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Anstdallningsvillkor
inom handeln

En arbetstagares anstdliningsvillkor sdsom 16n
och arbetstid, baserar sig p& lagar, kollektivavtal
och arbetsavtal.

PAM har férhandlat fram battre villkor
for anstdllda inom handeln an vad
arbetslagstiftningen kraver.

| denna broschyr férklarar vi det viktigaste som
parterna avtalat om i handelns kollektivavtal.
De exakta bestémmelserna finns att Idsa

i kollektivavtalet p&
pam.fi/handelns-kollektivavtal.
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Vad &r PAM?

PAM ar fackférbundet for anstallda inom de priva-
ta servicebranscherna.

PAM férhandlar om anstdliningsvillkor med
arbetsgivarna och hjalper medlemmarnai olika
arbetsrelaterade fragor. PAM har férhandlat
fram dver 30 kollektivavtal for olika branscher.

PAM:s medlemmar kan pd arbetsplatsen vdlja
en fértroendeman som hjdlper dem med fradgor
som gdller anstdlliningen.
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Det I6nar sig att gad med i PAM!

PAM hjdlper sina medlemmar i problemsituationer
och ger radd i arbetslivsfrédgor.

Du kan bli medlem i PAM om du till exempel arbetar
i butik, handelns logistik, hotell, restaurang eller
inom fastighetsservice- eller bevakningsbranschen.

PAM:s medlemmar &r bland annat stadare,
butiksexpediter, kockar, fastighetssk&tare, vaktare
och matbud.

D& du gér med i PAM, blir du ocks& medlemii
Servicebranschernas arbetsléshetskassa.

PAM betalar arbetsléshetskassans medlemsavgift
for dig. Om du blir arbetslds, permitterad eller
arbetar deltid, kan du f& inkomstrelaterad
dagpenning frén arbetsléshetskassan om du
uppfyller arbetsvillkoret.

L&s mer och bli medlem p& pam.fi/blimedlem
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Vad dr ett kollektivavtal?

Kollektivavtalet ar ett avtal som férhandlats fram
mellan PAM och arbetsgivarna.

Kollektivavtalet bestammer till exempel hur mycket
16n som minst ska betalas till arbetstagaren och
hur mdnga lediga dagar en anstalld har ratt till.

PAM évervakar efterlevnaden av dessa
kollektivavtal.

Kollektivavtalets bestémmelser ska féljas p&

alla arbetsplatser inom handeln. Den anstdlldes
arbetsavtal f&r inte innehdlla sdmre villkor an det
som anges i kollektivavtalet.
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Vad ar et arbetsavtal?

Ett arbetsavtal dr ett avtal mellan dig och din
arbetsgivare. | det kommer man &verens om till
exempel nar anstallningen ska bérja, antalet
arbetstimmar, |6n och var arbetet ska utféras.

Det I6nar sig alltid att géra upp ett skriftligt arbets-
avtal. Ett arbetsavtal fér inte ingds pé sémre villkor
&n vad som anges i kollektivavtalet. Daremot kan
man alltid komma éverens om bé&ttre anstdlinings-
villkor.

Det finns ett arbetsavtalsformular for
handelsbranschen. Du hittar det p& adressen
pam.fi/arbetsavtal

Fragor kring anstdllningsvillkor eller
problem i anstdlliningen?

Né&r du 8r medlem i PAM, kan du kontakta fértroen-

demannen pd din arbetsplats for att f& mer detalje-
rad information och hjdlp. Du kan ocksé ringa PAM:s
anstdliningsrédgivning, tel. 030100 640 eller skicka
ett meddelande i e-fjansten: asiointi.pam.fi.
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Viktiga element i kollektivavtalet

Arbetsavtal for viss tid

kan ingds endast av motiverade skal eller pd
arbetstagarens initiativ.

om det inte finns motiverade skdl ska avtalet
anses gdlla tillsvidare (=fast anstdllining).

ingendera parten kan séga upp avtalet.

Provotid

Kan avtalas genom arbetsavtal.
Hogst 6 m&nader.

Frénvaro pd grund av sjukdom eller
familjeledighet kan forlanga provotiden
under sdrskilda villkor.

| ett anstdliningsférhdllande fér viss tid fér
provotiden med forldngning vara hégst hélften
av den tid arbetsavtalet gdller, dock inte léngre
&n 6 manader.

Anstdliningen kan upphdvas utan
uppsdgningstid

www.pam.fi



Arbetstid

Arbetstiden ar hégst 37,5 timmar per vecka och
9 timmar per dygn. P& enskilda arbetsplatser kan
man komma éverens om annat gdllande arbets-
tiderna. Se det egentliga kollektivavtalet for mer
information.

Granskning av arbetstiden

Den verkliga arbetstiden for deltidsanstallda ska
granskas &tminstone en géng per halvér.

Lokalt kan det avtalas om ldngre gransknings-
perioder pd& hogst ett &r.

Utjdmningssystem
+ Langd 2-26 veckor (lokalt kan det ocksd avtalas
om 27-52 veckor).

« Under utjdmningsperioden utjdmnas
arbetstiden till den arbetsavtalsenliga
arbetstiden per vecka.

+ Arbetstiden fér inte verstiga 9 tfimmar per
dygn eller 48 timmar per vecka (annat kan
avtalas pd enskilda arbetsplatser).

« Goérsupp pd férhand.
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Arbetsskiftets minimildngd

Minst 4 timmar. Arbetsskiftet kan vara kortare
enligt 6verenskommelse med arbetstagarenii
enskilda fall eller av en grundad anledning.

Nattarbete

Arbetsgivaren kan avtala om nattarbete med
arbetstagaren. Sarskilda begrdnsningar gdller
utférande av nattarbete.

Ledigheter

Utdver den lagstadgade veckoledigheten far
arbetstagaren en kollektivavtalsenlig ledighet
per arbetsvecka. Lediga dagar bér planerasin
i arbetsschemat. Om inte alla lediga dagar
enligt kollektivavtalet inplanerats, ska de lediga
dagarna som arbetstagaren inte fatt ersattas

i pengar. (Se det egentliga kollektivavtalet for
mer information.)
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Arsledighetssystem
Fér narmare information se det egentliga

kollektivavtalet.

Intjéiningen av drsledighet bérjar férst dé

anstélliningsférhdllandet har varat i 6 ménader.

Arbetstagaren intjanar drsledighet per kalenderar
pd basis av

faktiskt utférda arbetstimmar,

annan tid som enligt 2 kap. 3 § i arbetstidslagen
raknas som arbetstid,

utbildning beordrad av arbetsgivaren till den
del som arbetsgivaren betalar fér inkomst-
bortfall frdn den ordinarie arbetstiden,
fortroendemannens och arbetarskydds-
fullmdaktiges befrielse fran arbete.
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Intjéning av arsledighet

Arbetstagaren intjanar drsledighet enligt tabellen

nedan:

A
D.

ARSLEDIGHET

NTAL
AGAR AV

ANTAL
TIMMAR AV
ARSLEDIGHET

200 1 7,5
400 2 15
600 3 22,5
800 4 30
1000 5 37,5
150 6 45
1300 7 52,5
1430 8 60
1560 9 67,5
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Beviljande av arsledighet

Ges i férsta hand under intjaningsdret, dock
senast fore slutet av april under det &r som
féljer pd intjaningsdret.

Vid beviljande av drsledighet ska arbetstagaren
héras.

Kan inte planeras in under samma tid som
semester eller andra ledigheter infaller.

Ska i mdn av majlighet ges i samband med

né&gon annan ledighet. Kan emellertid ges ocksd
pd en enskild dag, som exempelvis en séckenhelg.
Oavbrutna érsledigheter pé tre dagar eller
l&éngre ska avtalas med arbetstagaren.

Ska antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

Under det kalenderdygn till vilket rsledigheten
ar forlagd kan man inte planera in starten eller
slutet pd ett arbetsskift.

Frdnvaro dndrar inte ledigheter enligt
arbetsskiftsforteckningen.

Arsledighet gesiform av en arbetsdag p&
7,5 tfimmar, om inget annat avtalats.

Likstdlls med ordinarie arbetstid vid
berdkningar av hur semester intjanas.
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Lén under arsledigheten

Under é&rsledigheten far arbetstagaren |6nen med
fasta tillagg utan timspecifika miljétilldgg och
arbetstidstillagg.

+ Arbetstagare med mdanadslén och med avvégd
mdanadslén fér sin normala 16n oavsett ldngden
pd &rsledigheten.

« Timavlénade arbetstagare fé&r 7,5 timmars 16n
for en drsledighetsdag.

« Den som far provisionslén ska f& sin genom-
snittliga dagsprovision under drsledigheten.

Erséttning av drsledighet i pengar

Om arbetstagarens anstéllningsférhallande
har varat i 6 m&nader kan man komma &verens
skriftligen om att betala ut kontant ersattning i
pengar istdllet for att ge &rsledighet.

Arsledighet som inte tagits ut nar

anstdliningsférhdllandet upphér ersétts
i pengar.
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Sockenhelgssystem

Istallet for ett drsledighetssystem kan manii
foretaget eller i en del av det inféra ett sdckenhel-
gssystem.

Det system som valts kan inte bytas ut mitt under
kalenderdret. Se nérmare bestémmelser i kollek-
tivavtalet.

Kombinationer av lediga dagar
under ett kalenderar

+ Sjul@nga veckoslutsledigheter.
En ledighet som bérjar senast kl. 22 pd fredagen
och avslutas tidigast kl. 06 pd méndagen.
Den ldnga veckoslutsledigheten ska vara minst
59 timmar i stréck.

«  Atta kombinationer av lediga dagar.
Enhetlig ledig tid som kan ges vilken dag som
helst och som ska vara minst 59 timmar.
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Matrast

N&r den ordinarie arbetstiden utan avbrott
overskrider 7 timmar, har arbetstagaren en
matrast pd minst 1timme.

Genom lokala avtal kan matrasten
+ forkortas med hégst 30 minuter eller

+ slopas helt s& att arbetstagaren far ata pé
arbetstid.

Kafferast

Arbetsdagens langd:

under 4 timmar ingen kafferast
frdn 4 timmar men

under 6 timmar 1kafferast
minst 6 timmar 2 kafferaster

Om 2 kafferaster férsvarar arbetsarrangemangen,
ges 1langre kafferast.

Arbetstagare som kontinuerligt arbetar i
kassan far d& 1extra paus under vilken man
kan |&ta hen utféra annat arbete.

Arbetsgivaren ska se till att pauserna kan
héllas i praktiken.

www.pam.fi 17



Om arbetstagaren insjuknar

ANSTALLNINGS- DEN AVLONADE

FORHALLANDETS LANGD PERIODENS LANGD
VID INSJUKNANDET

under Tménad 50 % av lonen for
karenstiden enligt
sjukforsakringslagen

minst 1ménad karenstid enligt
sjukforsakringslagen

minst 3mdanmenunder3&r 4 veckor

frdn 3 &r men under 5 &r 5 veckor

frdn5&rmenunder 10 &r 6 veckor

minst 10 &r 8 veckor

Karenstiden enligt sjukférsdkringslagen ar dagen
fér insjuknandet och déarpé féljande 9 vardagar.
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Ett sjukt barn under 10 ar

Ratt till 16n fér de arbetsdagar som ingdri1-3

kalenderdagar om

« franvaron ér nédvéndig fér att ordna vérd av
barnet eller fér att vérda barnet och

« arbetstagaren utan dréjsmal har informerat
om sin fr@nvaro och om majligt hur lénge den
berdknas fortgd.

Arbetsgivaren kan kréva att man uppvisar ett
intyg utfardat av en yrkesperson inom hdlso- och
sjukvérden eller annan redogdrelse som godkdnts
av arbetsgivaren om det av giltigt skdl anses vara
nddvandigt.

Till annan &@n ensamstdende férdlder betalas 16n om
« denandra vérdnadshavaren,
+ vardnadshavarens maka/make eller sambo, eller

+ barnets vdrdnadshavare som inte bor i samma
hushall

inte har mojlighet att ordna varden eller sjélv

vérda barnet pd grund av arbetstid i sitt

forvarvsarbete, avstdndet (bostadsort),

varnplikt, civiltjanstgoring eller reservévning.

Utredning ska pd& begéran féretes éver hindret.
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Vid behov forsoker man ge arbetstagaren
oavlénad frénvaro om varaktigheten ar léngre
an 3 kalenderdagar.

Fertilitetsbehandlingar

En arbetstagare har rétt till obetald franvaro pé
grund av undersdkning eller ingrepp i samband
med fertilitetsbehandling om det har arrangerats
sd att man undviker onddig forlust av arbetstid.
Arbetstagaren bor meddela arbetsgivaren om
frénvaro sé tidigt som majligt.

Arbetskldder (arbetsdrakt)

Arbetsgivaren ska képa in arbetsklader for
fastanstallda expediter, dekoratérer (frédn
1.10.2026 visudlister) samt lager- och service-
stationsanstéllda. Arbetsgivaren ska ocksé ta
hand om arbetskldderna om inte annat avtalats
med arbetstagaren mot erséttning.

Lon

Enligt handelns kollektivavtal ar faktorer som
inverkar pd |6nen till exempel arbetsuppgifterna
och deras svdrighetsgrad, utbildningen, antalet
tj@nstedr, tilléggen och arbetsorten.
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Det nya I6nesystemet trader i kraft for alla
yrkesgrupper senast den 1oktober 2026. | och med
reformen inférs nya svarighetsklassificeringar som
battre én tidigare identifierar de kravfaktorer som
géller fér arbetsuppgifternainom branschen.

Las mer om detta i kollektivavtalets I6nebilaga.

Hansyn till utbildning och
arbetslivserfarenhet

| kollektivavtalet finns det bestdmmelser som
reglerar hur utbildning och arbetslivserfarenhet
pdverkar berdkningen av tjanstgdringsperioden.

Tillagg

For olika yrkesgrupper finns det olika tillégg,
sdsom uppgiftsbundet tilldgg, inventarietillagg,
ansvarstillagg, miljotillagg, fryslagertillagg osv.
(se det egentliga kollektivavtalet).

Arbetstidstillaggen finns i denna éversikt av
kollektivavtalet, se sidan 35.

www.pam.fi
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Soéndagsarbete
For arbete pd séndag eller kyrklig helgdag,

sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas
dubbel I6n.

Lon till skolelev

Lénen till skolelever &r minst 70 % av 2:a drets
16n i den lagsta I6negruppen for respektive yrke.
S&dan 16n kan betalas till elever i grundskola,
gymnasium eller yrkesskola.

Lénen kan betalas fér hégst 2 ménader
sammanlagt.

Efter 2 mdnader ska &tminstone praktikantlén
betalas.

Praktikantens |6n

minst 85 % av andra érets 16n enligt
svarighetsklass.

|6nen kan betalas i hégst ett &r, och darefter
betalas |6nen fér andra dret i den berérda
I6negruppen.

www.pam.fi



Lon for familjeledighet

Ledighet med I6n

Lon for graviditetsledigheten i 40 arbetsdagar
frén bérjan av graviditetsledigheten

L6n for foraldraledigheten i 36 arbetsdagar
frén bérjan av féraldraledigheten.

Som [|6n betalas

skillnaden mellan graviditets- eller foraldra-
penningen enligt sjukférsakringslagen, eller

|6n om arbetsgivaren f&r den graviditets- eller
férdldrapenning som den anstdéllda har ratt till
enligt sjukférsakringslagen.

Villkor fér utbetalning av 16n

Anstdliningen har varat minst 9 manader innan
ledigheten borjar.

Arbetstagaren &tervénder till arbetet efter
familjeledigheten.

www.pam.fi
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Intjaning av semester

Semester intjdnas fér hela kvalifikationsmdanader.
Nar anstdllningens ldngd vid slutet av
kvalifikationsaret (1.4-31.3) &r

« under ett &r: intjénas 2 vardagar

« minst ett &r: intjéinas 2,5 vardagar

En hel kvalifikationsmd&nad (kalendermd&nad):

a) minst 14 dagars arbete
b) minst 35 timmars arbete.

Semester intjéinas pd basis av regeln om 35 timmar,
om arbetstagaren enligt arbetsavtalet arbetar
mindre &n 14 dagar per ménad.
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Lon for semestertid

Manadsavilénad

mdnadslén x_antalet semesterdagar
25

Till semesterlénen och -ersdttningen tillkommer
en procentandel av de utbetalade tillaggen.
Anstdliningens varaktighet den 31 mars mindre
&n14r:10 %; minst 18r: 12,5 %.

Semesterlon eller -ersdttning till arbetstagare
som arbetar fdarre én 37,5 timmar (b&de arbets-
tagare med timlén och avvégd mdnadslén)

Nar anstaliningen vid kvalifikationsdrets slut (31.3)

har varatimindre dn14r:

« 10 % avlon som utbetalats for arbetstid och for
berdknad 16n vid viss frédnvaro.

Nd&r anstaliningen vid kvalifikationsdrets slut (31.3)
har varatiminst 18r:

« 12,5 % av |dn som utbetalats fér arbetstid och
for berdknad 16n vid viss frédnvaro.

Semesterpremie
Semesterpremien dr 50 % av den semesterlon som
motsvarar enligt semesterlagen intjdnad semester.

www.pam.fi
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Uppsdgningstider

1. Arbetsgivaren sdger upp anstdllningen

ANSTALLNINGENS LANGD UPPSAGNINGSTID

hégst 14r 14 dagar
Sver 1&r men hdgst 4 ar 1maénad
hégst 8 ar 2 ménader
hégst 12 &r 4 ménader
dver 12 &r 6 mdnader

2. Arbetstagaren sdger upp sig

ANSTALLNINGENS LANGD UPPSAGNINGSTID

hégst 5 d8r 14 dagar

&ver 54r Tménad

www.pam.fi



For kontorsanstdllda och partiférsdljare och
-képare (frdn 1.10.2026 anstdllda inom B2B-
forsaljning och inkoép inom teknisk partihandel)
kan det avtalas om att uppsdgningstiden for
bdda parterna &r 1mdnad istéllet fér 14 dagar.

For anstdllda som arbetar i specialyrkesuppgifter
och yrkesmdssiga expertuppgifter enligt
I6nebilagans svarighetsklassificering kan det
avtalas om att uppségningstiden fér béda
parterna &r 2 manader.

Om arbetsgivarens uppsdgningstid ar lédngre
an den uppsagningstid pd& 1eller 2 ménader som
dverenskommits hdr, mdste arbetsgivaren félja
den l&ngre uppsdgningstiden.

www.pam.fi
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Lénegrupperingar 1.6.2024 - 30.9.2026

BETECKNING | KOLLEKTIVAVTALET LONEGRUPP

Expedit | B
Expedit I

Tjansteman (kontorsarbetare) A A
Tjénsteman (kontorsarbetare) B B
Tjansteman (kontorsarbetare) C C
Tjénsteman (kontorsarbetare) D D
Tjansteman (kontorsarbetare) E avtalslén
Logistikarbetare B B
Logistikarbetare C C
Logistikarbetare D D
Logistikarbetare E avtalslén
Stadare A
Arbetstagare pd service- och trafikst. |

Arbetstagare pd service- och trafikst.|| B
Servicemontér | B
Servicemontér Il C
Servicemontér 11 C
Partiférsdljare | D
Dekoratér| B
Dekorator I C
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Lénegrupperingar fran 1.10.2026

BETECKNING | KOLLEKTIVAVTALET LONEGRUPP

Yrkesuppgift B
Kravande yrkesuppgift C
Specialyrkesuppgift D
Yrkesmd&ssig expertuppgift avtalslén

Arbetstagare pd service- och

trafikstation | A
Arbetstagare pd service- och B
trafikstation Il

Servicemontor | B
Servicemontor Il C
Servicemontér Il C

Loénesystemreformen trader i kraft for alla
yrkesgrupper senast den 1oktober 2026.

| och med I6nesystemreformen kommer
|6negrupperingarna att erséttas med

nya sv@righetsklasser.

L&s mer om dettai kollektivavtalets
|6nebilaga.

www.pam.fi 29



30

Lonetabeller

Manads- och timléner for handelsanstdéllda

1.5.2025-31.7.2026

HELSINGFORS, ESBO, GRANKULLA, VANDA

Léne-

2:adret 4:edret 6:edret 9:edret
grupp
A 20N 2083 2195 2301
(12,57) (13,02) (13,72) (14,38)
B 2132 2212 2337 2 441
(13,33) (13,83) (14,61) (15,26)
C 2277 2359 2517 2638
(14,23) (14,74) (15,73) (16,49)
D 2398 2488 2 655 2857
(14,99) (15,55) (16,59) (17,86)

Lénen till skolelever &r minst 70 % av andra érets
I6n i alla svérighetsklasser. En anstélld som arbetar
férsta &ret kan f& 85 % av andra drets 16n tills man

samlat pd sig 1&r av arbetserfarenhet.
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OVRIGA FINLAND

e o | e | eeten | 9o

grupp

A 1931 1999 2101 2197
(12,07) (12,49) (13,13) (13,73)

B 2050 2127 2234 2331
(12,81) (13,29) (13,96) (14,57)

C 2179 2258 2399 2509
(13,62) 4,11 (14,99) (15,68)

D 2297 2405 2528 2707

(14,36)  (15,03)  (15,80)  (16,92)

www.pam.fi
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Lonetabeller

Manads- och timléner for handelsanstdéllda
1.8.2026-30.4.2027

HELSINGFORS, ESBO, GRANKULLA, VANDA

e N oo | seene | eeten | @ndn

grupp

A 2061 2135 2550 2359
(12,88) (13,34) (14,006) (14,74)

B 2185 2267 2395 2502
(13,66) 14.17) (14,97) (15,64)

C 2334 2418 2580 2704
(14,59) (15,11) 16,13) (16,90)

D 2458 2550 2721 2928

(15,36) (15,94) (17,01) (18,30)

Lénen till skolelever &r minst 70 % av andra érets
I6n i alla svérighetsklasser. En anstélld som arbetar
férsta &ret kan f& 85 % av andra drets 16n tills man
samlat pd sig 1&r av arbetserfarenhet.

www.pam.fi



OVRIGA FINLAND

Léne-

2:adret 4:edret 6:edret 9:edret
grupp
A 1979 2049 2154 2252
(12,37) (12,81) (13,46) (14,08)
B 2101 2180 2290 2389
(13,13) (13,63) (14,37) (14,93)
C 2233 2314 2 459 2572
(13,96) (14,46) (15,37) (16,08)
D 2354 2 465 2591 2775
14,77) (15,47) (16,19) (17,34)

www.pam.fi
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Lonetabeller

Manads- och timléner for handelsanstdéllda
1.5.2027-31.1.2028

HELSINGFORS, ESBO, GRANKULLA, VANDA

e N oo | seene | eeten | @ndn

grupp

A 210 2186 2304 2 416
(13,19) (13,66) (14,40) (15,10)

B 2237 2321 2 452 2562
(13,98) (14,57) (15,33) (16,01)

C 2390 2476 2642 2769
(14,94) (15,48) (16,51) 17,31)

D 2517 261N 2786 2998

(15,73) (16,32) (17,41) (18,74)

Lénen till skolelever &r minst 70 % av andra érets
I6n i alla svérighetsklasser. En anstélld som arbetar
férsta &ret kan f& 85 % av andra drets 16n tills man
samlat pd sig 1&r av arbetserfarenhet.

www.pam.fi



OVRIGA FINLAND

Léne-

2:adret 4:edret 6:edret 9:edret
grupp
A 2026 2098 2206 2306
(12,66) (13,11) (13,79) (14,47)
B 2151 2232 2345 2446
(13,44) (13,95) (14,66) (15,29)
C 2287 2370 2518 2634
(14,29) (14,81) (15,74) (16,46)
D 2 410 2524 2653 2842
(15,06) (15,78) (16,58) (17,76)

www.pam.fi
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Arbetstidstillagg

Se kollektivavtalet fér att f& mer information om
tidpunkter och andra tilldgg som utbetalas.

S EIEE  kvdlls- nat- lérdags  kvallstillagg
tillagg tillagg tillagg for sondag-
kvdallari
november-
december
Hfors* 4,18 6,28 5,46 8,36
Ovriga 400 601 527 800
Finland
LOGISTIK kvdlls- nattillagg l6rdags-
(lagerarbetare) tillagg (séndagar)  tillagg
fram till (séndagar)
30.9.2026
Hfors* 3,73(7,47) 4,40(8,79) 5,46
Ovriga 373(747) 440879) 527
Finland
LOGISTIK kvélls- nattillagg 16rdags-
(lagerarbetare) tilldgg (séndagar) tillagg
frén1.10.2026 (sdndagar)
Hfors* 3,73(7,47) 5,30 5,46
Ovriga
Finland 3,73(7,47) 5,30 5,27

36 www.pam.fi

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
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Servicenummer
030100 600

Arbetsléshetskassa
020 690 211

www.pam.fi

@ pam.fi/blimediem
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