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T66taja téslepingu tingimused, nt palk ja
t66ajad pShinevad Soomes seadustel,
kollektiivliepingul ja t66lepingul.

PAM on saanud ldbirgakimiste tulemusena
kinnisvarateenindustédtajatele paremad
t66lepingutingimused, kui seda véimaldaks
to66seadusandlus.

Sellest brosuurist leiate kinnisvarateenindus-
tootajate kollektiiviepingu tahtsaimad punktid.
Tapsema tekstileiate kollektiivlepingust
aadressil pam.fi/
kiinteistopalvelualan-tyoehtosopimus



PAM on erateenindusvaldkonna té6tajate
ametithing.

PAM peab t66andjatega labirdakimisi
toolepingutingimuste Ule ja aitab oma liikkmeid
tooalastes kusimustes. PAM on réadkinud 1abi

Ule 30 eri valdkonna kollektiiviepingu.
Liikmetel on &igus valida oma té6kohas
usaldusisik, kes aitab neid t66suhtega
seotud kisimustes.




PAM aitab oma liikmeid probleemsetes
situatsioonides ja annab ndu, kui likmel on
tooeluga seotud kisimusi.

Kui tootate nt kaupluses voi kaupluse laos, hotellis,
restoranis, kinnisvarateenindusettevéttes vai
turvafirmas, voite astuda PAMi liilkkmeks.

PAMi liikmed on nditeks koristajad, miujad, kokad,
kinnisvarahooldajad, turvatéstajad ja toidukullerid.

Kui astute PAMI, vdite samas astuda ka
teenindusvaldkonna té6tukassa liikmeks.

Sellisel juhul maksab PAM teie eest dra t66tukassa
likmemaksu. Kui jadte t66tuks, Teid saadetakse
sundpuhkusele voi kui t66tate osalise t66ajaga,
voite saada tootukassast palgal pdhinevat
pdevaraha.

Lisateavet leiate aadressil pam.fi/liity



Kollektiivleping ehk TES (soome keeles
tybehtosopimus) on PAMi ja t66andjate vaheline
leping.

Kollektiivlepingutes méaératakse kindlaks nditeks
see, kui kdrget palka on kohustatud t66andja 166
eest vdihemalt maksma ja kui mitu vaba pdeva
tootajale tuleb anda.

Samuti jalgib PAM, et neid kollektiivlepinguid
ka jargitaks.

Kollektiivlepingu sdtteid on kohustus jargida kdigis
kinnisvarateenindusvaldkonna téékohtades.
Too6lepingus pole digust kokku leppida
kollektiivlepingust viletsamates tingimustes.



To6leping on Teie ja tédandja vaheline leping.
Selles lepitakse naiteks kokku t66lepingu algamis-
aeg, téotundide arv, palk ja 166 tfegemise koht.

Todleping tasub sdimida kirjalikult.
To6lepinguga pole digust kokku leppida
kollektiivlepingust viletsamates tingimustes.
Too6tajale paremates tingimustes on aga alati
Sigus kokku leppida.

Kinnisvarateenindusvaldkonna ettevotete jaoks on
koostatud t66lepingu ankeet. Leiate selle aadressil
pam.fi/tyosopimus.

PAMi liikmena on Teil digus kisida t&psemat
teavet ja abi oma t66koha usaldusisiku k&est.
Samuti voite helistada PAMI t66suhtealase
ndustamise telefonil +358 30 100 620 voi
saata sdnumi aadressil asiointi.pam.fi.



Katseaeg

Katseaega ei ole, kui selle kohaldamises pole
t66lepingu pooled eraldi kokku leppinud.

Katseaeg kestab kuni 6 kuud. T66vdimetuse
ning rasedus-, sunnitus- ja isapuhkuse korral
voidakse katseaega téslepinguseaduse alusel
pikendada.

Tdhtajalise toédlepingu korral on katseaeg kuni
pool téosuhte pikkusest ja mitte rohkem kui
6 kuud.

Katseajal on kummalgi lepingupoolel digus
tooleping ilma etteteatamisajata Ules Gelda.



Todlepingu tlesutlemise
etteteatamise tdhtajad

Kui t66lepingu I6petab t66andja

TOSSUHTE TOOLEPINGU ULESUTLEMISE
KESTUS ETTETEATAMISE TAHTAEG
kuni1aasta 14 p&eva
kuni 4 aastat 1kuu

kuni 8 aastat 2 kuud

kuni 12 aastat 4 kuud

Ule 12 aasta 6 kuud

Kuvi t66lepingu Iopetab t66taja

TOASUHTE TOOLEPINGU ULESUTLEMISE
KESTUS ETTETEATAMISE TAHTAEG
kuni 5 aastat 14 pdeva
Ule 5 aasta Tkuu

www.pam.fi



Té&htajalist t66lepingut ei voi t66andja
ennetdhtaegselt 16petada, vdlja arvatud juhul,
kui tahtajalise to6lepingu ennetdhtaegse
|I6petamise véimaluses ja etteteatamisajas

on eraldi kokku lepitud.

Kui t66taja Utleb tahtajalise 166lepingu enne
tahtaja 16ppu Ules, on tééandjal digus jatta
tootajale kuni kahe nddala palk maksmata.




Tooaeg

Kuni 7,5 tundi 66pd&evas ja 37,5 tundi nédalas
voi 8 tundi 66pdevas ja 40 tundi nédalas, mil
kohaldatakse lepingut t66aja lthendamise
kohta.

Toonddala pikkus on kuni 5 pdeva.

Né&dalasel perioodil vaib olla tédaeg kuni 9 tundi
66pdevas ja 37,5 voi 40 tundi nddalas.

1-8 nddala jooksul voib t66adja seada keskmisele
tasemele, st 37,5 vdi 40 tunnile nddalas.

llma t66taja ndusolekuta ei voi t66aeg olla Ule
9 tunni 66pdevas.

Keskmist nddalast t66aega kohaldades on
t66nadala keskmine pikkus 5 pdeva.



Toé6vahetuste graafik

tuleb koostada vahemalt
nddalaks korraga ja sellest tuleb t66tajale
teatada véhemalt Uks nddal enne selle algust.

llma mdjuva pdhjuseta vai ilma t66taja vastava
soovita pole digus alla neljatunniseid téovahetusi
té6kohal rakendada.

Uhtlustamisperioodi kasutades koostatakse
eelnevalt Uhtlustamisgraafik, mille jooksul
to6aeg Uhtlustub 37,5 v&i 40 tunnini.

peab ilmnemaiga
nddala té6aeg ja graafikust tuleb tostajale
ette teatada vahemalt Uks nddal enne selle
joustumist.

Igapdevane puhkeaeg

Kui todpdev kestab rohkem kui 6 tundi jarjest,
peab t66tajal olema vahemalt pool tundi
puhkeaega (nn Idunapaus).

Ule 4 tunni kestva to6pdeva jooksul tuleb
véimaldada té6tajale Uks nn kohvipaus
ning Ule 6 tunni kestva p&eva jooksul peale
|Idunapausi ka 2 kohvipausi.



Valvesolek

Toodandja ja té6taja voivad kokku leppida
valvesoleku aegades. Tdhtajatu vai Ule kahe kuu
pikkune tahtajaline valvetésleping tuleb
solmida kirjalikult.

Valves olev t66taja on kohustatud tegema
vajaduse korral valvetédlepingus kokkulepitud
t6id ning t6id, mille ohutu edasilikkamine
hilisemale gjale ei ole véimalik.

Valvesoleku ajal tehtud 166 eest makstakse
tasu vastavalt kollektiivlepingu satetele.

Valveaeg ei kuulu t66aja hulka, kuid selle eest
tuleb maksta eraldi tasu.

Valvesoleku eest makstav hivitis on vdhemalt
126,32 € n&dalas.

Tunnitasuna makstav hivitis valvesoleku eest
on vdhemalt 1,44 € tunnis. Tunnitasulisel
valvesoleku gjal tehtud t66 eest valvesoleku
tasu ei maksta.



Vabad pdevad

Kui katkematust teenuste pakkumisest ei tulene
teisiti, on vabad pdevad:

vusaastanddala laupdev
kolmekuningapdeva nddala laup&ev
lihavottelaupdev

kevadpiUhanddala laupdev
taevaminemispiUha nadala laupdev

iseseisvuspdeva nddala laupdev.

Eespool nimetatud vabadel p&evadel tehtud 166
eest makstakse 50% vorra tostetud palka.



Palgaarvestuse alus

To66taja saab vastavalt kohaldatavale palgasus-
teemile kas kuu- v&i tunnipalka.

Keskmine tunnitasu

Keskmine tunnitasu arvutatakse vdlja kvartalite
kaupa. Kvartali jooksul tehtud t66 eest makstud
palk (valja arvatud lisa-, Gletunni- ja pUhapdeviti
tehtud 166 eest makstavad lisatasud) jagatakse
samas kvartalis tehtud 166tundide arvuga.

Tunni- ja pdevapalga arvutamine

Tunnipalga arvutamisel jagatakse kuupalk
161-ga.

Pdevapalga arvutamisel jagatakse kuupalk
21,5-ga.
Osalise kuu palk

Kui t66pdevi on alla 13, korrutatakse pdevapalk
t66pdevade arvuga.

Kui t6opdevi on vahemalt 13, lahutatakse kuu-
palgast puudutud pdevade palk.



Argipdevadele langevate riigipUhade
hivitamine (kehtiv kuni 31.12.2026)

Hovitamisele kuuluvad jargmised argipdevadele
langevad riigipthad:
1. jaanuar
kolmekuningapdev
suur reede
2. lihavottepUha (esmaspdev)
kevadpiha
taevaminemise pUha
jaanilaupgev
iseseisvuspdev
joululaupdev
esimene jouluptha

teine joulupuha.



Kuupalgalisele t66tajale eraldi riigipthatasu
kuupalgale lisaks ei maksta.

Tunnipalgalisel t66tajal on digus saada
argipdevadele langevate riigiplhade eest tasu
siis, kui riigipUha oleks olnud tema t66graafiku
kohaselt t66pdev ja tédsuhe on kestnud 3 kuud
enne vastavat argipdevale langevat riigiptha.
Iseseisvuspdeva eest tasu saamiseks on ndutav
t66suhte kestus 6 pdeva.

Kalendriaasta jooksul kogutavate
lisapuhkepdevade siisteem
(jéustub 01.01.2027)

01.01.2027 joustub kollektiivlepingu kohaldamisel
uus kalendriaasta jooksul kogutavate lisapuhke-
pdevade susteem.

Kalendriaasta jooksul kogutavate lisapuhkepde-
vade sUsteem korvab varasema argipdevadele
langevate riigipthade hUvitamise sisteemi.



To6taja teenib kogutavaid lisapuhkepdevi
kalendriaastate kaupa. Lisapuhkepdevade
kogumine algab pdrast seda, kui t66suhe on
kestnud 6 kuud.

Lisapuhkepdevi annavad kalendriaastal:

tegelikult tehtud t66tunnid,

muu t66ajaks peetav aeg tédajaseaduse /
tybaikalaki/ ptk 2 §-s 3 sdtestatud tdhenduses,

koolitus t66andja korraldusel, kui t66andja
maksab t66tajale regulaarse té6aja eest
saamata jadnud t66tasu,

usaldusisikul ja t66kaitsevolinikul t661t
vabastuse aeg ning

tootajate esindajal koolituslepingu alusel
t66andja toetusel toimuv ametithingukoolitus,
kui t66andja maksab t66tajale regulaarse
t66aja eest saamata jadnud t66tasu.



Lisapuhkepdevi saab 166taja jargmiselt.
Neile tootajatele, kelle regulaarne 166aeg on
40 tundi nédalas, kogunevad lisapuhketunnid
vastavalt sulgudes olevatele tundide arvule.

KOGUNENUD LISAPUHKE- LISAPUHKE-

TUNDIDE ARV TUNDIDE ARV PAEVADE
ARV

200 7,5(8) 1

400 15(16) 2

600 22,5(24) 3

800 30(32) 4

1000 37,5 (40) 5

1150 45 (48) 6

1300 52,5(56) 7

1430 60 (64) 8

1560 67,5(72) 9

www.pam.fi



Lisapuhkepdevi antakse eelkdige nende
vdljateenimisaasta jooksul, kuid hiljemalt kuni
vdljateenimisaastale jargneva aprilli Idpuni.

Kui lisapuhkepdevi pole olnud véimalik
eelmainitud gjalise piirangu jooksul anda, tuleb
hivitada need rahaliselt maikuu palgapdeval.

Tapsemad reeglid leiate kollektiiviepingu
taisversioonist.

Lisapuhketunnid l[Uhendavad té6taja vastava
nddala, tasandusperioodi voi perioodi
regulaarset t66aega vastaval perioodil

talle antud tundide arvu vérra.

Tapsemad reeglid leiate kollektiiviepingu
taisversioonist.



Lisapuhkepdevade eest makstakse kuupalgali-
sele tootajale tema tavalist kuupalka.

Tunnipalgalisele t66tajale makstakse lisapuh-
kepdevade eest keskmise tunnitasu jargi vdlja
arvutatud palka vastavalt vdlja voetud lisapuh-
kepdevade arvule.

Toosuhte I6ppemisel huvitatakse to6taja valja
votmata lisapuhkepdevad talle rahaliselt.



Haigestumine

To66taja peab oma t66veimetusest viivitamatult
teatama.

N&éudmisel esitada ka arstitéend.

To6suhe kestnud Ule Uhe kuu.

T66taja on haiguse voi dnnetusjuhtumi tottu
t66veimetu.

véhemalt Tkuu,

28 kal o
kuid alla 3 aasta 8 kalendripeva

vahemalt 3 aastat,

kuid alla 5 aasta 35 kalendripdeva

véhemalt 5 aastat,

42 kal ipd
kuid alla 10 aast alendripdeva

vdhemalt 10 aastat 56 kalendrip&eva



Palka makstakse haigusperioodi kuuluvate
téopdevade eest.

Kui haigus on alanud keset t66pdeva voi
-vahetust, makstakse palka té6pdeva voi
vahetuse [Gpuni.

Haigusaja palgast ei arvata maha nn Ghepdevast
ooteaega, kui:

t6dsuhe on kestnud Ule kahe aasta,
tegemist on t668nnetusega,

kui t66voimetus kestab Ule haiguskindlustussea-
duses sdtestatud ooteaja (1+ 9 p&eva).



Alla 10-aastase lapse haigestumine
ootamatu haigestumine, digus puududa t66It
lapse ravi korraldamiseks véi lapse hooldami-
seks 1-4 palgalist t66pdeva
Kui té66andja pole votnud kasutusse
omateavituse sUsteemi, on t66taja kohustatud

esitama 6de-spetsialisti voi de tdendi.

Ooteaeg, mille eest haigusraha ei maksta,
nagu omaenda haigestumise korral.

Arsti juures kdimine

Tootajal on digus kdia kontrollis ja uuringutel
t66tasu kaotamata, kui tegemist on

haiguse diagnoosimise vdi sellega seotud ja
arsti maaratud labori- voi réntgenuuringutega

vdhktévega seotud raviprotseduuriga

ootamatu t66vdimetust pdhjustava
hambahaigusega

rasedusajal arsti juures ja nduandlas kdimisega.



Ema-, isa- ja vanemapuhkus

Too6tajale, kel on digus saada haiguskindlustus-
seaduse /sairausvakuutuslaki/ ptk 9 §-s 1satesta-
tud rasedushuvitist, makstakse regulaarse t66aja
palka keskmise tunnitasu alusel raseduspuhkuse
algusest alates katkematult 40 raseduspdeva eest.

Vanemal, kel on &igus saada haiguskindlustussea-
duse ptk 9 § 5 Ig-tele 1-3 vastavat vanemahuvitist,
makstakse regulaarse t66aja palka keskmise
tunnitasu alusel vanemapuhkuse algusest alates 36
esimese vanemapuhkusepdeva eest.

Palga maksmise eelduseks on, et

tootajal on digus rasedus- voi
vanemapuhkusehivitisele

enne puhkuse algamist on kestnud téosuhe
katkematult vhemalt Uks aasta ja t66taja
naaseb pdrast ema-, isa- ja vanemapuhkust
toole.



Kui tunnipalgalise t66taja té6aeg on alla 37,5 tunni
nddalas, makstakse talle palka ema-, isa- ja vane-
mapuhkusele eelnenud 12 kuu keskmise igap&evase
t66aja alusel.

Korralise puhkuse vdljateenimine

Korralist puhkust koguneb to6tajatele ajavahemi-
kul 01.04.-31.03. (nn puhkusekogumisaasta jooksul)
iga tootatud tdiskuu eest, kui t66suhe on puhkuse-
kogumisaasta [6puks kestnud:

alla aasta 2 argipdeva

Ule aasta 2,5 argipdeva

Puhkuse aluseks olevaks taiskuuks loetakse
kalendrikuud, mil t66taja on t66tanud vastavalt
t66lepingule 14 t66pdeva voi 166l olekuga
vordsustatavat pdeva. Osalise t66ajaga
tootavale t66tajale, kes vastavalt tédlepingule
ei tootaigas kuus 14 t66pdeva, koguneb
puhkust nende kuude eest, mil ta on t66tanud
v&hemalt 35 tundi.



Puhkuseraha

Puhkuseraha on 50% puhkuseaja palgast.
Sellest pool makstakse puhkusele minnes ja
teine pool puhkusele jargneval palgapdeval.

Lisatasud 6htuse, dise ja vahetustega
160 eest

Too6tajale, kes ei tee regulaarselt vahetustega
t66d, makstakse lisatasu ohtusel ajal kell
18.00-23.00 ja 6isel ajal kell 23.00-06.00
tehtud 166 eest.

lisatasu dhtuse t66 eest 0.73€
lisatasu dise 166 eest 1.36 €

Regulaarselt vahetustega to6tavale to6tajale
makstakse vahetustega 166 eest jargmist lisatasu:

Shtuses vahetuses 0.73 eurot tunnis
66vahetuses 1.36 eurot tunnis



PiGhade-eelsed ja ménede laupdevade
eest makstavad lisatasud

Jaani- ja jéululaupdeval ning esimesel mail ja
iseseisvuspdeval tehtud 166 eest makstakse
100% vorra kdrgemat palka.

Uusaasta, kolmekuningapdeva, kevadpiha,
taevaminemise pUha ja iseseisvuspdeva nddala
laupdeval ning lihavéttelaupdeval tehtud 166
eest makstakse 50% vorra kérgemat palka.

Eritiste koristamise eest makstav lisatasu

Eritiste (siseruumides olevate vdljaheidete,
oksenduste ja vere) koristamise eest makstava
lisatasu suhtes lepitakse kokku t66kohtadel.
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Palgad

Palgatéus 01.08.2025

PALGA- KUUPALK TUNNI-

praktikant 1776 1,03
2 17-20 1974 12,26
3 21-24 2074 12,88
4 25-28 2177 13,52
5 29-33 2286 14,20
6 34-38 2399 14,90
7 39-44 2496 15,50
8 45-51 2595 16,12
9 52-58 2700 16,77
10 59-69 2808 17,44

www.pam.fi



Palgatous 01.08.2026

PALGA- KUUPALK TUNNI-

praktikant 1824 1,33
2 17-20 2027 12,59
3 21-24 2128 13,22
4 25-28 2235 13,88
5 29-33 2347 14,58
6 34-38 2463 15,30
7 39-44 2563 15,92
8 45-51 2665 16,55
9 52-58 2772 17,22
10 59-69 2882 17,90

www.pam.fi
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Palgatous 01.07.2027

PALGA- KUUPALK TUNNI-

praktikant 1868 1,60
2 17-20 2075 12,89
3 21-24 2180 13,54
4 25-28 2288 14,21
5 29-33 2402 14,92
6 34-38 2523 15,67
7 39-44 2624 16,30
8 45-51 2729 16,95
9 52-58 2838 17,63
10 59-69 2951 18,33

www.pam.fi



Kvalifikatsioonitasu

Kvalifikatsioonitasu makstakse té6tajale, kes on
omandanud tdies ulatuses mdne allpool nimetatud
kvalifikatsiooni. Lisatasu makstakse aktsepteerita-
va tunnistuse esitamisele jargneva palgaarvestus-
perioodi algusest.

Kvalifikatsioonitasu arvutatakse valja té6Ulesan-
netega seotud palga pealt ning see moodustab
tooUlesannetega seotud palga kdrval tootasusUs-
teemi eraldi osa. Kvalifikatsioonitasu makstakse
isiklikule palgale lisaks.

Erialase baaskvalifikatsiooni omandamise eest

makstakse 2%, kutsekvalifikatsiooni eest 3% ja
spetsialisti kvalifikatsiooni eest 5% lisatasu.

Lisatasu makstakse t66taja omandatud
kdrgeima kvalifikatsiooni alusel.



Kotity6- ja puhdistuspalvelujen perustutkinto /
majapidamistédde ja puhastusteenuste
baaskvalifikatsioon /

Kiinteistopalvelujen perustutkinto /
kinnisvarateenuste baaskvalifikatsioon /

Puhdistuspalvelujen perustutkinto
(vain siivousalan koulutusohjelma) /
puhastusteenuste baaskvalifikatsioon
(ainult koristusala dppekava) /

Talotekniikan perustutkinto

(vain kiinteistéonhoidon koulutusohjelma) /
kinnisvaratehnika baaskvalifikatsioon
(ainult kinnisvarahoolduse dppekava) /

Puutarhatalouden perustutkinto /
aianduse baaskvalifikatsioon /

Laitoshuoltajan ammattitutkinto /
hooldeasutuse t66taja kutsekvalifikatsioon /

Kiinteistépalvelujen ammattitutkinto /
kinnisvarateenuste kutsekvalifikatsioon /



Puistopuutarhurin ammattitutkinto /
pargiaedniku kutsekvalifikatsioon /

Siivousteknikon erikoisammattitutkinto /
puhastustehnik-spetsialisti kvalifikatsioon /

Kiinteistopalvelujen ammattitutkinto /
kinnisvarateenuste spetsialisti kvalifikatsioon /

Puistomestarin erikoisammattitutkinto /
pargimeister-spetsialisti kvalifikatsioon /

Kvalifikatsioonitasu makstakse samade
p&himdatete alusel ka muude kui eespool nimetatud
kvalifikatsioonide eest eeldusel, et omandatud
kvalifikatsioon on seotud to6taja t6dUlesannetega.

Vdljakutsepdhine 166

Kui t66taja, kes ei ole valves ega valmisolekurezii-
mil, kutsutakse pdrast t66aja I6ppu valja seoses
sellise ettendgematu t66ga, mille suhtes ei olnud
voimalik t6oajal kokku leppida, makstakse

selle t66 eest 100% vorra kdrgemat tunnitasu,
millele ei lisandu Uletunnitasu.



Lisatasu valjakutsepdhise téoaja eest makstakse
Uhekordselt.

Ruhmavanema vastutustasu jarelevalveaja eest on
1.04 eurot tunnis.

Palgasisteem

Too6taja palga vdljaarvestamine toimub konkreet-
se tooUlesande raskusastme alusel. Raskusaste
mddratakse palgasisteemis kindlaks selle alusel,
missuguseid oskusi ja suhtlemisvdimet 166 juures
vaja ladheb, ning vastavalt t66ga seotud vastutusele
ja tostingimustele. Lisaks té6Ulesannetel pdhineva-
le palgale makstakse kvalifikatsioonitasu.

To6de raskusastmed pannakse paika t66andja ja
usaldusisiku vahelises koost66s. Kui ametithingu
usaldusisikut ettevottes valitud ei ole, voivad téota-
jad valida endi hulgast esindaja.



T66 hinnanguline raskusaste peab vastama selle
tegelikule raskusastmele. Kui t66Ulesanded vai tin-
gimused muutuvad, hinnatakse t66 raskusaste Um-
ber. Toé6tajatel on digus tutvuda oma té6Ulesanne-
te kirjeldusega ja nende raskusastmehinnanguga.
PalgasiUsteemi palgatabel on kimneastmeline,
millest kdige madalam on praktikantidele.

Praktikant

Praktikandiks vdib pidada isikut, kellel puuduvad
téoUlesanneteks vajalikud ametialased oskused

v&i pddevus ning keda on vaja té6Ulesannetega
hakkama saamiseks juhendada. Praktikaaja kestus
pannakse paika tédUlesannete alusel.



Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jasenten tyésuhdeasiat
030100 620

TyoHoémyyskassa
020 690 211

www.pam.fi

pam.fifliity
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