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Suomessa tyontekijan tyéehdot eli esimerkiksi
palkka ja tyoajat perustuvat lakeihin,
tybehtosopimukseen ja tydsopimukseen.

PAM on neuvotellut kiinteistépalvelualalla
tyoskenteleville paremmat tyéehdot kuin
pelkat tyodlait antaisivat.

Tassd kirjasessa kerrotaan tarkeimmat asiat,
mitd kiinteistopalvelualan tydehtosopimuksessa
on sovittu. Tarkat kirjaukset voit lukea
tyoehtosopimuksesta osoitteessa
pam.fi/kiinteistopalvelualan-tyoehtosopimus



PAM on ammattiliitto ihmisille, jotka tyoskentelevat
yksityisilld palvelualoilla.

PAM neuvottelee tybehdoista tyénantajien kanssa
ja auttaa jasenid tyohon liittyvissd asioissa.

PAM on neuvotellut yli 30 tyéehtosopimusta
erialoille. Jasenet voivat valita tyopaikalle
luottamusmiehen, joka auttaa tyésuhdeasioissa.




PAM auttaa jaseniGdn ongelmatilanteissa
jaantaa neuvoja, jos jasenelld on tydeldmadn
liittyvia kysymyksid.

Voit liittyd PAMiin, jos olet toissé esimerkiksi
hotellissa, ravintolassa, kaupassa tai
kaupan varastossa, kiinteistopalveluissa tai
vartiointipalveluissa.

PAMin jasenid ovat esimerkiksi siivoojat, myyjat,
kokit, kiinteisténhoitajat, vartijat ja ruokaléhetit.

Kun liityt PAMiin, liityt samalla myos Palvelualojen
tyottomyyskassan jaseneksi.

PAM maksaa tysttémyyskassan jasenmaksun
puolestasi. Voit saada tyéttéomyyskassasta
ansiopdivarahaa, jos jaat tyottéomaksi,

sinut lomautetaan tai tydskentelet osa-aikaisesti.

Lue lisga ja liity osoitteessa pam.fi/liity



Tyoehtosopimus eli TES on PAMin ja tydnantajien
vdlinen sopimus.

Tybehtosopimuksissa maarataan esimerkiksi,
kuinka paljon palkkaa tyésta taytyy vahintadan
maksaa ja kuinka monta vapaapdivad tyéntekijan
taytyy saada.

PAM my6&s valvoo, ettd nditd tydehtosopimuksia
noudatetaan.

Tybehtosopimuksen m&dardyksid on noudatettava
kaikilla kiinteistopalvelualan tyépaikoilla.

Tyosopimuksessa ei saa sopia huonompia ehtoja
kuin tyéehtosopimuksessa on madritelty.



Tydsopimus on sinun ja tyénantajan vdlinen sopimus.
Siind sovitaan esimerkiksi, koska tyésuhde alkaa,
tyétuntien maadrd, palkka ja missd tyd tehdaan.

Ty6sopimus kannattaa tehda kirjallisesti.
Tyosopimuksella ei saa sopia huonompia ehtoja
kuin mita tydehtosopimuksessa on.

Tyontekijdlle paremmista ehdoista saa aina sopia.

Kiinteistopalvelualalle on tehty tydsopimuslomake.
Léydat sen osoitteesta pam.fi/tyosopimus

Kun olet PAMin jasen, voit kysyd tarkempia tietoja
ja apua tyspaikkasi luottamusmieheltd.

Voit myds soittaa PAMin tyésuhdeneuvontaan,
puh. 030100 620 tai laittaa viestin osoitteessa
asiointi.pam.fi.



Koeaika

Koeaikaa ei ole, ellei siitd erikseen sovita
tyosopimuksella.

Koeaika on enintadn 6 kuukautta.
Koeaikaa voidaan pidentdad
tydkyvyttémyys- ja perhevapaatilanteissa
tydsopimuslain mukaisesti.

Madrdaaikaisessa tydsuhteessa koeaika
voi olla enintddn puolet tyésuhteen kestosta,
kuitenkin enintddn 6 kuukautta.

Koedjalla tyésuhde voidaan p&aattad
kummankin osapuolen toimesta ilman
irtfisanomisaikaa.



Irtisanomisaika

Tyénantajanirtisanoessa tydsuhteen

TYOSUHTEEN IRTISANOMIS-

JATKUTTUA AIKA
enintddn vuoden 14 p&ivad
enint&dn 4 vuotta 1kuukausi
enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

yli12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tyésuhteen

TYOSUHTEEN IRTISANOMIS-
JATKUTTUA AIKA
enint&dn 5 vuotta 14 p&ivaa

yli 5 vuotta Tkuukausi

Kiinteistépalvelualan taskutes



Tyénantaja ei voi irtisanoa madrdajaksi sovittua
tydsopimusta, ellei erikseen ole sovittu
madrdaaikaisen tyésopimuksen
irtisanomismahdollisuudesta ja -ajasta.

Jos tydntekijd irtisanoo maardaikaisen
tydsopimuksen ennen madrdajan pddttymistd,
on tyénantajalla oikeus pidattada tyontekijalta
enint&an kahden viikon palkka.




Ty6aika

Enintadn 7,5 tuntia vuorokaudessa
ja 37,5 tuntia viikossa

tai 8 tfuntia vuorokaudessa

ja 40 tuntia viikossa, jolloin
sovelletaan tydajan lyhentémista
koskevaa sopimusta (pekkaset).

Tyoviikko on enintddn 5-pdivdinen.

Viikon jaksossa tydaika voi olla enintddn 9 tuntia
vuorokaudessa ja 37,5 tai 40 tuntia viikossa.

1-8 viikon jaksossa tydaika voidaan jarjestad
keskimadraiseksi tasoittamalla tyaika
37,5 tai 40 tunniksi viikossa.

Tyoaika ei saa ilman tyontekijan suostumusta
olla yli 9 tuntia vuorokaudessa.

Keskimdadrdistd viikkotyoaikaa kaytettdessa
tydviikko on keskimddrin 5-pdivdinen.



Ty6vuoroluettelo

on laadittava vahintadan
viikoksi kerrallaan ja annettava tyéntekijdlle
tiedoksi vahintadn viikkoa ennen sen alkamista.

Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyépaikalla
kayttad, ellei peruteltu syy tai tyontekijan
tarpeet sitd edellytd.

Tasoittumisjaksoa kaytettdessd laaditaan
etukateen tasoittumisjarjestelmd, jonka aikana
tydaika tasoittuu enintadn 37,5 tai 40 tuntiin.

on kdaytava ilmi
kunkin viikon ty6aika, ja se on annettava
tyontekijdlle tiedoksi vahintadn viikkoa ennen
sen voimaantuloa.

Pdgivittdinen lepoaika

Yhdenjaksoiseen yli 6 tunnin tyépdivédn on
annettava vahint&édn puolen tunnin lepoaika
(ns. ruokatauko).

Yli 4 tunnin tydpdivadn on annettava yksi tauko
jayli 6 tunnin pdivaan ruokatauon lisgksi
2 taukoa (ns. kahvitauko).



Pdivystys

Tdssa tydehtosopimuksessa pdivystyksella
tarkoitetaan tyéaikalain mukaista varallaoloa.
Tyonantaja ja tydntekija voivat sopia
pdivystyksestd. Toistaiseksi voimassa oleva
tai yli kaksi kuukautta kestdva madardaikainen
pdivystyssopimus on tehtéva kirjallisesti.

Paivystdja on velvollinen tarvittaessa tekemadn
pdivystysluonteiset tyot sekd tyot, joita ei voida
vaaratta siirtad tehtavaksi myshemmin.

Pdivystysaikana tehty ty6 korvataan
tydehtosopimuksen madrdysten mukaan.

Pdivystysaika ei ole tybaikaa, mutta
siitd maksetaan erillinen korvaus.

Pdivystyskorvauksena maksetaan
vahint&an 126,32 €/viikko.

Tuntipdivystyksestd maksetaan
vahintdan 1,44 €/tunti.



Vapaat

Vapaapdivid ovat, ellei katkeamattomasta
palveluntarjonnasta muuta johdu:

vudenvuodenpdivaviikon lauantai
loppiaisviikon lauantai
pddsidislauantai
vapunpdivaviikon lauantai
helatorstaiviikon lauantai

itsendisyyspdivaviikon lauantai.

Edelld olevina vapaapdivind tehdystd tyosta
maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka.



Osa-aikaisen tyontekijan
tydajan vakiintuminen

TAmdan madrayksen tarkoittamana osa-aikaisena
tyontekijand pidetdan muuta kuin tyésopimuslain
Tluvun 11 §:n piirissa olevaa tyéntekijad, joka
tyéskentelee alle 37,5 tuntia viikossa.

Tyonantaja ja osa-aikainen tyontekija
tarkastelevat vahintaan 12 kuukauden vdlein
toteutuneen tydajan ja tyésopimuksen
tybaikaehdon vastaavuutta.

Mikdli tarkastelu osoittaa tydajan olevan sovittua
tydaikaa pidempi, tyontekija voi pyytad
tydnantajaa muuttamaan tyéajan todellista
tyoaikaa vastaavaksi. Tydnantajan on annettava
perusteltu vastaus tydntekijan pyyntéon.

Palkan mé&dardaytyminen

Tyontekijan palkka madaraytyy palkkausjarjestelméan
mukaan joko kuukausi- tai tuntipalkkana.



Keskituntiansio

Keskituntiansio lasketaan vuosineljanneksittdin.
Vuosineljanneksen ajalla tehdystd tydstd maksettu
palkka (lukuun ottamatta lisé-, yli- ja sunnuntaityén
korotusosia) jaetaan saman vuosineljdnneksen
aikana tehtyjen tuntien maaralla.

Tunti- ja pdivdpalkan jakaja

Tuntipalkka saadaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 161.

Paivapalkka saadaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 21,5.
Osakuukauden palkka lasketaan

kertomalla pdivapalkka tyépdivilla,
jos niitd on alle 13

vdhentamalla kuukausipalkasta
poissaolopdivien palkka, jos tyopdivia
on vahint&an 13.



Arkipyhdkorvaus (voimassa 31.12.2026 asti)
Korvattavia arkipyhid ovat:

vudenvuodenpdivd
loppiainen
pitkdperjantai

2. padsidispdiva
vapunpdivd
helatorstai
juhannusaatto
itsendisyyspdivd
jouluaatto
joulupdiva

tapaninpdiva.

Kuukausipalkkaiselle tydntekijdlle ei makseta
erillistd arkipyhdkorvausta kuukausipalkan lisdksi.

Tuntipalkkaisella tyéntekijalla on oikeus arki-
pyhdkorvaukseen silloin, kun arkipyhd olisi ollut
hdnen tyévuoroluettelonsa mukainen tyopdiva
jatyésuhde on kestényt 3 kuukautta ennen
kyseista arkipyhdd. Itsendisyyspdivan osalta
tydsuhteen kestoedellytys on 6 pdgivaa.



Vuosivapaajdrjestelmd (voimaan 1.1.2027)

Tyoehtosopimuksen soveltamisalalla tulee
voimaan uusi vuosivapaajdrjestelma 1.1.2027.
Vuosivapaajdrjestelmd korvaa tyéehtosopimuksen
aikaisemman arkipyhdkorvausjarjestelman.

Tyontekija ansaitsee vuosivapaata kalenteri-
vuosittain. Vuosivapaan ansainta alkaa
tyosuhteen kestettyd 6 kuukautta.

Vuosivapaata kerryttévat kalenterivuosittain:
tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit

muu tydaikalain 2 luvun 3 §:n tarkoittama
tydajaksi luettava aika

tyénantajan madradma koulutus siltd osin,
kuin tydnantaja maksaa saénndllisen tydajan
ansion menetystd

luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
tydstavapautusaika sekd

henkiloston edustajalla koulutussopimuksen
mukainen tyénantajatuen piiriin kuuluva
ammattiyhdistyskoulutus siltd osin, kuin
tyénantaja maksaa sddnnéllisen tydajan
ansion menetystd.



Tyontekija ansaitsee vuosivapaata alla olevan
taulukon mukaisesti. Niille tyéntekijoille, joiden
sadnndllinen tyoaika on 40 tuntia viikossa,
vuosivapaatunnit kertyvat suluissa olevien
tuntimadrien mukaisesti.

KERTYNEIDEN VUOSIVAPAA- VUOSI-

TUNTIEN TUNTIEN VAPAIDEN
MAARA MAARA MAARA
200 7,5(8) 1

400 15 (16) 2

600 22,5(24) 3

800 30(32) 4

1000 37,5 (40) 5

150 45 (48) 6

1300 52,5(56) 7

1430 60 (64) 8

1560 67,5(72) 9

Kiinteistépalvelualan taskutes



Annetaan ensisijaisesti ansaintavuoden aikana,
kuitenkin viimeist&dn ansaintavuotta seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessd.

Mikdli vuosivapaita ei ole ollut mahdollista
antaa edell& mainitussa aikarajassa,
vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauksena
toukokuun palkkapdivand.

Katso tarkemmat madraykset varsinaisesta
tyéehtosopimuksesta.

Vuosivapaatunnit lyhentéavat tydntekijan
kyseisen viikon, tasoittumisjakson tai jakson
saannollista tydaikaa kulloinkin annetulla
tuntimaaralla.

Katso tarkemmat médardaykset
varsinaisesta tydehtosopimuksesta.



Vuosivapaan ajalta kuukausipalkkainen
tyontekija saa normaalin kuukausipalkkansa.

Tuntipalkkainen tyéntekija saa vuosivapaan
ajalta palkan keskituntiansion mukaan kulloinkin
pidetyn vuosivapaan pituuden mukaisesti.

Tyosuhteen padttyessd pitamattomat
vuosivapaat maksetaan tyéntekijalle
rahakorvauksena.



Sairastuminen

Tyontekijan on viipymattd ilmoitettava
tyokyvyttomyydestadn.

Vaadittaessa esitettava ladkdrintodistus.

Ty6suhde kestanyt yli kuukauden.

Tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi
tydkyvyton.

vahintaan 1kk,

mutta alle 3 v 28 kalenteripdivad

véhintdan 3 v

mutta alle 5 v 35 kalenteripdivad

vahintadan 5v

mutta alle 10 v 42 kalenteripgivad

vahintadn 10 vuotta 56 kalenteripgivad



Palkka maksetaan jaksoon kuuluvilta tyopdivilta.

Sairauden alkaessa kesken tyopdivan tai
tydvuoron, maksetaan palkkaa tyépdivan
tai -vuoron loppuun.

Sairausajan palkasta ei vahennetd
ns. karenssipdivad, jos:

tyésuhde on jatkunut yli kaksi vuotta,
kyseessd on tyétapaturma,

kun tyokyvyttomyys jatkuu yli
sairausvakuutuslain karenssin (1+ 9 pv).

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

Akillinen sairastuminen, oikeus olla poissa
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
1-3 kalenteripdivaa.

Esitettava terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan todistus, ellei tydnantaja ole ottanut
kdyttoon omailmoitusmenettelyd.

Karenssi kuten omassa sairaudessa.



Laakarissakdynti

Tyontekijalla on oikeus kaydd tarkastuksissa ja
tutkimuksissa ansiota menettamatta,
kun kyseessd on

sairauden toteaminen tai siihen liittyva ladkarin
mdadraama laboratorio- tai rontgentutkimus

sydpdsairauden edellyttdmad hoitotoimenpide

dkillinen tyokyvyttomyyden aiheuttava
hammassairaus

raskauden aikaiset laddkdri- ja neuvolakdaynnit.




Perhevapaat

Tyontekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain

9 luvun 18:n mukaiseen raskausrahaan, maksetaan
sadannollisen tydajan palkka keskituntiansion
mukaan raskausvapaan alusta lukien
yhdenjaksoisen 40 raskausrahapdivan gjalta.

Vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen
vanhempainrahaan, maksetaan sadnnéllisen
tydajan palkka keskituntiansion mukaan
vanhempainvapaan alusta lukien

36 ensimmaisen vanhempainrahapdivdn ajalta.

Palkanmaksun edellytyksend on, etta

tyontekijalla on oikeus raskaus- tai
vanhempainrahaan.

tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahint&an
vuoden vapaan alkaessa ja tydntekija palaa
takaisin t6ihin perhevapaan jélkeen.



Tuntipalkkaisen tyontekijan, jonka tybéaika on

alle 37,5 tuntia viikossa, paivittdinen tydaika
ma&ardytyy perhevapaata edeltdvdn 12 kuukauden
keskimd&drdisend paivittdisen tydajan mukaan.

Vuosiloman ansainta

Lomaa ansaitaan taysiltd lomanmdadraytymis-
kuukausilta, kun tyésuhde on kestanyt
lomanmdadraytymisvuoden (1.4.-31.3.)
loppuun mennessa:

alle vuoden 2 arkipdivada

ylivuoden 2,5 arkipdivada.

Taydeksi lomanmadrdytymiskuukaudeksi
katsotaan kuukausi, jossa tyéntekijalla on ollut
14 tyopdivad tai tydssdolon veroista pdivad.
Osa-aikaiselle, jolle ei tydsopimuksensa mukaan
kaikkina kuukausina kerry 14 tydpdivad,

lomaa kertyy niilta kuukausilta, jolloin on
tyéskennellyt vahintaan 35 tuntia.



Lomaraha

Lomarahana maksetaan 50 % loma-ajan
palkasta.

Puolet maksetaan lomalle Iahdettdessd ja toinen
puoli lomaltapaluun jalkeisen palkanmaksun
yhteydessa.

Ilta- ja y6- ja vuorotydlisat

Muussa kuin sddnnollisessé vuorotydssa
olevalle tyontekijalle maksetaan

iltalisad kello 18.00-23.00 tehdystd tyostd ja
y0lisad kello 23.00-06.00 tehdysta tyosta.

iltalisa 0,73 €
yOlisa 1,36 €

Vuorotyélisé& maksetaan séénnéllisessa
vuorotydssd olevalle tyéntekijdlle seuraavasti:

iltavuorolta 0,73 euroa tunnilta
yévuorolta 1,36 euroa tunnilta



Aatto- ja eraat lavantaikorvaukset

Juhannus- ja jouluaattona sek& vapunpdivand
jaitsendisyyspdivand tehdysta tyosta
maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Uudenvuodenpdivd-, loppiais-, vapunpdivd-,
helatorstai ja itsendisyyspdivaviikon lauantaina
sekd padsidgislavantaina tehdystd tyosta
maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka.

Eritelisa

Eritelisan (sisatiloissa olevien ulosteiden,

oksennusten ja veren siivoamisesta) maksamisesta
sovitaan paikallisesti.



Palkat

Palkkataulukko 1.8.2025

PALKKA- KUUKAUSI- | TUNTI-
RYHMA REIEEE PALKKA € PALKKA €

harjoittelija 1776 1,03
2 17-20 1974 12,26
3 21-24 2074 12,88
4 25-28 2177 13,52
5 29-33 2286 14,20
6 34-38 2399 14,90
7 39-44 2496 15,50
8 45-51 2595 16,12
9 52-58 2700 16,77
10 59-69 2808 17,44

Kiinteistépalvelualan taskutes



Palkkataulukko 1.8.2026

PALKKA- KUUKAUSI- | TUNTI-
RYHMA SRR PALKKA € PALKKA €

harjoittelija 1824 1,33
2 17-20 2027 12,59
3 21-24 2128 13,22
4 25-28 2235 13,88
5 29-33 2347 14,58
6 34-38 2463 15,30
7 39-44 2563 15,92
8 45-51 2665 16,55
9 52-58 2772 17,22
10 59-69 2882 17,90

www.pam.fi
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Palkkataulukko 1.7.2027

PALKKA- KUUKAUSI- | TUNTI-
RYHMA SR PALKKA € PALKKA €

harjoittelija 1868 1,60
2 17-20 2075 12,89
3 21-24 2180 13,54
4 25-28 2288 14,21
5 29-33 2402 14,92
6 34-38 2523 15,67
7 39-44 2624 16,30
8 45-51 2729 16,95
9 52-58 2838 17,63
10 59-69 2951 18,33

Kiinteistépalvelualan taskutes



Koulutusliséa

Koulutuslisd maksetaan tyontekijalle,

joka on kokonaisuudessaan suorittanut jonkin
sivulla 34 mainituista tutkinnoista.

Lisad maksetaan hyvdksyttavan todistuksen
esittdmistd seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Koulutuslisd lasketaan tehtdvakohtaisesta palkasta
jaon erillisend osana palkkarakenteessa
tehtavékohtaisen palkan liséksi.

Lisad maksetaan henkilkohtaisen palkan padlle.

Koulutusliséa maksetaan
alan perustutkinnosta 2 %
ammattitutkinnosta 3% ja

erikoisammattitutkinnosta 5 %.

Lis&d maksetaan tyéntekijén
suorittaman korkeimman tutkinnon mukaan.



Alan tutkintoja ovat:

Kotity6- ja puhdistuspalvelujen perustutkinto
Kiinteistopalvelujen perustutkinto

Puhdistuspalvelujen perustutkinto
(vain siivousalan koulutusohjelma)

Talotekniikan perustutkinto
(vain kiinteisténhoidon koulutusohjelma)

Puutarhatalouden perustutkinto
Laitoshuoltajan ammattitutkinto
Kiinteistépalvelujen ammattitutkinto
Puistopuutarhurin ammattitutkinto
Siivousteknikon erikoisammattitutkinto
Kiinteistépalvelujen erikoisammattitutkinto

Puistomestarin erikoisammattitutkinto

Koulutuslisd maksetaan samojen periaatteiden
mukaan myds muiden kuin yll& mainittujen
tutkintojen perusteella edellyttden, etté suoritettu
tutkinto liittyy tyontekijan tyotehtaviin.



Hdalytysluonteinen tyd

Jos muu kuin pdivystys- tai varallaolovuorossa oleva
tyontekija kutsutaan tydajan pdattymisen jalkeen
sellaiseen ennalta-arvaamattomaan tydhon, josta
ei ole voitu ty6aikana sopia, suoritetaan tasta tyosta
100 prosentilla korotettu tuntipalkka, jonka liscksi ei
makseta ylitydkorvauksia.

Ty6aikalisdt maksetaan halytysluontoisen tyon
ajalta yksinkertaisena.

Ryhmé&nvanhimman vastuulisa
valvonta-ajan osalta on 1,04 euroa/tunti.

Palkkausjdarjestelma

Tyontekijan palkka méadraytyy kulloisenkin
tyotehtévéan vaativuuden perusteella.
Vaativuutta arvioidaan palkkausjdrjestelmassa
tehtavan edellyttdman osaamisen ja
vuorovaikutuksen, vastuun sekd tydolosuhteiden
perusteella. Tehtdvakohtaisen palkan lisdksi
maksetaan koulutuslisad.



Toéiden vaativuuden arviointi tehd&dn yhteistyossa
tyénantajan ja luottamusmiehen kesken.

Jos yrityksessd ei ole valittu luottamusmiestd,
tyontekijat voivat valita keskuudestaan edustajan.

Arvioidun tydn vaativuuden tulee vastata tyén
todellista vaativuutta. Tystehtavien tai olosuhteiden
muuttuessa arvioidaan tyén vaativuus uudelleen.
Tyontekijalla on oikeus saada ndhtdvakseen

hdanen tystehtavistadn tehdyt tehtdvankuvat ja niis-
ta tehty vaativuudenarviointi. Palkkausjarjestelmén
palkkataulukko on kymmenportainen, joista alin

on harjoittelijoita varten.

Harjoittelija

Tyontekijdlle, jolla ei ole tyétehtavén edellyttamad
ammattitaitoa tai patevyyttd ja jonka
tyotehtavistd suorivtuminen edellyttdd ohjausta,
voidaan maksaa harjoittelijan palkkaa.
Harjoitteluaika madraytyy tyétehtdvakohtaisesti.



Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jasenten tyésuhdeasiat
030100 620

TyoHoémyyskassa
020 690 211

www.pam.fi
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