Vetoomus Luovutuspdivamaara

Vetoomus tyokyvyn tukemiseksi
lilkuntaedulla ja mielenterveyspalveluilla

Mielenterveyden tukeminen tydpaikalla on paljon enemman kuin kuulumisten kysymista tai hyvan
ilmapiirin yllapitamista. On halyttavaa, etta alle 35-vuotiaiden tyokyvyttomyystapauksista 81 % on
mielenterveysperusteisia. Vetoamme, ettd saamme liikuntaedun seka tyoterveydessa tarjottavat
mielenterveyspalvelut kdyttéomme. Nama toimet tutkitusti edistavat tyontekijoiden hyvinvointia ja
tydssa suoriutumista.

Hyvinvointi ei synny itsestaan. Tarvitsemme tyonantajalta konkreettisia
toimia.

Mielenterveysongelmat veivat jo yli 100 000 suomalaista pitkalle sairauspoissaololle vuonna 2023
(Kela, 2024). Liikunta tutkitusti ehkdisee mielenterveysongelmia, tayttaa psykologisia perustarpeita

ja edesauttaa mielta painavien asioiden kasittelemista. Mielenterveytta ja tyokykya voi vahvistaa
tyonantajan tarjoamalla liikuntaedulla.

Mielenterveyden kanssa ilmeneviin ongelmiin tulisi saada myds apua suoraan niihin perehtyneilta
ammattilaisilta. Sairauspoissaolot lisdantyvat, kun mielenterveyden juurisyiden selvittdmisen sijaan
tyoterveyslaakarit hoitavat vain oireita. Tydnantajan tulisi mahdollistaa yhdenvertaiset
mielenterveyspalvelut kaikille tyontekijoille tyoterveyden piirissa.

Tyonantaja, vetoamme teitd edistimaan hyvinvointiamme tarjoamalla meille tyéntekijoille:
I:l Liikkuntaedun

I:l Mielenterveyspalvelut osana tyoterveytta
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