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Valtion ravitsemusneuvottelukunta ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Lausunto Tyoikaisten ruokailusuositusluonnoksesta

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry on yksityisillé palvelualoilla tyéskentelevien
ammattiliitto. PAMin edustamilla toimialoilla tyéskentelee ldhes 400 000 tyéllistd. Suurin
osa tydskentelee vahittdiskaupassa, matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluissa,
kiinteistépalveluissa sekd vartiointialalla. PAM neuvottelee palvelualoille tyéehtosopimukset
javalvoo jasentensd etuja tyépaikoilla.

PAM kiittad, etta Valtion ravitsemusneuvottelukunta ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
huomioivat ruokailusuosituksessaan yksityisten palvelualojen tyéntekijat ja tunnistavat
tyoaikaista ruokailua vaikeuttavat olosuhteet. Oikeanlaisen ruokailun terveytta edistava
vaikutus on kiistaton ja laadittu suositus on kattava, monipuolisesti ravitsemusta ja sen
terveydellista merkitysta tarkasteleva ja sisaltaa myoés kdyttékelpoisia esityksid terveytta
edistavadn ruokailun kehittdmiseksi.

Toimialojen ja ammattien vdlilld on eroja ja mm. erot kuolleisuudessa ja
tyokyvyttomyyseldkkeissd noudattavat pddosin sosioekonomisia eroja. Riskid lisaavat
etenkin fyysisesti raskaat ammatit, mutta kuolinsyytilastot viittaavat myés elintapojen
merkitykseen. Sairauksien riskin vuoksi terveyttd edistdvista elintavoista huolehtiminen on
tavanomaista tarkedmpdd yotyotd sisdltdvassa vuorotyossd. Hyva vireystila, johon
ravitsemuksella voidaan vaikuttaa, edistda tyoturvallisuutta. Toisaalta tyo voi lisGta
sairastumisen riskid, jolloin terveyttd edistavistda elintavoista huolehtiminen on erityisen
tarkedd. Tdllaisia t6ité ovat esimerkiksi fyysisesti kuormittavat tehtavat kuumissa
olosuhteissa ja yotyo. Kuumissa olosuhteissa tehtavdn tydn madra tulee lisGdntymadn
ilmaston muutoksen myétda.

Suositus tunnistaa palvelualoille tyypilliset piirteet kuten kiireinen tyétahti, vuoroty6 ja yotyo
sekd ravintoedun puuttuminen. Nama yhdistettynd osa-aikaty6hén, matalaan tulotasoon ja
aterian korkeaan hintaan vaikeuttavat tyéaikaista, terveyttd edistdvad ruokailua.

Suositus nostaa esiin Helsingin ja Tampereen yliopistojen PAMEL-tutkimuksen tulokset
ruokaturvattomuudesta. Ruokaturva kattaa fyysiset, sosiaaliset ja taloudelliset
mahdollisuudet saada riittévdsti turvallista, ravitsevaa ja ruokakulttuuriin sopivaa ruokaa.
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Ruokaturvaan sisdltyvat ruoan saatavuus, ruoan saavutettavuus eli ihmisten ostovoima,
ruoan hydédyntdminen ja ravitsemuksellinen laatu seké ndiden tekijéiden jatkuvuus. Vakava
ruokaturvattomuus tarkoittaa esimerkiksi aterioiden vdliin jattamistd, nalkdisend
nukkumaan menemistd tai koko pdivan syémattd olemista taloudellisista syista.

PAMEL-tutkimuksen mukaan yli kolmasosa Palvelualojen ammattiliitto PAMin jasenistd on
kokenut vakavaa ruokaturvattomuutta viimeisen kuukauden aikana. Taémd on yleista
erityisesti nuorilla, mddrdaikaisissa tyésuhteissa olevilla ja lapsiperheissd. Vakavaa
ruokaturvattomuutta kokeneiden ruokavalio on keskimdadrdista epdaterveellisempi:
vdhemman kasviksia, hedelmid, taysjyvaviljoja ja terveellisid rasvoja. Tamada lisaa riskia
kroonisiin sairauksiin, kuten diabetekseen, korkeaan verenpaineeseen ja
mielenterveysongelmiin. Ruokaturvattomuus on yhteydessa heikompaan tyokykyyn ja
suurentuneisiin terveydenhoitokuluihin.

PAMin vuoden 2022 kyselyyn vastanneille tyépaikkaruokailu tai lounasetu oli jarjestetty
kolmannekselle, mutta heistd vain pieni osa kdytti etuja. Joka kymmenes tyéntekija ei
syényt lounasta lainkaan tyépdivan aikana.

Suositus kannustaa tyénantajaa tarjoamaan taloudellista tukea ruokailuun ja edistdmadn
terveytta tukevia ruokavalintoja tyéaikana sekd huomioimaan henkiléstoravintoloiden
saavutettavuuden. Henkiléstéravintoloiden kdytt6 on yhteydessa runsaampaan kasvisten
kayttoon. Kasvipainotteiset ruokavaliot tukevat sekd terveytta ettd ympdriston
hyvinvointia.

Suositus toteaa, ettd tyontekija- ja tydonantajajdrjestot ovat avainasemassa tyéaikaisen
ruokailun edistdmisessd. Periaatteessa tyéehtosopimukset mahdollistavat tyéaikaisen
ruokailun, mutta kdytdnndssa ruokailu jaa liian usein toteutumatta. LisGdntyva osa-aikatyo
ja jatkuva kiire vaikeuttavat taukojen pitdmistd. Suositus kannustaa tydpaikkoja ja eri
toimialoja varmistamaan, ettd kaikilla, mukaan lukien matalapalkkaisilla, osa- ja
vuorotyotd tekevilla sekd fyysisesti raskailla aloilla tyéskentelevilld on mahdollisuus tehdd
terveyttd edistdvia ruokavalintoja. Suositus kannustaa tyépaikkoja yhteiseen téiden
suunnitteluun, joka pitdd sisdlldén myoés ruokataukojen suunnittelun. Tyénantaja voi tukea
tyontekijan ruokailua taloudellisesti ja kannustaa tyontekijoita terveytta edistavadn
syOmiseen.

Suositus huomioi osuvasti, ettd palvelualoilla tyéterveyshuollon tarkastuksiin on erityisen
tarkedad sisallyttaa ruokavalion laadun ja tydaikaisen ruokailun riittdvyyden arviointi.
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Tyoterveyshuollossa toteutettava ravitsemusterapia on osa ehkdisevdd tyéterveyshuoltoa.
Palvelu on tyénantajalle Kela-korvattavaa, kun tyéterveyshuollon ammattihenkilé on
arvioinut sen tarpeelliseksi esimerkiksi terveystarkastuksen perusteella. Tyéterveyshuollon
asiantuntemus ravitsemuksen, sairauksien ennaltaehkdisyn ja terveyden edistdmisen
alueilla vahvistaa tyénantajan kykyd rakentaa hyvinvointia tukevaa tyédympdristoa.

Suosituksesta tulee tiedottaa kattavasti tyoterveyshuollon toimijoita, koska he tekevat
tyopaikkojen lakisddteiset tydpaikkaselvitykset ja terveystarkastukset. Suositus antaa
tdarkedad tietoa ja vinkkeja terveyttd edistdvistd valinnoista myds yksittdiselle tyéntekijdlle,
jolloin suosituksesta tiedottaminen tyopaikoille ja yksittdisille tydntekijoille tulee olemaan
my0Os tdarkedd. Tdssa tyossa tyomarkkinajdrjestot voivat olla apuna.

Ruokaturvattomuus palvelualoilla ei ole vain yksilon ongelma, vaan se heijastuu laajemmin
perheisiin ja yhteiskuntaan. llmié haastaa hyvinvointiyhteiskunnan rakenteita ja edellyttaa
toimenpiteitd, jotka vahvistavat tyéntekijéiden taloudellista ja sosiaalista asemaa seka
edistdvat terveellistd ja turvallista tydympdristod.

Valtion tulisi selvittad ja mahdollisesti uudistaa tyéantajan tarjoaman ravintoedun
verotuskohtelu. Ravintoetu tarkoittaa jarjestelyd, jossa tyénantaja tarjoaa palkansadgjalle
aterian kdypdd hintaa edullisemmin tai luontoisetuna. Ateriana pidetddn lounasta,
pdivdllista ja illallista. Tyénantaja voi jarjestdd ravintoedun eri tavoilla, kuten
tyopaikkaruokailuna, sopimusruokailuna tai kohdennetuilla maksuvdlineilld, joita ovat
esimerkiksi lounassetelit, sovellukset tai maksukortit. Nyt esimerkiksi hoivalaitoksissa
tyontekijan maksama osuus samasta laitoslounaasta voi erota sen mukaan, onko hén
tyosuhteessa hoivapalvelua tarjoavaan yritykseen vai tdlle yritykselle ruokapalvelua
tarjoavaan yritykseen. Fyysisesti samassa tydympdristéssa tydskentelevien tyontekijoiden
tyénantaja on yhd harvemmin yhteinen. Hoivan, siivouksen ja ruokapalvelun saattaa
tuottaa kolme erillistd yritysta.

Ravintoetu tulisi mahdollistaa mahdollisimman monelle fyysistd lasnédty6ta tekevdlle.
Pitkalla aikavdlilla tama vahentdaisi kansanterveyden kustannuksia ja lyhyella aikavalilla
parantaisi lounasravintoloiden kannattavuutta, mika lisédntyneen etdtydn vuoksi on
huolestuttavasti heikentynyt. Henkiléstéravintolassa lounastavat tekevat tyypillisesti
ruokavalintoja, jotka ovat IGhempdnd ravitsemussuosituksia verrattuna muualla
lounastaviin.
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Onnistuessaan suosituksessa todetut toimet yhdessd luovat mahdollisuuksia parantaa
vdeston terveyttd, kaventavat ravitsemus- ja hyvinvointieroja eri vaestéryhmien vdlilla
sekd vahentdvat terveydenhuollon kustannuksia ja ruokajdrjestelmdn
ympdristokuormitusta.

Helsingissd, 14. lokakuuta 2025

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Annika Rénni-Sdllinen
puheenjohtaja

Lisagtiedot:

Merja Vihersalo

ty6ympdristo- ja tasa-arvoasiantuntija
merja.vihersalo@pam.fi

puh.040 532 4319

Jdasenyys ja liittyminen Tyoéttémyyskassa Jasenten tydsuhdeasiat pam.fi
030100 600 02069021 030100 620 ajanvaraus@pam.fi
Service pd Svenska Vaihde/Vixel 0000a

030100 640 020774002 @pamliitto



