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Allekirjoituspoytdkirja

Kotitalouskone- ja kodintekniikkahuoltoa
sekd palveluautomaattialaa koskeva tyéehtosopimus

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika  2.6.2025

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen uudistamisesta
seuraavaa:

1. Sopimuskausi

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 2.6.2025. Uuden tybehto-
sopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen
madrayksid.

Uusi sopimuskausi padttyy 29.2.2028. Sopimus jatkuu tamdan jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei tyéehtosopimusta viimeistddn kaksi kuukaut-
ta ennen sopimuskauden padttymistd ole kummaltakaan puolelta
irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja tydlli-
syyden ndkymid alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella
on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus padttymadan 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistadn
31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle.
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2. Palkkaratkaisu

Palkantarkistukset 2025

Palkkoja korotetaan 1.7.2025 tai Iadhinnd sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 2,5 %:n yleiskorotuksella.

Alan palkkatason kuvadjia korotetaan 1.7.2025 tai lahinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5 %:lla.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan

1.7.2025 tai 1&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,5 %:lla.

Palkantarkistukset 2026

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai ldhinnd sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 2,9 %:n yleiskorotuksella.

Alan palkkatason kuvaajia korotetaan 1.6.2026 tailahinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 %:lla.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan

1.6.2026 tai l&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,9 %:la.

Palkantarkistukset 2027, ellei ty6ehtosopimusta ole irtisanottu

Palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 2,4 %:n yleiskorotuksella.

Alan palkkatason kuvadjia korotetaan 1.6.2027 tai Ighinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 %.

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan
1.6.2027 tai l1ahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,4 %:a.

Helsingissd, 2. pdivand kesdkuuta 2025

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
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KOTITALOUSKONE- JA
KODINTEKNIIKKAHUOLTOA SEKA
PALVELUAUTOMAATTIALAA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

1§ Sopimuksen ulottuvuus

Talla Palvelualojen tyénantajat PALTA:n sekd Palvelualojen ammattilii-
ton valiselld tyéehtosopimuksella madaratadn kotitalouskone- ja kodin-
tekniikkahuollossa sekd palveluautomaattialalla tyéskentelevien tyon-
tekijoiden ty6- ja palkkaehdot.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestdytymisoikeus

1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tystd sekd ottaa toimeen ja
erottaa tyontekijoitd.

2. Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tyontekija katsoo, ettd hdnet on vastoin tamdn pykdldn madrayk-
sid erotettu tyontekijoiden jdrjestéon kuulumisensa vuoksi, on hénen,
ennen kuin muihin toimenpiteisiin ryhdytadn, jarjesténsa valitykselld
pyydettava tutkimusta asiassa.

3 § Keskusjdrjestojen ja liittojen vdliset sopimukset

Erikseen on sovittu seuraavista sopimuksista:

yleissopimus (EK-SAK)
luottamusmiessopimus (EK-SAK)
koulutussopimus (ETL-PAM)

suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd ja kdsittelysta sekd
hoitoonohjauksesta tydpaikoilla (EK-SAK)

tydehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytdakirja
(EK-SAK)

yhteistoimintasopimus (EK-SAK)
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Jos mainittuihin sopimuksiin tfehd&dn tydehtosopimuksen voimassa ollessa
muutoksia, noudatetaan niitd siitd pdivastd lukien, jolloin allekirjoittaneet
litot ovat sopineet muutosten liittamisestd tydehtosopimukseen.

4 § Tyosuhteen alkaminen

1.

Tyosuhteen alkaessa voidaan sopia koedjasta, joka madraytyy kul-
loinkin voimassaolevan tyésopimuslain mukaan. Koeaikana tydsuhde
voidaan kummaltakin puolen purkaa ilman irtisanomisaikaa. Talléin
lakkaa tyésuhde sen tyépdivdn padattyessd, jonka aikana ilmoitus pur-
kamisesta tehtiin.

POYTAKIRJAMERKINTA

Liitot suosittelevat uusissa tyésuhteissa tyésopimuksen tekemistd kirjallisena.

2. Tydnantgja tai tdman edustaja selvittéd tydhon tulevalle uudelle

tyontekijdlle lyhyesti alan jarjesté- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa,
kuka toimii tyépaikan tyontekijdin luottamusmiehend ja missd luotta-
musmies on tavattavissa.

5 § Tyésuhteen padttyminen

1.

Elleivat tyonantaja ja tyéntekija toisin sovi, noudatetaan seuraavia
irtisanomisaikoja, jolloin ensimmdiseksi irtisanomispdivaksi lasketaan
irtisanomista seuraava pdiva.

Ty6nantajan irtisanoessa tyésuhteen on irtisanomisaika:

Jos tyésuhde on kestdnyt Irtisanomisaika
enintddn 1vuoden 1kuukausi
enintddan 5 vuotta 2 kuukautta
enintddn 9 vuotta 3 kuukautta
enintddan 12 vuotta 4 kuukautta
enintddn 15 vuotta 5 kuukautta

yli 15 vuotta 6 kuukautta
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Ty6ntekijan pdattdessd tydsuhteen on irtisanomisaika:

Jos tyésuhde on kestanyt Irtisanomisaika

enintddn 1vuoden 14 vuorokautta
enintddn 10 vuotta 1kuukausi
yli 10 vuotta 2 kuukautta

. Tydsuhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa séddetyin edellytyk-
sin. Talldin tydsuhde padttyy valittomasti. Tydsopimuksen purkami-
sesta koeaikana on madratty tdmdan sopimuksen 4 pykdldssd.

. Irtisanominen ja tyésuhteen purkaminen suoritetaan kirjallisesti tai

muuten todistettavasti. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen pddttymisen
ajankohta on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti tyéntekijalle.

. Md&daraajaksi tehty tai muuten madardaikaisena pidettéva tydsopimus
lakkaa sovitun tyokauden padttyessd ilman irtisanomista, ellei toi-
sin ole sovittu. Jos tydkauden pituutta ei ole madardatty kalenteriajan
mukaan, tyénantajan on hyvissd ajoin ilmoitettava tyontekijalle odo-
tettavissa olevasta tydsuhteen padttymisestd, milloin se riippuu sellai-
sesta seikasta, joka on tydnantajan mutta ei tyontekijan tiedossa.

. Jos tyontekija jattad tyonsd irtisanomisaikaa noudattamatta, lukuun

oftamatta niitd tapauksia, joissa hdn lain tai tdmdn sopimuksen mu-
kaan on oikeutettu purkamaan tyésopimuksen tai muuten lopetta-
maan tyésuhteen ilman irtisanomisaikaa, hdn on velvollinen suoritta-
maan tyénantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa
vastaavan madran. Mainittu korvaus voidaan pidattaa tyontekijan
saatavista siten, kuin tyésopimuslaissa on saddetty.

. Tydnantdja, joka ei noudata edelléd mainittua irtisanomisaikaa, on
velvollinen suorittamaan tydntekijdlle tdyden palkan laiminlyddylta
irtisanomisajalta tai sen osalta. Tallsin padttyy tyésuhde irtisanomis-
ajan padtyttya.

. Tydntekija, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tyésuhteessa, voi-

daan lomauttaa noudattaen t&dman tydehtosopimuksen piirissd ole-
vien tyéntekijdiden osalta 14 pdivad lomautusilmoitusaikaa. Samoilla
edellytyksillé kuin toistaiseksi voimassa olevissa tyésuhteissa olevat
tyéntekijat voidaan lomauttaa ne tyontekijat, jotka ovat madraaikai-
sissa tai muuten madraaikaisina pidettavissa tydsuhteissa.
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6 § Tyoaika

1.

Sadnndllinen tybaika on enintddn 8 tuntia pdivassd ja enintadn
40 tuntia viikossa.

Keskimddrdinen sddnnéllinen ty6aika

Tybaika voidaan jarjestdad siten, ettd se enintddn kuuden kuukauden
pituisena ajanjaksona on keskimdadrin 40 tuntia viikossa. Talldin saan-
néllinen vuorokautinen tyéaika saa olla enintddn kymmenen tuntia.
Taman tydaikajdrjestelmdn kdyttdminen edellyttdd, ettd ennakolta
laaditaan tydajan tasoittumissuunnitelma, jonka kuluessa viikoittainen
s@dnnollinen tydaika tasoittuu enintddn kuuden kuukauden aikana
sanottuun keskimadradan. Tydvuorolista on julkaistava mahdollisimman
hyvissa ajoin kuitenkin viimeistddn viikkoa ennen sen voimaantuloa.

Livkuva tyéaika

Tybdehtosopimuksen sddnnéllisen tydajan pituutta ja sijoittamista kos-
kevista madardayksistd poiketen tydnantaja ja tyéntekijd saavat sopia
livkuvasta tyoajasta niin, ettd tydntekija voi sovituissa rajoissa madrata
tyonsd pdivittdisen tydaikansa sijoittamisesta. Sovittaessa livkuvasta
tyoajasta on sovittava ainakin:

1. yhdenjaksoisesta kiintedstd tyoajasta;

2. tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja livkuma-ajan
sijoittamisesta;

3. lepoaikojen sijoittamisesta;

4. saanndllisen tyéajan ylitysten ja alitusten enimmdiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa sddnnéllisté vuorokautista tydaikaa lyhentdd tai
pidentdd livkuma-aika, joka saa olla enintddn viisi funtia. Viikoittainen
sdannollinen tydaika saa olla keskimddarin enintddn 40 tuntia kahden-
toista kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittad tai alittaa
liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson pddttyessa ylitysten kerty-
mad saa olla enintddn 60 tuntia ja alitusten madra enintaan 20 tuntia.
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POYTAKIRJAMERKINTA

Palta ja PAM pitdavat hyvand, ettd livkuvan tyéajan raamit sovitaan
luottamusmiehen tai muutoin yhdessa henkiléston kanssa.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymaa
vahennetddn tyontekijdlle annettavalla vapaa-ajalla myss kokonaisina
pdiving.
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4. Vuorokauden saddnndllinen tyoaika jarjestetadn, ellei perusteltua ai-
hetta muuhun menettelyyn ole, lepotaukoa lukuun oftamatta yhdenjak-
soisesti. Lepotauko voidaan paikallisesti sopia puolen tunnin pituiseksi.
Mikdli tydntekija saa esteettémdsti poistua tydpaikalta lepotauon aika-
na, ei lepotaukoa lueta tydaikaan.

5. Tyoéntekijdlle annetaan tydaikana sellaisena tydnjohdon madradma-
nd aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta tydtd haittaamatta ja
siind keskeytystd aiheuttamatta kdy pdinsd, kaksi kymmenen minuutin
virkistystaukoa.

6. Tyoviikko alkaa maanantaina.

7. Padsidislauantai, helatorstai sekd juhannus- ja jouluaatto samoin kuin
uudenvuoden-, loppiaisen, vapun- ja itsendisyyspdivaviikon sekd jou-
lun ja pddsidisen jalkeinen lauantai ovat vapaapdivid, ellei yrityksen
toiminnasta muuta johdu.

8. Tydajan lyhentdmispdytdkirja on tyéehtosopimuksen liitteend.

9. Tydajan enimmadismdadrdn tarkastelujakso on 12 kuukautta.

10. Viikkolepo jarjestetddn tyoaikalain 27 §:n mukaisesti. Viikkolevon
katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle

seitsemdn pdivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen
seitsemdn pdivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.
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11. Koulutus- ja kehittdmistilaisuudet

Tyonantaja voi osoittaa tyéntekijdlle saannéllisen vuosittaisen tyo-
ajan lisaksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellista lisd-, tdydennys-,
|aitteisto- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden
ja laadun parantamiseksityopaikalla tai tydnantajan osoittamassa
paikassa jdrjestettavia kehittamistilaisuuksia enintddn 24 tuntia ka-
lenterivuodessa.

Tama aika on sadnndllistd tydaikaa, joka voidaan teettdd tydehto-
sopimuksessa tai tydsopimuksessa sovitun sddnnollisen vuosittaisen
tydajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan
tuntipalkkaa.
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Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, ettd tydvuoro
pitenee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran. Koulutus
tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena pdivand.
Koulutusta tai kehitt@mistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhdapdiville
eikd sunnuntaille.

Koulutus- tai kehitt@mistilaisuudet pyritadn kirjaamaan koulutussuun-
nitelmaan.
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7 § Palkat ja vaativuusluokat

Yleistda

Kodintekniikka- ja palveluautomaattihuoltotydtd tekevan henkildn palkka
sovitaan tyénantajan ja tyéntekijan vdliselld tydsopimuksella.

Ellei tyépaikalla olla yhtd mieltd kokonaispalkan madrittelystd, on jom-
mallakummalla osapuolella oikeus pyytdad liittotasolta neuvotteluapua
erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Osapuolet ovat yhtd mieltd, ettd henkilon, jonka tehtévand on perehdyttad
uusia tyontekijoitd tai tydssdoppijoita ja harjoittelijoita tai valvoa ndytto-
tutkintoja, on oltava ennalta maaratty ja riittévasti tehtavaan perehdy-
tetty. Lisdksi henkilolle tulee varata riittdvasti aikaa tehtdvan hoitamiseksi.

Henkilokohtainen kokonaispalkka
Tyontekijan henkilokohtaista kokonaispalkkaa madriteltdessa tulee ottaa
huomioon jdljempdnd mainitut tyétehtavien vaativuusryhmittely ja hen-

kilokohtaiset palkanmadrdytymisperusteet.

Palkkausmuoto on kuukausipalkka, ellei muuta sovita.

ien vaativuusryhmittely

A
Ohjatut
perustehtavat

Tehtavéat ovat ammatti-
t6itd, jotka suoritetaan
selvien madrdysten
mukaisesti. Tehtava
edellyttadd ammatillisten
tietojen ja tydmenetel-
mien tuntemusta. Tyon
suorittamiseen liittyy
ohjausta.

B
Perustehtavdat

Tehtavat ovat alalle
tyypillisid ja monipuo-
lisia ammattitehtavid.
Tehtavat edellyttavat
ammatillisten tietojen ja
tydmenetelmien hallintaa,
joka perustuu ammatti-
koulutukseen tai ammatti-
kokemukseen. Tyé on
luonteeltaan itsendistd.

(o4
Vaativat ammatti-
ja erikoistehtdvat

Tehtavat ovat laaja-
alaisia tai vaativia alan
ammattitehtavid tai
kapea-alaisia korkea-
tasoisia tietotaitoa vaati-
via erikoistehtdvia. Tehtd-
vat edellyttavat tietojen ja
taitojen vankkaa hallintaa,
joka perustuu ammatti-
koulutukseen tai hyvaan
ammattikokemukseen.
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Henkilokohtaiset palkanmddardytymisperusteet

Tyontekijan kokonaispalkan madérdytymiseen vaikuttavat tehtdvien vaa-
tivuuden lisdksi henkildn tydsuoritus ja ammattitaito.

Henkildkohtaisilla perusteilla tapahtuvalla palkkojen porrastuksella on
tarkoitus kannustaa ja palkita henkil6d hyvastd tyésuorituksesta ja am-
mattitaidon kehitt@misestd.

Arvioinnin oikeudenmukaisuus saavutetaan luotettavimmin jarjestelmal-
liselld arvioinnilla, jossa kiinnitet&dn huomiota seuraaviin seikkoihin:

1. TySsuoritus
maard
laatu
tulos

2. Ammattitaito
koulutus ja kokemus suhteessa tydn vaatimiin tietoihin/taitoihin
kaytettdvyys/monipuolisuus
ammattitaidon kehittaminen ja ylldpitdminen (kurssit/tutkinnot)

3. Henkilokohtaiset ominaisuudet
luotettavuus
tasmallisyys
aktiivisuus kouluttajana ja perehdyttdjana

POYTAKIRJAMERKINTA

Kokemuksen karttuessa tulee tyénantajan ja tyéntekijan yhdessa vahintadan
kahden vuoden vdlein arvioida henkilékohtaisen palkan madaraytymis-
perusteet uudelleen.

POYTAKIRJAMERKINTA

Hyvaksyttavasti suoritetun tydhon liittyvan ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinnon jalkeen tydntekijan esityksestd on arvioitava henkilokohtaisen
palkan madardytymisperusteet uudelleen.
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Palkkatason kuvaajat

Palkkaa madriteltdessa kdytetddn apuna seuraavia kdytdnndn ansioihin
perustuvia palkkatason kuvadajia:

1.7.2025 tai Ighinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

A. 2086,22 - 2573,69
B. 2302,61-2888,09
C. 2578,94 - 3207,75
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1.6.2026 tai lghinnd sen jdalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

A. 2146,72 - 2648,33
B. 2369,39 - 2971,84
C. 2653,73 - 3300,77

1.6.2027 tai l&dhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

A. 2198,24 - 2711,89
B. 2426,26 - 3043,16
C. 2717,42 - 337999

SOVELTAMISOHJE

Henkil6 sijoitetaan tyétehtavien vaativuuden perusteella vaativuusluokkaan
A, B tai C, jonka jdlkeen arvioidaan hdnen henkildkohtaiset palkanmdadray-
tymisperusteensa. Tehtdvaryhmdn palkkatason kuvagjista ndhdédn, minka
euromddrien vdlille suurin osa asianomaisen tehtavdatason kdyténnén pal-
koista sijoittuu. Mikdli henkilén kanssa sovittava palkka sijoittuu tdlle vdlille,
voidaan todeta sen olevan normaadlitasoa.
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8 § Yli- ja pyhdtyd

1.

Vuorokautista ylityotd on tyd, jota tehdddn sédnndllisen lain mukaisen
enimmdistyoajan lisdksi vuorokaudessa. Vuorokautisesta ylitydsta
maksetaan kahdelta ensimmdiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan ty6td, jota ylitématta vuorokau-
tista saanndllista tydaikaa, tehdddn lain mukaisen enimmadistunti-
madradn lisdksi viikossa tai keskimadaraista viikkotydaikaa sovellet-
taessa jakson aikana. Siitd maksetaan kahdeksalta ensimmdiseltd
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivand, vapunpdivand ja itsendisyys-
pdivand tehdystd tydstd suoritetaan 100 %:lla korotettu palkka seka
ylityétapauksissa edelld 2 tai 3 kohdan mukainen ylityékorvaus.

Ylityd voidaan paikallisesti sopien korvata vastaavasti korotetulla
vapaa-ajalla. Vapaa-aika on pidettava ylityon tekemistd seuraavan
kalenterivuoden aikana.

9 § Kuukausipalkan jakajat

Ylityén laskemista varten tuntipalkan jakajana kéytetadn lukua 160.

Paivapalkan madrittdmiseksi lomautuksen tai tyésuhteen alkamis- ja
padttymistilanteita tms. varten jakajana kdytetadn lukua 21,5.

Vuosiloman mdadrittédmiseen kaytettava jakaja on 25.
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10 § Tyontekijdan sairastuminen

1.

Jos tyontekijad kohtaa sairastuminen tai tapaturma, joka estad hanta
tekemdstd tyotd eikd hdn ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa
tahallisesti tai térkedlla huolimattomuudella, hdnelld on tydsuhteen
jatkuessa oikeus saada tyéonantajaltaan palkkansa kunkin tyokyvytto-
myystapauksen yhteydessd seuraavasti:

- jos tydsuhde on jatkunut alle kuukauden, sairastumispdivaltda ja
9 seuraavalta arkipdivalta 50 % palkasta

- jos tydsuhde on jatkunut kuukauden mutta alle 3 vuotta, neljan
viikon pituiselta ajanjaksolta

- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut véhintddn 3 mutta alle
5 vuotta, viiden viikon pituiselta ajanjaksolta

- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut véhintddn 5 vuotta,
mutta alle 10 vuotta, kuuden viikon pituiselta ajanjaksolta

- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 10 vuotta, kahdeksan
viikon pituiselta ajanjaksolta. Sairausajan palkka suoritetaan tal-
laisessa tapauksessa neljd viikkoa ylittavalta osalta enintddn ker-
ran kalenterivuoden aikana.

POYTAKIRJAMERKINTA

Keskusjdrjestojen 6.3.1975 tekemdn sopimuksen perusteella tyéntekijdlle,
joka terveydenhoitolain 43 §:n mukaan (ns. karanteenitapauksissa) on
maddrdatty olemaan poissa tydstddn, maksetaan poissaolon ajalta palkkaa
tai palkan ja sairauspdivdrahan erotusta tydehtosopimuksen sairausajan
palkkaa koskevien madrdysten mukaisesti.

Jos tyontekijan tyokyvyttémyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 pdivdn kuluessa siitd pdivdastd, jolta hdnelle viimeksi
suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei tyontekija
ole oikeutettu uuteen sairausajan palkan jaksoon, vaan sairausajan
palkkaa maksetaan yhteensd enintddan edelld mainitulta ajanjaksolta.
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2. Tydénantagja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yritys-
kohtaisesti jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta
noudattaen:

a. Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvalta
ajanjaksolta maksetaan tdysi palkka ja taman jalkeiseltd ajanjak-
solta pdivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan
pdivdrahan erotus. Palkan erotusosan suorittaminen edellyttad,
ettd tyonantajalle on selvitetty tyéntekijalle maksettavan tai jo
maksetun pdivarahan maara.
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b. Tyoénantaja suorittaa palkan suoraan tyéntekijdlle, jolloin tyén-
antaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen saira-
usvakuutustoimistolta saatuaan tyontekijaltd siihen tarvittavat
selvitykset.

3. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdivarahaa ei tyéntekijasta
itsestédn johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan vahdisem-
pAnd kuin mihin hanelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi
oikeus, on tyénantajalla oikeus véhentdd sairausajan palkasta se osa,
joka tyéntekijan menettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena pdivarahana suorittamatta.

4. Sairausajan palkasta véhennetddn se, mitd tydntekija saa saman
tyokyvyttémyyden takia samalta ajanjaksolta pdivérahaa tai siihen
verrattavaa korvausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatus-
maksua tyénantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain tai tyontekijain
eldkelain, tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun va-
kuutuksen liikkennevakuutuslain taikka rikosvahinkojen korvaamisesta
valtion varoista annetun lain perusteella. Jos sairausajan palkka on
maksettu ennen kuin jokin edelléd mainituista korvauksista on suori-
tettu, tyonantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara
takaisin tyontekijaltd ei enempdd kuin maksamansa madrdn.

5. Tyoéntekijd, joka edelléd mainittujen syiden takia on estynyt olemasta
ty6ssd, on velvollinen viipymdattd ilmoittamaan téstd tydnantajalle
sekd siitd, milloin esteen arvioidaan padttyvan.
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6. Vaadittaessa tydntekijan on esitettavd tydkyvytdomyydestadn laaka-
rintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma selvitys. Mikdli tydnantaja
talldin nimedd kaytettdvan ladkarin, suorittaa tydnantaja ladkdrinto-
distuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Enintédn 3 kalente-
ripdivad kestavan sairaustapauksen osalta selvitys voidaan kuitenkin
esittéd terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella
edellyttden, ettd

kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus ja
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tyontekija ei ole pyynnostadn huolimatta saanut vastaanottoai-
kaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta laakdrilta hoidon
kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

SOVELTAMISOHJE

Suositellaan, ettd paikallisesti sovittaisiin tarvittavista tdsmentdvista
ohjeista sairauspoissaolojen johdosta.

7. Osana sairauspoissaolojen seurantaa ja hallintaa yrityksessd voi olla
kaytdss@ oma ilmoitus -menettely. Oma ilmoitus -menettely tarkoit-
taa tyontekijadn mahdollisuutta ilmoittaa omasta tydkyvyttémyydes-
tadn tyonantajalle ilman tydkyvyttémyyden todentavaa ladkarin- tai
terveydenhoitajan todistusta. Menettely koskee enintddn kolme vuo-
rokautta kestdvia tydntekijén omia poissaoloja. Tydkyvytdmyydesta
tulee ilmoittaa tyénantajalle viipymatta.

Jos tyonantajalla on perusteltu syy epdilla tyontekijan tydkyvytto-
myyttd, tydnantaja voi aina pyytad tyontekijad toimittamaan pois-
saolo-oikeuden ja palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksend la&karin-
lausunnon tyoterveysladkdrilta tai muulta nimedmaltaan laakarilta.
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11 § Raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa

1.

Tyontekijan oikeus raskaus- ja vanhempain- sekd hoitovapaaseen
mdadraytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Jos tyontekijan poissaolo on johtunut edelld mainitusta syystd tai syn-
nytykseen liittyvasta sairaudesta, ei tyéntekijan tydsuhteen katsota
t&dman poissaolon vuoksi katkenneen.

Tyontekijan ollessa 1. kappaleen mukaisesti poissa tydstd yli lakisad-
teisen raskaus- tai vanhempainvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa
oteta huomioon tydssdoloajan veroisena mddriteltdessd tydsuhteen
kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdddetty tai erik-
seen sovitfu.

Tyontekijalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkka enintddn 40
yhdenjaksoisen arkipdivan ajanjaksolta. Siltd gjalta, kun tyénantaja
maksaa palkkaa, suoritetaan raskausraha tyénantajalle. Jos ras-
kausrahaa ei makseta tyéntekijan laiminlyénnin johdosta, vahenne-
t&dn palkasta menetettyd raskausrahaa vastaava maard. Palkan
maksamisen edellytyksend on lisdksi, ettd tydsuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintddn vuoden ja ettd tydntekija palaa perheva-
paan jalkeen takaisin tyohon.

Tyontekijalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkka enintédn
36 yhdenjaksoisen arkipdivdn ajanjaksolta. Siltd ajalta, kun tyénan-
taja maksaa palkkaa, suoritetaan vanhempainraha tyénantajalle.
Jos vanhempainrahaa ei makseta tyéntekijan laiminlyénnin johdos-
ta, véhennetddn palkasta menetettyd vanhempainrahaa vastaava
mdadrd. Palkan maksamisen edellytyksend on liscksi, ettd tydsuhde on
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn vuoden ja ettd tyéntekija palaa
perhevapaan jalkeen takaisin tyohon.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

-

<
o:
()
=
o+
o
"
o

T,
3
c
n




n
- |
E
o
(o)
0
(o]
o+
=
()]
HeJ
>
|_

20

SIIRTYMAMAARAYS

11 §:n madrayksié noudatetaan tydehtosopimuksen voimaantulosta lukien
niihin tyéntekijéihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairaus-
vakuutuslain séénnoksid ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaa-

seen alkaa 2.5.2023 tai sen jdlkeen.

Mikdali tyontekijaén noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sGénnéksid, tai oikeus raskaus- tai vanhem-
painvapaaseen on alkanut ennen 2.5.2023, noudatetaan tyésuhteessa
28.2.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen madrdyksid 11 §:n mukaisesti.

Jos tydntekijadn noudatetaan 1.8.2022 jdlkeisid sairausvakuutuslain
sddnnoksid, vahennetddn mahdolliset 28.2.2023 voimassa olleen tyéehto-
sopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset ditiys-, isyys- ja adoptiovapaat
2.5.2023 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen perhevapaamadrdysten
mukaisista palkallisista vapaista.
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12 § Ladkdarintarkastukset

Tyonantaja ei vdhennd tyéntekijan saannélliseltd tyéajalta tulevaa palkkaa
seuraavissa tapauksissa:

1. Sairauden toteamiseksi valtamdatoman ladkdarintarkastuksen ja tar-
kastukseen liittyvan [Gdakarin maarddman laboratorio- tai rontgen-
tutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tyéajan
ulkopuolelta.
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2. Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen agjalta,
jos hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tydntekijén
tydkyvyttédmyyden, joka vaatii samana pdivand tai saman tyévuo-
ron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksend on, ettd tyokyvytto-
myys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammasl&adkdrin antamalla
todistuksella.

3. Raskaana olevan tydntekijan osallistuessa sairausvakuutuslain mu-
kaisen raskaus- tai vanhempainrahan saamisen edellytyksend olevan
|aakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamatto-
mdadn tarkastukseen,ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tydajan
ulkopuolelta.

4. Tyoéntekijan osallistuessa lakisddteistd tyéterveyshuoltoa koskevan
valtioneuvoston pddtoksen tarkoittamiin ja tydterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmassa hyvaksyttyihin tydsuhteen aikana suoritettaviin ter-
veystarkastuksiin ndihin liittyvine matkoineen. Sama koskee nuorten
tyéntekijdin suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia sekd
niitd terveydenhoitolain edellyttamida tutkimuksia, jotka ovat tyénan-
tajan edellyttamid tai johtuvat tyéntekijan siirtymisestd saman yrityk-
sen sisalla tyotehtavadn, jossa kyseinen lddkarintarkastus vaaditaan.
Tyontekijalle, joka lahetetddn tassd kohdassa mainittuihin tutkimuksiin
tai madratadn tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tyénantaja myos korvauksen valttamdattomista matkakustannuksista.
Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla,
maksaa tyénantaja myods pdivdrahan.

Edelld olevien madrdysten soveltamisen edellytyksend on, ettd tar-
kastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetystd
valttden. Madrdykset siitd, ettei tyontekijan palkkaa vahennetq, eivat
tule sovellettaviksi siind tapauksessa, ettd tydntekijd saa kyseiseltd ajalta
sairausajan palkkaa.
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13 § Matkakustannukset ja pdivdarahat

Tyontekijalle, joka joutuu tybnantajan mdadrayksestd matkustamaan,
suoritetaan matkakustannusten korvausta, majoittumiskorvausta ja
pdivdarahaa seuraavasti:

a. Kaikki tarpeelliset matkustamiskustannukset korvaa tyénantaja.
Tarpeellisiksi kustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva- ym. matka-
lippujen hinnat Il luokassa, matkatavarakustannukset sekd, milloin
matka tapahtuu yén aikana makuulippujen hinnat vastaavassa
luokassa.
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Korvauksena oman auton kdytéstd maksetaan siitd verohallituksen
kulloinkin voimassa oleva verovapaa korvaus.

Jos tyontekija tyonantajan madrdyksestd tai suostumuksella kuljet-
taa autossaan muita henkilsitd, suoritetaan em. korvauksen liséksi
kunkin mukana seuraavan osalta verohallituksen kulloinkin voimassa
oleva verovapaa korvaus.

b. Pdivarahalla tarkoitetaan korvausta ruokailu- ja muiden elinkus-
tannusten lisdéyksestd, joka palkansaajalle aiheutuu tydmatkasta.
Pdivarahaan ei lueta matkustamisesta eikd majoittumisesta suo-
ritettavaa korvausta. Pdivarahan suorittaminen edellyttad, etta
erityinen tyontekemispaikka on yli 15 km:n etdisyydelld palkansaa-
jan varsinaisesta tyépaikasta tai asunnosta taikka, mikdali tydmat-
ka tehdadn toisen kunnan alueelle, yli 5 km:n etdisyydelld kunnan
rajasta.

Tydématkan kestodjasta ja kohteesta riippuen pdivdrahan maarat
mdadrdytyvat verohallinnon kulloinkin voimassa olevien verovapai-
den korvausten perusteella.

1. Kokopdivdraha suoritetaan, kun tydmatka on kestéanyt
yli 10 tuntia.

2. Osapdivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt
yli 6 tuntia.

Kun matkaan kdytetty aika ylittdd viimeisen tdyden matkavuoro-
kauden

vahintadn 2 tunnilla, maksetaan osapdivaraha tai

yli 6 tunnilla, maksetaan kokopdivaraha.
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Jos henkil6 jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matka-
lipun hintaan sisdltyneen ruoan, pdivérahan enimmdismdadrd on
puolet 1 ja 2 momentin mukaisista madaristd. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopdivarahan kysymyksessd ollessa kahta ja osa-
pdivdrahan kysymyksessd ollessa yhtd ilmaista ateriaa.

Kun tydntekijdlle ei sopimuksen mukaan suoriteta pdivérahaa ja kun
tydmatka kestdd vahintddn 6 tuntia eiké hanellé ole mahdollisuutta
ruokailutauon aikana aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan,
maksetaan hdnelle ateriakorvauksena verohallituksen kulloinkin
voimassa oleva verovapaa madrd.
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POYTAKIRJAMERKINTA

Niilta tyopadiviltd, joilta tydntekija saa tydnantajan kustantaman
aterian, josta hdn maksaa veron, tai lunastaa verotusarvolla
verohallituksen hyvdksymdn maksimihintaisen lounassetelin,

ei ateriakorvausta makseta.

c. Jos tydntekija joutuu tydnantajan maarddman matkan johdosta
yopymadn eikd tydnantaja jarjestd ilmaista majoitusta, sovitaan
majoittumiskustannusten maksamisesta tydnantajan ja tydnteki-
jan valilla.

d. Tydénantajan mdadrdyksestd ulkomaille suuntautuvasta matkasta
suoritetaan korvaus matkakustannuksista ja majoituksesta sekd
pdivarahaa siten kuin tyénantajan ja tydntekijan valillé on témdn
pykdlan periaatteita noudattaen erikseen sovittu.

e. Taman pykdlan maardyksista voidaan yrityksen matkustusohje-
sddnndssd poiketa, mikdli ndin sovellettava muu vaihtoehto joh-
taa tyontekijsille kokonaisuutena katsoen tasoltaan yhtd edulliseen
lopputulokseen.

14 § Vuosiloma

Vuosiloma madrdaytyy vuosilomasta annetun lain mukaan.

Tyontekijalld, jonka tyésuhde on lomakautta edeltdvdn lomanmdadrayty-
misvuoden loppuun mennessd keskeytymdattd jatkunut vahintadn vuoden,
on oikeus saada lomaa 2,5 arkipdivad kultakin tdydeltd lomanmadrdy-
tymiskuukaudelta.
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15 § Lomaltapaluuraha

1. Vuosilomaltaan tyéhon palaavalle tyontekijdlle suoritetaan lomalta-
paluurahana 50 % hdnen lakisddteisen vuosilomansa palkasta.

2. Lomaltapaluuraha suoritetaan vuosiloman pddattymistd seuraavana
palkanmaksupdivand. Mikdli vuosiloma on jaettu, suoritetaan, ellei
paikallisesti ole muuta sovittu, kunkin loman osan pddttyessa sitd vas-
taava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti mitd edelld
on madardatty.

3. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksend on, ettd tyéntekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja pa-
laa ty6hén heti vuosiloman paatyttyd. Oikeus lomaltapaluurahaan
syntyy myds, jos tyéntekija valittémdasti ennen vuosiloman alkamista
tai vuosiloman pdatyttyd tydsuhteen kestdessd on ollut poissa tyostd
tyénantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon
vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia. Jos vuosiloma
padttyy edelld mainittuun esteeseen, erddntyy lomaltapaluuraha
kuten 2. kappaleessa on madratty.

4. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvalle tyontekijélle mak-
setaan lomaltapaluuraha edelld mainittuna prosenttina tyéntekijén
vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

5. Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuuttaan ja vapaaehtoista
asepalvelusta suorittamaan Ightevdlle tyontekijalle hanen palattuaan
sen jalkeen asianmukaisesti tydhon. Talldin maksettavan lomaltapa-
luurahan madra lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovel-
lettavan tyéehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lomapal-
kasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijdlle maksettiin hdnen
palvelukseen astuessaan.

6. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan pitdmisesta palkalli-
sena vapaana.

Lomarahavapaan gjalta tydntekijé ansaitsee vuosilomaa.

Tyontekijan sairastuessa lomarahavapaaseen noudatetaan vuosilo-
malain sGadoksia.
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16 § Jasenmaksun periminen

1. Mikdli tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tydnantaja Palvelualojen
ammattiliiton jasenmaksut tyontekijan palkanmaksun yhteydessa ja
antaa tyéntekijdlle vuoden padttyessd verotusta varten todistuksen
pidatetystd summasta.

2. Tydnantagja suorittaa kertyneet jasenmaksut Palvelualojen ammatti-
liton ilmoittamalle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

17 § Ryhmdahenkivakuutus

Tyénantaja toteuttaa kustannuksellaan tyéntekijéita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen vdalilla sovittu.

18 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan Palvelualojen ammattilii-
ton rekisteroidylld alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla,
tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella
(ennentydajan alkamista, ruokatunnilla tai valittémdsti tydajan paatyttya,
sekd erikseen sovittaessa myés viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjes-
tad kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksistd seuraavin
edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tassd pykdldssa tarkoitetussa
muussa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikdli mahdollista
kolme pdivad ennen aiottua kokousta.

2. Tydénantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyépaikalla tai tyd-
paikan lGheisyydessa tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen
soveltuva paikka. Ellei tdllaista ole, on kysymyksestd tarvittaessa neu-
voteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun |oytdmiseksi.

Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettévd mm. siihen, etta
tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
madrayksiad voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hdiritse liike- tai
tuotantotoimintaa.
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3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksestd sekd kokoustilo-
jen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto
jajarjestdja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestdjillé on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisen
keskusjarjeston edustaijia.

5. Tyoéntekijdliiton ja sen tadmdn pykdldn 1. kappaleessa mainitun ala-
osaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tydpaikalla kiinnittaa sita
varten asetetulle ilmoitustaululle.

19 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1. Kunkin yrityksen tdmdn sopimuksen piirissd olevilla tyéntekijoilld on
oikeus keskuudestaan valita luottamusmies ja varaluottamusmies, jon-
ka tehtdvand on edustaa heitd taman sopimuksen tulkintaa ja tyéeh-
toja yleensd koskevissa asioissa sekd valvoa heiddn puolestaan tamdn
sopimuksen noudattamista. Luottamusmiehen vaalista on viipymdattd
annettava kirjallinen tieto tydnantajalle. Varaluottamusmiehestd on
ilmoitettava, milloin hdn hoitaa luottamusmiehen tehtavid. Tand aikana
on varaluottamusmiehelld luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

2. Luottamusmieheksi valittua ei saa tdman tehtdvén vuoksi painostaa
tai tydsta erottaa.

3. Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muis-
ta tyésuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annettava
kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

4. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti ao. tyontekijain valtuuk-
sin seuraavat yrityksen jarjestdytyneitd tyontekijéita koskevat tiedot:

a. Tyontekijan suku- ja etunimet.

b. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista sekd irtisanotuista ja
lomautetuista tyontekijoista.

c. Palkkaryhma tai vastaava, johon tyéntekijd tai hdnen suoritta-
mansa tyd kuuluu.
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Edelld kohdissa A ja C tarkoitetut tiedot on luottamusmiehell& oikeus
saada kerran vuodessa tybehtosopimuksen tultua alalla solmituksi
ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuiksi tanda
ajankohtana yritykseen tydsuhteessa olevista tydntekijdistd. Uusien
tydntekijdin osalta on luottamusmiehelld oikeus saada kohdissa A-C
mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain. Tyontekijan valtuutukseksi
edelld mainittujen tietojen antamista varten on katsottava asian-
mukaisesti tdytetty jdsenmaksuperintdsopimus.

Luottamusmiessopimuksen tarkoittamalla luottamusmiehellé on sama
oikeus kuin lain mukaan on lakisd&teiselld luottamusmiehelld perehtyd
ylity6std ja siitd maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

. Luottamusmiehen on pidettévd edelld olevan perusteella tehtéviensd
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

. Tyénantaja on velvollinen korvaamaan sen ansion, jonka tyépaikan
luottamusmies menettéd tydaikana neuvotteluissa tydnantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyénantajan madarddmissda
tehtdvissa.

. Luottamusmiestehtdvien hoitamisesta sGdannéllisen tydajan ulkopuo-
lella maksetaan erillistd korvausta seuraavasti:

Tyontekijoiden  Korvaus Korvaus Korvaus
lukumaara 1.7.2025 lukien  1.6.2026 lukien  1.6.2027 lukien
4-19 41,55 €/kk 42,75 €/kk 43,78 €/kk

20 - 77,15 €/kk 79,39 €/kk 81,30 €/kk

. Muilta osin noudatetaan EK:n ja SAK:n vdlistd luottamusmies-
sopimusta.

. Tydsuojeluvaltuutettuun noudatetaan EK:n ja SAK:n vdlistd yhteis-
toimintasopimusta. Mikdli tyésuojeluvaltuutetun edustamien tyon-
tekijdiden madra on 20 tai enemmadn, hanelle maksetaan erillisend
korvauksena 1.7.2025 lukien 41,55 €/kk, 1.6.2026 lukien 42,75 €/kk ja
1.6.2027 lukien 43,78 €/kk.
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20 § Paikallinen sopiminen

Tydsopimuksen madrdyksissd mainittu paikallinen sopiminen on mah-
dollista niissd@ asioissa, joissa se on tyéehtosopimuksen eri pykdlissa
mahdollistettu.

Paikallinen sopiminen toteutetaan tyonantajan ja luottamusmiehen kesken
tai tyénantajan ja tyéntekijdiden vdlilld, jos luottamusmiestd ei ole valittu.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyéntekijoitd, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Paikallinen sopimus voidaan solmia olemaan voimassa toistaiseksi tai
mddrdajaksi. Mikdlimddrdaikainen sopimus on sovittu olemaan voimassa
ylivuoden, voidaan se t&dmdn jdlkeenirtisanoa kuten toistaiseksi voimassa
oleva sopimus.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole paikallista sopi-
musta tehtdessd muuta sovittu.

Paikallinen sopimus on tehtdvd kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sitd
pyytdd. Talldin sopimus astuu voimaan vasta, kun se on molemmin puolin
allekirjoitettu.

Paikallista sopimusta ei saa uudelle tydntekijdlle esittéd koeaikana tyéso-
pimuksen ehtona, ellei kyseessd ole tydntekijaryhmittdin yleisesti kdytossa

oleva tai luottamusmiehen tekemd paikallinen sopimus.

Tdssd pykdldssa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyé-
ehtosopimuksen osa.
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21 § Tilapdinen poissaolo

1.

Tyontekijalle pyritadn jarjestdmadn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessd sattuneesta dkil-
lisestd sairaustapauksesta. Tdllaisen poissaolon takia ei tyéntekijan
vuosilomaetuja vahennetd.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan lapsen
huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien madrdysten mu-
kaisesti 1-3 pdivad kestavan poissaolon gjalta, joka on valtdmaton
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Huoltajaan
rinnastetaan muu lapsen kanssa samassa taloudessa asuva henkild.
Edelld oleva koskee myds vammaisen tai vaikeasti sairaan lapsen
sairastumista.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos molemmat huol-
tajat ovat ansiotydssa eikd toisella huoltajista ole ansiotydnsd ja tyo-
aikansa johdosta mahdollisuutta jarjestdd hoitoa taiitse hoitaa lasta.
Tilanteeseenrinnastetaan myos se, jos toinen on estynyt osallistumasta
lapsen hoitoon tydttémyysturvalain mukaiseen ja tyottdmyysetuuksien
edellytyksend olevaan tydllistymista edistavadn palveluun tai vastaa-
vaan toimenpiteeseen osallistumisen vuoksi. Tydntekijén, jonka avio- tai
avopuoliso on asevelvollisuuttaan suorittamassa tai kertausharjoituk-
sissa, rinnastetaan yksinhuoltajaan.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien madrdysten mukainen selvitys. Samoin on esi-
tettava selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa lasta.

Edelld olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja véhen-
netd.

Tyontekijalle pyritddn jarjestamdadn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
poissaoloon, joka johtuu I&hiomaisen kuolemasta ja hautajaisista.
Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja eikd ansioita
vdhennetd. Lahiomaisella tarkoitetaan vanhempia, isovanhempia ja
appivanhempia, lapsia, puolisoa, avopuolisoa sekd veljid ja sisaria.

Tydntekija saa palkallisen vapaapdivén omia vihkidisiddn ja parisuh-
teen rekisterdimistd varten, mikdli pdivé on hdnen tyopdivdnsd.
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Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia
vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikun-
nan jésenend toimivalta tyontekijélta ei vhennetd vuosilomaetuja
sen vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetddn hdnen tydaika-
naan. Jos mainittujen elinten kokous pidetddn hanen tydaikanaan,
maksetaan hadnelle palkan ja siltd osin, kuin ansionmenetyksen kor-
vaus mahdollisesti aliftaa palkan md&drén. Erotus maksetaan, kun
tydntekija on esittdnyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmene-
tyksen korvauksesta.

. Tydntekija saa palkallisen vapaapdivan 50- ja 60-vuotispdivanadn,
jos merkkipdiva sattuu hdnen tyépdivakseen.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan
hdnelle palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispdiviltd.

. Tyontekijaliiton sopimusalatoimikunnan, valiokuntien, hallituksen ja
valtuuston kokouksiin sekd littokokoukseen tyénantaja antaa oikeuden
osallistua, ellei osallistumiselle ole erityista estetta. Tyontekijan oniil-
moitettava kokoukseen osallistumista niin pian kuin mahdollista ja esi-
tettGva asianmukainen selvitys osallistumiseen tarvitsemasta ajasta.

22 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Tamdn sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tydnantajan ja tyéntekijdiden tai
luottamusmiehen valilla ja ellei yksimielisyytta téten saavuteta, sopi-
japuolten kesken. Ellei yksimielisyyttd ndinkddn saavuteta, riitakysy-
mys voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

. Niissd tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen,
ja toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu
neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja
toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta
laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa
on lyhyesti mainittu erimielisyytd koskeva asia ja tosiseikat sekd mo-
lempien osapuolten kanta.

Sopijapuolten vdlilla kaytavat neuvottelut on pyrittéva aloitta-
maan viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta
ilmoittanut.
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23 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista

1.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahdn sopimukseen-
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen madrdykseen, ovat
kielletyt.

Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta madraytyvat sopi-
muksen allekirjoitushetkelld voimassa olevan tyéehtosopimuslain pe-
rusteella ottaen huomioon, mita keskusjdrjestojen vdlilla on erikseen
hyvityssakkojen korottamista koskevan lainmuutoksen varalta sovittu.

24 § Sopimuksen voimassaoloaika

TAama sopimus on voimassa 2.6.2025 alkaen 29.2.2028 saakka.

Sopimusjatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopi-
musta viimeistddn kahta kuukautta ennen sopimuskauden p&aattymista
ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja tyolli-
syyden ndkymid alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella
on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus padttymdan 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

Tamdn sopimuksen mdadrdykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi

sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten vdliset neuvottelut jom-
mankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu padttyneiksi.

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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T\_((")A_;AN LYHENTAMISTA KOSKEVA
POYTAKIRJA

Palvelualojen tyonantajat Paltan ja Palvelualojen ammattilitto PAMin
vdliseen kodinkonealaa koskevaan tyéehtosopimukseen.

18

Talla poytdkirjalla liitot sopivat kodinkone- ja AV- tekniikka ja palvelu-
automaattihuoltoa koskevan tyéehtosopimuksen 6 §:n 7. kohdan tarkoit-
tamasta tydajan lyhentdmisesta.

2 § Soveltamisala

Tyoajan lyhennys koskee niitd tyéaikamuotoja, joissa saannéllinen tybaika
on 40 tuntia viikossa. Lisaksi edellytetadn, etta tyontekijalla on enintadn
30 arkipdivan pituinen vuosiloma sekd ettd hédnen vuotuista tyéaikaansa
muutoin lyhentdavat vain kirkolliset juhlapyhdt, juhannusaatto, itsendi-
syyspdivd, jouluaatto, uudenvuodenpdivd, vapunpdiva sekd joulun ja
pd&dsidisen jalkeinen lauantai.

Tyoagjan lyhennyksen madrdsta vahennetddn muut kuin edelld mainitut
vuotuista tyéaikaa lyhentdvat sopimukseen tai kéytéantéon perustuvat
vuosilomajdrjestelyt tai vuosittain sddnnéllisesti toistuvat ylimadraiset
vapaapdivat. Mikdli paikalliseen sopimukseen tai kdytantéon perustuen
viikkotyoaika jo toteuttaa taman poytdkirjan tarkoittaman vuotuisen
tyddjan lyhennyksen, ei tyéajan lyhennys tule sovellettavaksi.

3 § Tyoajan lyhennyksen toteuttaminen

Tyoajan lyhentdmisen piiriin kuuluvien tyontekijdiden tydaikaa lyhennetddn
vuonna 1990 ja sitd seuraavina vuosina 100 tuntia tai12,5 pdivad vuodessa.

Tybdjan lyhentdminen voidaan yritys-, toimipaikka tai osastokohtaisesti
toteuttaa jaljempdnd tarkemmin ilmenevdlld tavalla keskimadrdisen
viikkotydajan lyhentdmisend, antamalla tydajan lyhennys kokonaisina tys-
vuoroina tai muulla tyéantajan ja tyontekijan kirjallisesti sopimalla tavalla.
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Mikdli yrityksen palvelutaso karsii kohtuutonta haittaa kokonaisten tyo-
vuorojen antamisesta vapaana, voidaan paikallisesti sopia ns. sekamal-
lista, jossa osa vapautuksesta annetaan kokonaisina tydvuoroina ja osa
keskimdadrdisend viikkotydajan lyhennyksend.

Tydajan lyhennyksen toteuttamistavasta on tarkoituksenmukaista sopia
siten, ettd se on yhdenmukainen toimipaikan muiden tyéntekijéiden kanssa.

Valittu tydajan lyhentémistapa on voimassa kalenterivuoden kerrallaan,
ellei paikallisesti toisin sovita.

4 § Keskimddrdinen viikkotyoaika

Annettaessa tydajan lyhennys keskimdadrdaisend viikkotydajan lyhentd-
misend, tapahtuu lyhentdminen antamalla vapaata niin, ettd tydaika on
keskimdadrin enintddn 37 tuntia 50 minuuttia viikossa vuoden aikana.

Ty6td varten tulee laatia ennakolta tydtuntijdrjestelma, josta kay ilmi
kunkin viikon tybdaika. Suositeltavaa on, ettd tydtuntijarjestelma laaditaan
vahintadn yhden kuukauden ajaksi kerrallaan.

Tyotuntijarjestelmad on laadittava vahintadn viikkoa ennen sen kdyttéon-
oftamista.

Tyénantajalla on oikeus muuttaa ilmoitettua tydtuntijarjestelmdad vain
perustelluista syistd.

Tyoétuntijarjestelmdan mukaisia tyéajan lyhentdmisestd johtuvia vapaita
tydvuoroja pidetddn tydssdolopdivien veroisina vuosilomaa madardtta-
essd.

Lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvat poissaolot eivat aiheuta muu-
tosta laadittuun tydtuntijarjestelmadn.

Tyontekijan tydsuhteen alkaessa, pddttyessd tai tydnteon keskeytyessd
kesken vuoden, katsotaan hdnen saaneen tydajan lyhennyksen, mikdli
tyontekija on tyodskennellyt oman ryhmansa tyétuntijarjestelmdan mukaisesti.

Lomautettaessa katsotaan lomautusjakson tyéajan vastanneen muun

ryhman tydaikaa ja mikali koko ryhmdé on lomautettu, katsotaan lomau-
tusjakson tydajan vastanneen keskimddardista lyhennettyd tydaikaa.
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5 § Lyhentdminen kokonaisina tyévuoroina

Annettaessa tydajan lyhennys kokonaisina tyévuoroina, annetaan
vapaata vuoden aikana tehtyjen sddnndllisten tyévuorojen perusteella
seuraavasti:

Tehdyksi sadnnollisiksi tyovuoroiksi katsotaan myds ne tyéntekijdn
poissaolopdivat, joilta tyénantaja lain tai tyéehtosopimuksen mukaan
on velvollinen maksamaan palkkaa tai ansionmenetyksen korvausta, ei
kuitenkaan vuosiloman aikaa.

Vuosiloman pituutta médarattdessd pidetddn tydssdolopdivien veroisina
tydajan lyhentdmisestd johtuneita vapaita.

Josannettava vapaa sisdltyy em. saannéllisiksi tyévuoroiksi katsottavaan
aikaan, katsotaan vapaa pidetyksi.

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tydntekijalle
viimeistddn seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessd, ellei pai-
kallisesti tyonantajan ja tyéntekijan valilla toisin sovita. Vapaa annetaan
tyonantajan madradmdand ajankohtana. Vapaan antamisesta pyritddn
ilmoittamaan mahdollisimman hyvissd gjoin ja viimeistadn viikkoa ennen
sen antamista.

Jos tyontekijan tyosuhde padttyy, eikd kertynyttd vapaata ole siihen
mennessd annettu, maksetaan tyéntekijdlle kertynyttd vapaata vastaava

palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijdlle tydsuhteen padttyessd on annettu liikaa vapaata, saa
tyonantaja pidattad tata vastaavan palkan tyéntekijan lopputilistd.
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6 § Yrityskohtainen sopiminen

Edelld 4 ja 5 §:std poiketen voivat tydnantaja ja tyontekijd sopia muustakin
3 §:ssd mainittujen lyhennysten toteuttamistavasta. Talloin edellytetddn,
ettd sopimus tehdddn vuodeksi kerrallaan.

Mikdli paikallisesti ei pddstd sopimukseen tydajan lyhentdmisestd, osa-
puolet voivat jommankumman toimesta saattaa sopimuksen liittotasolla
ratkaistavaksi.

7 § Muita madrayksida

Sellaisesta lisatydstd, joka ylittad tydtuntijarjestelmdan mukaisen tydajan
taijota on tehty tdssd poytdkirjassa tarkoitettuna vapaavuorona, mutta
joka ei ylité 8 tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa, maksetaan
50 %:lla korotettu palkka.

8 § Voimaantulo

Tama poytdkirja tulee voimaan 1.1.1992 lukien ja on voimassa kuten ko-
dinkonealaa koskeva tyéehtosopimus.

Taman poytdkirjan mukaisesta kyseisen vuoden tyéajan lyhentdmisestd
tulee sopiajailmoittaa paikallisesti maaliskuun loppuun mennessd. Mikdli
lyhentamistavaksi valitaan keskimdadrdisen viikkotydajan lyhentdminen,
annetaan vuoden alusta saamatta jadnyt tydajan lyhennys kokonaisina
pdiving.

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

KOTITALOUSKONE- JA KODINTEKNIIKKAHUOLLON SEKA PALVELUAUTOMAATTIALAN TYOEHTOSOPIMUS



Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jasenten tyosuhdeasiat
030100 620

Tyottomyyskassa
020 690 211

www.pam.fi
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