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TYOSUOJELUN
YHTEISTOIMINTA
TYOPAIKALLA

Tyosuojeluyhteistoiminnan osapuolia
tyopaikalla ovat esihenkil6 ja tyontekija
sekd tyosuojelupdadllikko ja tyosuojelu-
valtuutetut.

Ty6suojelun yhteistoiminnasta tyépaikalla vastaa tyénantajan
nimedmad tydsuojelupddllikks ellei tyénantaja itse hoida tehtavada.
Tyontekijat valitsevat edustajikseen tydsuojeluvaltuutetun sekd

1. ja 2. varavaltuutetun tyésuojeluvaaleissa.

Yksittdistda tyontekijad koskeva tydsuojeluasia kdasitellddn kyseisen
tyontekijan ja hdnen esihenkilénsa kesken. Tydsuojeluvaltuutettu voi

pyydettdessd osallistua asian kdsittelyyn.
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TYOSUOJELUVALTUUTETUT
JA VARAVALTUUTETUT

Lain mukaan tyésuojeluvaltuutetut on valittava,

jos tyopaikalla on vahintadn 10 tyéntekijad. Myos
pienemmille tyépaikoille voidaan valita tydsuojelu-
valtuutetut. Tyosuojeluvaltuutetut edustavat kaikkia
ty6paikan tyéntekijoitd turvallisuutta ja terveelli-
syytta koskevissa asioissa, myos jarjestdytymatto-
mid. Valtuutettujen toimikauden pituus voi olla 2 tai

paikallisesti sopimalla 4 vuotta.

Yrityksen koosta ja organisaation rakenteesta sekd
alakohtaisesta tyésuojelun yhteistoimintasopimuk-
sesta riippuen voidaan valita myds alueellisia tyo-
suojeluvaltuutettuja, padatyssuojeluvaltuutettuja tai
tyésuojeluasiamiehid. Sama tydsuojeluvaltuutettu ei
voi kuitenkaan edustaa useampia toimialoja, esim.

kauppaa sekd majoitus- ja ravitsemisalaa.

Tyésuojeluasiamiehid voidaan valita edustamaan
jotakin yrityksen toimipaikkaa, sen osaa tai ammat-
tiryhmad. Tyésuojeluasiamiesten valinnasta ja maa-
ristd sovitaan paikallisesti. Useimmilla PAMin aloilla
tydsuojeluasiamiesten tyésuhdeturva on heikompi

kuin ty6suojeluvaltuutetuilla.

Tyosuojeluvaltuutettujen ja tydsuojeluasiamiesten
toimintamahdollisuuksien kannalta on tarkead, etta
valituksi tulee PAMin jasen. PAM tarjoaa koulutuksen
kaikille pamilaisille tyésuojeluvaltuutetuille, ja heilla
on mahdollisuus olla aktiivisesti mukana PAMin eri

alojen vdlisessd tydsuojeluyhteistyssa.

Tyo6suojelutoimikunta

Vahintadn 20 tyéntekijan tydpaikoille on valittava
tyésuojelutoimikunta. Toimikuntaan kuuluu neljg,
kahdeksan tai kaksitoista jasentd sen mukaan kuin
tyopaikan laatu, lagjuus ja muut olosuhteet edel-
lyttavat. Toimikunnan jéasenistd neljannes edustaa
tyonantajaa sekd puolet suurempaa ja neljdnnes
pienempdd tyontekijéiden ja toimihenkildiden ryh-
mad. Tyosuojeluvaltuutetut ja tyosuojelupddllikko
kuuluvat automaattisesti toimikuntaan, muut jasenet
voidaan valita vaaleilla. Tyésuojelutoimikunnan
kokoonpano mddritelladdn yrityksen tyosuojelu-
organisaatiosta sovittaessa. Yrityksissd, jotka
toimivat lagjalla maantieteelliselld alueella ja/tai
koostuvat useista toimialoista tai tyéntekijaryhmis-
td, on tarkedd, ettd jokainen ryhmda kokee olevansa

edustettuna tyésuojeluasioissa.
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VALMISTAUTUMINEN VAALIIN

Tydnantajan ja tydntekijdiden on neuvoteltava
yrityksen ty6suojeluorganisaation rakenteesta jo
ennen ensimmdisid vaaleja sek& aina muutoksia
suunniteltaessa. Samalla sovitaan vaalien toteutta-
mistavoista ja mahdollisista kustannuksista.
Tydnantaja ei jarjestd tydsuojeluvaaleja, vaan
mahdollistaa niiden toteutuksen tarpeellisin toimin

(nimilistat, tilat, ajank&ytto, materiaalit).

Palvelualojen tyépaikoilla tyéntekijat jarjestavat
tydsuojeluvaalit kunkin parittoman vuoden marras-
joulukuun aikana. Jos valittu tydsuojeluvaltuutettu
eroaa kesken toimikauden tai hdnen tydsuhteensa
pdadattyy, varavaltuutetun vaaleissa eniten Ganid
saaneesta tulee uusi tyésuojeluvaltuutettu jaljella
olevaksi toimikaudeksi. Jos valtuutettujen tehtdvia ei

saada tdytetyksi, tulee kayda tdydennysvaalit.

VAALITOIMIKUNTA

Vaalitoimikunta voi muodostua tyésuojelutoimi-
kunnassa olevista tyontekijoiden edustajista tai
paikallisesti sovitulla muulla tavalla. Tehtdvad hoita-
va tyésuojeluvaltuutettu sopii asemansa puolesta
hyvin vaalitoimikunnan koollekutsujaksi. Henkil6t,
jotka aikovat asettua ehdolle vaaleissa, voivat
osallistua vaalin valmisteluun, mutta eivat voi toimia

vaalitoimitsijoina tai osallistua Génten laskentaan.

Vadlitoimikunta hoitaa vaalin kdytannon jarjestelyt:

+ tiedottaa ehdokasasettelusta
ja valintakokouksen ajankohdasta

+ jarjestad ddnestyksen, jos samoihin
tehtdviin on useita ehdokkaita

« suorittaa ddntenlaskun

+ tiedottaa valinnoista tyéntekijille,
tyénantajalle ja PAMiin.
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EHDOKASASETTELU

Vaali kdynnistyy ehdokasasettelulla vahintddn

14 vuorokautta ennen vadligjankohtaa.

Ehdokkaat ilmoitetaan vaalitoimikunnalle sovit-

tuun madrdaikaan mennessd, viimeistadn 7 pdivad
ennen vaaligjankohtaa. Ehdokkaaksi voi ilmoittau-
tua tyésuhteessa oleva tyéntekija tai toimihenkil 6.
Alakohtaisesta tydsuojelun yhteistoimintasopimuk-
sesta riippuen my&s toimihenkilét voivat valita oman
valtuutetun. Esihenkildasemassa olevaa (TSL 9 §
tyénantajan sijainen) ei voida valita tyontekijéiden tai
toimihenkiléiden tysuojeluvaltuutetuksi, mutta esi-
henkil6t voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun, jos
paikallisesti niin sovitaan. Jos esihenkil&t eivat valitse
omaa valtuutettua, he voivat danestad tydntekijoi-

den tai toimihenkildiden valtuutetun vaaleissa.

Ehdokkaaksi ilmoittauduttaessa on mainittava, onko
ehdolla tydsuojeluvaltuutetuksi, varavaltuutetuksi,
tydsuojeluasiamieheksi vai tyésuojelutoimikunnan
jaseneksi. Ehdokasasettelun padtteeksi vaalitoi-
mikunnan tulee varmistaa kaikkien ehdokkaiden

suostumus tehtdvadn kirjallisesti.

Valtuutetut voidaan valita myés niin, ettd eniten
ddanid saanut valitaan varsinaiseksi valtuutetuksi,
toiseksi eniten 1. varavaltuutetuksia jne. Ndaistd
kaikista pitdd sopia vaalitoimikunnassa jo ennen

ehdokasasettelua.

Ehdokasluettelo tulee saattaa ddnestdjien tietoon
hyvissd djoin ennen vaalipdivdd. Yrityksen raken-
teesta riippuen ehdokasluettelo voidaan jakaa
tyopaikan ilmoitustauluille, Idhettdad sdhkopostilla
tyontekijoille tai julkaista yrityksen sisdisessd ver-

kossa.

On huolehdittava siitd, ettd myos pidemmilla vapailla

olevat saavat tiedon vaalien pitdmisestd.



VALINTATAVAT

Vaaliluettelo

Vadliluettelo on tyénantajalta saatu lista yrityksen
ty6suhteessa olevista tyontekijdistd, toimihenkilbista

ja tyénantajan sijaisena toimivista esihenkilGista.

Sopuvaali

Jos kuhunkin tehtévadn on asetettu madrdaikaan
mennessd vain yksi suostumuksensa antanut ehdo-
kas, ei vaaleja tarvitse jdrjestdd. Vaalitoimikunta

vahvistaa valinnat.

Adnestdminen tydpaikalla

A(’jnes’rys tulee toteuttaa niin, ettd vaalisalaisuus
sailyy. Adnioikeuttaan kdytténeistd on tehtdava
merkintd vaaliluetteloon. Adnestysmahdollisuus

on jdrjestettdva niin monena pdivand, ettd esimer-
kiksi kaikki eri tybvuoroissa tydskentelevat ehtivat

ddnestad.

Adnestystd varten tulee olla joko yksi Gdnestyslippu,
jolla Ganestetddn useita luottamustehtavid, tai erilli-
set ddnestysliput kutakin luottamustehtavaa varten.
Adnestyksessa kaytettavien lippujen on oltava

selkeitd vadrinkdsitysten valttamiseksi.

Vadlipaikalla tulee olla déanestyslippuja varten
vaalivurna, joka on sinetéity, lukittu tai muutoin
varmennettu. Ensimmdinen ddnestdjd varmentaa,
ettd uurna on tyhja Ganestyksen alkaessa. Adnestys-

liput on leimattava ennen vurnaan pudottamista.

Vaalipaikalla tulee olla esilla vaalitoimikunnan
vahvistama ehdokasluettelo. Adnestyspaikalla

ei saa mainostaa ehdokkaita.

VAALIN TULOS

Postiddnestys
Jos yhteisen ddnestysajan ja -paikan jarjestdminen

on hankalaa, voidaan sopia postiddnestyksesta.

Postiddnestyksessd tulee varmistaa ddnestdjan
ddnioikeuden toteaminen ja vaalisalaisuuden sdily-

minen.

Vaalikirjeen mukana Ighetetadn:

+ ehdokasluettelo

+ ddnestyslippu tai -liput

* ilmoituslomake ddnestdjdén tunnistamiseksi

* isompi ja pienempi kirjekuori.

Taytetty Gdnestyslippu suljetaan pienempddn
kirjekuoreen ja tadma sekd ilmoituslomake Gdnes-
tdjén nimestd suljetaan suurempaan kirjekuoreen.
Kirjekuori toimitetaan vaalitoimikunnalle postitse tai

muulla luotettavalla tavalla.

Jos postiddnestyksen lisdksi vaalit jarjestetadn
varsinaisella ddnestyspaikalla, on postiddnestyksen
padatyttavd niin gjoissa, ettd ddnioikeuden jo kayt-
téneet voidaan merkitd vaaliluetteloon ennen kuin
vaalin toimittaminen varsinaisella danestyspaikalla

aloitetaan.

Sdhkoéinen ddnestys

Adnestys voidaan toteuttaa myés sahksiselld jar-
jestelmdlld. Sahkoinen vaali edellyttdad, ettd vaali-
toimikunta saa tyénantajalta kdyttodnsa kaikkien

adnioikeutettujen tydntekijéiden sdhkopostiosoitteet.

Sdhkodinen ddnestys on toteutettava niin, ettd
vaalisalaisuus ja ddnioikeuttaan kdyttdneiden
merkintdvaatimus tdyttyy. Muun muassa Tyoturval-
lisuuskeskuksella on ilmainen tyésuojeluvaaliohjelma,
jota voidaan kayttad, jos tydpaikalla ei ole omaa

vaaleihin soveltuvaa tydkalua.

Vadlitoimikunta ilmoittaa tuloksen tyonantajalle ja PAMiin.

Vaalitoimikunnan on ilmoitettava my6s osoite ja aikaraja mahdollisten

vaalin tulosten riitauttamisille. Tyénantaja ilmoittaa valittujen nimet

Jja toimipaikan Ty&turvallisuuskeskukseen.
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AANESTYSLIPPU

Yrityksen nimi:

1IIVVANTArONSOAL

D4SR} USHIS DD

Tama o:T_mmUco_,

Adnestan tysntekijoiden

Tyosuojeluvaltuutetuksi

Nimi

1. Varatyodsuojeluvaltuutetuksi

Nimi

2. Varatyosuojeluvaltuutetuksi

Nimi

Tyosuojelutoimikunnan jaseneksi

Nimi

1IIVVANTArONSOAL

Taita ensin tasta






AANESTYSLIPPU

Yrityksen nimi:

1IIVVANTArONSOAL

D4SR} USHIS DD

Tama o:T_mmUco_,

Aénestdn esihenkildiden

Tyosuojeluvaltuutetuksi

Nimi

1. Varatyodsuojeluvaltuutetuksi

Nimi

2. Varatyosuojeluvaltuutetuksi

Nimi

Tyosuojelutoimikunnan jaseneksi

Nimi

1IIVVANTArONSOAL

Taita ensin tasta






EHDOKASASETTELU / ILMOITUSTAULULLE

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN VALINTA

Tyopaikalle, jossa tydskentelee sadnnéllisesti vahintadn 10 tyéntekijad, on tyéntekijéiden
valittava keskuudestaan tyésuojeluvaltuutettu ja 1. ja 2. varavaltuutettu edustamaan heita

tyosuojelua koskevassa yhteistoiminnassa. Myds pienemmille tydpaikoille voidaan valita valtuutetut.

Tdmadan yrityksen tyésuojeluvaltuutetut valitaan

pdivda kuuta 20

Adnestyspaikkana on

tai
Tdmdan yrityksen tyosuojeluvaltuutetut valitaan postiddnestyksella

vdlisend aikana.

Tyosuojeluvaltuutettujen toimikausi on kaksi vuotta.

Ehdokkaaksi voi ilmoittautua itse tai ehdottaa toista tydntekijdd. Ennen toisen ehdottamista
pitdd varmistaa tdmdan suostumus. Ehdokkaan ja ehdottajan pitdd olla tydsuhteessa yritykseen.

Ehdokkaaksi voi asettua tyésuojeluvaltuutetun tai 1. tai 2. varatyésuojeluvaltuutetun tehtavaan tai kaikkiin
vhtd aikaa. Jos kaikki ehdokkaat antavat suostumuksensa kaikkiin tehtaviin, @dnimadrad ratkaisee valinnan.

Alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksesta ja paikallisesta sopimuksesta riippuen voi olla mahdollista
valita tyésuojeluvaltuutettu sekd varavaltuutetut eri henkiléstéryhmille, esimerkiksi tyéntekijsille,
toimihenkiléille ja esihenkilille omansa. Tallin kukin henkilostéryhmdé ehdottaa sekd ddnestéd oman
henkilostéryhmdnsad vaaleissa. Valtuutettujen madrasta sovitaan tydnantajan kanssa ennen vaaleja.

Ehdokkaat ilmoitetaan vaalitoimikunnalle erilliselld lomakkeella sovittuun m&adrdaikaan mennessd,
viimeistddn 7 pdivad ennen vadaliajankohtaa. Endokasasettelu padttyy

Jos ilmoitettuun pdivaimadrddn mennessa kuhunkin tehtdvadn on ilmoittautunut vain yksi henkils, katsotaan
hdnet valituksi tehtdvddn. Varavaltuutettujen puuttuminen ei estd varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun valintaa.

Jos ehdokkaita on enemman yhteen tai useampaan tehtévadn, jarjestetadn talta osin tyosuojeluvaalit.

Terveisin yrityksen vaalitoimikunta
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ILMOITUS EHDOKKUUDESTA
TYOSUOJELUVALTUUTETUKSI JA/TAI
TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN JASENEKSI

ILMOITUS EHDOKKUUDESTA TYOSUOJELUVALTUUTETUKSI
JA/TAI TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN JASENEKSI

Ehdotan / asetun itse ehdolle

Tyontekijéiden tydsuojeluvaltuutetuksi

Tyontekijéiden 1. varavaltuutetuksi

Tyontekijoiden 2. varavaltuutetuksi

Ty6suojelutoimikunnan jaseneksi

Tyontekijéiden edustajana

Ehdottamani henkilét ovat antaneet suostumuksensa.

PAMin eri alojen tyésuojelun yhteistoimintasopimuksesta ja paikallisesta sopimuksesta riippuen

myds toimihenkil6t ja esihenkil6t voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun.
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VAALITOIMIKUNNAN POYTAKIRJA

Ty6paikka:

Pvm: /

Vaalitoimituksessa olivat lasnda:

Vadlitoimikunnan puheenjohtaja:

sekd jasenet:

1§

Vaalitoimitus aloitettiin / klo

, jolloin ensimmaiseksi

ddnest@madn saapunut

totesi vaalivurnan olevan tyhjdn, jonka jalkeen uurna suljettiin ja sinetéitiin.

2§

Adnestys padttyi / klo
Laskettiin Ganestdneiden lukumddrd ddnestdneiden luettelosta, yht.

Laskettiin vaalivurnassa olleet ddnestysliput, yht.

Adnet jakutuivat seuraavasti:

Hylattyja ddnestyslippuja oli:

Tama poytdkirja tarkastettiin heti

vaalitoimikunnan puheenjohtaja vaalitoimikunnan sihteeri

vaalitoimikunnan jasenet

pam.fi/tyosuojeluvaalit
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ILMOITUS TYOSUOJELUVALTUUTETUN/TYOSUOJELUASIAMIEHEN VALINNASTA

Yrityksen virallinen nimi

Y-tunnus

Yrityksen osoite

Postinumero- ja toimipaikka

Tydnantajan sdhkoéposti

Tyépaikan nimi

Ty6paikan toimiala

Toimipaikkojen lukumadara

Edustettavien tyontekijéiden lukumadara/toimiala

Tyontekijéiden tyésuojeluvaltuutettu Synt.aika
Puh. Sdhképosti
Tyoéntekijéiden | varavaltuutettu Synt.aika
Puh. Sdhkoposti
Tyontekijéiden Il varavaltuutettu Synt.aika
Puh. Sdhképosti
Tydsuojeluasiamiehen nimi Toimialue
Tyésuojeluasiamiehen nimi Toimialue
Tydsuojeluasiamiehen nimi Toimialue
Tydsuojeluasiamiehen nimi Toimialue
Tydésuojeluasiamiehen nimi Toimialue

pam.fi/tyosuojeluvaalit
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Lomake jatkuu seuraavalla sivulla



ILMOITUS TYOSUOJELUVALTUUTETUN/TYOSUOJELUASIAMIEHEN VALINNASTA

Lisaksi on valittu seuraavia tyésuojeluasioissa henkilst6d edustavia (esim. toimihenkildiden,

esihenkildiden tai muiden ammattiryhmien tai toimipisteiden edustajat sekd heiddn varansa)

limoita nimi, syntymdaika ja tydsuojelutehtdva:

Nimi Synt.aika

Tydsuojelutehtdvd/toimialue

Puh. Sdahkoposti

Nimi Synt.aika

Tyodsuojelutehtdvd/toimialue

Puh. Sdhkoposti

Nimi Synt.aika

Ty6suojelutehtava/toimialue

Puh. Sdhké&posti

Nimi Synt.aika

Ty6suojelutehtévéa/toimialue

Puh. Sdahkoposti

Vadlitoimikunnan puheenjohtajan allekirjoitus

Lahetd lomake (2 sivua) PAMiin heti valinnan jélkeen.
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m ILMOITUSTAULULLE

TYOSUOJELUVAALIT

Tdlla tyopaikalla:

Ehdokasasettelu:

Adnestys:

o ‘



PAM

PAMin toimistot

Helsinki-Uusimaa Pori
Sadstopankinranta 2 A, 9. krs Isolinnankatu 24, 3. krs
PL 154, 00531 Helsinki 28100 Pori
helsinki-uusimaa@pam.fi pori@pam.fi
Jyvaskyla Rovaniemi
Torikeskus, Vdinénkatu 11 Rovakatu 8 o
40100 Jyvéskyld 96100 Rovaniemi
jyvaskyla@pam.fi rovaniemi@pam.fi
Kouvola Tampere
Urheilijankuja 6 Aleksis Kiven katu 18 B, 3. krs
45100 Kouvola 33210 Tampere
kouvola@pam.fi tampere@pamfi
Kuopio thrk'u

Asemakatu 22-24, 4. krs Yliopistonkatu 15 B 19
70100 Kuopio 20100 Turku .
kuopio@pam.fi turku@epam.fi

Lahti Vaasa

Rautatienkatu 21B, 3. krs Pitkdkatu 38 C

15110 Lahti 65100 Vaasa
lahti@pam.fi vaasa@pam.fi

Oulu

Uusikatu 22, 4. krs www.pam.fi/

90100 Oulu luottamusmiesvaalit
oulu@pam. fi pam@pam.fi
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