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Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Aika 16.5.2025

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet golf-alaa koskevan tyéehtosopimuksen
vudistamisesta seuraavaa:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus tulee voimaan 16.5.2025 ja on voimassa 31.1.2028 saakka
ja jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kuukautta
ennen sen pddttymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisestiirtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden
ndkymida golf-alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus padttymadan 31.1.2027. Irtisano-
mista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistadn 30.11.2026
toiselle sopijaosapuolelle.

2. Palkkaratkaisu

2.1 Palkantarkistukset vuosina 2025-2027

Vuosi 2025

Palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai Idhinnd sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,5 prosentilla.

Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2025 tai |dhinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentilla.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.6.2025

tai I&dhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
2,5 prosentilla.
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Allekirjoituspoytdkirja

Vuosi 2026

Palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai Idhinnd sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,9 prosentilla.

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2026 tai I&hinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentilla.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.5.2025
tai |Ghinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
2,9 prosentilla.

Vuonna 2027, ellei tyéehtosopimusta ole irtisanottu

Palkkoja korotetaan 1.5.2027 tailéhinné sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2027 tai Idhinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentilla.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan1.5.2027
tai |Ghinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
2,4 prosentilla.

3. Tekstimuutokset

3.1 Lisatadn ty6ehtosopimukseen uusi 4 §:n 7 kohta:

Tyonantajan harkitessa tydntekijan tyosuhteen pddttamistd henkilésta
johtuvalla syyllg, tyéntekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi tydso-
pimuksen padttamisen syistd.

Tyontekijalle on varattava kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuule-
mista, ja ettd hdnelld on riittavat tiedot harkinnan perusteena olevista
seikoista sekd tosiasiallinen mahdollisuus esittdd oma kantansa.

Tyonantaja tiedottaa tydntekijad kuulemistilaisuuden tarkoituksesta sekd
oikeudesta kdyttad avustajaa. Tydntekijalla on oikeus kayttad kuulemis-

tilaisuudessa avustajaa.

Kuulemistilaisuuden jalkeen tyonantaja arvioi tyésuhteen jatkamisedel-
lytyksid.
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POYTAKIRJANMERKINTA

Kirjaus tyontekijan kuulemisvelvollisuudesta ei vaikuta laintulkintaan
eivatka irtisanomiseen liittyvat asiat kuten perusteet, menettely tai asian
selvittdminen ole osa tyéehtosopimusta eiké se lagjenna liittojen valvonta-
velvollisuutta koskemaan tyésuhteen paattamisperusteita tai paattdmisme-
nettelyd tai - prosessia.

3.2 Muvutetaan tyéehtosopimuksen 18 §:n otsikko
ja sen alla oleva teksti:

18 § Perhevapaat

1. Tyoéntekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa-
seen sekd hoitovapaaseen madraytyvat tyésopimuslain ja sairausva-
kuutuslain perusteella.

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain
(28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaan, maksetaan 3 kuukaudelta peruspal-
kan ja raskausrahan erotus, jos:

tyodsuhde on keskeytyksettd kestanyt vahintadn 12 kuukautta en-
nen vapaan alkua ja

tyontekija palaa vapaalta tydhén.

Erotuksen maksaminen edellyttad tyontekijan selvitystd raskausrahan
suuruudesta.

Jos raskausrahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd makseta tai se
maksetaan pienempdnd kuin mihin tyéntekijalld olisi ollut sairausva-
kuutuslain mukaan oikeus, tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus va-
henee silld raskausrahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suorittamatta
tyontekijastd johtuvasta syystd.

Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uudelta synnytysva-
paalta, jos synnytysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd,
kun tyontekija on palannut takaisin tydhon véhintadn 6 kuukautta
kestdneeltd palkattomalta vapaalta (ei koske perhevapaita).
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Tyontekijdlle, joka on ei-synnyttévd vanhempi, ja jolla on oikeus sai-
rausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §&:n 1 - 3 momentin mukaisesti
pdivarahaan, maksetaan 6 pdivaltd palkan ja vanhempainrahan erotus
edelld esitetyn mukaan.

Mikali tyontekija ei palaa tydhén ko. vapaidenjalkeen, saadaan hdnelle
maksettu perhevaa-ajalta maksettu palkka perid takaisin.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.
3. Tyontekijan ollessa poissa ty6std yli lakisadteisen perhe- ja hoito-
vapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan

veroisena mddriteltdessd tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia,
ellei muuta ole laissa séadetty tai erikseen sovittu.

4. Perhevapaatyéryhma

Jatketaan tyéryhmdan ty6ta selvittamalld sopimuskauden aikana tyoéeh-
tosopimuksen perhevapaita koskevan madardyksen toimivuutta ottamalla
huomioon 1.8.2022 voimaan tulleen perhevapaauudistuksen tavoitteet.

Mahdolliset muutokset tyéehtosopimukseen tehdddn kustannusneutraa-
listi.

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minn& Adri

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Markku Saikkonen Anu Kahkénen
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GOLF-ALAN TYOEHTOSOPIMUS

18 Soveltamisala

1. Tata sopimusta noudatetaan golf-alalla toimivien yritysten palveluk-
sessa oleviin toimihenkildihin ja tydntekijoihin (myoh. tydntekija).
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Sopimusta sovelletaan my6s muuhun kuin golf-alan pddasialliseen
toimintaan silloin, kun on kysymys tatd toimintaa tdydentdavdsta tai
tukevasta epditsendisestd toiminnasta.

2. Sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia kuten esim. toimitus- ja
toiminnanjohtajia, jotka edustavat tydnantajaa tdmdén sopimuksen
alaisten tydntekijdiden ty6- ja palkkaehtoja madrattéessd, ellei toisin
ole sovittu.

Johtavassa asemassa olevien kenttdmestareiden kanssa, jotka toimi-
vat tydnjohtajinaja esimiesasemassa, voidaan sopia tydaikalain 38 §:n
mukaisesti erillisestd kuukausikorvauksesta, joka sisaltaa lisé-, yli- ja
sunnuntaitydkorvaukset.

Sopimus ei koske tydsuhteita, mitkd kalenterivuoden aikana yhdessa tai
useammassa erdssd ovat kestdneet alle 150 tydtuntia eikd alle 16-vuo-
tiaiden tilapdisi@ tydsuhteita, ellei toisin ole sovittu. Madardaikaisen
tydsuhteen kestettyd yhdessd tai useammassa jaksossa yli 150 tuntia
sopimusta sovelletaan seuraavan palkanmaksujakson alusta lukien,
ellei ole sovittu sen soveltamisesta tydsuhteen alusta lukien.
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(2]
2
E
Q
o]
(7]
O
——
<
[0
2
=

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestdytymisoikeus

1.

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6td sekd ottaa toimeen ja
siitd erottaa tyontekijoitd riippumatta siitd, ovatko némda jarjestayty-
neitd vai eivat.

. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tadmdn sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

Yleissopimus (LTK-SAK) 15.11.1990
Luottamusmiessopimus (PT-SAK) 29.9.1995
Hyvityssakkoja koskeva poytdkirja (LTK-SAK) 26.1.1988

Sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinndstd
(LTK-SAK) 3.4.1989

Koulutussopimus (liite 2)

3 § Tyosuhteen alkaminen

Tydsopimus tehdddn kirjallisesti toisen osapuolen niin vaatiessa.

. Tyontekijalle on annettava tydsopimuslain 2:4 §:n mukainen kirjallinen

selvitys tyosuhteen ehdoista, jolleivat ne kday ilmi kirjallisesta tyésopi-
muksesta. Tyéehtosopimusosapuolet suosittelevat liitteend olevan
mallin mukaista kirjallista tydsopimusta.

Koeaqjasta on sovittava tyésopimuksessa.

Koeaika madrdytyy kulloinkin voimassaolevan tyésopimuslain
mukaan.

Koeaikana voidaan tyésopimus molemmin puolin purkaa irtisanomis-
aikaa noudattamatta.

Tyontekijan palatessa kohtuullisessa ajassa aikaisemman tyénantajan
palvelukseen ja entisen kaltaiseen tydhon koeaikaa ei sovelleta, ellei
siihen ole erityistd syyta (esim. edellisen tyésuhteen lyhytaikaisuus).

Tyonantaja tai tdman edustaja selvittdd tydhon tulevalle vudelle
tyontekijdlle lyhyesti alan jarjesté- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa,
kuka toimii tydpaikan tyéntekijdin luottamusmiehend ja missd luotta-
musmies on tavattavissa.
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4 § Tyosuhteen pddattyminen ja lomautus

Irtisanomisaika I
8:
1. Jollei muusta ole sovittu on tyonantajan irtisanoessaan toistaiseksi =3
voimassa olevan tydsopimuksen noudatettava seuraavia tydsuhteen 8
kestoagjasta riippuvia irtisanomisaikoja: _8
Ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika C
n
enintddn vuoden 14 paivaa
ylivuoden - enintddn 4 vuotta 1kuukausi
yli 4 - enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 - eintddn 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Jollei muusta ole sovittu on tydntekijan irtisanomisaika:

Ty6suhteen jatkuttua irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 pdivad
yli 5 vuotta 1kuukausi

3. Tybnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tyén-
tekijdlle noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta tdysi palkka.

4. Tydntekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyon-
antajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaava
madra, jonka tyonantaja saa pidattad tyontekijalle maksettavasta
lopputilistd ottaen huomioon tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n
mddrdaykset.

5. Jos madrdaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija jattad tyonsa
ennen sovitun tydkauden p&attymistd, tulee hdnen korvata tyénan-
tajalle tGten aiheuttamansa vahinko, kuitenkin enintdan kahden viikon
palkka tai jos laiminlyddyn tyékauden osa on 1ata lyhempi, sen palk-
kaa vastaava maard.
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Tydnantajan padtettyd madraaikaiseen tydsuhteeseen otetun tydn-
tekijan tydsuhteen ennen sovitun tydkauden padttymista maaraytyy
tydnantajan vahingonkorvausvelvollisuus tyésopimuslain mukaan.

6. Mitd on todettu irtisanomisesta, ei sovelleta tapauksissa, joissa tyo-
suhde voidaan lain tai tdmdan sopimuksen mukaan purkaa tai muutoin
lopettaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

7. Tyénantajan harkitessa tyontekijan tyésuhteen padttamista henkilds-
ta johtuvalla syylld, tyéntekijdlle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
tyésopimuksen padttdmisen syistd.

(7]
>
£
o3
o)
(7]
o)
——
N
0
>~
|_

Tyontekijdlle on varattava kohtuullinen valmistautumisaika ennen
kuulemista, ja ettd hdnelld on riittévat tiedot harkinnan perusteena
olevista seikoista sekd tosiasiallinen mahdollisuus esittdd oma kantansa.

Tyonantaja tiedottaa tydntekijad kuulemistilaisuuden tarkoituksesta
sekd oikeudesta kayttad avustajaa. Tydntekijdlla on oikeus kayttad
kuulemistilaisuudessa avustajaa.

Kuulemistilaisuuden jalkeen tyonantaja arvioi tydsuhteen jatkamise-
dellytyksid.

POYTAKIRJANMERKINTA

Kirjaus tyontekijan kuulemisvelvollisuudesta ei vaikuta laintulkintaan
eivatka irtisanomiseen liittyvét asiat kuten perusteet, menettely tai asian
selvittdminen ole osa tyéehtosopimusta eikd se laajenna liittojen valvonta-
velvollisuutta koskemaan tyésuhteen padttamisperusteita tai paattdmisme-
nettelyd tai - prosessia.

Lomautus

8. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekijd voi-
daan lomauttaa 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen, ellei
paikallisesti 24 §:n mukaisesti ole sovittu lyhyemmastd ajasta.

9. Tydnantajan todetessa lomautustarpeen neuvotellaan tyépaikan
luottamusmiehen ja tyonantajan vdlilld lomautettavista tydntekijoistd.
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10. Lomautuksen ennakkoilmoituksen ja lomautusilmoituksen osalta nou-
datetaan tydsopimuslain mukaista menettelyd.

11. Lomautus voidaan keskeyttdd madrdajaksi, jos tydonantaja ja tyén-

tekija ndin keskendadn sopivat. Keskeytyksen jdlkeen lomautus jatkuu
ilman uutta lomautusilmoitusaikaa.

5 § Palkkaus
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Tyontekijan palkka m&dardytyy oheisen palkkaliitteen (liite 1) mukaisesti.
Tybvuoroluetteloon merkityiltd tyévuoroilta, jotka sijoittuvat klo 23:00-

05:00 valiselle gjalle, maksetaan yétydlisdd, jonka suuruus sovitaan
paikallisesti.

6 § Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kerran kuukaudessa, ellei toisin sovita.

POYTAKIRJANMERKINTA

Tyénantaja ilmoittaa palkanmaksuajan muuttumisesta hyvissd ajoin, mutta
kuitenkin viimeistaan 2 kuukautta ennen maksupdivdn vaihtumista.

2. Palkka on maksettava viimeistddn tydsuhteen padttymista seuraa-
vana pdivénd. Ellei tama palkkahallinnollisista syitd ole mahdollista,
on palkka maksettava viimeistadn 10. kalenteripdivénd tydsuhteen
padttymisestd.

3. Tamdan sopimuksen voimaan tullessa noudatettua palkanmaksukdy-
téntod voidaan jatkaa.

4. Palkanmaksun yhteydessd tydntekijan tulee saada laskelma siitd,

mistd eristd palkka muodostuu sekd miltd ajanjaksolta se maksetaan.

POYTAKIRJAMERKINTA

Laskelmasta tulee ilmetd saannéllisen tyéajan palkka, eri lisat, sunnuntai-,
ylity6- sek& mahdolliset muut korvaukset.
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5. Tyosuhteen alkaessa tai paattyessad kesken kalenterikuukautta laske-
taan pdivapalkka jakamalla tydntekijan kuukausipalkka luvulla 21.5.

6. Tuntipalkanjakaja on luku 161 kdytettdessd tydaikalain 7 §:n mukaista
jaksotydaikaa. Tuntipalkanjakaja on 172 kdytettdessa tydaikalain
5 §&:n mukaista yleistydaikaa ja viikkotydajan ollessa 40 tuntia.

7. Tamdn tyéehtosopimuksen 10 §:ssé mainittu korotettu palkka on
suoritettava viimeistadn kuukauden kuluessa asianomaisen tyéaika-
jakson paattymisestd lukien. Tasoittumisjaksoa kdytettdessd maksa-
misesta voidaan sopia toisin.
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8. Vaatimus saamatta jddneestd korvauksesta on tehtava laissa sdade-
tyss@ ajassa.

7 § Tyoaika

S&annollinen tybaika golf-alalla maardytyy joko
tydaikalain 5 §:n (ns. yleistybaika) mukaisesti tai
tydaikalain 7 §:n (jaksotybaika) ja taman tydehtosopimuksen 7 §

madrdysten mukaisesti.

Tydajan enimmdismddrdn tarkastelujakso on enintddn 12 kuukautta
molemmissa tyéaikamuodoissa.

Sddnnoéllinen tydaika jaksoty6ssd

Jaksotydn sddnnéllinen tydaika voidaan jarjestdad joko

yhden viikon jaksossa, jolloin viikon tydaika voi olla enintadn
37,5 tuntia

kahden viikon jaksossa, jolloin kahden viikon tysaika voi olla
enint&dn 75 tuntia

kolmen viikon jaksossa, jolloin kolmen viikon tydaika voi olla
enintddn 112,5 tuntia tai

keskimddrdisesti jarjestettynd jaksotysaikana, jolloin tydajan
tulee tasoittua enintddn 52 viikossa tyéntekijan sddnndlliseen tys-
aikaan, joka voi olla

- enint&an 37,5 tuntia / viikko

- enint&an 75 tuntia / 2 viikkoa tai
- enintdan 112,5 tuntia / 3 viikkoa
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Ty6vuoroluettelon laatiminen jaksoty6ssd

Ty6vuoroluetteloon on merkittdva tydvuorojen alkamis- ja padttymis-
ajat mahdollisimman tarkasti.

Kutakin tyéaikajaksoa koskeva tyévuoroluettelo on laadittava etukdteen
jaon asetettavailmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan néhtd-
ville v&hint&adn viikkoa ennen sen alkamista.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tydaikajaksolla tarkoitetaan yhtd, kahta tai kolmea viikkoa.

Tyénantajan ja tyéntekijan kesken voidaan sopia siirrettavéksi tyétun-
teja sekd viikon toinen vapaapdiva (ei viikkolepo) mydhemmillé jaksoilla
annettavaksiilman, ettd niilld on talldin vaikutusta lisd- tai ylitdiden maa-
radn.

Siirretyttunnit ja vapaapdivat on annettava viimeistadn 12 viikon kuluessa
ko. tydaikajakson alkamisesta lukien sekd niiden teettdmisestd on pidet-
tava erillista luetteloa. Tatd madrdaystd ei voi soveltaa tasoittumisjdrjes-
telmaad kaytettdessa.

Tybvuoroluetteloa voidaan muuttaa vain tyéntekijdn ja tydnantajan suos-
tumuksella, tai toiden jdrjestelyihin liittyvasta pakottavasta syystd, joka
voiolla esim. sédolosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos, tilauksen
peruutus tms. Pakottava syy todetaan tyépaikalla luottamusmiehen/
henkildstén edustajan ja tydnantajan edustajan valilla.

Muutos ja se, kenen aloitteesta muutos suoritetaan, on merkittava tyo-
vuoroluetteloon. Muutoksen kohdistuessa viikon vapaapdiviin, annetaan
tilalle vusi vapaapdivd, ellei toisin ole sovittu.

Vuosilomaa annettaessa lyhenee jaksojen tydaika tdyttd lomaviikkoa

kohden 37,5 tuntia. Annettaessa lomaa vajaina viikkoina lyhenee tydaika
samassa suhteessa.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

<
O:
D
-
—t
(o]
(7]
O
T,
=
Cc
(7]




(2]
2
E
Q
o]
(7]
O
——
<
[0
2
=

Keskimddrdisend jarjestetty jaksotyo

Jaksotydaika voidaan myds jarjestdd keskimdadrdisend siten, ettd tyoaika
tasoitetaan enintddn 52/51 viikon pituisena tasoittumiskautena

yhden viikon jaksoa kdytettdessd keskimadrin 37,5 tuntiin

kahden viikon jaksoa kdytettdessd keskimadrin 75 tuntiin

kolmen viikon jaksoa kdytettdessd keskimdadrin 112,5 tuntiin

Keskimdadrdisesti jarjestetyssd jaksotydssd yksittdisen jakson enimmadis-
tyoaika voi olla:

1-viikkoisjaksoa kdytettdessd 50 tuntia

2-viikkoisjaksoa kaytettdessd 100 tuntia

3-viikkoisjaksoa kdytettdessd 150 tuntia

Keskimdadraisen tydajan kayttdminen edellyttad, ettda tydnantaja laatiioh-
jeellisen tyéajan tasoittumissuunnitelman ennen tasoittumisjakson alkua.
Tasoittumissuunnitelmassa suunnitellaan se, miten tyéntekijén tybaika ta-
soittuu kdyt6ssda olevan tasoittumisjakson aikana sGénndlliseen tydaikaan:

1-viikkoisjaksoa kdytettdessd 37,5 tuntiin

2-viikkoisjaksoa kaytettdessa 75 tuntiin

3-viikkoisjaksoa kdytettdessd 112,5 tuntiin

Tasoittumissuunnitelmassa tulee ilmoittaa sen sisdltamien tydaikajaksojen
arvioidut funtimaarat.

Tasoittumissuunnitelmaa laadittaessa on siitd neuvoteltava luottamus-
miehen kanssa.

Tasoittumissuunnitelma on pantava véhintddn kahta viikkoa ennen sen

voimaantuloa ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan henki-
[6ston ndhtaville.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tasoittumissuunnitelma on nimens& mukaisesti suunnitelma, joka voi
muuttua tasoittumissuunnitelman kuluessa.
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Tasoittumisjakson aikana vuosiloman, sairauden tai muun syyn vuoksi
vajaaksi jadvan tydaikajakson sddnndllinen tydaika on tydstd poissaolo-
pdivad kohden enintddn keskimdadrin 7 tuntia 30 minuuttia. Poissaoloajan
tunnit tasoitetaan edelléd mainittua ylittavaltd osalta tasoittumiskauden
seuraavilla tydaikajaksoilla.

8 § Lepogjat
Vuorokausilepo ja lepoagjat tyévuoron aikana

Paivittdisten tydvuorojen vdlinen lepoaika on jérjestettava vahintadn 10
tunniksi.

Paivittdisen yhdenjaksoisen tydajan ylittdessd kuusi tuntia, on tydntekijalle
annettava vahintddn puoli tuntia kestava kestava lepoaika tai tilaisuus
aterioida tyén aikana.

Tydajan ylittdessd kymmenen tuntia lepoaika on vahintddn tunti, joka
voidaan jakaa kahteen osaan, ellei toisin sovita.

Lepoaikaa eilueta tydaikaan, jos tyéntekija saa sind aikana esteettomdsti
poistua tyépaikalta.

Lepo- ja ruokailugjoista voidaan sopia toisin tydpaikalla tyénantajan
edustajan ja luottamusmiehen vdalilla.

Viikkolepo

Tyontekijalle on annettava yhdenjaksoinen vahintddn 35 tunnin viikoit-
tainen vapaa-aika kerran seitsemdn pdivan aikana. Se voidaan jarjestad
myos keskimdadrin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson ainana. Vapaa-
ajan tulee olla kuitenkin vahintadn 24 tuntia seitsemdn pdivan ajanjakson
aikana.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu

kahdelle seitsemdn pdivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu
sen seitsemdn pdivdn puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

<
O:
D
-
—t
(o]
(7]
O
T,
=
Cc
(7]




(2]
2
E
Q
o]
(7]
O
——
<
[0
2
=

Keskimdadraistd jaksotydaikaa kdytettdessd on tydntekijdlle annettava
kutakin viisipdivaistd tydviikkoa kohden kaksi vapaapdivad, joista toinen
on viikkolepopdivd. Toinen vapaapdivistd voidaan antaa joko sen viikon
aikana, miltd se on ansaittu tai yhdistden se muihin vapaapdiviin kunkin
ty6aikajakson (1, 2 tai 3 viikkoa) tai tasoittumisjakson kuluessa. Mikali toi-
nen vapaapdivistd annetaan sen viikon aikana, miltd se on ansaittu, se on
mahdollisuuksien mukaan annettava viikkolepopdivadn liittyen.

9 § Arkipyhat

Arkipyhdat lyhentdvat tydaikaa. Edellytyksend on, ettd tyésuhden on
kestanyt vahintddn neljé kuukautta ennne arkipyhdd ja ettd tydntekija on
ollut tydssd arkipyhaviikolla.

Lyhennykseen on oikeutettu myos tydntekijd, jolle ennen ko. arkipyhdd
voimassa olevasta ja sitd edeltdneistd samaan tydnantajaan olleista
tydsuhteista on kertynyt vahintddn neljén kuukauden pituinen tydsuhde,
ja joka on vdlittémdsti ennen arkipyh&d on ollut tyésuhteessa vahintadn
kaksi viikkoa.

Tama sddnnds tulee voimaan sopimuskauden alusta lukien ja sitd nouda-
tetaan 1.2.2010 jalkeen alkaneisiin tydsuhteisiin.

Lyhennys annetaan arkipyhdn sisaltamalla tydaikajaksolla, kalenterivuo-
den loppuun mennessd tai kdytettavan tasoittumiskauden aikana.

Tdssa sopimuksessa tarkoitettuja arkipyhid@ ovat pitkdperjantai, juhan-
nuspdivd, vapunpdivd, itsendisyyspdivd ja joulupdiva.

Tyontekijan ollessa pois sellaisena arkipyhdnd, joka ei lyhennd tydaikaa,
tasoitetaan ndion tekemdttd jadnyt tyoé arkipyhdd edeltdvien tai sitad
seuraavien tydaikajaksojen aikana. Tastd aiheutuva tydajan pidennys ei
aiheuta lisa- eikd ylitydn muodostumista.
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10 § Korotettu palkka

Noudatettaessa tydaikalain 5 §:n mukaista yleistydaikaa, korotetttu palkka
madraytyy tyoaikalain mukaan.

Tyoaikalain 7 §:n mukaista jaksotyoaikaa noudatettaessa korotettu palkka
madraytyy tydaikalain ja tamdn tyéehtosopimuksen 10 §:n mddrdysten
mukaisesti.

Lisatyo jaksoty6ssa

Lisatyolla tarkoitetaan tyotd, joka tehdddn tyésopimuksen mukaisen
tydajan lisdksi, mutta joka ei ylitd 40 t/ vkoa tai 80 1/2 vkoa tai 120 t/3
vkoa kohden.

Lisadtyon teettdminen edellyttdd tyontekijan suostumusta.

Lisatydsta maksetaan kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.

Ylity6 jaksoty6ssa

Ylity6ta on yhden/kahden/kolmen viikon jakson aikana 40/80/120 tunnin
lisdksi tehty tyo.

Ylityotunneilta, jotka nousevat enintadn 8/12/18 tuntiin yhden/kahden/
kolmen viikon jakson aikana maksetaan ylityékorvauksena 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Ylityoksi ei lueta sitd tyotd, minkd tyontekija suorittaa korvauksena siitd
gjasta, jonka hdn on ollut poissa tydstd esimiehen luvalla.

Vajaan tyéaikajakson lisa- ja ylity6 jaksotydssd,
kun kéyt6ssd ei ole tasoittumisjdrjestelmad

Ennen tydvuorolistan laatimista tiedossa olleen sairauden tai muun syyn
vuoksi vajaaksi jadvan tydaikajakson lisé- ja ylitydkorvaukseen oikeutta-
va aika todetaan siten, ettd lasketaan, montako tuntia keskimddrdinen
tyoaika on tyopdivien osalta 7 tuntia 30 minuuttia pitempi.
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Sanotun tuntimddran ylittavalta puolelta tunnilta maksetaan yksinkertai-
nen tuntipalkka. Tydajan ylittdessd 8 tuntia maksetaan kahdelta ensim-
maiseltd ylityotunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Tybaikajakson jaddessd vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei ole ollut
tiedossa tyévuorolistaa laadittaessa, eilisd- ja ylityokorvauksia suoriteta
suunniteltujen tyévuorojen osalta.

Tasoittumisjdrjestelmén ylity6 jaksoty6ssd

Yksittdinen jakso

Ylity6 korvataan yksittdiselld jaksolla seuraavasti:

Yhden viikon jaksoa kaytettdessd 50 tuntia ylittévasta tydsta
8 ensimmaistd tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla

Kahden viikon jaksoa kdytettdessd 100 tuntia ylittavasta tyosta
12 ensimmdistd tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla

Kolmen viikon jaksoa kdytettdessd 150 ylittavasta tyosta 18
ensimmdistd tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla.

Mikdli jaksokohtainen ylityd on korvattu rahana, ei ngitd tunteja oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimadrad laskettaessa.

Tydsopimuksen pddttyminen kesken tasoittumiskauden

Tyonantajan pddttdessa tyéntekijan tydsuhteen ennen kuin tdman tydaika
on tasoittunut tydaikasuunnitelman mukaisesti, maksetaan ylimenevat
tunnit seuraavasti:

Lasketaan, montako tuntia tehty tyéaika on kesken jédneend ajanjaksona
keskimddrin viikkoa kohti 40 tuntia pidempi. Ndin lasketut tunnit korvataan
40 tuntiin saakka lisatyond yksinkertaisella tuntiapalkalla ja 40 tunnin
ylimenevdltd tunneilta siten, ettd puolet korvataan 50 %:lla korotetulla
palkalla ja puolet 100 %:lla korotetulla palkalla.

Ty6suhteen pddttyessd purkamiseen tai tyontekijdstad johtuvaan syy-
hyn, maksetaan tdssd pykdldssd mainitut korvaukset yksinkertaisella
tuntipalkalla tai kertynyt mahdollinen tyétuntien alijédma vahennetdadn
tyontekijan palkasta.
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Tasoittumiskauden p&dattyminen

Mikdli tasoittumiskauden padttyessd on kertynyt tyéntekijasta johtuvaa
alijgémad, voidaan se vahentdd tyontekijan palkasta.

Tasoittumiskauden padttyessé mahdollinen ylijadma korvataan siten, ettd
lisatyonad yksinkertaisella palkalla korvataan ne tunnit, jotka eivat keski-
madrin ylité 40 t/vkoa tai 80 t/vkoa tai 120 t/vkoa kohden. Ylityétunneilta,
Jjotka nousevat enintddn 8/12/18 tuntiin yhden/kahden/kolmen viikon jaksoa
kohden keskimadarin maksetaan 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta
keskimadrdisilta ylityétunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Ylityén vaihtaminen vapaaseen

Ylity6sta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vapaa-aikaan
sddnnodllisend tydaikana. Ylityétd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan
noudattaen soveltuvin osin tdmdn pykdldn sddnndksid ylitydstd makset-
tavasta korvauksesta.

Vapaa-aika on annettava ja otettava 4 kuukauden kuluessa ylityon te-
kemisestd.

Vapaa-aika voidaan antaa ja ottaa myods 6 kuukauden kuluessa, mikali
tydaika on jarjestetty keskimdadrdisend enintadn 52/51 viikon ajalle.

Sunnuntai-, aatto- ja vapaapdivétyd
Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapdivand sekd vapunpdivand ja
itsendisyyspdivdnd tehdystd tydstd maksetaan 100 %:lla korotettu ko-

konaispalkka.

Vappu- sekd juhannusaattona tehdystd tydstd maksetaan 50 %:lla koro-
tettu kokonaispalkka.

Vapaapdivand tehdystd tyéstd maksetaan korvauksena 50 %:lla korotettu
palkka.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

<
O:
D
-
—t
(o]
(7]
O
T,
=
Cc
(7]




(2]
2
E
Q
o]
(7]
O
——
<
[0
2
=

20

11 § Varallaolo ja hdlytysluoteinen ty6

Varallaolosta ja siihen liittyvistd velvoitteista ja korvauksista sovitaan
kirjallisesti.

Ty6nantajan kutsuun perustavasta tyéajan ulkopuolella tapahtuvasta
yrityksen toiminnalle valttamattémasta huolto- ja korjaustydstd makse-
taan tyohon kdytetyn ajan lisaksi hdlytysrahaa, jonka suuruus madraytyy
kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

A. Jos kutsu halytystydhon on annettu sadnndllisen tydajan jdlkeen tai
tydntekijan vapaapdivénd, mutta ennen klo 21.00, maksetaan yhden

tunnin henkilékohtaista palkkaa vastaava korvaus.

B. Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 vdlisend aikana, niin
maksetaan kahden tunnin henkilkohtaista palkkaa vastaava korvaus.

12 § Esimiehen ty6aika

Esimiehen, jonka tehtavand onitse jarjestad tydaikansa, on noudatettava
tamdn tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia madrayksid, ellei tyonantaja
muuta edellytd.

Esimies ei sa tehda ylity6ta ilman tyénantajan suostumusta, ellei liiketoi-

minta sitd valttamatta edellyta. Tallsin ylityon tekemisestd onilmoitettava
tydnantajalle heti, kun se on mahdollista.

13 § Vuosiloma

Vuosilomaedut madrdytyvat vuosilomalain ja seuraavien madrdysten
mukaisesti.

Loman pituus

1. Toistaiseksi voimassa olevissa ja yli vuoden pituisissa madrdaikaisissa
tyésuhteissa loman pituus madrdytyy vuosilomalain mukaan.

2. Toistaiseksi voimassa olevassa yli vuoden kestdneessd tydsuhteessa

on vuosilomasta annettava vahintéadn yksi viikko kesdlomakauden
(2.5.-30.9.) aikana, jollei toisin sovita.
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3. Enintddn vuoden pituisissa madrdaikaisissa tydsuhteissa voidaan
sopia vuosilomalain mukaisen lomakorvauksen maksamisesta joko
kuukausittain tai tydsuhteen lopussa ottaen huomioon vuosilomalain
mddraykset oikeudesta vapaaseen.

POYTAKIRJAMERKINTA

Vuosilomalain 2 luvun 7 §:n lisdksi tyéssdolon veroisina pdivind pidetddn
tyéehtosopimuksen mukaan palkallisia péivia sekd Palvelualojen ammatti-
litto PAM ry:n hallinnon kokouksiin osallistumispdivid.
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Lomapalkka

4. Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen tavanomaisena palkanmaksu-
pdivana.

5. Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka saadaan jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 25 ja kertomalla néin saatu lomapdivéan palkka
lomapdivien lukumaardalla.

6. Lomapalkka tasataan seuraavan palkanmaksun yhteydessd tyon-
tekijan todellista palkkaa vastaavaksi.

7. Tuntipalkkaisten tyéntekijdiden vuosilomapalkka ja -korvaus on
lomanmdadraytymisvuoden ansiosta:

9 % tydsuhteen kestettyd lomanmadrdytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

11,5 % tybsuhteen kestettyd lomanmdadardytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden.
Lomanmadrdytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansio muodostuu:

tyossdoloajan palkasta lukuun ottamatta hatd- ja ylitydn ajalta
maksettua korotusosaa

poissaoloajalta maksetusta palkasta (vuosilomalaki 7.2 §:n kohdat
1-4 ja 7) laskennallisesta palkasta.
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Tyossdoloagjan palkkaan lisdtddn laskennallista palkkaa seuraavasti:

sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensa enintddn
75 tyopaivalta

erityis-, ditiys-, isyys- ja vanhempainloman agjalta

lomautusajalta enintddn 30 tyopdivaltd lomautusta kohden.

Laskennallinen palkka madrdytyy poissaolon alkamishetken tuntipal-
kan ja sovitun keskimddrdisen viikkotyéajan mukaan.

14 § Lomaltapaluuraha

1.

Tyontekijdlle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna ajankohtana ja
palaa tyéhon heti vuosiloman padtyttyd, maksetaan lomaltapaluura-
hana 50 % hdnen lakisddteisestd lomapalkastaan. Lomaltapaluuraha
maksetaan kunkin lomajakson padttymista seuraavan palkanmaksun
yhteydessd.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosilomalain mukaan ansaittuja lo-
mapdivid vastaavasta lomapalkasta.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds, mikali tyontekija valittomasti
ennen vuosiloman alkamista tai sen padatyttyd tydsuhteen kestdessa
on ollut poissa tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 §:ssd
mainittujen syiden takia.

Naissd tapauksissa lomaltapaluuraha maksetaan tyéntekijan t6ihin
paluuta seuraavan palkanmaksun yhteydessd.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta
tyontekijan siirtyessd vanhuus-, tydkyvyttémyys-, varhennetulle van-
huus- tai yksildlliselle varhaiseldkkeelle.

Asevelvollisuutta ja vapaaehtoista asepalvelusta suorittamasta pa-
lanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapalkasta ja/
tai vuosilomakorvauksesta, joka hénelle maksettiin palvelukseen
|Ghtiessadn.
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Hoitovapaalla olevalle maksetaan lomaltapaluuraha edellyttéen,
ettd han palaa tyéhon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai sii-
hen mydhemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.
Lomaltapaluuraha maksetaan t6ihin paluuta seuraavan palkanmak-
sun yhteydessd.

Paikallisesti voidaan 24 §:n mukaisesti sopia lomaltapaluurahan mak-
samisajankohdasta toisin sekd sopia myds sen antamisesta vapaana.

15 § Sairastuminen

Palkanmaksun edellytykset ja palkkajaksot

1.

Tyontekijalle, joka tydnteon alettua estyy tekemdstd ty6ta sairauden
tai tapaturman vuoksi, jota hdn ei ole aiheuttanut tahallisesti tai tor-
kedlld huolimattomuudella, maksaa tyénantaja tydsuhteen jatkuessa
palkkaa kultakin poissaololta seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Palkallisen jakson

sairastumishetkella pituus

alle Tkk sairausvakuutuslain karenssiajalta 50 % palkasta
Tkk-Tv sairausvakuutuslain karenssiaika eli

sairastumispdivd ja sitd seuraavat 9 arkipdvad

ylilv 3 viikkoa
yli3v 4 viikkoa
yli5v 5 viikkoa

Tyosuhteen keston estémdattd, tydntekijé on oikeutettu vahintddn neljén
viikon palkalliseen jaksoon poissaolon johtuessa sellaisesta tydtapatur-
masta, jonka vakuutusyhticé on katsonut olevan korvattavuuden piirissd.

Sairausajan palkka maksetaan jaksoon sisaltyviltd tyopdivilta.
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limoitusvelvollisuus ja lIddkarintodistus

2. Tyoéntekija on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tyonantajalle tyo-
kyvyttomyydestadn sekd siitd, milloin sen arvioidaan p&adattyvan.

Mikdlityontekija jattad ennen tyévuoronsa alkuailmoittamatta poissa-
olostaan ilman perusteltua syytd, alkaa palkanmaksu ilmoittamisesta
lukien.

Vaadittaessa tydntekijan on esitettava tyokyvyttomyydestadn laaka-
rintodistus tai muu tyonantajan hyvaksymada selvitys. Mikdli tydnantaja
talldin nimedd kaytettavan laakdrin, suorittaa tyénantaja laakdrinto-
distuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.
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Epidemialuonteisissa sairauksissa (esim. flunssa tai vatsatauti) tyo-
terveyshoitajan tai terveydenhoitajan antama todistus katsotaan
hyvaksyttavaksi todistukseksi enintddn kolme kalenteripdivad kestavan
sairaustapauksen osalta, jos

tydntekija ei ole pyynnéstd huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta adkariltd ja on toimit-
tanut tastd selvityksen tyénantajalle

tydnantaja ei ole jarjestdanyt lakisdateistd laajempaa ja ladkari-
palvelut kattavaa tyéterveyshuoltoa.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivan kuluessa edellisen ty6-
kyvyttdomyysjakson padttymisestd tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa
laakdrintodistus.

Sairauden vusivtuminen

3. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 pdivdn
kuluessa tyohon palaamisestaan, lasketaan sairausajan palkkaan
oikeuttava aika ikadn kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajan-
jakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin saman sairauden
edelld tarkoitetulla tavalla uusivtuessa vahintadn sairaus vakuutuslain
tarkoittamalta karenssigjalta.
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Sairausajan palkan maksaminen

4. Tybénantaja suorittaa sairausajan palkan suoraan tyontekijdlle. Talldin
tyénantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen saatuaan
tyéntekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdivdrahaa ei tyéntekijasta
itsestddn johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan vahdisem-
pdnd kuin mihin hanelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi
oikeus, tydnantajalla on oikeus véhentdd sairausajan palkasta se osa,
joka tyontekijastd johtuvasta syystd on jadnyt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena pdivarahana suorittamatta.
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Sairausajan palkasta vahennetddn se, mitd tydntekijd saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta pdivdrahaa tai siihen
verrattavaa korvausta lain perusteella tai sairausavustuskassalta, joka
saa kannatusmaksua tyénantajalta taikka tyénantajan kokonaan tai
osaksi kustantaman vakuutuksen perusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista
korvauksista on suoritettu, tyénantajalla on oikeus nostaa korvaus tai

saada sen madra takaisin tyontekijaltd, ei enempad kuin maksamansa
madaran.

POYTAKIRJAMERKINTA

Takaisinperinta voi kohdistua KELA:n epGdmadn pdivarahaan.
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16 § Laakdrintarkastukset

Tyonantaja ei véhennd tyontekijan saannolliselta tyéajalta tulevaa palkkaa
alla mainituissa tapauksissa. Madrdysten soveltamisen edellytyksend on,
ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta me-
netystd valttden ja ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella
sekd ettd niistd on ilmoitettu etukdteen tyénantajalle.

1. Muut kuin lakisadateiset laakarintarkastukset
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Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi valttaémattomassd ladkarintarkas-
tuksessa ja tarkastukseen liittyvassa Iadkarin madraémdssa laborato-
rio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee myos Iadkarin tutkimuksesta
aiheutuvaa tyokyvyttomyyttd sekd sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa
tarkkailua seké tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkdrin tarkas-
tuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

sairauden olennaisesti pahentuessa tydntekijén on tarpeen
hakeutua ladkarintarkastukseen

krooninen sairaus edellyttad lagkdrintarkastusta ja kysymyksessa
on ao. erikoisalan |a&dkarin suorittama tarkastus hoidon
madrittelemiseksi.

hoidon mdadrittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan Iadkarin-
tarkastus, jossa annetaan madrdys apuvdlineen esim. silmdlasien
hankkimiseksi

muun dikaisemmin todetun sairauden hoidon mdadrittelemiseksi
tarpeellinen |Gddkdarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa
tydajan ulkopuolella

syopdsairauden edellyttdmdan hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttémyys.
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2. Raskauteen liittyvat ladkéarintarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija kay ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattomdssd tarkastuksessa saadakseen ditiyspdivarahan sekda
tydsopimuslain 4 luvun 8 §:ssd tarkoitetuissa tutkimuksissa.

3. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen agjalta, jos
hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tydntekijan tyoky-
vyttémyyden, joka vaatii samana pdivénd tai saman tydvuoron aikana
annettavaa hoitoa. Edellytyksend on, ettd tydkyvyttémyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasl&akdarin antamalla todistuksella.

4. Lakisaateiset ladakdarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan laki-
sdateistd tysterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston pddtoksessd ja
joka on hyvdaksytty tyéterveyshuollon suunnitelmassa.

Tamad koskee myods nuorten tydntekijdiden suojelusta annetussa laissa tar-
koitettuja tutkimuksia sekd niitd tartuntatautilain tai muun lain edelly ttamia

tutkimuksia, joihin tyonantaja ladhettdd tydntekijan taikka jotka johtuvat
tydntekijan siirtymisestd yrityksen sisdlld toisiin tydtehtaviin.

5. Poissaolo muista syistd

Valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rintasybpdseulonta-
tutkimukset ja kohdun kaulaosan syévdn seulontatutkimukset.
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17 § Tilapdiset poissaolot

1.

Tyontekijdlle pyritadn jarjestdmadn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessd sattuneesta dkilli-
sestd sairaustapauksesta tai yhteiskunnallisesta luottamustehtavdasta.
Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vdhennetd.

. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan lapsen

huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien madrdysten
mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon gjalta, joka on valtamaton
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

1. SOVELTAMISOHJE

Palkallinen poissaolo voi kestdd 1-3 kalenteripdivdad. Palkan maksamisen
edellytyksend muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd molemmat huoltajat ovat
ansioty&ssd eikd toisella huoltajista ole ansiotyénsd ja tydaikansa johdosta
mahdollisuutta jarjestdd hoitoa taiitse hoitaa lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan my6s henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai
avioeropddtostd pysyvdsti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisos-
taan sekd henkild, jonka puoliso on tosiasiallisesti estynyt osallistumasta
lapsen hoitoon (esim. suorittamassa asevelvollisuutta, reservin kertaushar-
joituksissa, asuu opiskelun vuoksi toisella paikkakunnalla, sairaalahoidossa,
matkoilla).

Poissaolosta on annettava tyéehtosopimuksen sairausajan palkan mak-
samista koskevien madrdysten mukainen selvitys. Samoin erikseen sitd
pyydettdessd on esitettdva selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tyéntekijan vuosilomaetuja véhennetd.
Edella oleva koskee my®&s yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon

jarjestdmisen tai hoidon tarpeellisuus sitd edellyttavat ja muut edelld olevat
edellytykset tayttyvat.

2. SOVELTAMISOHJE

Esteellisyyteen rinnastuu tilanne, jossa toinen huoltajista on estynyt osallis-
tumasta lapsen hoitoon ty6ttémyysturvalain mukaiseen ja tyéttémyystur-
vaetuuksien edellytyksend olevaan tyéllistymista edistdvadn palveluun tai
vastaavaan toimenpiteeseen osallistumisen vuoksi.
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. Tyontekijdlle pyritddn jarjestdmdadn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
poissaoloon, joka johtuu Idhiomaisen kuolemasta. Tyénantaja jarjes-

t&d mahdollisuuden lyhyeen tilapdiseen poissaoloon, joka johtuu l&hi-
omaisen hautajaisista.

Ldhiomaisella tarkoitetaan téssd vanhempia, iso- ja appivanhempia,
lapsia, veljid ja sisaria, avio- ja avopuolisoa, jonka kanssa eletddn
avioliiton omaisessa olosuhteessa.

Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijdn vuosilomaetuuksia eikd ansiota
vdhennetd.
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. Tyontekijd, jonka tydsuhde on kestanyt yhdessd tai useammassa
erdssd 12 kuukautta, saa palkallisen vapaapdivan 50- ja 60-vuo-
tispdivandadn sekd vihkidisiddn ettd parisuhdeturvalain mukaista
parisuhteen rekisterdintid varten, jos merkkipdiva sattuu hdnen
tybpdivdkseen.

. Asevelvollisen tyéntekijan osallistuminen asevelvollisten tai vapaaeh-
toisen asepalveluksen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdnen ansionsa
alentamista. Kutsuntaan liittyvan ladkdarintarkastuksen aiheuttaman
poissaolon osalta noudatetaan, mitd tyéntekijdn oman sairauden
toteamiseksi valttamattomasta laakarintarkastuksesta 16 §:ssé on
todettu.

. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan ha-
nelle palkan ja reservipalkan erotus osallistumispdiviltda.

. Edella olevista poissaoloista on tydntekijén ilmoitettava mahdollisim-
man pian tydnantajalle sekd sovittava niistd tydnantajan kanssa.
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18 § Perhevapaat

1. Tyontekijan oikeus erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa-
seen sekd hoitovapaaseen madrdytyvat tyésopimuslain ja sairaus-
vakuutuslain perusteella.

2. Tydntekijalle, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain
(28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaan, maksetaan 3 kuukaudelta perus-
palkan ja raskausrahan erotus, jos:
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tydsuhde on keskeytyksettd kestanyt vahintadn 12 kuukautta
ennen vapaan alkua ja

tydntekija palaa vapaalta tyéhén.

Erotuksen maksaminen edellyttad tydntekijan selvitystd raskausrahan
suuruudesta.

Jos raskausrahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd makseta tai se
maksetaan pienempdnd kuin mihin tyéntekijalla olisi ollut sairausvakuu-
tuslain mukaan oikeus, tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee
sillé raskausrahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suorittamatta tyénte-
kijasta johtuvasta syysta.

Tyénantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uudelta synnytysvapaal-
ta, jos synnytysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun
tyontekija on palannut takaisin tydhén vahintadn 6 kuukautta kestd-
neeltd palkattomalta vapaalta (ei koske perhevapaita).

Tyontekijalle, joka on ei-synnyttévda vanhempi, ja jolla on oikeus saira-
usvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaisesti pdi-
vdrahaan, maksetaan 6 paivaltd palkan ja vanhempainrahan erotus
edelld esitetyn mukaan.

Mikali tydntekija ei palaa tydhon ko. vapaiden jdlkeen, saadaan hénelle
maksettu perhevapaa-ajalta maksettu palkka perid takaisin.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

3. Tydntekijan ollessa poissa tyosta yli lakisadteisen perhe- ja hoito-
vapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan
veroisena mddriteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia,
ellei muuta ole laissa séddetty tai erikseen sovittu.
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19 § Matkakustannusten korvaus

1. Tyoéntekijdlle, joka joutuu tydnantajan madrdyksestd matkustamaan,
korvataan syntyneet matkakustannukset yrityksen matkustusohje-
sAAnnoén tai verohallituksen pddtoksen mukaisesti.

2. Paivarahaa ei makseta tydntekijdlle hdnen osallistuessa tydnantajan
jarjest@maan yrityksen sisdiseen tai ao. ryhmittymdn sisdiseen koulu-
tustilaisuuteen, jonka aikaisista ateriointi- ym. kustannuksista tyénan-
taja vastaa.
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3. Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta tallai-
seen koulutustilaisuuteen matkustavalle tyéntekijalle maksetaan mat-
kustamiseen kaytetyltd ajalta pdivarahaa.

20 § Tyopaikkaruokailu

Tyontekijdlle on jarjestettavad mahdollisuus ateriointiin, mikdli pdivittdinen
yhdenjaksoinen tyéaika ylittad kuusi tuntia. Mikdli tyénantajalla on mah-
dollisuusjdarjestad ateriointi ja kdytéssddn ateriointiin soveltuva tila, peri-
tadn tyontekijalta aterioinnista enintddn verotusarvon mukainen korvaus.

21 § Tyoturvallisuus ja suojavaatetus

Tyonantajan tulee ottaa tydturvallisuusmadrdykset tarkoin huomioon.

Suojavaatetus

1. Tydnantaja hankkii tyontekijdlle sGdolosuhteiden ja téiden asettamat
edellytykset huomioon ottaen tarpeellisen médrdn suojavaatteita, jot-
ka ovat tydntekijan henkilskohtaisia niin kauan kuin tydsuhde kestda.

2. Tydénantagja jdrjestad mahdollisuuden suojavaatteiden huoltamiseen
paikallisesti erikseen sovittavalla tavalla.

22 § Ryhmdahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitd koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjdrjestojen vdlilla sovittu.
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23 § Luottamusmies ja tyésuojeluvaltuutettu

1. Mikdli yrityksen toimintaa harjoitetaan kahdessa tai useammassa
toimipaikassa, voidaan luottamusmiehen asemasta valita pdaluotta-
musmies edustamaan kaikkia sopimuksen piirissé olevia tyontekijoitd.

2. Luottamus- ja pddluottamusmiehelle tydajan ulkopuolella suoritetuis-
ta tehtdvistd maksettava korvaus ja tydstd vapautusajat lasketaan
seuraavasti:

3. Laskenta- ja maksukausi on golfkentdan toimintakausi, joka todetaan
yhdessd luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Keskimddrdinen
tydntekijdiden lukumdadra lasketaan tdysien tydssdolopdivien mukaan.
Tydntekijdiden lukumdadrd arvioidaan etukdteen ennen kauden alkua.

1.6.2025 lukien:

Tyéntekijamadra Euro/kk Vapavutus
keskimadrin

5-50 24,41 tarvittava aika
yli 50 34,49 7,5 h/kk

Tyontekijdn hoitaessa sekd luottamusmies- ettd tydsuojeluvaltuutetun
tehtavad, palkkio on 1.6.2025 lukien 70,98 euroa / kk.

1.5.2026 lukien:

Tyoéntekijamadra Euro/kk Vapavutus
keskimadrin

5-50 25,12 tarvittava aika
yli 50 36,52 7,5 h/kk

Tyontekijén hoitaessa sekd luottamusmies- ettd tydsuojeluvaltuutetun
tehtavad, palkkio on 1.5.2026 lukien 73,04 euroa / kk.
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1.5.2027 lukien:

Tyéntekijamadra Euro/kk Vapavutus
keskimadrin

5-50 25,72 tarvittava aika
yli 50 37,40 7,5 h/kk

Tyontekijdn hoitaessa sekd luottamusmies- ettd tydsuojeluvaltuutetun
tehtavad, palkkio on 1.5.2027 lukien 74,79 euroa / kk.
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4. Tyodsuojeluvaltuutetun korvaukset maksetaan samoin perustein kuin
luottamusmiehelle.

24 § Paikallinen sopiminen

1. Tassa sopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen tarkoittaa tyén-
antajan tai hédnen edustajansa ja tydntekijoiden edustajan, tai milloin
sellaista ei ole valittu, tydnantajan ja tydntekijan vdalistd sopimusta.
Tyontekijdin edustajan kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyéntekijoitd,
joita tdma edustaa.

2. Sopimus voidaan solmia mddrdajaksi tai olemaan voimassa toistai-
seksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu. Sopimus tehddan kirjallisesti. Tassa tarkoitettu paikalli-
nen sopimus on voimassa olevan tyéehtosopimuksen osa.

25 § Ammattiyhdistyksen jasenmaksut

Mikali tyéntekija antaa siihen valtuudet, perii tydnantaja Palvelualojen
ammattiliton jasenmaksut tyénantajan palkanmaksun yhteydessd, ja
antaa vuoden pddttyessd verotusta varten todistuksen piddtetysta
summasta.

Perintdmenettelyssd noudatetaan keskusjdrjestojen (LTK-SAK) valistd
sopimusta.
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26 § Kokoontuminen tyépaikalla

Taman tyéehtosopimuksen osapuolena olevan Palvelualojen ammatti-
liton rekistersidylla alayhdistykselld ja sen tyépaikalla olevalla osastolla,
tyohuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus jarjestdd kokouksia
tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksistd. Kokous on pidettéava
tyéajan ulkopuolella (ennen tyéajan alkamista, ruokailutauolla tai valitto -
mdstitydajan pddtyttyd). Kokouksen pitdminen tapahtuu lisdksi seuraavin
edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyépaikalla on tyénantajan kanssa sovittava,
mikali mahdollista kolme pdivad ennen aiottua kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tyo-
paikan ldheisyydessd tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen
soveltuva paikka, ellei tallaista ole, on asiasta tarvittaessa neuvotel-
tava tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytémiseksi. Kokouspaikkaa
valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm. siihen, ettd tyéturvallisuu-
desta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maardyksid
voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hairitse liikketoimintaa.

3. Kokouksen menosta ja jarjestyksestd sekd kokoustilojen siisteydes-
ta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestdjd.
Jarjestdn luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestdjillé on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton, sen alayhdistyksen ja asianomaisten
keskusjdrjestojen edustajia.

27 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki foimenpiteet, jotka kohdistuvat tGhén tydehtosopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen madrdykseen ovat kielletyt..

28 § Neuvottelujdrjestys

1. Ta&mdn sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyk-
sistd on ensin neuvoteltava tyénantajan ja tyéntekijan tai luottamus
miehen vdlilla ja ellei yksimielisyyttd tdten saavuteta, sopijapuolten
kesken. Ellei yksimielisyyttd@ ndinkddn saavuteta, riitakysymys voidaan
saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.
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2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen
ja toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu
neuvoteltava asia.

Jos paikalliset neuvottelut eivét johda tulokseen ja toinen osapuoli
haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu
erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat seké molempien osapuolten
kanta.
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3. Sopijapuolten vdlilla kaytavat neuvottelut on pyrittéva aloittamaan
viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi osapuoli on asiasta ilmoittanut.

4. Allekirjoittaneiden jarjestojen asiamiehilld on, sovittuaan tai gjoissa
ilmoitettuaan siitd tyonantajalle, oikeus kdydd sopimuksen alaisella
tyépaikalla neuvottelemassa tyénantajan kanssa ja yhdessd tyon-
antajan, hdnen edustajansa tai tyontekijdin luottamusmiehen kanssa
kdydd seuraamassa sopimuksen soveltamista.

29 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Sopimus on voimassa 16.5.20225 - 31.1.2028 ja edelleen vuoden
kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolen irtisanota kirjallisesti
viimeistadn kuukautta ennen sen pddttymistd.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuk-
sen tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja
tydllisyyden ndkymid golf-alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus pdadttymdadn
31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistaan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

2. Irtisanomisen yhteydessd on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutos-
esitykset. Muutoin irtisanominen on mitaton.

3. Tamdan sopimuksen madrdaykset ovat voimassa siihen saakka, kunnes
uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten neuvottelut jomman-
kumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu pddttyneeksi.

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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GOLF-ALAN PALKAT

Palkkataulukot 1.6.2025 alkaen

tuntipalkka kk-palkka 37,5 t kk-palkka 40 t

Vaativustaso A

PK-seutu 10,99 1769,39 1890,28
Muu Suomi 10,43 1679,23 1793,96
Vaativustaso A+

PK-seutu 11,38 1832,18 1957,36
Muu Suomi 10,80 1738,80 1857,60
Vaativustaso B

PK-seutu 11,98 1928,78 2060,56
Muu Suomi 1,43 1840,23 1965,96

Palkkataulukot 1.5.2026 alkaen

tuntipalkka kk-palkka 37,5t kk-palkka 40 t

Vaativustaso A

PK-seutu 1,31 1820,91 1945,32
Muu Suomi 10,73 1727,53 1845,56
Vaativustaso A+

PK-seutu 71 1885,31 2014,12
Muu Suomi mn 1788,71 1910,92
Vaativustaso B

PK-seutu 12,33 1985,13 2120,76
Muu Suomi 1,76 1893,36 2022,72
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Palkkataulukot 1.5.2027 alkaen

tuntipalkka kk-palkka 37,5t kk-palkka 40 t

Vaativustaso A

PK-seutu 11,58 1864,38 1991,76
Muu Suomi 10,99 1769,39 1890,28
Vaativustaso A+

PK-seutu 1,99 1930,39 2062,28
Muu Suomi 11,38 1832,18 1957,36
Vaativustaso B

PK-seutu 12,63 2033,43 2172,36
Muu Suomi 12,04 1938,44 2070,88

Tyosuhteen alussa tyéntekijdlle voidaan maksaa perehdytysajan palkkana
75 % kyseisen vaatimustason palkasta enintddn kahden viikon ajan.

Kuukausipalkat on laskettu kertomalla tuntipalkka luvulla 161 tyéajan ol-
lessa 37,5 tuntia/vko ja luvulla 172 tydajan ollessa 40 tuntia/vko.

Em. minimipalkkoja korotetaan vahintadn 5 %:lla, mikdli tyéntekijalla on
tyotehtavadn liittyva kenttédmestari- tai kenténhoitajakoulutus.
Vaativuustaso A, perustehtdvdt

golfkentdn avustavat hoitotehtéavat

koneiden kdaytt6 ja perushuolto

golfkentdn vastaanotto-, toimisto- ja muut tyétehtavat

Vaativuustaso A+

kentdnhoitajat ja puutarhurit

Vaativuustaso B, ammattitehtavat
huoltomekaanikon ja vastaavan tyot
apulaiskenttdmestarin tai vastaavat tyot

vaativat golfkentdn vastaanotto-, foimisto- ja muut tyotehtavat
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Tybvuoroluetteloon merkityiltd tyévuoroilta, jotka sijoittuvat klo 23:00-
05:00 valiselle gjalle, maksetaan yétydlisdd, jonka suuruus sovitaan
paikallisesti.

Edellad olevan lisdksi tydntekijdlle voidaan maksaa henkildkohtaisen
patevyyden perusteella maardytyvad palkanlisad 2-30 %. Patevyyden
arvioinnissa otetaan huomioon mm. tyéntekijan koulutus, kokemus, ah-
keruus, tyotaito, yhteistyokyky, palvelualttius ja erityisosaaminen. Hen-
kilokohtaisen lisén madrdan padttad tydnantaja.

Koululaiset ja harjoittelijat

Peruskoulun, lukion ja muun kuin puutarha-alan ammatillisen oppilai-
toksen oppilaalle sekd ensimmaistd kertaa golfkentdlle tyohon tulevalle
harjoittelijalle maksetaan 70 % vaativuustaso A:n mukaisesta palkasta.

Tata palkkaa voidaan maksaa enintddn kolmen kuukauden ajan saman
tydntekijan osalta.

Kenttdmestareiden palkat sovitaan tyésopimusosapuolten kesken.

PK-seutuun kuuluvat Helsinki, Espoo, Vantaa ja Siuntio.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
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KOULUTUSSOPIMUS

18§ Koulutustyéryhmada

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa
varten on olemassa golf-alan koulutustyéryhmd, johon kumpikin osapuoli
nimedd yhden edustajan.

Koulutustydryhma hyvéksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja
voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksyd myos kesken kalenterivuoden.

Hyvaksymisp&dtoksia tehdessddn koulutustydryhman tulee kiinnittad
huomiota siihen, ettd myos viikkoa lyhyempid ja paikallisia kursseja hy-
vaksytadn korvausten piiriin.

Koulutustyéryhmadlle annetaan ennen kurssin hyvaksymispddtostd selvitys
kurssin tavoitteista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestédmispaikasta,
kohderyhmdstda ja muista koulutustyéryhmdan mahdollisesti pyytémistd
tiedoista. Kurssin hyvdksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu kou-
lutustarve.

Hyvaksymadllaan kurssilla koulutustydryhmdalld on mahdollisuus seurata
opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhmdn seuraavalle vuodelle hyvaksymat
kurssit viimeistadn kaksi kuukautta ennen ensimmadaisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tydnantajan antaessa tydntekijdlle ammatillista koulutusta taildhettdessd
tydntekijgn hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansion-
menetys. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan tyén-
tekijdlle siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Ennen koulutustilaisuuteen
ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessd taman pykdaldn mukainen
koulutus.
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3 § Yhteinen koulutus

Yhteistd koulutusta annetaan pddsadntdisesti tydpaikkakohtaisesti.
Yhteistd koulutusta on esimerkiksi yhteistoimintasopimuksen edellyttama
yhteinen koulutus, osallistumisjdrjestelmiin liittyva koulutus seka tyésuojelu-
yhteistyon kannalta tarpeelliset yritysten tai Tyoturvallisuuskeskuksen
jarjestdmat perus- ja erikoiskurssit.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken tai muulla tyépaikkakohtaisesti sovittavalla
tavalla.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Henkiloston edustajille annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallis-
tua koulutustydryhmdssd hyvaksytylle enintddn 2 viikkoa kestavdlle kurs-
sille, mikali kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta toiminnallista
taitaloudellista haittaa yritykselle. Talla perusteella kurssille osallistumista
voidaan siirtdd enintddn vuodella. Golfkentdn aukioloaikana kursseille
osallistuminen on mahdollista, mikdli siitd sovitaan tydnantajan kanssa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Jos yrityksessé&/toimipaikassa tehd&dn koulutussuunnitelma, sovitaan, ettda
ay-koulutukseen osallistuminen tapahtuu koulutussuunnitelman ja siihen
liittyvan budjetin puitteissa.

Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan henkilstén edustajalle viimeistaan
10 paivad ennen kurssin alkua syy, jonka takia hdn ei voi kurssille lahted.
Henkiloston edustaja voi osallistua kurssille kerran vuodessa.

lImoitus aikomuksesta ladhted kurssille on tehtdvé mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava va-

hintadan kolme viikkoa ennen kurssin alkua, kuitenkin niin varhain, ettei
voimassa olevaa tyévuorolistaa tarvitse muuttaa.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
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Kun on kysymys pitemmdstd kurssista, ilmoitus on tehtéva vahintadan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua.

Liiton tydsuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojelu-
valtuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu saavat osallistua koulutus-tysryh-
mdan hyvdksymille kursseille ilman, ettd heidén palkkaansa véhennetadn.
Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan enintédn 2 viikon ajal-
ta ja tyosuojeluvaltuutetun osalta eninté@dn 1 viikon ajalta. Edellytyksend

ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, ettd asianomainen kurssi
liittyy osanottajan yhteistyétehtdvadn yrityksessa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Ansionmenetyksen korvaamisella tarkoitetaan ko. henkilén peruspalkan
korvaamista. Tuntikohtaiset lisat eivat sisdlly peruspalkkaan. Kuukausi-
kohtaiset lisat sisdltyvat peruspalkkaan.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien véhenemistd.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten tyéehtosopimus.

Helsingissd 19. pdivand helmikuuta 2007

Erityispalvelujen tyénantajaliitto ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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TYOSOPIMUS GOLF-ALAN TYONTEKIJAT

1. Tyénantaja ja osoite

2. Tydntekijd, henkildtunnus ja pankkitili

Y1l& mainittu tyéntekijé sitoutuu korvauksia vastaan tekemddn ylld mainitun tydnantajan hdanelle
osoittamaa ty6td tadman johdon ja valvonnan alaisena sekd seuraavin ehdoin:

3. Tyésopimuksen voimassaolo

* Koeaikaon kk pv ja koeajan viimeinen pdivé on

* Ty&suhde on voimassa toistaiseksija se alkaa . .20 .

* Tyosuhde on madrdaikainen ja se alkaa 20___japaattyy  _ 20_
tai arviolta

Md@édrdaaikaisuuden peruste on:
tai oma pyynto
Erikseen ty6hon tarvittaessa kutsuttava .

4. Tybaika
* Tydsuhde on kokoaikainen ja keskimadrin tuntia viikossa tydaikajakson aikana
* Tybsuhde on osa-aikainen ja keskim&drin tuntia viikossa ty6éaikajakson aikana

Tydntekija suostuu tarvittaessa tekemadn lisatyota__ .

5. Tyotehtava
Pddasiallinen tehtéva tyésuhteen alkaessa
Tyontekija on velvollinen tekemddn muutakin tyénantajan osoittamaa tysta.

6. Palkkaus
Tydsuhteen alussa palkka madrdytyy seuraavasti: Vaativuustaso: Palkan maara

7. Vuosiloma
Vuosiloma mddrdytyy vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen mukaan.

8. Irtisanomisaika
Irtisanomisaika madrdytyy tydehtosopimuksen mukaan.

9. Tyéehtosopimus
Tydsuhteessa noudatettava tyéehtosopimus on Golf-alan tyehtosopimus, jonka ovat allekirjoittaneet
Palvelualojen tydnantajaliitto PALTA ry ja Palvelualan ammattiliitto PAM ry.

10. Muut ehdot
TySsuhteen pddttyessd palkka maksetaan kahden viikon kuluessa tyésuhteen pddttymisestd.
Lisdksi on sovittu seuraavaa:

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa kappaletta, joista yksi annetaan tyéntekijdlle ja yksi jaa
tyénantajalle.

Paikka ja aika:

Tyénantaja Tyéntekija

Selvitys: Tyésopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tyénantaja ilmoittaa tydsuhteen keskeisisté ehdoista seuraavaa: Tyén-
antaja madrittelee kulloisenkin tyé 1 seuraavissa puitteissa (Esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai
yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tydn suorittamisalue/-alueet):

Palkanmaksukausi on:

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
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TYOSOPIMUS KeNTTAMESTARIT

1. Tyénantaja ja osoite

2. Tydntekija, henkil6tunnus ja pankkitili

Y1l& mainittu tyéntekijé sitoutuu korvauksia vastaan tekemddn ylld mainitun tydnantajan hénelle
osoittamaa ty6td taman johdon ja valvonnan alaisena sekd seuraavin ehdoin:

3. Tyésopimuksen voimassaolo

* Koeaikaon_____ kk pv ja koeajan viimeinen pdivé on

* Ty&suhde on voimassa toistaiseksijasealkaa . .20 .

* Tybsuhde on madrdaikainenjasealkaa__ 20 __ japaattyy 20
tai arviolta

Mé&édraaikaisuuden peruste on:
tai oma pyyntd .

4., Tybaika

* Ty&suhde on kokoaikainen ja keskimadrin _____tuntia viikossa tyéaikajakson aikana

* Tydsuhde on osa-aikainen ja keskimé&drin tuntia viikossa tydaikajakson aikana

* Esimiesasemassa oleva kenttGmestari suostuu tekemdadn lisa-, yli- ja sunnuntaitydta laissa sdadetyin
edellytyksin. Korvauksena siitéd maksetaan erillinen euron kuukausittainen erd.

5. Tyotehtava
Pddasiallinen tehtéva tyésuhteen alkaessa
Tydntekija on velvollinen tekemddn muutakin tyénantajan osoittamaa tysta.

6. Palkkaus
Peruspalkan m&aard on €Mk

7. Vuosiloma
Vuosiloma méérdytyy vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen mukaan.

8. Irtisanomisaika
Irtisanomisaika madrdaytyy tydehtosopimuksen mukaan.

9. Tyéehtosopimus
Tydsuhteessa noudatettava tyéehtosopimus on Golf-alan tyehtosopimus, jonka ovat allekirjoittaneet
Palvelualojen tydnantajaliitto PALTA ry ja Palvelualan ammattiliitto PAM ry.

10. Muut ehdot
Ty6suhteen padttyessd palkka maksetaan kahden viikon kuluessa tyésuhteen pdadttymisestd.
Lisdksi on sovittu seuraavaa:

Tatd sopimusta on tehty kaksi yhtapitdavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyéntekijalle ja yksi ja&
tyénantajalle.

Paikka ja aika:

Tyénantaja Tyontekija

Selvitys: Tydsopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tyénantaja ilmoittaa tydsuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: Tyén-
antaja madrittelee kulloisenkin tyéntek ikan seuraavissa puitteissa (Esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai
yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tyén suorittamisalue/-alueet):

Palkanmaksukausi on:
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Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jasenten tyosuhdeasiat
030100 620

Tyottomyyskassa
020 690 211

www.pam.fi
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