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TYOSUOJELUVALTUUTETTU ja kaksi va-
ravaltuutettua valitaan tyépaikalle edusta-
maan tyéntekijoitd asioissa, jotka liittyvat
tyoturvallisuuteen, tyéntekijoiden tyotervey-
teen ja tyShyvinvointiin. Tyésuojeluvaltuu-
tettu osallistuu yhteistoimintaan tyépaikalla
tyénantajan nimedmdan tyésuojelupddllikon
kanssa.

Ty6suojelun yhteistoiminnan tavoitteena on
edistdd tyonantajan ja tyéntekijéiden vdlista
vuorovaikutusta ja mahdollistaa tyéntekijoi-
den osdllistuminen ja vaikuttaminen ty6pai-
kan turvallisuutta ja terveellisyyttd koske-
viin asioihin. Tydsuojeluvaltuutettu kiinnittaa
tydsuojelupddllikén huomiota mahdollisiin
ongelmiin tai riskeihin tyooloissa ja osallistuu

korjaustoimenpiteiden suunnitteluun.

LAIN JA SOPIMUSTEN mukaan tyéntekijoi-
den tulee valita tyoésuojeluvaltuutettu keskuu-
destaan, mikdli tyopaikalla on sdénnéllisesti
vahintddn 10 tyontekijad. Pienemmilldkin
tyopaikoilla saa valita valtuutetun.

Tydsuojeluorganisaatio koostuu aina tyén-
antajan edustajasta tyésuojeluasioissa (ty6-
suojelupddllikks) seka tydntekijéiden edus-
tqjista, joita vahimmilladn ovat varsinainen
ty6suojeluvaltuutettu sekd 1. ja 2. varatyo-
suojeluvaltuutettu. Pienellé tyopaikalla, jossa
ei ole erikseen nimettyd tyosuojelupadllikkod,
toimii tyénantaja itse tydsuojelupddllikkona.

MARAN JA PAMIN
(Marava-aloilla) yhteistoimintaa voidaan

sopimusaloilla

tehdd yhdistden saman tyénantajan useam-
pi toimipaikka, jos toimipaikat sijaitsevat niin,
ettd niistda syntyy alueellisesti ja toiminnal-
lisesti tarkoituksenmukainen kokonaisuus,
jossa tydsuojeluvaltuutettu pystyy kohtuulli-
sesti toimimaan ja yhteistoiminta luonnistuu
ongelmitta. Talloin valitaan toimipisteille yksi
yhteinen tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi vara-
valtuutettua.

Jos yritykselld on useita toimipisteitd, jotka
eivat muodosta tarkoituksenmukaista koko-
naisuutta, jaetaan yrityksen toiminta aluei-
siin, joihin jokaiseen valitaan oma alueellinen
tyosuojeluvaltuutettu sekd varavaltuutetut.
Jos yritykselld on useampia toimipaikkoja,
valitaan lisdksi tyosuojeluasiamies niihin toi-
mipaikkoihin, joissa henkildstomddard on va-
hintddn 10 henkil6d. Tyosuojeluasiamiehen
tehtdva on toimia tyésuojeluasioissa toimi-
paikkakohtaisesti sekd olla yhteydessa tyo-
suojeluvaltuutettuun.

Tyopaikalla, jossa on sddnnéllisesti yli
20 tyontekijad, tulee lisdksi perustaa tyo-
suojelutoimikunta. Toimikunnan kokoonpa-
nosta voidaan sopia, mutta jos ei muuta sovi-
ta, neljdnnes jasenistd edustaa tyénantajaa,
neljannes esihenkiloitd ja puolet tyontekijoitd.

TYOSUOJELUTOIMIKUNTAAN kuuluu aina
tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutettu ja yleen-
sd my6s varavaltuutetut. Lisdksi mahdollinen
esihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu, joka kat-
sotaan tdssd kokoonpanossa henkiléston, ei
tyénantajan, edustajaksi. Muut toimikunnan
jasenet valitaan saman vaalin yhteydessa. On
my6s mahdollista sopia, ettd tyésuojelutoimi-
kunta koostuu esimerkiksi kaikista alueellisista
tyosuojeluvaltuutetuiksi valituista henkilista,
jolloin tyésuojelutoimikunnan valintoja ei ole
tarpeen jarjestdd erikseen.



TYONANTAJAN on annettava tyontekijoille
tietoa heiddn oikeudestaan valita tyésuoje-
luvaltuutettu. Vaalien jdarjestamisvastuu on
tyontekijoilla, mutta tydnantajan positiivinen
ja kannustava asenne edistdd tyontekijéiden
kiinnostusta osallistua yhteisten turvallisuus-
ja hyvinvointiasioiden hoitamiseen. Jatkossa
tyosuojeluvaalit jarjestetadn kahden vuoden
vdlein, parittoman vuoden syksylla.

TYOPAIKAN HENKILOSTON tulee sopia
vaalien jarjestdmisestd tyonantajan kanssa.
Tyénantaja ei saa estdd tai vaikeuttaa vaa-
lin jarjestdmista. Ennen vaaleja on sovittava
mahdollisesta tarpeesta jakaa yritys alu-
eisiin ja paatettava tarvittavien tyésuoje-
luvaltuutettujen madarastd. Marava-aloilla
esihenkil6t voivat valita oman tydsuojeluval-
tuutettunsa, jos yli puolet esihenkilGistd on
siihen halukkaita. Lisdksi on sovittava tyén-
antajan kanssa kaytettavdasta vaalitavasta
ja mahdollisten vaalista aiheutuvien kulujen
maksamisesta, jos pdadtetadn kayttad esim.
postiadnestystda.

Vaalien suunnittelua ja toteuttamista var-
ten tyénantajan on annettava tyéntekijéiden
kayttoon hallinnassaan olevia tarkoituksen-
mukaisia tiloja. Vaalista ei saa kuitenkaan
aiheutua tarpeettomasti hdiriota tyépaikan
toiminnalle.

Vaalitoimikunta

VAALIEN KAYTANNON JARJESTELYJA
voi hoitaa edellinen tydsuojelutoimikunta tai
henkil6ston edustajista muodostettu vaali-
toimikunta, jossa on vdhintadn kolme jéasen-
td. Vadlitoimikunnassa voivat siis toimia myos

istuvat tydsuojelutoimikunnan jasenet, mutta
jos he ovat ehdokkaina myés toimitettavas-
sa vaalissa, syntyy helposti jadviytta vaalin
valvonnassa ja adnten laskennassa. Vaali-
toimikunta on suositeltavaa koota muista

henkilostén edustdjista.

Ty6nantaja antaa vaalitoimikunnan kédyttéon
listan adnioikeutetuista, tarvittaessa erik-
seen tyontekijoistd ja esihenkil6istd ja tar-
vittaessa alueellisia vaaleja varten alueittain
eriteltynad.

Ehdokasasettelu

KUN VAALIPAIVASTA on sovittu, on vaalin
jarjestdjan ilmoitettava vaalin ajankohdasta
ja paikasta tydpaikalla nghtavaksi asetetta-
valla ilmoituksella tai muulla kaikille tyépai-
kan tyontekijoille toimitettavalla tiedonan-
nolla vahintddn 14 vuorokautta ennen vaalin
ajankohtaa.

TYONTEKIJOIDEN tyssuojeluvaalissa ovat
ehdokas- ja ddnioikeutettuja tyontekija-
asemassa olevat tyéntekijat. Jos esihen-
kilot paattavat valita oman ehdokkaansa,
ovat esihenkilot ehdokas- ja ddnioikeutettu-
ja tdssd vaalissa. Jos esihenkilt eivat halua
valita omaa valtuutettua, he ovat ddnioike-
utettuja tyéntekijoiden tyésuojeluvaltuute-
tun vaalissa. Esihenkil6 ei voi ryhtyd tyonte-
kijéiden tydsuojeluvaltuutetuksi, koska rooli
sekd tyonantajan ettd tyontekijan edusta-
jana luo ristiriitaa. Esihenkiléksi katsotaan
henkild, johon sovelletaan esihenkildiden
tyéehtosopimusta. Vuoropdadllikké voidaan
kuitenkin valita tyontekijoiden tydsuojelu-
valtuutetuksi, ellei tydnantaja ole asettanut
hdnta edustajakseen hoitamaan tyéturvalli-
suuslaissa tyénantajan velvollisuudeksi sad-
dettyja tehtavia.



TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN MUUT
mahdolliset jadsenet ja mahdolliset tydsuo-
jeluasiamiehet valitaan vaalilla, jossa nouda-
tetaan soveltuvin osin tydsuojeluvaltuutettu-
jen valintaa koskevia ohjeita. Vaalit pyritaan
jarjestdmaddn samanaikaisesti, ellei ole tar-
peen odottaa alueellisten vaalien tuloksia.
Myos tydsuojeluasiamiesten valinta jarjeste-
tadn tyypillisesti vasta alueellisten valtuutet-

tujen valinnan jdlkeen.

PERINTEISESTI ty6suojeluvaltuutetun ja
kahden varavaltuutetun vaali kdydddn siten,
ettd eniten danid saanut asettuu varsinaisek-
si, toiseksi eniten danid saanut 1. varavaltuu-
tetuksi, ja kolmanneksi eniten ddnid saanut
2. varavaltuutetuksi. On myés mahdollista
sopia, ettd kukin asettuu vain tiettyyn rooliin
ehdolle, esimerkiksi vain varavaltuutetuksi.
Asia tulee olla selkedsti sovittu vaalitoimikun-
nassa ja ohjeistettu jo vaalin ehdokasasette-

lusta ilmoitettaessa.

Samalla kun vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin
ajasta ja paikasta sekd ddnestysmenette-
lystd, sen on ilmoitettava myés mihin men-
nessd virallinen ehdokasasettelu on suori-
tettava. Ehdokasasettelulle on varattava
riittdvasti aikaa. Ehdokasasettelu padattyy
vadalitoimikunnan ilmoittamana ajankohta-
na. Tadman jalkeen ilmoitettuja ehdokkai-
ta ei liitetd vaalitoimikunnan vahvistamaan

ehdokasluetteloon.

JOS ON SOVITTU valittavaksi useita alueel-
lisia ty6suojeluvaltuutettuja, kdyddadan kunkin
alueen vaalit erikseen. Yksi vaalitoimikunta
voi hoitaa kaikkien alueiden vaalit tai jokai-
selle alueelle voidaan valita oma vaalitoimi-

kunta.

Erilaiset vaalitavat

JOS SUOSTUMUKSENSA ANTANEITA
ehdokkaita on asetettu vain yksi kuhunkin
tehtdvadn ja varavaltuutettujen jarjestys so-
vitaan, vaalitoimikunta vahvistaa kyseisen
valinnan.

Jos johonkin tehtdvadan on ehdokkaita enem-
madn kuin valittavia henkilitd, on jarjestetta-
vd vaali. Jos johonkin tehtdvadn ei ole yhtadn
ehdokasta, vaalitoimikunnan tulee arvioida,
onko ehdokasasettelu uusittava vai jarjeste-
taankd ensimmadisen vaalin jalkeen tédyden-
nysvaalit. Tdydennysvaalissa on mahdollis-
ta kdyttaa sopuvaalia, vaikka alkuperdinen
vaalitapa olisi ollut toinen.

Adnestystavan valintaan vaikuttaa tyépaikan
koko ja rakenne. On tarkedtd varmistaaq, ettd
kaikki padsevat aanestdmadn, myods vapailla
olevat ja erilaisissa tyévuoroissa olevat.

VALINTA voidaan suorittaa ilman aénes-
tystd esimerkiksi vaalikokouksessa, jos
ddnioikeutetut ovat yksimielisid menettely-
tavasta. Vaalikokouksesta on ilmoitettava
henkildstélle 14 vuorokautta ennen kokousta.
Jos tdmdn ajan kuluessa joku ddnioikeutettu
vastustaa sopuvadlia valintatapana, tulee
jarjestaa vaalit.

VAALIKOKOUKSESSA joku ehdottaa teh-
tavadn henkiléa. Henkilé voi myos ehdottaa
itseddn. Jos kukaan ei vastusta ja ehdotettu
suostuu tehtdvadn, voidaan hénet valita.
Sopuvadlilla tehdystda valinnasta on tehtava
poytdkirja, joka asetetaan nahtéavaksi henki-
[6stolle.



VAALI on toimitettava enemmistévaalina
suljetuin lipuin. Adnestys tulee toteuttaa si-
ten, ettd vaalisalaisuus sdilyy. Adnioikeut-
taan kdyttaneistd on tehtdva merkintd vaali-
luetteloon, eli tyénantajan antamaan listaan
ddnioikeutetuista. Adnestysmahdollisuus on
pyrittéva jarjestGmadn niin monena pdiva-
nd, ettd esimerkiksi kaikki vapaavuorolaiset
on otettu riittdvdasti huomioon.

Adnestystda varten tulee olla Gdnestysliput,
joilla ddnestetdadn joko samalla kertaa ty6-
suojeluvaltuutettua, varavaltuutettuja, ty6-
suojeluasiamiehid ja tydsuojelutoimikunnan
jaseniq, tai erilliset ddnestysliput kutakin
ddnestystd varten. Adnestyksessd kaytet-
tdvien lippujen on oltava selkeitd vadrinka-
sitysten valttamiseksi. Adnestys tapahtuu
merkitsemdlld ehdokkaiden nimet tai ehdo-
kasnumerot Gdnestyslippuun tai -lippuihin.

Vaalipaikalla tulee olla ddnestyslippuja var-
ten vaalivurna. Uurnan on oltava tyhja aa-
nestyksen alkaessa.
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Vaalipaikalla tulee olla esilld vaalitoimikun-
nan vahvistama ehdokasluettelo.

Adnestyspaikalla ei saa mainostaa ehdok-
kaita.

AANESTYSAJAN PAATYTTYA vaalitoimi-
kunta avaa vurnan, laskee ddnestystuloksen
sekd tekee vaalista poytdkirjan ja vahvistaa
sen nimikirjoituksillaan.

JOS YHTEISEN AANESTYSAJAN ja -paikan
jdarjest@minen on hankalaa, voidaan sopia
postiddnestyksestd. Myos postiddnestykses-
sd tulee varmistaa ddnestdjdn ddnioikeuden
toteaminen ja vaalisalaisuuden sdilyminen.
Postiddnestys jarjestetadn kayttamalla kah-
ta kirjekvorta. Taytetty Ganestyslippu sul-
jetaan ensimmadiseen kirjekuoreen ja tama
sekd ilmoitus ddnestdjdn nimestd suljetaan
ulompaan kuoreen. Tadma kirjekuori toimi-
tetaan vaalitoimikunnalle postitse tai muulla
luotettavalla tavalla.

UURNAAANESTYS JA POSTIAANESTYS
voidaan yhdistad, jos esimerkiksi osa tyon-
tekij6istd on pddatoimipaikalla ja osa sivu-
pisteissa. Hybridiadnestykselld voi myés ta-
voittaa pidemmilld vapailla olevat. Postida-
nestyksen on pddtyttava niin gjoissa, ettd
ddnioikeuden jo kdyttdneet voidaan merkita
vaaliluetteloon ennen vaalin toimittamisen

aloittamista varsinaisella ddnestyspaikalla.

AANESTYS voidaan toteuttaa myds séhkai-
sella jarjestelmalld. Sahkoinen vaali edellyt-
tad, ettd vaalitoimikunta saa tyénantajalta
kayttoonsda kaikkien ddnioikeutettujen tyén-
tekijéiden sdhkdpostiosoitteet tai tyopaikalla
on kdyt6ssd yhteinen ryhmdpostilista tai muu
jarjestelma, joka tavoittaa kaikki danioikeu-
tetut tyontekijat. Myos sdhkoinen ddnestys
on toteutettava siten, ettd vaalisalaisuus ja
ddnioikeuttaan kaytténeiden merkintavaati-

mus tayttyy.



Vaalin tulos ja péytdkirja

VAALITOIMIKUNTA RATKAISEE hankalasti
tulkittavien ddnestyslippujen hyvdksymisen.

Jos on sovittu vaalitavasta, jossa henkilo
voi asettua ehdolle useampaan tehtavadn
ja sama henkil6 on saanut Gania seka val-
tuutetun ettd varavaltuutettujen vaalissa,
lasketaan ne kummankin vaalin osalta erik-
seen. Jos sama henkil6 saavuttaa riittdvan
adnimadaran tullakseen valituksi useampaan
rooliin, valitaan hdnet aina ns. "ylempaan”
tehtdavadn eli valtuutetun vaalissa ensisijalla
varsinainen tydsuojeluvaltuutettu, sitten va-
ravaltuutetut jarjestyksessd. Adnten men-
nessd tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.
Arvonnan suorittaa vaalitoimikunta.

VAALITAVASTA RIIPPUMATTA vaalitulos
on ilmoitettava tyénantajalle viipymatta kir-
jallisesti.

VAALITOIMIKUNNAN tulee ilmoittaa maa-
rdpdivd, mihin mennessd sille on tehtdva
mahdolliset vaalia koskevat huomautukset.
Huomautusten jattamiseen tulee varata 14
vuorokautta. Jos vaalin jarjestdmisessd ilme-
nee epdtietoisuutta tai aiheutuu kiistaa tyén-
antajan ja henkiléston valilla ja asianomainen
tyénantaja on jarjestaytynyt, kiistakysymyk-
sen ratkaisevat alan liitot. Jarjestaytymatto-
mdn tyénantajan osalta voi kysyd tydsuoje-
luviranomaisilta neuvoa, mutta heilld ei ole
mahdollisuutta tehdd tulkintoja liittojen vali-
sestd tydsuojelun yhteistoimintasopimuksesta.

Vaalitoimikunnan péytdkirjat ovat julkisia
asiakirjoja ja vaalitoimitus kokonaisuudes-
saan on syyta hoitaa mahdollisimman I&pi-
ndkyvalld ja luotettavalla tavalla.

Ty6nantajan on ilmoitettava tiedot tyosuoje-
lutehtdviin valituista ja nimetyistd henkil6ista
tyosuojeluhenkilérekisteriin Tyoturvallisuus-
keskukseen. Ohjeistus ilmoituksesta Ty&tur-
vallisuuskeskuksen verkkosivuilla www.ttk.fi/
tyosuojeluhenkilorekisteri.

VALITUKSI TULLEEN ollessa jonkin palkan-
sadjayhdistyksen jdsen huolehtii hdnitse taiko.
yhdistys omien kdytdntéjensd mukaisesti re-
kister6itymisestd asianomaisen yhdistyksen
tyosuojeluhenkilrekisteriin.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN valitsemi-
nen perustuu lakiin ja alakohtaisiin tyéehto-
sopimuksiin. Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRa ry:n sekd Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n vdlillg asiasta on sovittu tyésuojelun
yhteistoimintasopimuksessa, joka on otettu
osaksi kaikkia MaRan ja PAMin vdlilla solmit-
tuja tyéehtosopimuksia. Tdma opas ei muuta
tyoehtosopimusten tulkintoja, vaikka kirjoi-
tusasua olisi hieman muutettu.

* Lakityésuojelun valvonnasta ja tyépaikan
ty6suojeluyhteistoiminnasta (44/2006)

+ Sopimus tyésuojeluyhteistoiminnasta
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n vdalilla
solmittuja tyéehtosopimuksia koskevat lii-
tesopimukset 1.1.2021.

Tyosuojeluvaalit
Ty6suojeluhallinnon verkkopalvelu

Tyosuojeluvaaliohjeet, TTK


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/44
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/44
https://www.pam.fi/tes/matkailu-ravintola-ja-vapaa-ajanpalveluita-koskevat-liitesopimukset/
https://tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyosuojelun-yhteistoiminta/tyosuojeluvaalit
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/tyosuojelun_yhteistoiminta/tyosuojeluvaaliohjeet#f5a5883a

Jos vaalitoimikunnan jasen ei ole henkil6s-
t6n edustajan roolissa, maksetaanko hanelle
korvaus, jos hdn osallistuu vaalitoimikunnan
kokouksiin tyéajan ulkopuolella?

Sopimusmddrdysten mukaan tydsuojeluval-
tuutetulle maksetaan tyéajan ulkopuolella
suoritetuista tehtdvistd korvaus kuukausittain
sovellettavan tyéehtosopimuksen mukaisesti
tyosuojeluvaltuutetun edustamien henkili-
den lukumddrdan mukaisesti. Tydsuojeluasia-
miehelle ja tydsuojelutoimikunnan jasenelle
maksetaan tydajan ulkopuolella suoritetuista
vdlttamattomistd tydsuojelutehtavista kor-
vaus, joka vastaa sddanndllisen tyéajan palk-
kaa. Muissa tilanteissa, kuten esim. jos vaali-
toimikunnan jésen ei ole tyésuojeluvaltuutettu
eikd tydsuojelutoimikunnan jdsen, tyéajan
ulkopuolella suoritettavien korvausten mak-
samisesta on erikseen tyénantajan kanssa

sovittava.

Miksi esihenkiloasema estdd tyontekijoiden
tyésuojeluvaltuutetuksi ryhtymista?

Tyénantdjalla on vastuu tydntekijéiden tyo-
suojelusta. Tyénantaja voi halutessaan jakaa
tyonjohtovaltaa ja siirtdd myoés tydsuojelu-
vastuuta asettamalla toisen henkilon hoita-
maan tehtdvid, jotka on ty&turvallisuuslaissa
sdadetty tyonantajan velvollisuudeksi.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvd on toimia
tyontekijéiden edustajana tydsuojeluasioissa.
Ty6suojeluvaltuutettu valittad tietoa tydolo-
suhteissa olevista epdkohdista ensisijaisesti
sille Ilahimmadlle esihenkilélle, joka edustaa
tyonantajaa ndissd asioissa. Tydsuojeluval-
tuutettu ei voi olla molemmissa rooleissa yhta
aikaa.

Marava -aloilla kaikilla esihenkilsilla ei kuiten-
kaan ole kyseista tyésuojeluvastuuta. Vuoro-
pddllikolla ei esimerkiksi taté automaattisesti
ole, ellei tyénantaja ole selkedsti siirtdnyt
vastuuta.

Onko joka kerta sovittava erikseen alueista,
joille valitaan alueellinen tyésuojeluvaltuu-
tettu?

Sopimus tydsuojelun toimialueista on mah-
dollista tehdd mddardajaksi tai toistaiseksi
voimassa olevaksi, jolloin siihen on sovittava
irtisanomisaika. Jos sopimuksen sisdlté on
ollut toimiva, voi silla jatkaa vaalikaudesta
toiseen.

Eiko tyosuojeluvaltuutettua voi valita nel-
jaksi vuodeksi?

P&adsaanto on se, ettd valinta tehdadn kah-
deksi vuodeksi kerrallaan, jolloin valittavien
henkildiden kannatus punnitaan useammin.
Samalla ehdokkaita on helpompi saada ja
heiddn on helpompi sitoutua tehtavaan.



Poikkeuksellisesti toimikausi voidaan my&s
sopia tyésuojelutoimikunnassa tai sita vas-
taavassa yhteistoimintamenettelyssd perus-

tellusta syystd neljdksi kalenterivuodeksi.

Jos ddnestysaikaa on useampi pdivd, miten

vaalivurna sdilytetadn esim. yon aikana?

Vaalitoimikunnan pitdd huolehtia siitd, etta
vurna sdilytetdadan turvallisesti, mielelladdn

lukitussa tilassa.

Mitd jos ehdokkaita ei saada?

Jos ei ole lainkaan ehdokkaita, tulee ehdo-
kasasettelu vusia. Tdssd tilanteessa tyon-
antajan ja vaalitoimikunnan on kuitenkin
ennen uutta ehdokasasettelua hyva yhdessa

korostaa henkiléstélle asian merkitysta.

Jos varsinaisen tyésuojeluvaltuutetun tehta-
vadn on ehdokkaita, mutta esimerkiksi vara-
valtuutetuksi ei, voidaan vaalit kdyda alku-
perdisen aikataulun mukaisesti ja valita vain
osa edustdjista. Talléin on kuitenkin hyva
vaalin jalkeen pyrkid tekemd&dn tdydennys-
vaali puuttuvien edustajien valitsemiseksi.
Vaalin toistamista useampaan kertaan ei
suositella, ellei halukkaita tehtdvadn ole tie-
dossa.

Vaikka laki asettaa tyéntekijoille velvollisuu-
den valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuu-
tettu, joskus voi kdyda niin, ettd yrityksista
huolimatta henkil6stén keskuudesta ei I6ydy
ketdadn, joka olisi halukas ryhtymadn tyo-
suojeluvaltuutetuksi. Talloin tyésuojeluvaltuu-
tettua jad valitsematta. Laki ei sisdlla mitddn
sanktiota tyéntekijoille tai tydnantajalle ngi-
hin tilanteisiin.
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