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Tana kansainvalisena naisiin kohdistuvan vakivallan vastaisena paivana UNI Europa
Commerce ilmaisee solidaarisuutensa kaikkia naisia ja tyttdja kohtaan, jotka edelleen
kohtaavat vakivaltaa, hairintaa ja syrjintaa — tydssa, kotona ja yhteiskunnassa.

Kaupan alalla eri puolilla Eurooppaa naiset
muodostavat suurimman osan tydvoimasta.
Liian monet  heista  joutuvat edelleen
kohtaamaan sanallista vakivaltaa, seksuaalista
hairintaa, uhkailua ja sukupuoleen perustuvaa
vakivaltaa asiakkailta, tyotovereilta ja
esihenkildilta.  Uudet  teknologiat, kuten
itsepalvelukassat, ovat lisanneet tyéntekijoihin
kohdistuvaa painetta. Heiltd odotetaan yha
enemman valvonta- ja turvallisuustehtavia,
mika voi herattaa asiakkaiden aggressiota
tilanteissa, joissa tyontekijan on tarkistettava
maksu. Epavarmoihin tydsuhteisiin, yotyohon ja
krooniseen henkilostopulaan  yhdistettyna
nama olosuhteet tekevat tyontekijoista entista
haavoittuvaisempia.

Tunnistamme myds, etta parisuhdevakivallan ja tydn valilla on merkittava yhteys.
Monille naisille tydpaikka voi merkita turvapaikkaa ja mahdollistaa itsenaisyytta, mutta
vakivallan vaikutukset seuraavat usein mukana tydpaikalle asti pelon, trauman ja
turvattomuuden muodossa. Tydnantajilla on vastuu tarjota tukea, ymmarrysta ja
turvatoimia tyontekijdille, jotka kokevat parisuhdevakivaltaa. Tama tarkoittaa
esimerkiksi palkallista vapaata, luottamuksellisuutta ja paasya tukipalveluihin.



Kehotamme tyonantajia, hallituksia ja EU:n toimielimia ryhtymaan konkreettisiin toimiin
sen varmistamiseksi, etta jokainen nainen voi tydskennella turvallisessa ja heidan
ihmisarvoaan kunnioittavissa olosuhteissa. Tama tarkoittaa:

e Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) vakivaltaa ja hairintaa tydelamassa koskevan
yleissopimuksen nro 190 ratifioimista ja sen taysimaaraista toimeenpanoa kaikissa
EU:n jasenmaissa.

e vahvojen tydehtosopimusten neuvottelemista siten, etta niihin sisallytetaan selkeat
menettelyt, suojatoimet ja tuki uhreille.

e turvallisten ilmoituskanavien luomista jokaiselle tydpaikalle seka niiden tueksi
koulutusta, ennaltaehkaisevia toimia ja ehdotonta nollatoleranssia kostotoimille.

e asiakkaiden ja muiden ulkopuolisten harjoittaman vakivallan ja hairinnan torjumista,
mukaan lukien verkossa tapahtuva tyohon liittyva hairinta ja vakivalta — ilmioita, jotka
ovat palvelualoilla yha yleisempia.

e parisuhdevakivallan kohteeksi joutuneiden tyontekijoiden tukemista seka sen
varmistamista, ettd tyopaikat tarjoavat turvaa ja tukea seka reagoivat tilanteisiin
asianmukaisesti.

Yli vuoden jatkuneista neuvotteluista huolimatta EuroCommercen kanssa ei saavutettu
yhteista kantaa. Eri nakemys koski sita, tunnustetaanko sukupuoleen perustuva ja
parisuhdevakivalta myds tydpaikkakysymyksiksi. UNI Europa Commerce jatkaa
kuitenkin tyétaan varmistaakseen, etta nama ilmidt tunnistetaan ja niihin puututaan
koko toimialalla. Edistamme jatkossakin tyonantajien ja ammattiliittojen yhteista
sitoutumista sukupuoleen perustuvan vakivallan ja hairinnan, mukaan lukien
parisuhdevakivallan, kitkemiseen kaikilta kaupan alan tyopaikoilta.

Euroopan kaupan ja vahittaiskaupan tydontekijoiden aanena UNI Europa Commerce
vahvistaa sitoutumisensa sukupuoleen perustuvan vakivallan torjumiseen kaikissa sen
muodoissa. Jatkamme yhteistyota jasenliittojemme, tydnantajien ja EU:n toimielinten
kanssa sen varmistamiseksi, etta jokaisen naisen oikeus turvalliseen ja kunnioittavaan
tydpaikkaan toteutuu kaytanndssa — ei vain paperilla.

Yhdessa voimme rakentaa tyopaikkoja ja yhteiskuntia, jotka ovat vapaita
vakivallasta, eriarvoisuudesta ja pelosta.



