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Palvelualojen ammattiliiton valtuuston syyskokouksen poytakirja

Aika:

Paikka:

Lasna:

26.11.2025 klo 12.00-17.05
27.11.2025 klo 10.05-14.07

Paasitorni, Helsinki

Sami Viitasaari valtuuston puheenjohtaja
(kokouksen puheenjohtajana poytakirjan kohdat 1-6, 8, 10, 14,
16-18)
Christa Pessi valtuuston 1. varapuheenjohtaja
(kokouksen puheenjohtajana poytakirjan kohdat 7, 11-13)
Suvi Rontynen valtuuston 2. varapuheenjohtaja

(kokouksen puheenjohtajana poytakirjan kohdat 9, 15)
Lasna ensimmaisena kokouspdaivana:

54 valtuuston varsinaista jasenta

2 henkilokohtaista varajasenta

10 yleisvarajasenta

16 hallituksen jasenta

PAMin henkilokuntaa

Heidi Lehikoinen sihteeri
Anu Valve sihteeri

1. Kokouksen avaus

Valtuuston puheenjohtaja Sami Viitasaari avasi valtuuston sdantomaaraisen syyskokouksen
26.11. klo 12.00 avauspuheella:

"Lampimasti tervetuloa PAMin valtuuston syyskokoukseen. Yleensa aloituspuheissani haluan
puhua ylpeydesta teitd kohtaan siita pyyteettdmasta ja toisinaan henkisesti hyvin raskaasta
tyostd, jota teette puolustaaksenne PAMilaisia jasenia ja heidan oikeuksiaan tai saatan
puheessani kannustaa teitd ja luomaan uskoa oikealla tiellad olemisesta. Tallaisia kivoja sanoja
ja peukutuksia. Mutta nyt panokset kovenee. Enka siis rupea haukkumaan teita. Me saadaan
jokainen olla toisistamme ihan superylpeita ja niita ylpeyden aiheita ja tilanteita voi kdyda
katselemassa tuolla tyotilassa jonne olitte runsaasti kuvia lisdilleet.

Aika monessa kuvassa ndkyi PAMin punaiset liivit. Luottari-Lauraa lukuun ottamatta, uskon
meidan kantavan kuvitteellisesti aina niitd punaisia liiveja. Kylla PAMin arvot (rohkeus,
avoimuus ja arvostus) ndkyvat meidan jokapaivaisessa tekemisessdmme, oli kyse sitten
tyosta, kodista tai vapaa-ajasta. PAMilainen on aina PAMilainen vaikka voissa paistais.

Ne PAMin kuvitteelliset liivit sisaltavat vield jotain paljon isompaa ja paljon vanhempaa kuin
meidan arvomme tai meidan oikeutemme tydpaikoilla. Ne sisdltavat aatetta, tyovdenaatetta.
Tyovdenaate ja tyovaenliike synnyttivat PAMinkin, vaikka valiin mahtui sata vuotta ja paljon
kaanteitad ja monia myrskyja, mutta niinhan sita kaikissa hyvissa avioliitoissa valilla praiskyy.
Oleellisinta on kuitenkin aina pyrkimys 16ytaa rauha ja rakkaus ja usko parempaan
seuraavaan paivaan.

Toverit.
Aatteen merkitys tyopaikoilta on kadonnut. Ei kokonaan, mutta ei paljon muutakaan. lkava
kylla ndin, mutta rehellinen pitda olla itselleen ja puhuttava siitd avoimesti ja rohkeasti. En



3(50)

syyta edeltavia sukupolvia, mutta tekisi mieli kysyd, miten noin niinku omasta mielestanne
meni.

Tiedattekd muuten miten tyévaen sanaa alussa levitettiin? Sita levitettiin puhumalla, yksi
ihminen kerrallaan. Kuljettiin talosta taloon, kylasta kylaan, kaupungista kaupunkiin. Ei
lahetelty sndppeja eikd anonyymeja viesteja telegrammissa. Mentiin pelloille, tehtaille,
koteihin, tyévaentaloihin ja puhuttiin. Valilla varmasti tuli vasta argumentteja, mutta ei siita
lannistuttu vaan jatkettiin niin kauan, etta jokaisessa kodissa tiedettiin, ettei surkeita
tyooloja tai kohtuuttomia tyopaivia tai ala-arvoista palkkaa tarvitse kestaa. Yhdessa
vaatimalla saatiin kohtuullisuutta asioihin. Ei tassa puusta pitkalle ole pudottu. Yhdessa
tekemalla vain saatiin moni asia niin hyvaksi, etta unohdettiin mista tultiin. Unohdettiin
puhua tai ainakin puheet pidettiin ihan vaarissa paikoissa ja vaarille ihmisille. Ei uskovaisesta
uskovaisempaa tule vaikka kuinka saarnattaisiin. Kylla tassa varmaan vuosikymmenten
aikana on monet puheet pidetty tyévaentaloilla, mutta enpa muista oman 27 vuotisen
ty6historian aikana kertaakaan, etta tyopaikan kahvipoydassa olisi puhuttu politiikkaa. Ei
niitd kertoa ainakaan montaa ole ja nekin harvat varmasti liittyvat Sipilan Kikyyn tai nykyisen
Orpo-Purran riistamisiin.

Kun alussa pyysin kovempia panoksia, tarkoitin silla politiikan viemista tyopaikoille ja
kahvipoytiin. Tiedan ettei tdma ehka tule ihan luonnostaan meiltd, eika todellakaan olla
mukavuusalueellamme ja osa varmaan ajattelee, ettei edes osaa puhua politiikkaa. Osa
suorastaan pelkaa sanaa politiikka ja haluaa kiertaa sen kaukaa.

Varmasti ndin, mutta nyt pitda olla rohkea ja hypata uudelle tielle. Opetellaan puhumaan
politiikkaa, yhdessa. Niin on ennenkin asioista selvitty ja niin tullaan selviamaan nytkin. Ja
kyllahdn te osaatte puhua politiikkaa, te olette ay asioiden moniosaajia ja -tietdjia, enaa ei
tarvitse, kuin muistuttaa tyokavereita siita, ettd meidan jokaisesta paivasta voidaan tehda
parempi, kunhan my0s poliittiset paattajat ajavat samanlaisia arvoja meidan kanssamme.
Me PAMilaiset, jotka teemme t6itd matalilla palkoilla, epaedullisilla ty6ajoilla ja -suhteilla.
Me, jotka joudumme olemaan riippuvaisia julkisista palveluista. Me, joilla ei ole taloudellista
turvaa. Me, joilla ei ole mahdollisuutta ja varaa pitda edes vapaata. Meilla ei ole varaa enaa
milloinkaan koskaan ikina paastaa vallankahvaan kiinni sellaisia, jotka sortavat meita ja
lapsiamme ahdinkoon, kdyhyyteen ja alttiiksi hyvaksikaytolle.

Hyvat valtuutetut,

Te olette tdman liiton rohkeimpia ja aktiivisimpia toimijoita. Teilld on valtava merkitys siina,
millaiseksi suomalainen tyéelama kehittyy. Teilld on kyky ja oikeus vieda keskusteluja
tyopaikoille, arkeen ja kentélle. Kertokaa tyopaikoillanne, ettd PAMin ensi vuoden
toimintasuunnitelmaan on kirjattu yhdeksi neljasta painopisteestd eduskuntavaaleihin
valmistautuminen. Kertokaa ettd olemme tosissamme, olettehan meidan tukenamme.

Kun me puhumme politiikasta, me avaamme ovia. Kun me seisomme arvojemme takana, me
vahvistamme liittoa. Ja kun me muistamme mista tulemme, ettd yhdessa olemme enemman,
me viemme tata liiketta eteenpain. Haluan kiittaa teita jo etukateen siita tyosta, jonka
tulette tdman valtuuston aikana tekemaan. Meilla on vahva ja hyvin hoidettu liitto.

Meilla on selkeat arvot, jonka keskitssa on aina ihminen. Meilld on aate, joka kestaa aikaa ja
muutosta. Ja meilld on jasenet, jotka ansaitsevat kaiken mahdollisen tuen ja joiden tukea
tarvitsemme liittona.

Kiitos avoimesta mielesta, kiitos rohkeudesta ja kiitos siitd, etta pidatte PAMia ja
palvelualojen tyontekijoita sydamessanne.

Nyt aloitetaan tama syyskokous hyvalla energialla ja illalla juhlistetaan upeaa liittoamme.
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2. Lasnaolijoiden toteaminen

Todettiin valtuuston kevatkokouksen 2025 jalkeen tapahtuneet muutokset valtuuston
jasenyyksissa:

Valtakunnallinen -alueen valtuuston varsinainen jasen Toni Lindgren on eronnut valtuuston
jasenyydestd 29.9.2025. Hanen tilalleen varsinaiseksi jaseneksi nousi 1. henkildkohtainen
varajasen Arttu Korhonen.

Lounais-Suomen alueen valtuuston varsinainen jasen Janina Rautio-Visuri on eronnut
valtuuston jasenyydesta 6.11.2025. Syyna alan ja liiton vaihto. Hanen tilalleen varsinaiseksi
jaseneksi nousi 1. henkil6kohtainen varajasen Marjukka Turunen.

Todettiin kokouksen avaushetkelld 1dsna olleet henkil6t. Osallistujalista on poytakirjan
litteena.

Todettiin, etta yleisvarajasenet Marko Hallikas, Tanja Halme, Saara Laakso ja Heli Pankkio
ovat tassa kokouksessa nousseet ddnivaltaisiksi.

* Myéhemmin kokouksessa ddnivaltaisiksi nousivat yleisvarajédsenet Tuula Pihlajamaa, Tomi
Sairomaa, Minna Sahlberg ja Paula Soronen.

3. Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Todettiin, etta kokous on liiton sdantéjen mukaan laillisesti koollekutsuttu ja paatosvaltainen.

4. Kokousvirkailijoiden valinta

4.1.

4.2,

4.3.

Sihteerit (2)

Valittiin kokouksen sihteereiksi toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen ja hallintosihteeri Anu
Valve.

Poytakirjantarkastajat (2)
Valittiin kaksi poytdkirjantarkastajaa alueiden esitysten perusteella:

1. Tea Jakobson (Helsinki-Uusimaa)
2. Esa Hoppendorff (Lounais-Suomi)

Aantenlaskijat (5)

Valittiin dantenlaskijat alueiden esitysten perusteella:
1. Jonna Mikkonen (Pohjois-Suomi)

2. Jaana Tervo (Hame-Kaakkois-Suomi)

3. Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa)

4. Anni Hasunen (Lounais-Suomi)

5. Markku Tulisalo (Keski-Suomi-Pohjanmaa)

Aintenlaskijoiden puheenjohtajana toimi Markku Tulisalo.
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Menettelytapavaliokunta

Valittiin menettelytapavaliokunta, jonka muodostivat Annika Ronni-Séllinen, Heidi
Lehikoinen, Risto Kalliorinne, Sirpa Leppakangas, Jukka Mattila, Merja Westman ja
valtuuston puheenjohtajisto Sami Viitasaari, Suvi Réntynen, Christa Pessi sekd kokouksen
sihteeri Anu Valve.

Vaalivaliokunta (7+2)
Valittiin vaalivaliokunta alueiden esitysten perusteella:

Laura Lampinen (Helsinki-Uusimaa)

Timi Itkonen (Hame-Kaakkois-Suomi)
Minna Ropponen-Korhonen (Ita-Suomi)
Arvo Makila (Lounais-Suomi)

Lotta Alaye (Pirkanmaa)

Taina Kainulainen (Keski-Suomi-Pohjanmaa)
Sanna Kettunen (Pohjois-Suomi)

NousrwNE

Vaalivaliokunnan puheenjohtajana toimi Laura Lampinen. Sihteereina toimivat Sirpa
Leppakangas ja Aki Rouhiainen.

Paatoslausumavaliokunnan jasenet (7+1+1)

Valittiin paatoslausumavaliokunnan jasenet alueiden esitysten perusteella:
1. Jouni Kelaranta (Helsinki-Uusimaa)

2. Anniina Talvisilta (Hdme-Kaakkois-Suomi)

3. Venla Ménnisto (Itd-Suomi)

4. Nina Ostrém (Lounais-Suomi)

5. Lea Lunden (Pirkanmaa)

6. Elli Veijanen (Keski-Suomi-Pohjanmaa)
7. Jonna Mikkonen (Pohjois-Suomi)

Hallitus oli valinnut edustajakseen paatoslausumavaliokuntaan Hanna Puhakan. Sihteerina
toimi yhteiskuntasuhteiden vastaava Elin Blomqvist-Valtonen.

Kokoussaantojen hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokoukselle kokoussaannot.

Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokoukselle laadittu esityslista, joka on pdytakirjan liitteena.
Puheenjohtajaksi vaihtui Christa Pessi.

Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu

Kuultiin liiton puheenjohtaja Annika Ronni-Sallisen ajankohtaiskatsaus, joka on poytakirjan
liitteena.

Seuraavaksi siirryttiin yleiskeskusteluun.
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Harri Juopperi (Pohjois-Suomi) avasi keskustelun PAMin 25-vuotisjuhlavuoden merkeissa.
Han toi esiin huolensa ammattiyhdistysaktiiveihin kohdistuvasta kiristyneesta ilmapiirista.
Han totesi, etta tydnantajat, media ja "oikeiston trolliarmeija" pyrkivat hiljentamaan ja
leimaamaan tyontekijoiden puolustajia. Juopperi muistutti, ettd demokratia elda tyopaikoilla,
ja piti vaarallisena kehitystd, jossa ihmiset eivat uskalla osallistua. Han luetteli epdkohtia,
kuten alipalkkauksen ja hyvdksikdyton siivous-, ravintola- ja marja-aloilla, seka
alustatalouden (kuten Wolt) turvattomuuden. Juopperi oli kuitenkin mielissdan siita, etta
esimerkiksi alustatalouden tyontekijat ovat alkaneet jarjestaytya. Lisdksi han totesi, etta
liiton on katsottava eteenpdin, ja jotta PAM pysyy vahvana myds seuraavat 25 vuotta, on
uskallettava uudistua ja kasvatettava sita kipinda, jonka varaan liike on rakennettu. Tama
tarkoittaa kaikkien ryhmien — nuorten, maahanmuuttajien, osa-aikaisten ja patkatyolaisten —
ottamista mukaan, silla vain yhtendisyydella voidaan puolustaa ihmisarvoa ja
oikeudenmukaisuutta. “Vain yhdessd me olemme voima, jota ei voi vaientaa.”

Milla Sundell (Ita-Suomi) kritisoi puheenvuorossaan yleista kehotusta "menna
parempipalkkaisiin tdihin". Hin huomautti, ettei Suomessa enaa ole aikoihin vallinnut
sellaista asetelmaa, ettd tehtaan ovista vain kavelldan sisdan ja sielld ollaan seuraavat 40
vuotta, vaan téiden saaminen on vaikeaa ja tyonhakijalta vaaditaan aina vain enemman ja
enemman ominaisuuksia. Han vertasi asetelmaa koulukiusaamiseen, jossa kiusatun
(=pienipalkkaisen) odotetaan vaihtavan paikkaa ongelman ratkaisemiseksi. Sundell totesi,
ettd joukkopako alalta ei ole ratkaisu, vaan tarvitaan asennemuutos ja tuntuvaa palkkaa, silla
"kauniit sanat eivat tuo leipaa poytaan". Han huomautti suorasanaisesti, etta ilman siivoojia
yhteiskunta "hukkuisi paskaan", ja vaati yhteiskunnan toiminnalle kriittisille aloille elamiseen
riittavaa palkkaa. “Hyvdén palkan pitdisi olla itsestddnselvyys joka alalla.”

Timi Itkonen (Hdme-Kaakkois-Suomi) puhui digitaalisten vélineiden tarkeydesta. Han palasi
puheessaan kaupan alan tulevaan muutokseen ja toivoi, ettad palkkauudistus ja tyéryhmat
olisivat jo kaynnissa jokaisessa yrityksessa, silla uusien palkkojen tulisi olla voimassa ensi
vuoden lokakuussa. Itkonen korosti, ettd jasenistén informoiminen tdstd on ensiarvoisen
tarkead, mutta harmitteli, ettei luottamusmiehilla ole talla hetkelld riittavia valineita (kuten
toimivaa Uniofy-palvelua) viestin perille saattamiseksi. Han esitti toiveen, etta apuvalineita
saataisiin luottamusmieskentalle mahdollisimman pian. Lisaksi Itkonen kiitteli PAM Campus -
alustaa jasenhankinnan tukena ja varoitti vuodenvaihteessa voimaan tulevasta jasenmaksun
verotuskdytannon muutoksesta, kehottaen liittoa varautumaan tyénantajien mahdolliseen
vastatoimintaan.

Tomi Térma (Keski-Suomi-Pohjanmaa) kasitteli suomalaisen tyéelaméan murrosta ja totesi,
ettd aiemmin on leikattu tyottémyysturvasta, ja nyt hallitus on paattanyt heikentaa
irtisanomissuojaa, mika tarkoittaa tyontekijan irtisanomisen olevan entista helpompaa.
Térma huomautti, ettd vaikka toimia on perusteltu tyéllisyyden parantamisella, kdytannossa
irtisanomiskynnyksen laskeminen tuo vain lisda pelkoa, epdvarmuutta ja paineita
tyontekijoille. Han ennusti muutoksen johtavan irtisanomisiin liittyvien kuulemistilaisuuksien
lisadantymiseen, mika aiheuttaa ammattiosastoille merkittavia kustannuksia erityisesti pitkien
valimatkojen maakunnissa, ja ehdotti tahan kompensaatiota liitolta. Lopuksi Térma totesi,
etta vaikka tilanne on ikava, se on myds hieno mahdollisuus palata ammattiosastojen
toiminnassa juurille ja perusasioiden darelle — eli puolustamaan tyontekijoiden oikeuksia ja
tukemaan jasenia. “Liiton ja ammattiosastojen rooli korostuu entistdkin tdrkedmpdnd
jatkossa.”

Hanna-Marina Kojo (Pirkanmaa) toi terveisia siivousalan arjesta, jota leimaa kohtuuton kiire.
Han kertoi esimerkkina taukotilan viestista, jossa kiiretta vaitettiin epdsuorasti
tyontekijoiden itse aiheuttamaksi, vaikka aikaa laadukkaalle tyolle ei todellisuudessa ole.
Kojo kuvaili tydbn mahdotonta yhtalda, jossa vaaditaan yhta aikaa nuoren fysiikkaa, pitkaa
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kokemusta ja harjaantunutta pelisilmaa. Han toi esiin jatkuvan henkisen kuormituksen, joka
syntyy kilpailutusten, lomien menettamisen pelon ja sanktiomaksujen valttelyn
puristuksessa. Vaikka laatuprosentit tayttyisivatkin, tilanne jattaa ilmoille kysymyksen: “Miksi
silti tuntuu, ettei mikddn riitd? Koska on tarpeeksi?”

Laura Lampinen (Helsinki-Uusimaa) kertoi kaupan alan tulevaisuudesta, jossa kokoaikatyo
on katoavaa kansanperinnetta ja tilalle ovat tulleet osa-aikaisuus, vuokratyo ja
puitesopimukset. Han tyrmasi tyonantajien retoriikan siitd, ettd nama sopimusmuodot
olisivat tyontekijan vapaa valinta. Lampinen totesi, ettei kukaan tee ty6ta harrastuspohjalta,
vaan kyse on tyon halpuuttamisesta ja tyontekijan ajamisesta alisteiseen asemaan. Lampinen
kuvaili varikkaasti myyjan paisunutta tyénkuvaa, jossa vaaditaan kaikkea peukutettavasta
palvelusta ja mielihyvan myymisesta tiukkaan ikdrajavalvontaan ja lisamyyntiin. Han korosti,
etta yksilo ei voi tata kehitysta muuttaa, vaan tarvitaan joukkovoimaa ja aggressiivista
jasenhankintaa: jasenyytta on tarjottava "kyllastymiseen asti". Lopuksi han suositteli
pukinkonttiin hyvaa lahjaa: lupausta maksaa laheisen nuoren tai vanhemman jasenmaksut
vaikkapa puoleksi vuodeksi.

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa) piti hallituksen esitysta irtisanomiskynnyksen
laskemisesta suorana iskuna tyéelaman luottamukselle. Han kyseenalaisti
tyollisyysvaikutukset ja kysyi, mista tyopaikkoja syntyisi esimerkiksi "villiksi lanneksi"
kuvaamalleen kiinteistopalvelualalle. Juntunen muistutti olemassa olevasta pitkasta
koeajasta ja ennusti lakimuutoksen lisdavan tydpaikoilla vain kyrailya. Erityista huolta han
kantoi siita, etta laki antaa tekosyyn korvata sairauslomilta palaavat, ikdantyvat ja
perheelliset tyontekijat nuoremmilla. “Tyésuhdeturva ei ole tyéllisyyden este, vaan se on
vakauden tae.”

Katri Ranula (Lounais-Suomi) kuvaili turvattomuuden rajua kasvua muotihuumeiden
yleistyessa. Han kertoi nuorten, usein yksin tyoskentelevien myyjien joutuvan kohtaamaan
jopa kirveilla tai teradaseilla varustautuneita sekavia asiakkaita seka joulun alla yleistyvia
"tilauskeikkoja". Ranula huomautti, etta vartijat saapuvat usein vasta tilanteen ollessa ohi, ja
tilanteet pelottavat heitdkin. Uhka on todellinen myds siivoojille, jotka kohtaavat likaisia
neuloja, seka pubityontekijoille, joiden harteille vastuu turvallisuudesta kaatuu
yksintyoskentelyssa.

Katri Ranula (Lounais-Suomi) korosti toisessa puheenvuorossaan yhteistyon voimaa
myymalakaynneilla ja kertoi onnistuneista yhteiskierroksista Rustassa. Han toivoi, etta
aluetoimistot ja osastot olisivat aina yhteydessa luottamusmieheen ennen omia vierailujaan.
Ndin he voisivat toimia viestinviejina ja valittdaa luottamusmiehen terveisia erityisesti niihin
myymaloihin, joissa paaluottamusmies ehtii resurssien vuoksi vierailemaan harvoin.

Hanna-Marina Kojo (Hame-Kaakkois-Suomi) pohti ulkomaalaistaustaisten jasenten
edunvalvonnan haasteita. Han kertoi kohtaamisesta luku- ja kirjoitustaidottoman jasenen
kanssa, mika heratti epavarmuutta siita, tuliko asia ymmarretyksi, kaansiko tulkki oikein ja
sisdistiko jasen oikeutensa seka velvollisuutensa. Kojo mietti, onko suomen kielen taito
valttdamaton luottamustoimen hoitamisessa tulevaisuudessa, kun monimuotoisuus kasvaa.
Han peraankuulutti liitolta selkeita koulutuspolkuja ja tukea myds muuta kuin suomea
didinkielenaan puhuville luottamushenkildille, jotta edunvalvonta olisi aidosti tasavertaista
kaikille.

Milla Sundell (Itd-Suomi) toi esille, etta kiinteistépalvelualan palkkausjarjestelman
heikkoudet on nostettava seuraavien neuvottelujen keskioon samalla volyymilla kuin
arkipyhiin liittyvia ongelmia aiemmin. Han kritisoi nykyista mallia, jossa kymmenesta
palkkaryhmdsta huolimatta tydnantajat kayttavat kaytanndssa vain kahta alinta. Sundell
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totesi, ettd jos nykyisessa tyon vaativuuteen perustuvassa jarjestelmdssa pysytdan, sitd on
muokattava niin, ettei tydénantajalla ole enaa yksipuolista valtaa sanella palkkaryhmia. Lisdksi
han peraankuulutti kokemusvuosilisien palauttamista, silla nykytilanne, jossa 20 vuotta alalla
ollut saa samaa palkkaa kuin vastavalmistunut, ei kannusta pysymaan alalla. “Kipan
palkkausjérjestelmd kuntoon viimeistéén vuodeksi 2028.”

Lotta Alaye (Pirkanmaa) kertoi toiminnastaan nuorten ohjausryhmassa, jonka tehtdvana on
edistda nuoria jasenia koskettavia tavoitteita. Hin mainitsi esimerkkina tana vuonna
jarjestetyn kampanjan, jolla on ajettu liikuntaetujen ja mielenterveyspalveluiden lisaamista
vetoomuksen ja nuorten tydsuojeluvaltuutettujen avulla. Alaye herkistyi muistellessaan
syyskuista nuorten ay-aktiivien globaalikoulutusta Etela-Afrikan Kapkaupungissa. Han kuvaili
matkan olleen ainutlaatuinen ja muuttaneen hanessa jotain pysyvasti. Koulutus heratti
entistd suuremman auttamisen halun ja vahvisti tunnetta siita, etta han on todellakin oikealla
polulla. Matkan tuomasta inspiraatiosta huolimatta han jakoi huolensa kotimaan
nuorisotoiminnan arjesta. Tapahtumia on jouduttu perumaan osallistujapulan vuoksi. Han
ehdotti ratkaisuksi PAMin nuorten ikdrajan nostamista 35 vuoteen SAK:n linjan mukaiseksi.
Alayesta on kestamatonta kadannyttaa innokkaita 31-vuotiaita ovelta "liilan vanhoina",
varsinkin kun moni aktivoituu vasta myéhemmin — kuten Aleye itsekin ollessaan 26-vuotias
tullessaan riveihin.

Anni Hasunen (Lounais-Suomi) jakoi kokemuksiaan ammattiosaston aktiivien tekemista
"rastisoitoista", joilla onnistuttiin pelastamaan monia katkeamassa olevia jasenyyksia. Han
totesi, ettd maksujen puuttuminen johtui usein unohduksesta elamantilanteen muututtua
(opinnot, tyottomyys tai perhevapaat), ei tahallisuudesta. Hasunen oli huolissaan siita, kuinka
heikosti jasenet tuntevat omat palkkalaskelmansa; bruttopalkkaa etsittiin usein yhdessa, ja
silpputyd usealla tydnantajalla tekee maksujen hahmottamisesta vaikeaa. soittaminen opetti
uutta, toi varmuutta ja lahensi hanta jaseniin. Han kuvaili soittelukierrosta erittdin
positiiviseksi, vaikka se veikin omaa vapaa-aikaa: soittaminen opetti uutta, toi varmuutta ja
lahensi hanta jaseniin. Myds muut osaston soittajat kokivat jasenten kiitollisuuden ja
neuvonnasta saadun palautteen ilahduttavana. Lopuksi Hasunen kannusti muita osastoja
lahtemaan rohkeasti mukaan soittokampanjoihin ja puolsi uutta kannustemallia, silla liitolla
ei ole varaa menettad yhtakaan jasenta.

Christa Pessi (Helsinki-Uusimaa) kuvaili tuntevansa elavansa kuin "Padivani murmelina" -
elokuvassa, silla samat ongelmat hairinnasta ja vakivallasta toistuvat jatkuvasti. Han toi esiin
huolensa uusien Alfa-PVP-huumeen kayttajien aiheuttamasta uhasta; he ovat aggressiivisia ja
arvaamattomia, toisin kuin aiemmat paihteidenkayttajat, joiden kanssa parjasi puhumalla.
Pessi kritisoi tilannetta, jossa tyontekija joutuu tekemaan rikosilmoituksen
tyopaikkavakivallasta tai seksuaalisesta hadirinnasta henkilokohtaisesti omalla nimelldaan. Han
piti tilannetta nurinkurisena: varastetut tuotteet kirjataan ja vaaditaan aina, mutta
henkil6kohtainen ilmoitusvelvollisuus johtaa siihen, ettda moni rikosilmoitus tyéntekijaan
kohdistuvista teoista jaa tekematta. Pessi muistutti, ettei palkkaa makseta havyttomien
viestien, ladppimisen tai vakivaltatilanteiden sietdamisesta. Han vaati liitolta ja paattajilta
pelkkien ohjeistusten sijaan jareampia toimia ja nakyvampaa kannanottoa turvallisuuden
puolesta.

Marika Kalho-Naukkarinen (Lounais-Suomi) puhui tydelaman syvenevasta kahtiajaosta
"kahden kerroksen vikeen", jossa toisilla on vakautta ja toisilla vain loputonta joustamista.
Han totesi tyontekijoista tulleen lilan helposti "kertakayttoisia": heti kun joku uskaltaa
muistuttaa laeista tai epakohdista, tydnantaja pyrkii hanesta eroon, mika hiljentaa
tyoyhteisot pelolla. Kalho-Naukkarinen korosti, etta jatkuva vaihtuvuus sy resursseja ja
heikentda suoraan asiakaskokemusta — jos tyontekijat eivat viihdy, miksi asiakkaat
viihtyisivat? Han naki ammattiosastojen tarkeimpana tehtavana tuoda tydntekijat yhteen,
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muuttaa pelot puheeksi ja tavoitella tydelamaa, jossa osa-aikaisuus on valinta, ei pakko.
“Meilld on mahdollisuus ja vastuu olla se voima, joka muuttaa pelot puheeksi ja
epédvarmuudet turvaksi.”

Sauli Isokoski (Keski-Suomi-Pohjanmaa) kertoi tilanteesta, jossa Kela jatti huomioimatta
noin 9 000 euron ansionmenetykset sairauspaivdrahaa laskettaessa. Syyna oli se, ettad han
kykeni osallistumaan luottamustehtavakokouksiin, vaikka oli tyokyvytdn varsinaiseen
tyohonsa jalkaleikkauksen vuoksi. Isokoski kuvaili tilannetta kuin piilokameraksi, ja piti
kaytantda epatasa-arvoisena verrattuna niihin, joilla tydnantaja maksaa palkan kokousajalta.
Han kertoi vieneensa asian SAK:n selvitettavaksi. Puheensa lopuksi han korosti yhteisén
merkitysta: han on ollut toiminnassa mukana vuodesta 2006 ja pitaa ihmisia kaikkein
tarkeimpana asiana. Isokoski muistutti toisten kunnioittamisen ja valittamisen tarkeydesta
erimielisyyksista huolimatta. Lopuksi han pyysi hiljaisen hetken sijaan raikuvat aplodit
edesmenneille aktiiveille, Seijalle ja Timolle, jotta he kuulisivat sen arvostuksen, jota heiddn
sydamellista ty6tadn kohtaan tunnetaan.

Tanja Halme (Valtakunnallinen) ilmaisi huolensa Alkon tulevaisuudesta. Han totesi
hallituksen toimien, kuten kahdeksan prosentin rajan ja tulevan viinan verkkomyynnin
vapauttamisen, murentavan monopolia ja uhkaavan tyopaikkoja. Halme kertoi
huolestuneena tyopaivien vahenemisesta ja yksintydskentelyn muuttumisesta saannoksi,
mika lisaa turvattomuutta. Han kuvaili tilanteen vakavuutta kertomalla, etta
paadkaupunkiseudulla myymaldiden ovia joudutaan pitdamaan lukossa ja vakevien hyllyilla on
vain kuvia tuotteista varkauksien estamiseksi. Lisdaksi Halme totesi veronkorotusten ohjaavan
kulutusta yhda enemman matkustajatuontiin ja ulkomaisiin verkkokauppoihin, jolloin rahat
valuvat ulkomaille, mutta alkoholihaitat jadavat Suomeen.

Katariina Vuorenmaa (Hame-Kaakkois-Suomi) haastoi kuulijat pohtimaan liiton
yhtenaisyyttd teemalla "Vielakoé me ollaan me?". Han toi esiin huolensa jaseniston
keskuudessa kytevasta "nihkedsta meiningistd", jossa eri alojen tyontekijat vertailevat
tyoehtoja kateellisina ja vahattelevat toisten tyota — esimerkiksi siivooja saattaa kadehtia
tarjoilijan yolisia ymmartamatta tydaikojen eroja. Vuorenmaa peraankuulutti laaja-alaista
solidaarisuutta ja muistutti, ettd jokaisen tyo on arvokasta, vaikka ehdot olisivat erilaisia. Han
kysyi myos, toteutuuko pienten erityisalojen kohdalla ajatus "mita isot edell3, sitd pienet
perdssd", ja vaati, etta liitossa katsotaan asioita omaa alaa pidemmialle, silla “yhdessd ollaan
vahvempia”.

Arvo Makila (Lounais-Suomi) keskittyi puheenvuorossaan hotellisiivoojien, tarkemmin
kerroshoitajien karuun todellisuuteen. Han kuvaili "mielikuvitusmaailmaan" perustuvia
aikamitoituksia ja verhoiltuja uhkauksia, joilla tydntekijat saadaan viimeistelemaan huoneet
jopa omalla ajallaan. Makila kertoi, etta tydnantajat vaativat jatkuvaa joustamista ja lisatéihin
suostumista; kieltdytyminen voi johtaa vuorojen loppumiseen tulevaisuudessa. Erityisen
haavoittuvassa asemassa ovat maahanmuuttajat, jotka ovat ehdollistuneet suostumaan
kaikenlaiseen. Makila kritisoi asenneilmapiiria, jossa siivoustyd on kriittisen tarkeaa kiireessa,
mutta palkkapéaivana vahapatoista "tyhman ja laiskan" hommaa. Han kritisoi yhteiskuntaa ja
yrityksia "jarjestelmallisesta rasismista" ja maahanmuuttopolitiikasta, jonka tavoitteena on
luoda Suomeen halpatyévoiman alaluokka. Lopuksi han toivotti hyvaa tulevaa kansainvalista
kerroshoitajien viikkoa.

Tea Jakobson (Helsinki-Uusimaa) jakoi huolensa matkailu- ja ravintola-alan kehityksesta,
jossa tyontekijoita ei enda haluta palkata talon kirjoille, vaan heita kierratetaan
vuokratyofirmojen kautta. Han totesi tdman vaikeuttavan merkittavasti luottamusmiesten
tyota, silla vuokratydntekijoiden edunvalvonta on hankalampaa, mika saa epavarmuudessa
eldvat tyontekijat kyseenalaistamaan jasenmaksun hyodyn: "Mitda mina silld saan?". Jakobson
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kuvaili alan uupumusta, joka kumpuaa minimimiehityksista ja jatkuvasta
joustovaatimuksesta: tydntekijan oletetaan olevan tavoitettavissa tydsovellusten kautta
melkeinp& 24/7. Han pohti, onko kyseessa pysyva ilmio ay-toiminnan heikentamiseksi, vai
palkkaavatko yritykset vakea suoraan edes talouden kdantyessa nousuun.

Jaana Tervo (Hdme-Kaakkois-Suomi) kasitteli tyossdjaksamista tilanteessa, jossa tehtavat
lisddntyvat, mutta resurssit vahenevat. Han totesi ymmartdvansa yritysten taloudelliset
paineet, mutta kritisoi sita, ettd ne kaadetaan lahes aina tyontekijoiden niskaan. Tervo
korosti, etta tyontekijat eivat ole koneita; he kylla ymmartavat muutokset ja joustavat, jos
viestintd on avointa ja rehellistd, mutta jousto ei saa tapahtua oman hyvinvoinnin tai vapaa-
ajan kustannuksella. Han varoitti, etta jatkuva venyminen johtaa osaajien menettamiseen.
Lopuksi Tervo vaati tydnantajilta maalaisjarjen kayttoa ja realistista arviointia tavoitteiden ja
resurssien suhteesta, jotta tyopaikoilla voitaisiin hyvin, eika vain selviydyttaisi.

Anita Jaaskeldinen (Hdme-Kaakkois-Suomi) halusi tuoda keskusteluun positiivisen
nakokulman synkkien aiheiden rinnalle. Han onnitteli 25-vuotiasta PAMia ja kertoi ylpeana,
ettd hdnen oma tyduransa samalla tyonantajalla tayttaa pian samat vuodet. Jaaskeldinen
kiitti liittoa saamastaan koulutuksesta luottamus- ja tyosuojelutehtéaviin seka tuesta korona-
ajan lomautusten hoidossa. Erityisena rikkautena han piti mahdollisuutta tyoskennella
osuuskaupan sisalla "yli rajojen": kun ravintolat suljettiin koronan vuoksi, han pystyi
tyollistymaan kaupan puolelle sen sijaan, etta olisi jaanyt tyottomaksi.

Outi Huhtakallio (Keski-Suomi-Pohjanmaa) kantoi huolta ammattiosastojen kasvavasta
tyotaakasta ja vastuun kasautumisesta harvojen aktiivien harteille. Han totesi, ettd osastoilla
ei ole resursseja palkata ulkopuolista apua, jolloin ty6 tehddan vapaa-ajalla oman jaksamisen
kustannuksella. Huhtakallio pelkasi, ettd nykyisten konkareiden jaddessa pois toiminnasta
uusia tekijoita ei loydy, mika voi ajaa pienet osastot ahtaalle. Han peraankuulutti liitolta
tukea luottamusmiesten, esihenkildiden ja aktiivien jaksamiseen, jotta valtettdisiin
uupumiset ja pitkat sairauslomat.

Minna Ropponen-Korhonen (I1ta-Suomi) puhui hallituksen ajamasta irtisanomissuojan
heikennyksesta eli ns. potkulaista. Han kritisoi ajatusmallia, jossa irtisanomisen
helpottaminen nahtaisiin keinona rohkaista palkkaamaan, ja piti tata tyontekijoiden
alistamisena. Ropponen-Korhonen kertoi, etta jo nyt on nahtavissa "alisuoriutumisen"
kyttaamistd, johon tyontekijan on vaikea puolustautua, kun tydnantaja yksipuolisesti asettaa
ja muuttaa tavoitteita. Han pelkdsi muutosten johtavan pelolla johtamiseen, ilmapiirin
kiristymiseen ja esimerkiksi raskaussyrjinnan lisddntymiseen.

Lassi Rantanen (hallituksen jasen, Pirkanmaa) korosti tyoturvallisuuden olevan lupaus siit3,
etta kotiin padsee terveend. Han muistutti, ettd tydnantajan huolehtimisvelvollisuus ei tayty
pelkalla ensimmaisen paivan perehdytykselld, vaan vaatii johdonmukaista valvontaa ja
varmistamista siitd, etta ohjeita noudatetaan arjessa joka hetki. Han piti huolestuttavana
EK:n esitystd, jonka mukaan tydnantajan rikosoikeudellista vastuuta ei tulisi laajentaa, vaan
vastuu maaraytyisi tosiasiallisen vallan mukaan. Rantanen naki tassa vaaran, etta vastuu
valuu organisaatiossa alaspain niille, joilla ei ole resursseja vaikuttaa asioihin. Han painotti,
etta esimerkiksi yksintyoskentely ei poista tydnantajan vastuuta, vaan korostaa sita.
Rantanen vaati PAMilta ja SAK:lta tiukkaa linjaa siina, etta tyésuojeluvastuu kuuluu selkeasti
tyonantajalle eika sitd saa hamartaa. “Turvallinen ja terveellinen tyé on jokaisen
perusoikeus.”

Ulla Leskinen (hallituksen yleisvarajdsen, Itd-Suomi) kertoi varoittavan tarinan tyoelamasta,
jossa "Mauno" menetti ndakonsa tydtapaturmassa, koska hanella ei ollut suojalaseja. Vaikka
tyonantaja oli laiminlydnyt valvontavelvollisuutensa suojainten kaytossa, oikeusprosessin
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jalkeen ty0nantaja vapautui vastuusta, koska suojalasien sangat olivat olleet padssa, mutta
linssit puuttuivat. Leskinen kaytti tarinaa muistutuksena siitd, kuinka tarkeaa on huolehtia
suojainten kaytdsta ja tydturvallisuudesta, jotta vastaavilta kohtaloilta valtytaan. ”Ald ole
kuin Mauno. Kéytd aina suojaimia.”

Taina Ahinko (Lounais-Suomi) kéasitteli pienten ammattiosastojen liittymista suurempiin ja
sen vaikutusta jasenpalveluihin. Han korosti, ettd kun Iahiosasto poistuu, on varmistettava,
ettd toiminta ja jasenedut palvelevat aidosti kaikkia jasenia asuinpaikasta riippumatta.
Ahinko varoitti, etta jos jasenet kokevat, etteivat saa vastinetta jasenmaksulleen, riski siirtya
pelkkdan tyottémyyskassaan kasvaa. Han vaati ensi vuoden toiminnasta tasapuolista ja
joustavaa, koska liitolla ei ole varaa menettaa yhtakaan jasenta. “Yhdessd parempaan.”

Liisa Tamminen (hallituksen yleisvarajdsen, Helsinki-Uusimaa) esitti huolensa
yhteiskunnallisesta kehityksesta, jossa han naki kaikuja 1930-luvun Saksasta sekd Suomen
sisdllissodan aikaisesta kahtiajaosta. Han piti puheita poliisireservista ja kansanedustajien
kdyttamaa ihmisarvoa vahattelevaa retoriikkaa vaarallisina demokratialle. Tamminen kritisoi
amerikkalaistumista, yksilokeskeisyytta ja kapitalismin kovaa logiikkaa, joka syrjayttaa heikot.
Lisdksi hdn huomautti ristiriidasta tydmarkkinoilla: hallitus puhuu kokoaikatydhon
kannustamisesta, mutta sallii tydnantajien kiertaa vastuutaan epavarmoilla
puitesopimuksilla. Han puolusti voimakkaasti maahanmuuttajia ja perdankuulutti
solidaarisuutta, jotta yhteiskunta ei jakautuisi ja jotta fasismin uhka torjuttaisiin. Lopuksi han
totesi vastustavansa eriarvoisuutta kasvattavaa velkajarrua.

Tuuli Elokannas (hallituksen jasen, Lounais-Suomi) muisteli marraskuuta 2022, jolloin
tyonantajapuoli kieltaytyi neuvottelemasta palkoista, mika laukaisi spontaanin
tapahtumaketjun, [ahtien Suomen suurimmasta Citymarketista. Han analysoi, miksi
palvelualojen tydntekijoilla on ollut korkea kynnys nousta barrikadeille: kyse ei ole
alistumisesta, vaan kovasta tydmoraalista ja halusta tehda asiakkaan paivasta parempi
omista huolista, suruista tai toimeentulo-ongelmista huolimatta. Elokannas totesi, etta
tyontekijat ovat pitkaan tuottaneet ilolla voittoa yrityksille ja huolehtineet brandien
maineesta, mutta nyt raja on ylitetty, kun asioita yritetdan sanella sopimisen sijaan. Han
painotti, ettad nyt on tydnantajien vuoro kuunnella. Lopuksi Elokannas kannusti
valmistautumaan vaaleihin ja tarjoamaan jasenyytta jokaiselle, sillda ammattiyhdistysliike on
uusiutumassa ja voimistumassa.

Maija Nytorp (Pirkanmaa) puhui jasenpidosta ja totesi, etta rastisoitot hoitavat vain oiretta,
kun juurisyy on vanhentunut jasenmaksujarjestelma. Hin huomautti, etta prosenttien
laskeminen ja tilitys itse on nykyisessa digimaailmassa liian vaativaa erityisesti nuorille, usein
tyopaikkaa vaihtaville tai monella eri tydnantajalla tyoskenteleville. Nytorp vaati jarjestelman
pikaista tuomista nykyaikaan ja esitti tahan konkreettisina vaihtoehtoina kiinteaa
kuukausimaksua nuorille tai osa-aikaisille, kevytjasenyysvaihtoehtoa tai PAM-sovellusta,
jossa maksaminen onnistuisi helposti yhdella napin painalluksella. Han korosti, etta
jasenyydesta on tehtdva niin vaivatonta, ettei kankea maksujarjestelma toimi jarruna
liittymiselle tai syyna eroamiselle.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) kertoi jakavansa ruoka-apua Hurstin pisteella ja totesi, etta
hallituksen leikkausten ja heikkenevan ostovoiman vuoksi leipdjonossa nakyy yha enemman
myos liiton jasenia ja lapsiperheita. Han mainitsi yritysten halun osallistua
hyvantekevaisyyteen vahentyneen, silla kymmenista yhteydenotoista vain kaksi tuotti
tulosta. Helvola korosti, etta liiton on osoitettava konkreettista huolenpitoa myos
heikoimmista: "Nyt jos koskaan ammattiliitoissa ja muualla meidén on tdrkedd pitéd yhtd,
kantaa huolta toisistamme ja muusta ympdrdivdstd, antaen sen nékyd myéds pyérdovien
ulkopuolella muutenkin kuin vain TES-neuvotteluissa.”
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Johanna Parjanen (Pirkanmaa) toi esiin huolensa tydnantajien koventuneista otteista ja
pyrkimyksista hiljentaa tyontekijoiden oikeuksia vaativat edustajat. Han kuvaili tilannetta
"tydnantajan Monopoly-peliksi", jossa sdannot menevat tydnantajan tulkinnan mukaan ja
tyontekijat ovat arvottomia pelinappuloita. Parjanen totesi, ettd tydnantajat yrittavat
minimoida vaikutusmahdollisuudet ja keskittda neuvottelut vain padkaupunkiseudun
paaluottamusmiehelle, jonka on kuitenkin mahdotonta kohdata tyontekijoita kattavasti
ympari Suomen. Han vaati, ettd alueluottamusmiehen asemaa on vahvistettava vahvalla
tyoehtosopimuskirjauksella, silla nykyinen suuntaus uhkaa jattda muun Suomen yksin
tyoelaman haasteiden kanssa.

Sami Kymaldinen (Valtakunnallinen) puhui turvallisuusalan nakoékulmasta vakivallan ja
huumeidenkayton lisaantymisesta. Han kertoi tyontekijoiden takavarikoivan yhda enemman
terdaseita ja huumeruiskuja. Kymaldinen ihmetteli tapaa, jolla ongelmaan vastataan:
tyontekijat suljetaan pleksien ja lukittujen ovien taakse sen sijaan, ettd puututtaisiin itse
hairidtekijoihin. Han toivoi PAMilta vahvempaa kannanottoa siihen, etta vakivaltaisesti
kayttaytyvien toimintaa rajoitettaisiin, eika ratkaisu olisi aina tyontekijan piilottaminen tai
palvelujen karsiminen (kuten vanhuksille tarkoitettujen penkkien poistaminen kaduilta).

Venla Mannisto (Ita-Suomi) jatkoi turvallisuusteemasta todeten, ettd huumeet ja
arvaamattomat tilanteet ovat levinneet isojen kaupunkien lisaksi myds pienille
paikkakunnille. Ennen ongelmatilanteissa parjasi puhumalla, mutta aineiden vaikutuksen
alaisiin se ei enaa tepsi. Han kertoi pysayttavan esimerkin, jossa myyja joutui kuristetuksi,
potkituksi ja lopulta puukolla uhatuksi huomautettuaan napistyksestd. Avun saanti kesti
kohtuuttoman kauan, silla poliisi saapui paikalle vasta puolentoista tunnin kuluttua.
Mannisto kritisoi sita, etta perehdytys naihin tilanteisiin on olematonta ”juokse karkuun” -
tasoa, ja muistutti, etta fyysisten vammojen lisdksi vakivalta jattaa jalkensa myos henkisesti.
”Jokaisen pitdisi saada olla turvassa téissd.”

Tuula Pihlajamaa (Pirkanmaa) nosti esiin junatarjoilijoiden keskuudessa rehottavan
epaasiallisen kdytdksen, joka ilmenee nalvimisena, arvosteluna ja turhana pomottamisena.
Han kuvaili tilanteita, joissa tyoyhteisoon luodaan keinotekoisia hierarkioita, kuten “mina
olen kassa, sind olet apulainen”. Pihlajamaa kritisoi sita, ettd esihenkilot jattavat usein
puuttumatta tilanteisiin pelon tai kaverisuhteiden vuoksi, jolloin kiusatut vaikenevat koston
pelossa valttddkseen joutumasta samaan vuoroon kiusaajan kanssa. Han totesi ongelmien
juurisyyn l6ytyvan usein aarimmaisesta kuormituksesta: kun urakoitsijat tekevat jopa 1 100
tuntia 18 viikossa, vasymys purkautuu tydmaalla huonona kaytoksena. Vaikka asiaan on nyt
puututtu johdon kanssa, Pihlajamaa piti ilmapiirin myrkyttymista suurena huolenaiheena.

Kokous keskeytettiin klo 15.20.
Kokousta jatkettiin klo 16.00.

Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa) kuvaili hallituksen leikkausten purevan kipeasti
tyontekijoiden arkeen ja nosti esiin erityisen haavoittuvina ryhmina pienta ansiosidonnaista
saavat yksinhuoltajat, ikdantyvat tyontekijat seka pienten lasten aidit. Han osoitti ristiriidan
elakejarjestelman tavoitteiden ja tydelaman todellisuuden valilla toteamalla, etta vaikka toita
pitaisi tehda 70-vuotiaaksi asti, ikarasismi iskee jo viisikymppisiin, eikd muutosneuvotteluissa
osa-aikaistetuille useinkaan |6ydy lisatoita. Autio kertoi myds perhevapaalta palaavien ditien
vaikeuksista sovittaa yhteen vuorotyo ja kallis paivahoito, mika on ajanut perheitd etsimaan
taloudellista apua jopa ulkopuolisilta jarjestdilta. Lopuksi han ehdotti, ettd haastavan
monikulttuurisuuskasitteen sijaan tulevaisuudessa alettaisiin puhua laajemmin tyéelaman
tasa-arvosta.
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Mikko Ruokonen (hallituksen jasen, Helsinki-Uusimaa) kasitteli ”potkulakia”. Han kertoi
tyonantajan vahatelleen lain merkitysta ja vdittdneen, ettei se muuta arkea mitenkaan.
Ruokonen totesi, ettd tahan on tartuttava: jos laki ei kerran muuta mitdan, on paikallisesti
sovittava, etta irtisanomiskynnys pysyy korkealla. Han pohti, miten esimerkiksi ”painava syy”
maaritellaan jatkossa ja riittaako siihen pelkka vahinko vai vaaditaanko tahallisuutta, seka
korosti tasapuolisen kohtelun tarkeytta, jotta eri esihenkil6t eivat sovella lakia kirjavasti.
Puheensa lopuksi Ruokonen piti nuorisoslangia vilisevan osion, jossa kuuluivat termit kuten
"skibidi", "legit" ja "no cap". Han kertoi tunteneensa itsensa "setdmieheksi" yrittdessaan
ymmartda nuorten tavoittamista, mika inspiroi hanta kokeilemaan tata tavallisesta
poikkeavaa tyylia liiton markkinoimiseksi toteamalla puheessaan muun muassa, ettd “PAM
on niin goals”.

Lea Lunden (Pirkanmaa) kyseenalaisti liiton pdatoksen valtuuttaa ammattiosastot
soittamaan jdsenmaksujaan rastissa oleville jasenille. Han piti menettelyd ongelmallisena
tietosuojan kannalta, silld jasenet liittyvat ensisijaisesti liittoon, joka on rekisterinpitaja,
eivatka osastoon. Lunden kertoi soittokierroksen paljastaneen, ettd monet rastildiset olivat
nuoria kesatyontekijoita, joilla ei ollut tietoa mahdollisuudesta antaa tydnantajan peria
maksut suoraan palkasta. Hdn kantoi huolta siitd, etta tallaiset hallinnolliset lisdtehtavat
kuormittavat entisestdaan harvoja aktiiveja ja saattavat karkottaa potentiaaliset uudet
toimijat johtokunnista tydémadaran kasvaessa. Lopuksi Lunden totesi, etta vaikka
osastotoimintaa tehddan rakkaudesta lajiin, vapaaehtoistyo ei saa muuttua liiton
palkattoman tyon tekemiseksi.

Daniel Sewornu (Helsinki-Uusimaa) piti puheensa englanniksi ja ilmaisi huolensa liiton
jasenmaarien laskusta sekd maahanmuuttajien vaikeutuneesta tilanteesta hallituksen
politiikan vuoksi. Han kertoi tekevansa yhteistyota PAMin Helsinki-Uudenmaan
aluetoimiston kanssa vierailemalla Omnian oppilaitoksessa rekrytoimassa
maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita ja kertomassa heille liiton hyodyista. Sewornu
korosti, ettd maahanmuuttajat tarvitsevat liittoa erityisesti tydsopimusasioissa, jotka
vaikuttavat heidan oleskelulupiinsa, ja kannusti kaikkia pieniin tekoihin jassenmaéaran
kasvattamiseksi.

Nita Kirjarinta (Helsinki-Uusimaa) kuvaili "hybridityontekijan" (myyja-vartija) ja toi esiin
huolensa luottamusmiehen jaksamisesta, kun kaikki energia kuluu tyénantajan kanssa
vaantamiseen tyontekijoiden auttamisen sijaan. Han kertoi tyénantajan hankaloittavan
luottamusmiesten toimintaa, kieltdytyvan maksamasta matkakuluja tydpaikkakdynneille ja
jopa yrittavan savustaa aktiiveja ulos. Kirjarinta peradankuulutti luottamusmiehille parempaa
nakyvyytta ja tukea, jotta he jaksaisivat hoitaa tehtdvansa ja jotta tydonantajat ymmartaisivat
luottamusmiehen olevan samassa veneessa kehittamassa tyopaikkaa, ei vastapuolella.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) kritisoi tydeldman "moraalirappeumaa", jossa
tyonantajat kiertavat tietoisesti tydehtosopimuksen pakottavia maarayksia alihankinnan ja
henkilostopalveluyritysten avulla. Han mainitsi rdikedana esimerkkina uuden yhtion
perustamisen tilanteessa, kun luottamusmies kieltaytyi hyvaksymasta TESin vastaisia
sopimuksia. Pakarinen kertoi myos edunvalvonnan onnistumisista, kuten SOL
Henkilostopalveluiden tilanteen korjaamisesta. Han kuitenkin vaati liitolta tiukempaa linjaa:
jos tyonantajaliitto ei saa jasenyrityksidan lopettamaan saantdjen kiertamista,
tyoehtosopimus on irtisanottava.

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen kiitti valtuustoa aktiivisesta keskustelusta ja palautti
mieliin liiton rakenteen: PAM ry on “yhdistysten yhdistys”, jonka edeltdjaliittojen
ammattiosastot aikoinaan perustivat. Han totesi, etta vaikka osastot alun perin hoitivat
esimerkiksi jasenmaksujen keradamisen fyysisesti, tydnjako on muovautunut sen mukaan,
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missa tehtdvat on milloinkin jarkevinta toteuttaa. Lehikoinen iloitsi siita, ettd massiivinen
urakka jasenmaksurastien purkamisessa on saatu maaliin, ja tilanne on ensimmaista kertaa
kymmeneen vuoteen ajan tasalla. Han kiitti tasta liiton henkilékuntaa, joka hoiti noin 10 000
jdsenen massan, seka niitd 26 ammattiosastoa, jotka lahtivat rastisoitto -kokeiluun mukaan
tuoden siihen tarkean lisdarvon.

Lehikoinen toi myos pitkdan odotettuja uutisia digitaalisista palveluista: toivottu PAM-
sovellus tulee jasenten kdytt6on ensi vuonna osana laajempaa, vuoteen 2028 ulottuvaa
jarjestelmaduudistusta. Han kertoi, ettd nykyiset vanhentuneet jarjestelmat ovat estdneet
joustavien jasenmaksumallien kayttédnoton, silld ilman automaatiota muutokset vaatisivat
valtavasti lisdd manuaalista tyota. Lopuksi han otti kantaa jasenmaksuihin ja totesi, etta
muiden liittojen esimerkit osoittavat hinnanlaskun tehottomaksi keinoksi: halvempi
jasenmaksu ei ole tuonut lisda jasenia, vaan se on johtanut ainoastaan liittojen talouden ja
toimintakyvyn heikkenemiseen. Han p&atti puheensa valamalla uskoa tulevaan onnistuneen
rastitydn innoittamana: “Meiddn vuori ei ole saavuttamaton. Meille halutaan vain uskotella
niin.”

Merkittiin kuulluksi puheenjohtaja Annika Ronni-Sallisen ajankohtaiskatsaus ja
yleiskeskustelu, jotka toimivat paatoslausumavaliokunnan tyén pohjana.

Puheenjohtajaksi vaihtui Suvi Rontynen. Kokousta jatkettiin kohdasta 9. Valtuustoaloitteista
paattaminen.

Poytakirjan kohdissa 8. ja 9. puheenjohtajana toimi Sami Viitasaari.
Hallituksen yleisvarajasenen valinta

Todettiin, etta hallituksen yleisvarajasen Melina Makela on eronnut tehtavastaan 11.8.2025
siirryttydan liittoon toihin. Ennen uuden hallituksen yleisvarajasenen valintaa puheenjohtaja
muistutti liittokokouksessa hyvaksytysta ponnesta:

Liiton hallituksen varsinaisten jdsenten ja yleisvarajéisenten sekd valtuuston puheenjohtajien
valinnoissa on huomioitu ammattiryhmittdinen sekd alueellinen tasapuolisuus sekd
mahdollisimman monipuolisesti jisenkunnan rakenne ja pamilaisten toimialojen
yritysrakenne. Liittokokous piti perusteltuna, ettd valtuusto kunnioittaa liittokokouksen
nékemystd tasapuolisuudesta, mikdli joutuu toimikautensa kuluessa suorittamaan liiton
sddntéjen mddrddmdlla tavalla uudelleenvalintoja.

Puheenjohtaja avasi keskustelun.

Vaalivaliokunnan puheenjohtaja Laura Lampinen esitti hallituksen yleisvarajaseneksi Rusta
Finlandin paaluottamusmies Katri Ranulaa (Lounais-Suomi).

Anni Hasunen (Lounais-Suomi) kannatti vaalivaliokunnan esitysta todeten, etta Katri Ranula
on toiminut kuuden vuoden ajan Rustan valtakunnallisena paaluottamusmiehena omaten
hyvat verkostot ja yhteistyotaidot. Lisdksi han tekee yhteystyota yli liittorajojen Turussa
SAK:n paikallisjarjestossa.

Puheenjohtaja totesi, etta hallituksen yleisvarajaseneksi on valittu Katri Ranula.

Ranula kukitettiin ja han piti lyhyen kiitospuheen.
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Puheenjohtaja totesi, ettad Katri Ranulan tilalle valtuuston varsinaiseksi jaseneksi nousee
Monica King, mikali han ottaa tehtdvan vastaan.

Kokouksessa Ranulan tilalle danivaltaiseksi nousi yleisvarajasen Minna Sahlberg.
Valtuustoaloitteista paattaminen

Todettiin, etta valtuustolle on saapunut 15 aloitetta, joihin hallitus on laatinut lausunnot.
Siirryttiin kasittelemaan aloitteet.

Id: 3245
Tyoehtosopimuksen kirjausta "kuolema ja hautajaiset” tarkennettava

Tausta ja perustelut:

Suomessa nykyisin vainajien tuhkausten osuus ylittaa jo 60%. Kaytannossa tama siis
tarkoittaa "kaksia hautajaistilaisuuksia". Ensin siunaustilaisuus, sitten myohemmin
uurnanlasku. Lahiomaisten surun keskelld on myds paljon viranomaisten vaatimaa
paperityota ja hautajaisjarjestelyja. Kaupanalan tyéehtosopimuksessa (19& tilapdinen
poissaolo, kohta 5 kuolema ja hautajaiset) mainitaan tyontekijalle "pyrittavan" jarjestamaan
mahdollisuus lyheen poissaoloon Idhiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta. On aika
erikoista, ettd tammaisenkin surun keskelld voi joutua olemaan tdissa ja vaikkakin
henkilokohtaisesti en ole kuullut suoranaisesti estettdavan poissaoloja kuolemantapausten
johdosta niin kyllakin palkattomista paivista, Tes kirjauksen tulkinnasta kyllakin.

Kaytannossa on esim. annettu yksi palkallinen hautajaispdiva, mutta vainajan
tuhkaustapauksissa uurnanlasku on ollut palkaton vapaapaiva. Surun keskella ei tyontekijan
pitdisi joutua perddmaan vield omia oikeuksiansa liian lavean Tes-kirjauksen myota.

Esitys:

Vaadin PAMia ryhtymaan toimiin tydehtosopimuksessa olevan "Tyontekijalle pyritdan
jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon ldhiomaisen kuoleman ja hautajaisten
johdosta" kohdan poistamisesta ja korvaamaan sen ehdottomasti annettavaksi palkalliseksi
vapaaksi. Lisdksi kohdan kirjaukseen tulee vield erikseen mainita "vainajan siunaustilaisuus ja
mahdollinen uurnanlasku".

Aloitetta kannattaa PAM Raahen seudun osasto 093

Harri Juopperi, valtuuston jésen
Hallituksen lausunto:

Kaupan tyéehtosopimuksen 19 § 5 mukaisesti:
Tyontekijalle pyritdaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon |dhiomaisen kuoleman
ja hautajaisten johdosta.

Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jarjestelyihin
tarvittavaa aikaa. Poissaolon kestdessa lahiomaisen kuoleman johdosta yli pdivan tyontekijan
on annettava tydnantajan pyynnosta etukateen selvitys ajan tarpeesta. Lahiomaisen
hautajaisista johtuvasta, yli paivan kestavasta ajan tarpeesta on annettava tydnantajan
pyynnosta selvitys etukateen.
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Ldahiomaisia ovat muun muassa puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar ja
veli. Poissaolo ei vahenna ansioita.

Tes-kirjauksessa ei ole erikseen mainittu uurnan laskua, mutta PAMin pitkaaikaisen tulkinnan
mukaisesti uurnanlasku katsotaan liittyvan hautajaisiin liittyviin jarjestelyihin, kdytanndssa
olevan osa hautajaisia. Nykyisen tes-kirjauksen sanamuodon mukaisen hautajaisista johtuvan
jarjestelyihin liittyvan ajan muodostavat siten hautajaiset (siunaustilaisuus) seka uurnanlasku
yhdessa.

Paatosesitys:

Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Sauli Isokoski (Keski-Suomi-Pohjanmaa) totesi aloitteen hyvéksi ja asian tulleen menneen
vuoden aikana hyvin henkilokohtaiseksi oman didin menehtymisen myo6ta. Byrokratian
maara omaisille on valtava. Lainsdadantoon pitaisi saada helpotusta.

Paatos: Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3246
Kielilisan palauttaminen kaupanalan tyéehtosopimukseen

Tausta ja perustelut:

Muutama vuosi sitten kaupan tydehtosopimuksessa oli kielilisa.

Meilla on vuosivuodelta enemman ja enemman ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita seka
asiakkaita. Mita se vaatii? Kielitaitoa

Paivittdin kaytettavat jarjestelmat vaativat kielitaitoa, Woltin ja Foodoran ruokaldhettien
kanssa keskustelu vaatii kielitaitoa, ruokarobottien hallinta vaatii kielitaitoa.
Asiakaspalvelukin vaatii kielitaitoa.

Onko se liikaa vaadittu, etta saisimme kielilisan takaisin tydehtosopimukseen. Hyodyt

1. Motivaatio ja sitoutuminen: Kielilisa voi lisata tyontekijoiden motivaatiota ja
sitoutumista, kun he kokevat, ettd heidan kielitaitonsa arvostetaan ja palkitaan.
2. Monikielinen asiakaspalvelu: Tyontekijat, jotka saavat kielilisaa, voivat tarjota

asiakaspalvelua useammalla kielelld, mika parantaa asiakastyytyvaisyytta ja laajentaa
yrityksen asiakaskuntaa.

3. Koulutus ja kehitys: Kielilisd voi kannustaa tyontekijoita kehittdmaan
kielitaitoaan ja osallistumaan kielikursseille, mika parantaa heidan ammatillista osaamistaan.
4, Kulttuurinen ymmarrys: Monikieliset tyontekijat voivat auttaa yritysta

ymmartamaan ja palvelemaan paremmin eri kulttuuritaustoista tulevia asiakkaita ja
yhteistydkumppaneita.

Esitys:

PAM - liikealan Kuopion seudun osasto ry esittda toteutuksena: Kaupan alan
palkkausjarjestelman on muuttumassa lokakuussa 2026 ja se koskee kaikkia, joihin
noudatetaan kaupan alan tyéehtosopimusta: myyjat, tukkumyyjat, somistajat, toimihenkil6t,
logistiikkatyontekijat. Tama oli oiva paikka lisata kielilisa kyseisen muutoksen yhteyteen.

Jos edelld mainittu teksti olisi ollut Savoksi niin vain Savolaiset sen olisi ymmartanyt.
Kysynkin teiltd PAMin hallitus, valtuusto: Haluammeko me kielilisdn takaisin? Kylla me
haluamme. Nailla sanoilla kohti sujuvampaa ja monikulttuurisempaa kaupanalaa.
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025 PAM - liikealan Kuopion seudun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Kaupan alalla jalkautetaan parhaillaan uutta tyon vaativuuteen pohjautuvaa
palkkausjarjestelmaa, jonka piiriin tulee alan suurin ammattiryhma eli myyjat 1.10.2026.
Monilla alan tydpaikoilla laaditaan ja tunnistetaan parhaillaan oman yrityksen eri
tehtavakuvauksia, joita lopulta sijoitellaan keskindiseen vaativuusjarjestykseen ja peilataan
tyoehtosopimuksen palkkataulukkoon. Kielitaito on keskeinen ja merkittava osa joidenkin
tyotehtavien vaativuutta, mitd myos edellytetdaan kyseisessa tehtavassa suoriutumiseksi.
Uuden palkkausjarjestelman avulla tyopaikoilla tuleekin uuden palkkausjarjestelman kautta
tunnistaa nama tehtavat, joissa vieraan kielen osaamista tarvitaan ja huomioida kyseinen
asia tehtavankuvassa ja sen vaativuutta arvioitaessa.

Aikaisempi tes-maarays, jossa kielilisa tunnistettiin omana erillisena lisdndan, poistettiin
tybehtosopimuksesta osana neuvotteluratkaisun kokonaisuutta. Kyseisen lisan poistolla
rahoitettiin mm. B1 ja B2 seka C1 ja C2 palkkaryhmien yhdistdminen palkkaryhmiksi B ja C
mika kaytdanndssa nosti palkkoja myds niille, jotka eivat vanhaa kielilisdd saaneet. Lisdksi
sovittiin, ettei kenenkaan vanhaa kielilisda saaneen palkka laskenut kielilisdn poistamisen
seurauksena.

Aloitteessa on hyvin perusteltu ja nostettu esiin niitd hyotyja, joita vieraan kielen osaaminen
parhaimmillaan tyontekijoille, tydyhteisolle ja yritykselle tuo. Onkin tarkeaa, etta myos
kaupan alalla jatkossakin kannustetaan tyontekijoitd kehittamaan omaa osaamistaan ja
luomaan urapolkuja, joita pitkin on mahdollista edeta vaativampiin tyotehtaviin.

Paatosesitys:
Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.
Paatos: Valtuusto paatti siirtda aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltdavaksi.

Id: 3247
Budjettilisdys lakkovahtien korvauksiin

Tausta ja perustelut:

Lakkojen aikaan usein on annettu ammattiosastojen toimesta lakkovahdeille erisuuruisia
lahjakortteja korvaukseksi lakkovahtina toimimisesta. Jarjestelma on monille osastoille
tuloihin nahden ylivoimaisen kallista. Liitolla on olemassa tyotaistelurahasto, josta
maksetaan lakkoavustuksia lakossa oleville PAMin jasenille. Tasta rahastosta olisi hyva
korvata myos lakkovahtien palkkioita.

Esitys:
Esitan, etta PAM - Palvelualojen liitto budjetoisi vuoden 2026 budjettiin 100 000 €, joka
mahdollistaisi hankkia mahdollisten ty6taistelutoimien aikana lakkovahdeille lahjakortteja

hyvityksena lakkovahtitoiminnasta. Kannattaa PAM - Pudasjarven os. 208.

Harri Juopperi, valtuuston jdsen
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Hallituksen lausunto:

Aloitteessa esitetddan ammattiosastojen lakkovahtikustannusten varaamista liiton vuoden
2026 talousarvioon. Lisdysesitys tahan tarkoitukseen on 100 000 euroa.

PAMin jarjestopaatoksiin perustuvissa tyotaisteluissa on yleistynyt tapa, ettd lakkovahdeille
tehtdvasta koituvia ruoka- ja matkakustannuksia korvataan lahjakorteilla, joiden suuruus on
yleisimmin ollut 20 euroa/lakkovahtivuoro. Lahjakortin on maksanut jasenen ammattiosasto
ja ne on ilmoitettu verottajalle. Ammattiosastojen rooli lakkotoiminnassa perustuu
saantoihin ja PAMin lakko-ohjeistukseen, joissa todetaan ammattiosaston rooli toimia
jasenten tyo- ja palkkaehtojen parantamiseksi seka vastuu organisoida ja huoltaa
lakkovahteja.

Viimevuosina lakkotoimia on PAMin aloilla ndhty tavallista enemman. Kuitenkin hieman
pidemmalla tarkastelulla ndhdaan, etta lakkotoimet ovat olleet poikkeustapahtumia ja
ammattiosastojen vuosittaisen jasenmaksupalautuksen pitaisi riittdaa lakkovahtien
huoltamisesta aiheutuviin kustannuksiin. Timanhetkisen tiedon mukaan seuraava TES-
neuvottelukierros olisi edessad vuonna 2028, joten ammattiosastoilla on myds mahdollisuus
varautua tahan taloussuunnitelmissaan. Myds liiton on hyva huomioida seuraava
neuvottelukierros esim. budjetoidessaan pienten ammattiosastojen tukea, jotta voidaan
tukea niitd ammattiosastoja, joilla ei ole resursseja hoitaa lakko-ohjeiden mukaisia tehtavia.

Vuoden 2026 talousarviota laadittaessa on tiedossa, etta Palvelualojen ammattiliiton kaikki
tyoehtosopimukset ovat voimassa koko vuoden 2026 ajan. Vuoden 2026 talousarvioon ei ole
tarvetta budjetoida tyotaisteluavustuksia, koska budjettivuoden aikana ei ole odotettavissa
laajoja liiton jarjestopaatoksiin perustuvia tyotaisteluja.

Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3248
Avoimien tyévuorojen tayttamatta jattaminen

Tausta ja perustelut:

Kesan 2025 ongelma on ollut, etta kaikkia tyovuoroja ei ole taytetty, kun tyévuorolistat on
julkaistu. Tyonantaja olettaa, ettd sen paivan tydvuorossa olevat tydntekijat joustavat ja
venyvat ja tekevat puuttuvan tyontekijan tydtehtavia. Tama kuormittaa kyseisissa vuoroissa
olevia tyontekijoita.

Esitys:

Osoittamattomia tyovuoroja ei saisi olla tydvuorolistoissa. Tyovuorolistan tulee olla valmis
kun se julkaistaan, jokaiseen tydvuoroon pitaa olla nimetty tyontekija. Yhteiskunnallisessa
keskustelussa seka tydehtosopimusneuvotteluissa tydnantajan kanssa PAMin pitdaa ottaa

tama asia esiin. Palvelualoilla ei voida tehda koko ajan tyota alimitoituksella.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
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Hallituksen lausunto:

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevan tyéehtosopimuksen mukaan
tyovuorolista on laadittava etukateen niin, ettd se asetetaan tydntekijoiden nahtaville
ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan vahintaan viikkoa ennen
kolmiviikkoisjakson alkamista, ellei tyopaikkakohtaisesti 30 §:n mukaisesti toisin sovita.
Tyopaikkakohtaisesti voidaan sopia ilmoitusajan lyhentdmisestd, mutta tydvuorolista tulee
aina laatia kolmiviikkoisjaksottain.

Tybvuorolistaa ei saa muuttaa ilman tyontekijan ja tydnantajan suostumusta. Tyontekijalla
on siis oikeus luottaa laadittuun tyévuorolistaan ja suunnitella esimerkiksi omaa vapaa-
aikaansa taman pohjalta, eika tyontekijalla ole velvollisuutta muuttaa vapaapaividansa taikka
jatkaa sovittua tyévuoroansa.

Lisaksi on huomioitava, etta Tyoturvallisuuslain (738/2002) 25 § Tyon kuormitustekijoiden
vélttdminen ja vahentdminen edellyttaa tydnantajaa ryhtymaan toimiin kuormitustekijoiden
selvittdmiseksi ja sekd vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi, jos tydontekijan todetaan
tydssddn kuormittuvan hanen terveyttaan vaarantavalla tavalla.

Tyopaikoilla tulisi tuoda esille, ettd aloitteessa mainittu alimiehityksesta johtuvat ja siita
seuraavat epakohdat koetaan kuormittavaksi ja tata kautta tydnantajan olisi aloitettava
toimenpiteet sen poistamiseksi tai vahentamiseksi.

Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3249
Esihenkildasemassa olevien henkil6iden sitouttaminen ammattiliittoon

Tausta ja perustelut:

Haasteena palvelualoilla on esihenkildiden aktivoituminen ja sitouttaminen ammattiliittoon
sekd ammattiosastoon. Esihenkilot kokevat olevansa tydnantajan ja tyontekijan valissa ja
nadin ollen eivat koe ammattiliittoa laheiseksi.

Esitys:

PAMin tullee markkinoinnissa huomioida my0ds esihenkil6asemassa olevia henkiloita.
Esimerkiksi suunnata markkinointia suoraan esihenkiléille seka tehda
jasenhankintamateriaalia tyopaikkakierroksille. Esihenkil6tydn kehittamiseen toivotaan liiton
taholta koulutusta/kurssia.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry

Hallituksen lausunto:

PAM neuvottelee tydehtosopimukset esihenkildiden osalta matkailu-, ravintola- ja vapaa-

ajan palveluiden seka kaupan aloilla. Esihenkil6ille suunnatussa viestinndssa voimme
korostaa aiempaa selkedammin, miksi on tarkea kuulua liittoon, joka neuvottelee TESin. Mita
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useampi esihenkilé kuuluu PAMiin sitd vahvempi neuvotteluvoima meilld on myos
esihenkildiden TESin puolustamisessa ja kehittamisessa.

PAM tarjoaa esihenkil6ille myds muita konkreettisia etuja, kuten koulutuksia. Esihenkilotydn
kehittdmiseen tarjolla on vuosittain koulutuksia, jotka kasittelevat mm.
luottamushenkiloty6ta, tydhyvinvointia ja monipuolista ammatillista osaamisen kehittamista.
Osan koulutuksista jarjestamme itse ja osan yhteistyokumppanien kanssa. Tata linjaa
aiomme jatkaa myods tulevina vuosina. Hyvana esimerkkina kaikille yksityisille palvelualoille
soveltuva lahiesihenkilon ammattitutkinto, jonka toteutamme seuraavaksi vuonna 2026
yhteistyossa Rastor-Instituutin kanssa. Myds PAMin tarjoama henkilokohtainen
uravalmennus voi olla esihenkildihin vetoava etu. Toisaalta myds muut PAMin palvelut,
kuten tydsuhdeneuvonta, ovat merkittavia esihenkilille turvaa tuovia etuja.

PAM kehittaa esihenkildviestintda ja markkinointia yha vaikuttavampaan suuntaan
jasenhankinnan ndakdkulma huomioiden seka tukee esihenkil6jasenten ammatillista
kehitysta. Voimme entistd vahvemmin korostaa erityisesti esihenkildille suunnattuja hyotyja.
Tavoitteena palvelualojen esihenkildiden voimakkaampi sitoutuminen PAMiin ja
jasenpotentiaalin toteutuminen.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
P&aatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3250
Tiiminvetdjien palkkataulukoiden seka tyonkuvausten selkeyttaminen

Tausta ja perustelut:

Ty6nantajat ovat luoneet uuden tydnimikkeen; tiiminvetajat. Heidan vastuut eivat ole yhta
laajat kuin osastopaallikon, mutta he ovat kuitenkin vuorovastuussa ja ndin ollen vastuussa
my0s tyovuoron paatyttyakin. Tiiminvetajat kuuluvat esihenkildiden tyéehtosopimukseen,
mutta heiddn tyonimiketta ei lue tydehtosopimuksessa.

Esitys:

Esihenkildiden tydehtosopimukseen on seuraavalla tydehtosopimuskierroksella lisattava
tiiminvetajien nimike.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevan esihenkiléiden tyéehtosopimuksen
palkkausjarjestelma perustuu talla hetkella nimikkeistoon seka on hyvin alkoholisidonnainen,
jonka johdosta palkan suuruuteen vaikuttaa mm. anniskellaanko tyopaikalla yli 5.5
tilavuusprosenttisia alkoholijuomia vai ei.

Uusia nimikkeita voidaan tyoehtosopimukseen lisatd, poistaa tai muuttaa
tydehtosopimusneuvotteluissa ja ndin on pyritty vuosien varrella myos tekemaan. Erilaisia
nimikkeita syntyy kuitenkin ajan kuluessa lisda ja kaikkia nimikkeita ei koskaan saada
tydehtosopimukseen lisattya.



21(50)

Vaikka tydehtosopimuksessa ei olisi suoraan nimikettd (kuten tiiminvetaja), niin viime
kddessa varsinaiset tyotehtavat seka mahdollinen tyépaikassa asiakkaille anniskeltavien
alkoholijuominen tilavuusprosentit ratkaisevat vahimmaispalkan muodostumisen, ei
mahdollinen nimike. Jos esimerkiksi kdytanndssa tyotehtavat olisivat vuoropaallikon
tehtavia, niin palkan tulisi olla vahintdaan tyéehtosopimuksen vuoropaallikon (palkkaryhma 1
tai 3, riippuen anniskelusta) mukainen, vaikka esihenkilon nimike olisikin ”tiiminvetaja”.

Kevaan 2025 tyoehtosopimusratkaisun osana sovittiin liittojen valisesta
palkkausjarjestelmaty6ryhmasta. Tyoryhman tavoitteena on valmistella alan
palkkaperusteiden muuttamista siten, etta palkat maaraytyisivat nykyista vahvemmin tyon
vaativuuden perusteella, eika nimikkeist6ja enaa tarvittaisi palkkausjarjestelmassa.

Paatosesitys:

Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden (tyontekijat
ja esihenkilot) sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos: Valtuusto paatti siirtda aloitteen matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden
(tydntekijat ja esihenkilot) sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3251
Huoli vammaistyontekijoéiden asemasta pamilaisilla aloilla

Tausta ja perustelut:

Suomi ratifioi YK:n vammaisten yleissopimuksen vuonna 2016, joka antaa raamit
vammaisten henkildiden tyollistamiseen ja oikeuteen asianmukaiseen palkkaan. Sanna
Marinin hallituksen aikana perustettiin tykanava, joka keskittyi tyollistamaan vammaisia
henkil6ita, jonka Petteri Orpon hallitus lopetti. Talla hetkella ei ole raataloitya instanssia
heidan rekrytoimiseen tyopaikoille.

Esitys:

Haluamme PAMin ottavan tdman asian yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tuomaan asiaa
esiin liiton koulutuksissa seka keskusteluissa tyénantajapuolen kanssa.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Tyo6kanava Oy perustettiin vuonna 2022. Taman valtion erityistehtavayhtion tarkoitus oli
tyollistaa kaikkein vaikeimmassa asemassa olevia osatyokykyisia. Petteri Orpon hallitus
lakkautti Tyékanavan toiminnan vuoden 2025 alusta alkaen.

PAM pitaa tarkeana, etta yhteiskunnallista keskustelua osatyokykyisten ja vammaisten
henkildiden tyollistymisen edistamisesta jatketaan ja etta valtion vastuu tassa sailyy.
Tyollisyyspolitiikan keinovalikoimaan tarvitaan pitkajanteisia ratkaisuja, joissa otetaan
huomioon erilaiset tyokyvyn muodot, tydn muokkaamisen mahdollisuudet ja tuetun
tyollistymisen mallit.

Vuoden 2025 alussa voimaan tullut uusi vammaispalvelulaki vahvistaa vammaisten
henkildiden oikeutta osallisuuteen ja itsendiseen elamaan. Vaikka laki ei suoraan sadntele
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tyollistymistd, se tukee heiddan mahdollisuuksiaan osallistua yhteiskuntaan ja hakea tyota.
Tyollistymisen tueksi tyollisyyspalveluissa on tarjolla esimerkiksi tyokykykoordinaattorien ja
tyohoénvalmentajien palveluita, jotka voivat auttaa sopivien ratkaisujen ja tyopaikkojen
[6ytamisessa seka tydssa pysymisen tukemisessa.

Tyonantajille suunnattuja tukimuotoja ovat muun muassa palkkatuki tilanteissa, joissa
henkilon tydkyky on alentunut, seka tyoolosuhteiden jarjestelytuki, joka voi kattaa
esimerkiksi esteettomyysmuutoksia tai tyovalinehankintoja. Kuntien kaytannot ja resurssit
vaihtelevat kuitenkin merkittavasti, ja nykyinen hallitus on heikentanyt palkkatuen ehtoja.
Samalla monien vammaisjarjestdjen tarjoamat tyollistymisen tukipalvelut ovat vaarassa
supistua rahoitusleikkausten myo6ta. Myos kuntouttava tyétoiminta on joillekin vayla kohti
tyollistymista, mutta kaytannossa siirtyma palkkatyohon on usein vaikea.

Vammaisten henkildiden tydllistymisen esteet eivat liity vain lainsdadantoon ja palveluihin,
vaan myo0s asenteisiin. Yksityiselld sektorilla tulospaineet ja tyon tuottavuuteen liittyvat
odotukset voivat heikentda halua palkata osatyodkykyisia, vaikka tukimuotoja olisi tarjolla.
Tybelamassa tarvitaan laajaa asennemuutosta, jossa monimuotoisuus ndhdaan voimavarana
ja yhdenvertaisuus aidosti toteutuu myaos tyollistymisen mahdollisuuksissa.

Ty6elaman monimuotoisuus on yksi PAMin koulutusten lapileikkaavia teemoja.
Osatyokykyisten aseman kehittdminen tydelamassa ja osana tydyhteisdad on
luottamushenkilon perusty6ta, mika huomioidaan liiton perus- ja jatkokursseilla. Lisaksi
kasittelemme kursseilla monimuotoisen tyoelaman haasteita ja mahdollisuuksia mm.
neuvottelutaidon, tydhyvinvoinnin ja paikallisen sopimisen ndakdkulmista. Teema tulee
olemaan ajankohtainen osa koulutussuunnittelua myos tulevina vuosina.

PAM nostaa aktiivisesti esiin tydelaman saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta
tyomarkkinapolitiikan foorumeilla seka yhteistoiminnassa tydnantajaliittojen ja SAK:n kanssa.
PAM pitda tarkedna, etta kaikille annetaan todellinen mahdollisuus tyollistya ja osallistua
yhteiskunnan rakentamiseen. Teema tulee olemaan ajankohtainen myds liiton
vaikuttamisty6ssa tulevina vuosina.

PAM jatkaa ty6ta vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden tyéllistymisen ja
yhdenvertaisen kohtelun edistamiseksi. Liitto huomioi teeman koulutuksissaan ja
viestinndssaan jatkossakin seka vaikuttaa aktiivisesti tydmarkkinapolitiikassa ja
yhteiskunnallisessa keskustelussa sen puolesta, etta valtion ja tydnantajien vastuuta
osatyokykyisten tyollistamisesta vahvistetaan.

Paatoésesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3252
Aloite jasenmaksupalautteen kannusteosan paivitykseen

Tausta ja perustelut:

Ammattiosaston jasenten jasenmaksun perusosan palauttamiseksi osastojen on vuosittain
toukokuun loppuun mennessa toimitettava lahimpaan aluetoimistoon toimintakertomus,
tilinpaastoasiakirjat ja tilintarkastuskertomus viimeksi kuluneelta toimintavuodelta seka
ilmoitettava toimihenkil6istaan.
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Ammattiosastoille maksetaan talla hetkella jasenmaksuista takaisin 11 %, koostuen kahdesta
erillisesta osasta.
Suora lainaus ammattiosastojen Howspace sivuilta nykyisesta palautusmallista.

1. Perusosaan, joka on 2 % ja jonka osasto saa kun toimittaa liitolle:

. toimihenkildilmoituksen

. edellisen vuoden toimintakertomuksen ja

. tilinpaatosasiakirjat (tulos- ja taselaskelma sekd mahdolliset liitetiedosto).
o tilin-/toiminnantarkastuskertomuksen

2. Kannusteosaan, joka on 9 % ja jonka osasto saa palauttamalla
kannusteosaraportin ja tehtydan vuoden aikana seuraavat toiminnot:

1. uuden jasenen vastaanottaminen jollain konkreettisella, henkilokohtaisella
tavalla ja vahintaan yksi tilaisuus* osaston jasenille

2. yhteydenotto uuteen luottamushenkiléon, kun tieto valinnasta on tullut seka
yksi tilaisuus* osaston jasenille, jotka toimivat luottamushenkil6na

3. vahintdan yksi jasenhankintaan liittyva toimi, jonka osasto voi itse valita

seuraavista: jasenhankintakampanija, jalkautuminen ty6paikoille tai
jasenhankintasuunnitelman laatiminen

4. vahintaan yksi jarjestamistoimenpide, jonka osasto voi itse valita seuraavista:
valmistuvien opiskelijajasenten kontaktointi puhelimitse tavoitteena jasenyyden paivitys,
osaston tyopaikkojen kartoitus (mitad ne ovat, jarjestaytymisaste, Imh-tilanne) ja kontaktointi
tai tyopaikkatilaisuuden jarjestaminen

Kannusteosaraportin tulee sisdltaa tiedot osaston toiminnasta kuluvaa vuottaa edeltavalta
vuodelta. Kaikki nelja kohtaa tulee olla suoritettuina. Lainaus paattyy.

Alueella oleviin PAM jarjestamiin tapahtumiin tulee nykydan vahemman ja vahemman
osallistujia alueen omista osastoista. Moni aluetoimisto joutuu moneen kertaan
muistuttamaan ja lahes kerjaamaan vakea osallistumaan.

Tapahtumissa on tamadn johdosta yleensa vain kourallinen samoja ammattiosastoja ja niiden
hallituksen jasenia.

Talla toimella saataisiin myds pienempia ei-aktiivisia osastoja, joilla ei ole kdytannossa
lainkaan toimintaa, liittymaan muihin alakohtaisiin osastoihin jotta jasenet eivat jaa ilman
ammattiosastoa.

Esitys:
Pam 705 Hotelli- ja ravintola-alan Tampereen osasto ry esittaa, ettd kannusteosaa

paivitetdan ja siihen lisdtdan vaatimus ammattiosaston johtokunnan aktiivisuudesta. Ehdotus
uudeksi malliksi:

1. Perusosaan, joka on 2 % kuten talldkin hetkella

2. Kannusteosiin, joka on yhteensa 10 %, seuraavalla jaolla:

1. uuden jasenen vastaanottaminen jollain konkreettisella, henkilokohtaisella
tavallaja  vahintdan yksi tilaisuus* osaston jasenille, 1 %

2. yhteydenotto uuteen luottamushenkiléon, kun tieto valinnasta on tullut seka
yksi tilaisuus* osaston jasenille, jotka toimivat luottamushenkiléna, 2 %

3. vahintaan yksi jasenhankintaan liittyva toimi, jonka osasto voi itse valita

seuraavista: jasenhankintakampanja, jalkautuminen tyopaikoille tai
jasenhankintasuunnitelman laatiminen, 2 %

4, vahintaan yksi jarjestamistoimenpide, jonka osasto voi itse valita seuraavista:
valmistuvien opiskelijajasenten kontaktointi puhelimitse tavoitteena jasenyyden paivitys,
osaston tyopaikkojen kartoitus (mitad ne ovat, jarjestaytymisaste, Imh-tilanne) ja kontaktointi
tai tyopaikkatilaisuuden jarjestaminen, 2 %

5. Vahintdan yksi PAM aluetoimiston jarjestama tapahtuma jossa
ammattiosaston johtokunnasta on paikalla vahintaan 1 (yksi) henkild, 3 %

Yhteensa jadsenmaksupalaute on tdysimaaraisena 12 %.
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Talla lisaykselld saataisiin aktivoitua ammattiosastoja paremmin yhteiseen tekemiseen ja
toimitaan sekd nostamaan paremmin kaikkien ammattiosaston jasenten asioita esille.

705 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Tampereen osasto ry
Hallituksen lausunto:

Aloitteessa esitetdadn, ettd osastopalautteen kannusteosan maaraa korotetaan nykyisesta 9
prosentista 10 prosenttiin seka lisattadisiin uusi kannusteosan toimenpide, jossa vahintaan
yhden johtokunnan jasenen tulisi osallistua PAMin aluetoimiston jarjestamaan tilaisuuteen.
Naiden lisaksi esitetdadn kannusteosan perusteisiin sellaista muutosta, etta kannusteosan
jasenmaksupalautetta voitaisiin mydntaa porrastetusti yksittdisten toimenpiteiden
perusteella.

Liitto tilittda vuosittain 11 prosenttia jdsenmaksuista takaisin ammattiosastoille
jasenmaksupalautuksena, mikali osastopalautteen kriteerit tayttyvat. Palautuksen méaara voi
vaihdella seuraavasti:

-0 %, jos perusosan asiakirjoja ei ole toimitettu.

- 2 %, jos perusosan asiakirjat on toimitettu, mutta kannusteosan toimenpiteet puuttuvat.

- 11 %, jos kaikki perus- ja kannusteosan toimenpiteet on toteutettu.

Suurin osa osastoista tayttda nama kriteerit ja saa tdyden palautuksen.

Aloitteessa esitetyn porrastusmallin kdytannon toteutus olisi monimutkaista ja se olisi
hallinnollisesti raskas. Lisdksi se heikentaisi kannusteosan alkuperaista tarkoitusta: ohjata
osastoja toteuttamaan yhtenevaisesti toimenpiteita, jotta kaikki jasenet saavat tietyt samat
palvelut riippumatta siitd minka osaston jasen on. My0s strategian tavoitteisiin padasemiseksi
on tarkeas, etta kaikki osastot ovat mukana toteuttamassa toimenpiteita etenkin
jasenmaaran kasvattamiseksi, jdsenpidon parantamiseksi ja aktiivien maaran nostamiseksi.
Ammattiosastoilla on keskeinen rooli liiton toiminnassa. Liiton jasenet kuuluvat
ammattiosastoihin, ja osastojen toiminta vaikuttaa merkittavasti sithen, millaisena jasen
kokee Palvelualojen ammattiliiton. Ammattiosaston aktiivinen ja osallistava toiminta edistaa
myoOnteista jdsenkokemusta seka tukee jasenpitoa.

Aloitteessa esitettiin myds uutta kannusteosan toimenpidetta, jossa vahintddan yhden
johtokunnan jasenen tulisi osallistua PAMin aluetoimiston jarjestdamaan tilaisuuteen. Tama ei
suoranaisesti edistd osaston aktiivista toimintaa jasenten suuntaan tai tue liiton strategisia
tavoitteita. On kuitenkin tunnistettava, etta osallistuminen alueellisiin tapahtumiin on
tarkeaa verkostoitumisen, ajankohtaisen tiedon saannin ja yhteistyon vahvistamiseksi.

Hallitus lausuu, ettd osastojen toiminnan kannalta osastopalautteen kannusteosaan
vaikuttavat toimenpiteet ovat tarkea toteuttaa kokonaisuudessaan. Vuodelle 2026 hallitus
on valmistellut muutoksia jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteisiin.
Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

P&aatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
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Id: 3253
Alle 12-vuotiaan sairaan lapsen hoitaminen palkallisesti kaikille sopimusaloille

Tausta ja perustelut:

Nykyisin tyontekijat saavat jaada kotiin hoitamaan alle 10-vuotiasta &killisesti sairastunutta
lasta palkallisesti 1-3 kalenteripaivaa. Mita tehda perheen 10-11-vuotiaiden lasten kanssa?
10-11-vuotias lapsi on todella pieni viela ja tarvitsee sairastuessaan tutun huoltajan hanta
hoitamaan. Aina ei ole kaytettavissa isovanhempia avuksi tai taloudellista mahdollisuutta
jaada palkattomalle enintdan 4 tyépaivan hoitovapaalle, josta ei saa Kelaltakaan tukea.
Jatkossa ikaraja palkallisesta vapaasta dkillisesti sairaan lapsen hoitamisesta pitda nousta 12
vuoteen kaikilla PAMin neuvottelemilla sopimusaloilla.

Jo 1.2.2018 alkaen hyvinvointialueilla ja kunta-alalla tydskenteleva vanhempi on voinut jaada
hoitamaan alle 12-vuotiasta lasta. Tama muutos tdytyy saada my6s PAMilaisille aloille.

Esitys:

Ammattiosasto PAM-Eteld-Pohjanmaan osasto ry esittda, ettd PAM ryhtyy toimenpiteisiin,
etta kaikkien sopimusalojen tydehtosopimuksiin tehddaan muutos, etta alle 12-vuotiasta
akillisesti sairastunutta lasta voi jaada palkallisesti hoitamaan 1-3 kalenteripaivaa.

031 PAM - Eteld-Pohjanmaan osasto ry
Hallituksen lausunto:

Suomen laissa ei maaritelld, milloin lapsen voi jattaa yksin kotiin. Mannerheimin
Lastensuojeluliiton suositusten mukaan 11-12-vuotiaan lapsen voi jattaa yksin vain lyhyeksi
ajaksi. Kun kyseessa on sairas lapsi, on perusteltua, ettda vanhemmalla olisi oikeus jaada
kotiin lasta hoitamaan.

Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) on saatu sovittua sairaan lapsen
hoito alle 12-vuotiaalle lapselle. Yksityisen sektorin tydehtosopimuksissa ei téllaista oikeutta
padsdantoisesti ole sovittu ja myds PAMin tydehtosopimuksissa maarays koskee alle 10-
vuotiasta sairastunutta lasta.

Ikdrajan nostamista on aikaisemminkin esitetty tydehtosopimusneuvotteluissa siina
onnistumatta. Aloite on perusteltu ja tarvitsee tuekseen laajaa yhteiskunnallista keskustelua
seka tiivistd yhteistyota niin palkansaajakeskusjarjestojen ja ammattiliittojen valilla kuin
PAMin sopimusalojen kesken.

Paatosesitys:
Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Milla Sundell (Hdme-Kaakkois-Suomi) kertoi kannattavansa aloitetta todeten aiheen
tarkeaksi. Vanhemmilla on vastuu lapsesta aina 18 ikdvuoteen asti. Monessa perheessa tulee
tukalia tilanteita, kun joudutaan puntaroimaan, otetaanko palkatonta vapaata, joka tekee
ison loven lompakkoon, vai jatetadankd esimerkiksi 11-vuotias sairas lapsi yksin kotiin. Nyt
tyonantajilla olisi mahdollisuus osoittaa, haluavatko olla mukana tyo- ja perhe-elaman
yhteensovittamisessa. Valitettavan usein konkreettiset teot jadvat vain puheiksi. Myds
PAMin taytyy edistaa asiaa tulevissa tes-neuvotteluissa.
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Katri Ranula (Lounais-Suomi) kertoi kannattavansa aloitetta ja halusi viela lisata, ettd mikali
lapsi on vammainen, on 12 vuotta erittdin perusteltu ikdraja sairaan lapsen hoitamiseksi.

Petri Leskeld (Helsinki-Uusimaa) totesi aloitteen olevan hyva ja kertoi, etta lapsen
sairastuessa kaytetdadn hyvin paljon omailmoitusta. Tyontajat kayttavat hyddyksi 30 pdivan
sairauden uusiutumis- -sdantoa todeten, ettd esimerkiksi korvatulehdus on sama sairaus kuin
flunssa. Néin ei saisi toimia. Jokainen sairaus pitaisi olla uusi oma sairautensa.

Paatos: Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3254
Tyoelamatiedotuksen laajentaminen

Tausta ja perustelut:

PAMn pitda vaikuttaa lainsdadantoon siten etta yrittdjyyskasvatuksen rinnalle tulee
opetussuunnitelmaan myos tyoelamakasvatusta/tiedotusta. N&in tietous ammattiliittojen
roolista tybelamassa seka yhteiskunnan kehittdjana tulee tasapuolisesti kaikille opiskelijoille.
Talla hetkellad tydelamatiedotusta ja ammattiliittojen toimintaa esitellddn padasiassa
ammatillisissa oppilaitoksissa. Lukio-opiskelijat jadvat usein vaille tietoa tydelaman
pelisddnnoistd, tydsuhteiden ehdoista, tydehtosopimuksista ja tyontekijdiden oikeuksista.
Tama asettaa nuoret eriarvoiseen asemaan riippuen heidan koulutuspolustaan. Monet
lukiolaiset tekevat toita opintojen ohella tai siirtyvat tydelamaan ennen korkeakouluopintoja.
On tarkeda, etta heilld on riittava ymmarrys oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan
tyontekijoina. Lisaksi tieto ammattiliittojen merkityksesta ja toiminnasta voi auttaa nuoria
tekemaan tietoisia valintoja tyoelamassa ja vahvistaa jarjestaytymisastetta tulevaisuudessa,
joka taas takaa paremmat neuvottelumahdollisuudet ammattiliitoille. Kouluissa on vahva
yrittdjyysopetus mutta tydelaméakasvatus / tiedotus on olematonta. Yl3- asteelta seuraavan
opinahjoon siirtyvilla ei ole faktaan perustuvaa tietoa ammattiliittojen roolista
yhteiskunnassa nykypaivana, ja nykyiselldan lukiosta valmistuneiden tietous on myds
heikkoa.

Esitys:

Ammattiosasto PAM Porvoon seudun osasto ry 188 esittda ettd PAM ryhtyy toimenpiteisiin
muiden ammattiliittojen ja opiskelijajarjestdjen kanssa, jotta tydelamatiedotus saadaan
osaksi kansallista opetussuunnitelmaa niin etta se kattaa kaikki oppivelvollisuuden piirissa
olevat huomioiden myds maahanmuuttaneet aikuisopiskelijat. Tama voisi tapahtua
esimerkiksi vierailuluentojen, oppimateriaalien seka verkkokurssien muodossa.

Aloitetta ovat kannattaneet seuraavat osastot: PAM Osuustoiminnan ammattilaiset ry 002,
palvelualan Pirkanmaan ammattiosasto Pamina ry 003, Liikealan Vaasan seudun osasto- PAM
ry 005, Keskolaisten ammattiosasto ry 007, Kouvolan seudun osasto ry 015, Liikealan
Lappeenrannan osasto ry 020, Liikealan Pohjois-Karjalan osasto ry 022, Liikealan Kuopion
seudun osasto ry 025, Helsingin varastotyontekijat ry 036, PAM Liikealan Keski-Suomen
osasto ry 043, PAM Lahden seudun osasto ry 062, PAM Liikealan Turun seudun osasto ry 069,
PAM palvelualojen Kankaanpadan osasto ry 132, Satakunnan Kiinteistotyontekijat ry 505.

188 PAM - Porvoon seudun osasto - PAM - Borgdnejdens avdelning ry
Hallituksen lausunto:

Esityksessa toivotaan kansallisiin opetussuunnitelmiin yrittajakasvatuksen rinnalle
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tyoelamatiedotusta seka esitetdan tydoelamatiedotuksen laajentamista kaikille
oppivelvollisille, myo6s lukioihin ja maahanmuuttaneisiin aikuisopiskelijoihin.

PAM pitda asiaa esilld vaikuttamistoiminnassaan jo nyt. Kun liitto on lausunut esimerkiksi
peruskoulun opetussuunnitelman muutoksista tai ammatillisten tutkintojen perusteista, on
esiin nostettu myos tarve laajemmalle tyoelamatietoudelle ja palkansaajan kannalta
olennaisille taidoille, joita aloitteessa toivotaan. Lisdksi on varmistettu, ettd myos SAK pitda
omissa lausunnoissaan ja vaikuttamistydssaan asiaa esilla.

Resurssisyista tyoelamatiedotuksessa on paatetty keskittyd ammatillisiin oppilaitoksiin.
Lukioihin tai peruskouluihin laajentaminen ei nykyisilla resursseilla ole realistista, mutta
tyoelamataitojen lisaamista opetussuunnitelmiin pidetdan jatkossakin esilla PAMin
vaikuttamistoiminnassa.

Vastuu peruskoulujen ja lukioiden tyoelamatiedotuksesta on annettu ennen kaikkea SAK:lle.
SAK jarjestdd mm. sddnnollisia tapaamisia lukion opinto-ohjaajien kanssa ja osallistuu
esimerkiksi Yrityskyliin, joiden kautta tuodaan tydelamatietoutta peruskoululaisille.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Laura Lampinen (Helsinki-Uusimaa) kiitti hallitusta lausunnostaan aloitteeseen, mutta
samalla kritisoi, ettd aloite jaa tallaisenaan ns. paperille. PAM tekee tarkeaa
vaikuttamistyotd, mutta se ei tuo kentalle ja arkeen vaikuttavuutta. Tarvitaan lisaa luovia
ideoita. Tarvitaan PAMin tuottamaa materiaalia, jota paikalliset aktiivit ja ammattiosastot
voisivat jakaa suoraan lukioihin, kesan kynnyksella lukiolaisille suunnattua materiaalia
kesdtyon aikaiseen jasenyyteen, somesisaltoa muillekin kuin ammattikoululaisille seka
liitosta, kesatoista ja luottamushenkilGista kertovaa materiaalia peruskoulusta paaseville.
Lampinen toivoi, etta hallitus ottaa “koppia” ideoista.

Milla Sundell (Hdme-Kaakkois-Suomi) totesi aloitteen hyvaksi. Peruskoulussa
opetussuunnitelmaan tulisi sisallyttaa yrittajyyskasvatuksen rinnalle palkkatyolaisyyys.
Aloitteessa on oivallisesti nostettu esiin lukiolaiset, jotka jaavat paitsi tydelamatiedotuksesta.
He lahtevat usein miten juuri palvelualoille kesatéihin Iahes ummikkoina.

Lotta Alaye (Pirkanmaa) totesi aloitteen olevan tarkea. Han kertoi olleensa eilen 25.11.
PAMin standilld Studia -messuilla, jossa valtaosa oli lukiolaisia ja viime kesana palvelualoilla
kesatoissa. Vain pieni osa tiesi mika on Palvelualojen ammattiliitto ja miksi siihen kannattaisi
liittyd. Hasunen toivoi, etta aloitteen asiaa lahdetdan edistamaan PAMissa, eika sysata sita
vain SAK:n harteille.

Jarjestojohtaja Risto Kalliorinne totesi aloitteen tarkedksi. Han kertoi PAMin
opiskelijajasenten maaran ylittaneen marraskuussa 15 000 maaran. Viimeksi samoissa
lukemissa ollaan ollut vuonna 2019. Jasenhankinnan eteen on tehty valtavasti tyota ja mm.
ammattioppilaitoksissa tehty tydelamatiedotus on tuottanut hyvaa tulosta.

Kalliorinne kertoi, etta viime kesan kesatydjasenyyskampanjassa ei valitettavasti onnistuttu.
Ongelma oli se, etta kesdaikaan liiton toiminta hiljenee liiton tyontekijoiden ja

luottamushenkildiden kesdlomien takia ja luonnollisesti talléin myds jasenhankinta taukoaa.
Liitossa selvitetdadn kesatydjasenyyden markkinointia kumppanien avustamana ensi kesana.
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Kalliorinne totesi, ettd SAK hoitaa tyoelamatiedotuksen esimerkiksi lukioissa ja
oppilaitoksissa, joihin liiton resurssit eivat riitd. SAK:n 26 eri kielella julkaiseman Tydeldman
pelisddnnot -oppaan voi ladata verkossa maksutta. Materiaalia on mennyt 305
peruskouluun, 438 ammatilliseen oppilaitokseen, 66 lukioon, 74 tyopajaan ja 58
oppilaitokseen. Verkossa on myos Tyoelaman pelisadannot -peli, jota on tdhdan mennessa
ladattu perati 25 000 kertaa.

Lopuksi Kalliorinne kiitti Laura Lampista hyvista ideoista nuorten tyéelamatiedotukseen ja
jasenhankintaan.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3255
Palkankorotusten voimaantulon aikaistaminen

Tausta ja perustelut:

Nykykdytdannossa palkankorotukset ovat astuneet voimaan vasta syksylla, mika siirtaa
tyontekijoiden ostovoiman parantumista useilla kuukausilla. Tama heikentaa alan
tyontekijoiden toimeentuloa erityisesti aikana, jolloin elinkustannukset nousevat jatkuvasti.
Aikaistamalla korotukset kevaaseen tyontekijat saisivat kohtuullisemman ja
oikeudenmukaisemman hyddyn neuvottelutuloksista, ja samalla alan houkuttelevuus
tyonantajana vahvistuisi.

Esitys:

Ammattiosasto 727 esittaa, ettd tydehtosopimuksessa sovitut yleiskorotukset astuvat
voimaan valittomasti neuvottelukierroksen jalkeen, kuitenkin viimeistdaan toukokuun alusta.

727 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Mikkelin osasto ry
Hallituksen lausunto:

Tybehtosopimusneuvotteluissa sovitut palkankorotukset seka niiden maksuajankohdat ovat
osa kokonaisuutta ja niiden ajankohtaan vaikuttaa monet eri tekijat.

Palkankorotuksen ajankohta vaikuttaa suoraan kustannusvaikutukseen ja siten myos
korotuksen maaraan. Samalla kustannusvaikutuksella aikaisemmin toteutetussa
yleiskorotuksessa korotuksen maara olisi pienempi. Talla on vaikutusta tyosuhteessa oleville
seka taulukkopalkkojen eli alan vahimmaispalkkojen kehitykseen.

Palkankorotusten maara seka niiden voimaantuloaika vaikuttavat tydehtosopimusratkaisun
kokonaisuuteen ja tavoitteena on aina saavuttaa jasentemme kannalta paras mahdollinen
ratkaisu. Palkankorotuksen ajankohta ja sen vaikutus kustannusvaikutukseen tulee
huomioida kokonaisuutena yhdessa muiden tavoitteiden kanssa.

Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

P&aatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
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Id: 3256
Lauantain poistaminen lomapaivalaskennasta

Tausta ja perustelut:

Nykyinen kdytanto, jossa myos lauantai kuluttaa lomapadivakiintiotd, lyhentaa tosiasiallisesti
tyontekijoiden mahdollisuutta nauttia vapaasta. Ravintola-alan tyd on usein epdsdannollista
ja kuormittavaa, ja tyontekijoiden jaksamisen kannalta olisi tarkead, etta lomat tarjoavat

riittavasti palautumisaikaa. Kun lauantaipaivaa ei huomioida lomapaivana, lomien todellinen
kesto lahenee muita aloja, mika parantaa alan vetovoimaa ja koettua oikeudenmukaisuutta.

Esitys:

Ammattiosasto 727 esittaa, ettd lauantaipaivaa ei enaa lasketa vuosilomapaivaksi, vaan
loman pituus maaraytyy ainoastaan arkipdivien (ma—pe) perusteella.

727 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Mikkelin osasto ry
Hallituksen lausunto:

Vuosilomalain mukaan lomaa kertyy tydsuhteen alussa kaksi paivdaa kuukaudelta. Kun
tyosuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa kestanyt vuoden, kertyma on
kuukautta kohti kaksi ja puoli pdivaa. Vuosilomalain mukaan tyontekijan ansaitsemat
lomapaivat sijoitetaan kaikille arkipaiville eli lomaviikkoa kasitelladan kuusipaivaisena.

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevassa tyoehtosopimuksessa, kuten
padsdantoisesti muissakin yksityisen sektorin tydehtosopimuksissa, loma maaraytyy
vuosilomalain mukaisesti.

Aloitteen tavoitteena on saavuttaa vuosiloman pidentaminen yhdella viikolla. Ratkaisulla olisi
huomattavia kustannusvaikutuksia, jotka tulee ottaa huomioon tavoitteita

asetettaessa. Yhden vuosilomapaivan lisddamiselld olisi noin 0,4 prosentin kustannusvaikutus.
Aloitteen sisaltdma muutos tarkoittaisi jopa noin 2,0 prosentin kustannusvaikutusta, joka
olisi pois esimerkiksi yleiskorotuksen maarasta.

Paatosesitys:

Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan
sopimusalatoimikuntaan.

Paatos: Valtuusto paatti siirtaa aloitteen matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan
sopimusalatoimikuntaan.

Id: 3257
Lauantailisan kdyttoonotto klo 13 alkaen

Tausta ja perustelut:

Ravintola-alalla lauantaipaivat ovat usein erityisen kuormittavia ja kiireisia, ja tyontekijoiden
odotetaan joustavan silloin, kun muualla vietetddn vapaa-aikaa. Lauantain tydaika vastaa
kaytanndssa viikonloppuvuoroa, ja sen tulisi ndakya myos palkassa. Lauantailisa klo 13 alkaen
tunnustaisi tyontekijoiden tekeman lisdpanoksen ja parantaisi alan kilpailukykya
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tyomarkkinoilla. Samalla se loisi johdonmukaisuutta suhteessa sunnuntaityokorvaukseen.
Esitys:

Ammattiosasto 727 esittaa, ettd tydehtosopimukseen lisataan lauantailisa, joka maksetaan
klo 13.00 alkaen.

727 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Mikkelin osasto ry
Hallituksen lausunto:

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevassa tydehtosopimuksessa on sovittu
kello 18—-24 maksettavasta iltatyolisasta seka klo 24—06 maksettavasta yotyolisasta. Erillista
lauantailisda tydehtosopimuksessa ei ole.

Tyoaikalisat vaihtelevat eri tydehtosopimuksissa sekd maaraltaan etta niihin oikeuttavilta
tyoskentelyajoilta. PAMin ty6ehtosopimuksista kaupan tyoehtosopimuksessa ja
vartiointialan tyoehtosopimuksessa on sovittu erillisesta lauantailisasta. Esimerkiksi kaupan
tyoaikalisat ovat

poikkeuksellisia muihin aloihin verrattuna. Tama johtuu alan aikaisemmin ja vuosikymmenia
voimassa olleiden aukiolojen saantelysta.

Aukioloajat ovat olleet huomattavasti rajoitetummat ja laajentumisen hidastamiseksi on
lisiin neuvoteltu muutoksia 1990-luvulta Iahtien. Viime vuosina lisid ei ole paasaantoisesti
korotettu, ja ndin sadstyva kustannus on siirretty tehtavapalkkoihin tai muihin palkan osiin.
Talla on pyritty estamaan tydaikalisien suuri osuus kokonaisansiosta, joka ei ole
tyontekijankaan etu.

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluissa tyo on aina painottunut ilta-, yo- ja
viikonlopputyohon, jonka vuoksi tydaikalisien korottamiseen ei ole ollut samanlaista
mahdollisuutta. Pelkdstdaan lauantaityon merkitys on alalle suuri, joka johtaa siihen, etta sen
kustannusvaikutus olisi korkea. Lisdksi tydnantajapuolen tavoitteena on ollut, etta palkan
muodostumisessa lisien osuuden ei missdaan tapauksessa saisi kasvaa ja tata kautta ainakin
uusien lisien neuvotteleminen tydehtosopimukseen on tavoitteena haasteellista.

Paatosesitys:

Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden (tyontekijat
ja esihenkilot) sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos: Valtuusto paatti siirtaa aloitteen matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita
koskevien (tyontekijat/esihenkildt) sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3258
Juhannusvapaat samoin kuin jouluna

Tausta ja perustelut:

Talla hetkelld vastaava kaytanto on kirjattu joulun osalta, mutta juhannus on suomalaisille
vahintdan yhta merkittava juhla. Ravintola-alan tyontekijoille mahdollisuus varmistaa vapaus
juhannuksena parantaisi tyossa jaksamista, tasapainottaisi tyon ja vapaa-ajan suhdetta seka
lisdisi alan houkuttelevuutta. Kdytanndn soveltaminen juhannukseen ei heikentaisi
tyonantajien mahdollisuuksia jarjestaa tyovuoroja, mutta toisi merkittavan arvostuksen ja
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oikeudenmukaisuuden kokemuksen tyontekijoille.
Esitys:

Ammattiosasto 727 esittaa, etta tydehtosopimukseen tehdaan lisdys, jonka mukaan myos
juhannusaaton iltavuoro sekd juhannuspaiva jarjestetaan vapaaksi, mikali tyontekija tata
pyytda viikkoa ennen juhannuksen sisaltavan tyovuorolistan laatimista.

727 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Mikkelin osasto ry
Hallituksen lausunto:

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevan tyéehtosopimuksen mukaan
jouluaaton iltavuoro seka joulupaiva jarjestetdaan vapaaksi, mikali tyontekija tata pyytaa
viikkoa ennen joulun sisaltdvan tyovuorolistan laatimista. Poikkeuksen edelld mainituista
muodostavat majoitusliikkeet, kausi- ja liikkenneravintolat, sairaaloiden ja huoltoasemien
kahvilat sekd henkildstéravintolat.

Maarays koskee vain jouluaattoa seka joulupdivaa ja aloitteessa esitetdan samansisaltoista
maaraysta koskemaan myo6s juhannusaattoa seka juhannuspaivaa. Tama voidaan huomioida
seuraavien tydehtosopimusneuvottelujen tavoitteita asetettaessa.

Paatosesitys:

Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevien
(tyontekijat/esihenkil6t) sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos: Valtuusto paatti siirtaa aloitteen matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita
koskevien (tyontekijat/esihenkildt) sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3259
Keyn neuvottelut

Tausta ja perustelut:

PAMin tulee irtautua neuvottelemasta Keyn sopimuksia. Esihenkil6t eivat noudata yhdessa
sovittuja ohjeistuksia esim, lakon aikana vaan vyoryvat myymaloihin tekemaan lakon alaista
tyota. Seka on sovittu ettei kalastella jasenia toisiltamme,Key kuitenkin jatkuvasti rikkoo
sovittuja asioita ja rekryy esim,tuoteryhma vastaavia jasenikseen vaikka talla nimikkeella ei
ole ainoatakaan alaista. Pamin ei tule neuvotella ja rahoittaa miltdan osin Keyn toimintaa.
Pam hml seutu ry 056 esittaa ettd Pam irtautuu Keyn sopimus neuvotteluista ja keskittyy
omien jasentensa sopimus neuvotteluihin.

Esitys:

Pam hml seutu ry 056 esittaa ettd Pam ryhtyy toimenpiteisiin Keysta irtautumalla.
056 PAM - Hidmeenlinnan seutu ry

Hallituksen lausunto:

PAM solmii esihenkildita koskevat tydehtosopimukset vahittdiskauppaan, kaupan

logistiikkaan ja matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluihin. Lisaksi muun muassa
kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien seka teknisten esihenkildiden ja
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mestarien tyéehtosopimuksessa on maarayksia esihenkildita koskien. Eniten
esihenkil6jasenia on matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluissa.

Kaupan alan esimiesliitto KEY:Ild on jasenendan puolestaan enemmist6 vahittdiskaupassa
tyoskentelevista esihenkildista. Tasta syysta KEYn kanssa on sovittu tydehtosopimuslain 4 §:n
mukaisesti ns. yhtymisesta vahittdiskaupan esihenkildiden tydehtosopimukseen, jonka PAM
solmii yhdessa Kaupan liiton kanssa. Muilla pamilaisilla sopimusaloilla KEY ei edusta
pamilaisten alojen esihenkil6itad eika se ole osallisena naissa tydehtosopimuksissa.

Kaupanalan esimiesliitto KEY ry:n kanssa kdydaan jatkuvaa vuoropuhelua vahittaiskaupan
esihenkil6iden edunvalvontaan liittyen. Se pitaa sisallaan mm. tes-neuvotteluihin
valmistautumista seka esihenkildiden tyon kuormittavuuden seurantaa ja siihen liittyvaa
vaikuttamista ja tydoryhmatyoskentelya. Yhteistyohon kuuluu olennaisena osana myds
tyotaistelutoimista johtuviin tilanteisiin valmistautuminen seka niistad saatavien kokemusten
ja palautteiden lapikaynti.

Yhteistydssa on ollut myds ongelmia aloitteessa esitetyissa tapauksissa. Niitd on kdyty KEYn
kanssa lapi. Myos jatkossa yhteistyota arvioidaan kokonaisvaltaisesti muodostettaessa
paadtoksia yhteistydon muodoista ja sisalloista.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Taina Kainulainen (Keski-Suomi-Pohjanmaa) kertoi esimerkin KEY:n toimintatavoista. Kaikki
myyjat, jotka vastaavat edes jostain pienestad kokonaisuudesta, varvataan KEY:n jaseniksi.
Mutta tosipaikan tullen KEY ei auta jaseniaan, jotka eivat toimi esihenkilotehtavissa. PAMissa
paaluottamusmiehena toimiva Kainulainen sanoi, ettei haluaisi saada enaa yhtaan itkuista
puhelua, jossa kerrotaan, etta tydsuhteen ongelmissa ihminen on jatetty kokonaan yksin.
Han ei vastusta KEY:n kanssa tehtavaa yhteisty6ta, esihenkilotkin ansaitsevat parhaat
mahdolliset sopimukset ja tydolot, mutta tdmankaltaisen jasenten houkuttelun pitda loppua.
Jatkossa KEY:n jasenyyteen ei voi riittda olematon vastuu jostain asiasta, vaan jasenella
taytyisi olla oikea esihenkil6asema.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Todettiin, ettd valtuustolle tehdyt aloitteet on kasitelty ja ne [dhetetdan eteenpain
valmisteluun paatettyjen linjausten mukaisesti.

Todettiin myds, etta viime valtuuston kevatkokouksen aloitteiden paatosten seuranta l6ytyy
Aloiterekisterista liiton verkkosivuilta pam-aloitteet.requeste.com/customerui

Kokous keskeytettiin 26.11. klo 17.05. Kokous jatkui 27.11. klo 10.05 esityslistan kohdasta 8.
Hallituksen yleisvarajasenen valinta.

Poytdkirjan kohdassa 10 puheenjohtajana toimi Sami Viitasaari.
Vuoden 2026 toimintasuunnitelma

Seuraavaksi kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen alustus vuoden 2026
toimintasuunnitelmasta.

Puheenjohtaja avasi keskustelun.


https://pam-aloitteet.requeste.com/customerui
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Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kaksi kannatettua muutosesitysta:

Lisétédn uusi kohta s. 4

19. Toimenpiteet:

3. Vaikutetaan eduskuntapuolueisiin kansallisen lainsédddnnén saattamiseksi
vuokratyddirektiivin mukaiseksi.

Kannatti Laura Lampinen

Lisdtddn uusi kohta s.6

24. toimenpiteet:

3. Palvelualojen ammattiliitto edellyttdd sopimuskumppaneiltaan tehokasta puuttumista
tilanteissa, jossa jdrjestdytymdttémid yrityksid kdytetdédn tyéehtosopimusten

kiertdmistarkoituksessa.

4. Palvelualojen ammattiliitto tuottaa luottamusmiehille tueksi materiaalin, jossa kerrotaan
tyypillisimmistd vahimmdistydehtorikkomuksista henkiléstépalvelualalla.

Kannatti Laura Lampinen

Lotta Alaye (Pirkanmaa) kertoi lukeneensa PAMin verkkosivuilta, ettd jasenhankinnan
palkitseminen muuttuu ensi vuoden alusta. Han halusi asiasta tarkempaa tietoa ja kysyi
vaikuttaako muutos budjettiin.

Jarjestojohtaja Risto Kalliorinne vastasi Alayelle, ettd jasenhankinnan uusi palkitsemismalli ei
vaikuta budjettiin. Suurin muutos tulee olemaan se, ettd muoviset lahjakortit korvataan
sahkaoisilla lahjakorteilla.

Menettelytapavaliokunta hyvaksyi muutosesitykset.

Hyvaksyttiin muutoksin toimintasuunnitelma vuodelle 2026.

Puheenjohtajaksi vaihtui Christa Pessi.

Jasenmaksun suuruus vuodelle 2026

Hallitus esitti valtuustolle, etta jasenmaksu vuonna 2026 on 1,5 % jasenen veronalaisesta
tulosta. Niiden jasenten osalta, joiden Palvelualojen ty6ttomyyskassan jasenmaksua liitto ei
maksa, jasenmaksu on 1,0 % jdsenen veronalaisesta tulosta. Hallituksella on vuoden 2026
aikana oikeus jasenhankintakokeiluissa maaraaikaisesti poiketa tasta
jasenmaksupaatoksesta.

Paatettiin jasenmaksun suuruudesta hallituksen esityksen mukaisesti.

Osastopalautteen suuruus vuodelle 2026

Hallitus esitti, ettd osastopalautteen suuruus vuonna 2026 on 11 % liiton
jasenmaksuosuudesta. Tasta perusosan suuruus on 2 % ja kannusteosan suuruus 9 %.

Paatettiin osastopalautteen suuruudesta hallituksen esitysten mukaisesti.
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Osastojen jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteet vuodelle 2026
Kuultiin jarjestojohtaja Risto Kalliorinteen esittely.

Hallitus esitti, ettd osastojen jasenmaksupalautteen kannusteosaan oikeuttavat toimet
vuoden 2026 aikana ovat:

1. Uuden jasenen vastaanottaminen kuukausittain tai vahintdaan kuusi kertaa vuodessa,
jollain konkreettisella henkil6kohtaisella tavalla (kirje, viesti, puhelu tai tapaaminen) ja
vahintaan yksi tilaisuus jasenille, jonka jarjestamisesta osasto vastaa itse.

2. Yhteydenotto uuteen luottamushenkil66n, kun tieto valinnasta on tullut seka yksi
tilaisuus osaston jasenille, jotka toimivat luottamushenkilona.

3. Jasenhankintasuunnitelman laatiminen, jasenhankintakampanjan toteuttaminen ja
jasenten tyopaikoille jalkautuminen saannollisesti, mutta kuitenkin vahintaan kahdesti
vuodessa.

4. Vahintaan yksi jarjestamistoimenpide, jonka osasto voi itse valita seuraavista:

e valmistuvien opiskelijajasenten kontaktointi puhelimitse, tavoitteena jasenyyden
paivitys

e maksamattomien jasenmaksujen takia erouhan alla olevien jasenten
kontaktointi, tavoitteena jasenyyden jatkuminen

e tyOpaikkatilaisuuden jarjestaminen.

Osaston tulee myos vuosittain tayttdaa kannusteosaraportti, josta ilmenee tiedot osaston
toiminnasta kuluvaa vuotta edeltavalta vuodelta. Kaikki nelja kohtaa tulee olla
suoritettuina, jotta kannusteosa voidaan osastolle suorittaa.

Sami Kymaldinen (Valtakunnallinen) esitti kannatetun muutosesityksen:
Esitdn, ettd kannusteosan perusteet pysyvdt ennallaan.

Kiristdmdlld kannusteosan perusteita ei jdsenmddiréié saada nousuun, se ndkyy jo
toteutuneista tilastoista. Meilld téytyy olla monipuolinen mahdollisuus toteuttaa
kannusteosaan oikeuttavia toimia huomioiden osastojen erilaisuus ja monimuotoisuus. MyGds
pienillé osastoilla pitéé olla samanlainen mahdollisuus toimiin kuin isoilla.

Kannatti Arttu Korhonen ja Satu Lindstrom.

Ulla Leskinen (hallituksen yleisvarajasen, Itd-Suomi) kertoi osallistuneensa oman
ammattiosaston rastisoittoihin oikeutettuna, ei velvollisuudesta, auttaa jasenia
maksusuunnitelmien teossa. Samalla han koki auttaneensa liittoa, jotta jasenet pysyisivat
liitossa. Kun soitot tapahtuvat ajoissa, ei jasenten rastimaksut ehdi kasvaa kohtuuttoman
suuriksi. Leskinen kertoikin saaneensa jasenilta hyvaa palautetta soitoista.

Aleksi Pakarisen (Helsinki-Uusimaa) mukaan kyse on myos yhdistysten varainhankinnasta ja
asiaa pitadisi tarkemmin tutkia. Talla valmistelulla uusia paatoksia ei voi tehda ja han kannatti
Kymaldisen esitysta.

Anni Hasunen (Lounais-Suomi) kysyi Kalliorinteen diaesityksessa olleesta virheellisesta
paatosesityksesta.
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Kalliorinne pahoitteli Hasusen mainitsemaa virhetta ja tasmensi, etta valtuustolle
toimitetussa materiaalissa on oikea paatosesitys ko. asiaan.

Satu Lindstrom (Valtakunnallinen) kannatti Kymalaisen esitystd. Han toi oman ndkemyksen
pienen ammattiosaston ndkemyksen ehdotettuihin kannusteosan perusteisiin.
Kasinopelinhoitajat ry (638) on valtakunnallinen PAMin ammattiosasto, jonka jasenet
tyoskentelevat paaasiassa Veikkauksella eri puolilla Suomea. Osastolla on reilut 100
maksavaa jasenta ja toimipisteitd on 46, joista useimmissa tydskentelee vain muutama
henkild. Toimintaymparisté on hyvin erilainen kuin suurissa, paikallisissa osastoissa, mika
vaikuttaa mahdollisuuksiin jarjestaa tapahtumia ja tavoittaa jasenia. Pakollinen ja
saannollinen jalkautuminen kaikkiin toimipaikkoihin olisi pienelle osastolle taloudellisesti ja
ajallisesti raskasta, eika se valttamatta ole jarkevaa tai mahdollista. Olisi jarkevampaa, etta
osasto voisi valita itselleen sopivimmat jasenhankinnan ja -tapaamisten muodot, eika kaikkia
vaadittuja toimenpiteita tulisi pakottaa kaikille osastoille. Tasa-arvoinen kohtelu ja resurssien
huomioiminen ovat tarkeitd, jotta myds pienet ja erityisalojen osastot voivat toimia
mielekkaasti ja tehokkaasti.

Janne Korva (Pohjois-Suomi) totesi, ettd nyt on unohdettu ammattiosastojen voimavarat,
joita pienilla osastoilla on vahemman kuin isommilla. Jo nykyiset toimet vaativat riittavasti,
kun vapaaehtoistyota tehdadan omien toiden ohella. Ei pakottavia toimia lisaa, tama paattyy
katastrofiin.

Sauli Isokoski (Keski-Suomi-Pohjanmaa) kannatti Kymaldisen esitysta. Nykyiset toimet ovat
riittavat. Valitettavaa on, etteivat toimet huomioi esimerkiksi aktiivien henkilokohtaisia
yllattavia muutoksia eldmantilanteissa ja riskind on perati jasenkato, mikali osastopalaute
tippuu 2 %:iin. Sen jalkeen osastolla ei ole enda varjoa jarjestaa jasentilaisuuksia.

Anni Hasunen (Lounais-Suomi) yhtyi Ulla Leskisen puheenvuoroon todeten, etta
rastityssoitot on tarkeda aktiivien jasenhuoltoty6ta. Han kertoi saaneensa positiivista
palautetta soitoista. Mitd aiemmin paastaan kasiksi jasenen rasteihin, sitda helpommin
saadaan pidettya jasen liitossa, kun rastimaksut eivat nouse kohtuuttoman isoiksi. Hasunen
suositteli soittoja kaikille ja totesi, etta resursseihin ei voi vedota, koska pienilld osastoilla on
vdahemman soittoja kuin isoilla.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) pyysi tydjarjestyspuheenvuoron. Hinen mukaansa
osastopalautteen suuruus ja jdsenmaksupalautteen kannusteosan perusteet pitaisi kasitella
yhtena kokonaisuutena, ei siis erikseen kuten nyt. Pakarinen esitti, ettad asiakohta 12 otetaan
uudestaan kasittelyyn tassa yhteydessa, vaikkakin kokous on jo tehnyt siita paatoksen.

Puheenjohtaja Christa Pessi totesi, etta esityslistan kohta 12 on jo kasitelty ja siihen ei enda
palata.

Petri Leskeldn (Helsinki-Uusimaa) mukaan kannusteosan perusteet ovat kaikki
jasenhankintaa, mutta niistakin huolimatta liitosta lahtee koko ajan jasenid. Nyt olisi lyotava
kaikki panokset jasenpitoon. Leskeldan kokemuksen mukaan liitosta ei erota maksamattomien
jasenmaksujen takia, vaan siksi, ettei olla saatu palvelua. Tdima on ongelma, mihin pitaisi
tarttua ja peralauta laitettava kiinni. Leskela kannatti Kymaldisen esitysta.

Mikko Ruokonen (hallituksen jasen, Helsinki-Uusimaa) muistutti hallituksen edustajana,
ettd nyt kehitetdan toimintatapoja. Nykyinen malli ei toimi ja jotain pitda tehda. Han kehotti
valtuustoa esittdmaan toimia, jotka olisi mahdollisia toteuttaa. Ruokosen mukaan esimerkiksi
pienetkin osastot voivat tehda jasenhankintaa pelkastdan jo toimihenkildiden omilla
tyopaikoilla.
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Tuula Pihlajamaa (Pirkanmaa) pohti opiskelijajasenten kontaktointiin liittyvia haasteita.
Han totesi, etta liitolta tulee paljon vaatimuksia, mutta liilan vahan ohjeistuksia esimerkkina
mistd osasto saa tiedon opiskelijoiden valmistumisesta ammattiin tai mista tulee tieto
rastildisista. Osastot saavat ihan liian vahan tietoja ja apuja liitosta.

Venla Mannist6 (Ita-Suomi) kysyi Leskiselta ja Hasuselta, miten heidan osastonsa ovat
pystyneet tekemaan rasteistd maksusuunnitelmia jasenille ja milld valtuuksilla? Mannistolla
oli tieto, ettd vain liiton aluetoimistot tekevat maksusuunnitelmia. Mannisto kertoi
tehneensa rastisoittoja ja saaneensa niistd paljon hyvaa palautetta. Mutta jaksaminen tulee
vastaan, kun aktiiveja on vahan ja kaikki tehdaan omien téiden ja muun elaman ohella.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) pyysi tydjarjestyspuheenvuoron ja esitti kokouksen
keskeyttamista reilun tunnin ajaksi. Kannatti Timi Itkonen.

Puheenjohtaja Christa Pessi esitti, etta jatketaan tdma asiakohta loppuun ja kuullaan
asiakohdan viimeiset pyydetyt puheenvuorot ennen kokouksen keskeyttamistd lounastauon
ajaksi.

Pakarinen ei hyvaksynyt puheenjohtajan esitysta ja valtuusto siirtyi koeddnestamaan
Pakarisen esityksen eli kokouksen keskeyttamisen ja puheenjohtajan esittdman kokouksen
jatkamisen valilla.

Ainestyksen jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd koedinestyksen perusteella enemmaén dania
sai kokouksen jatkaminen.

Jatkettiin kokousta.

Laura Lampinen (Helsinki-Uusimaa) kannatti hallituksen pohjaesitysta osastojen
jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteiksi vuodelle 2026. Han totesi, ettd esitetyt
toimet ovat juuri niitd, mitd osastojen pitdisi tehda jatkuvasti. Niita voi tehda luovasti, eika
kaikkea tarvitse tehda taydellisesti. Jos osaston rastilistalla on sata nime3, ei kaikille tarvitse
soittaa. Tehddan se mitd ehditdan. Lampinen toivoi valtuustolta konkreettisia esimerkkeja
vaihtoehtoisiksi toimiksi.

Janne Korva (Pohjois-Suomi) ehdotti, ettd ammattiosasto voisi halutessaan maksaa liitolle,
etta liitto hoitaisi rastisoitot tai muut toimet, mihin osaston jasenten voimavarat ei riita.
Taytta tyopaivaa tekevalle aktiiville muutamat rastisoitot voivat todellakin olla liikaa. Tata
asiaa ei ehka kokonaan tyodsta vapautetut luottamushenkil6t ymmarra.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) ei kannattanut hallituksen pohjaesitysta todeten, etta
osastopalautteen suuruus ja jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteet tulisi kasitella
yhtena kokonaisuutena. Kun osastopalautteen prosentteja ei voida endaa muuttaa, on
kannusteosan perusteiden muuttaminen tdssa kohtaa kohtuutonta.

Tamminen Liisa (hallituksen yleisvarajdsen, Helsinki-Uusimaa) totesi ymmartavan pienten
osastojen tilanteen ja voimavarat.

Sauli Isokoski (Keski-Suomi-Pohjanmaa) totesi, ettd jatkossa osastopalautteen suuruus ja
osastojen jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteet pitaa kasitella yhtena

kokonaisuutena, etenkin jos hallitus esittda muutoksia edellisvuoden paatoksiin.

Kokous keskeytettiin lounastauon ajaksi klo 12.00.
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Menettelytapavaliokunta kokoontui klo 12.40.
Kokousta jatkettiin klo 13.05.

Jarjestojohtaja Risto Kalliorinne kertoi menettelytapavaliokunnan puolesta, etta
menettelytapavaliokunta esittda, etta jatketaan osastopalautekriteerien valmistelua tiiviissa
vuorovaikutuksessa ammattiosastojen kanssa. Tavoitteena on valmistella uudistus, johon
ammattiosastot voivat laajasti sitoutua. Uudistukseen palataan syysvaltuustossa 2026. Siihen
saakka osastopalautekriteerit pysyvat entisena. Menettelytapavaliokunta kuitenkin
kannustaa kokeilemaan esilld olleita uusia kriteereja mahdollisuuksien ja resurssien mukaan,
jotta saadaan enemman kokemusta niiden toteuttamiskelpoisuudesta erilaisissa
ammattiosastoissa.

Paatettiin jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteista menettelytapavaliokunnan
esityksen mukaisesti.

Puheenjohtajaksi vaihtui Suvi Rontynen.

Tilintarkastajien palkkioiden perusteet

Hallitus esitti, etta tilintarkastajille maksetaan palkkiot kohtuullisen laskun mukaan.
Paatettiin palkkioiden perusteista esityksen mukaisesti.

Vuoden 2026 talousarvio

Kuultiin talousjohtaja Jukka Mattilan esittely liiton vuoden 2026 talousarviosta. Esittelyn
jalkeen Mattila totesi, ettd valtuustolle ennakkoon toimitetusta Budjettiperusteet -liitteesta
sivulta 3 oli tipahtanut pois maininta Kokoomuksen puoluekokouksesta.

Puheenjohtaja avasi keskustelun.

Valtuusto hyvaksyi Kokoomus -sanan lisayksen Budjettiperusteet -asiakirjaan. Paatettiin
talousarviosta vuodelle 2026 hallituksen esityksen mukaisesti.

Puheenjohtajaksi vaihtui Sami Viitasaari.
Informaatio liiton ja ammattiosastojen sddntéjen muutosprosessista

Kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen informaatio liiton ja ammattiosastojen sddntéjen
muutosprosessista.

Merkittiin informaatio kuulluksi.
Kokouksen paatoslausuma

Kuultiin paatoslausumavaliokunnan puheenjohtaja Lea Lundenin esittely kokouksen
paatoslausumaksi (liite 1).

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:
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Lisdys rivi 27:
7 jotka kuitataan velalla, mitd tulevatkin sukupolvet maksavat vielé pitkéén”

Kannatti Laura Lampinen
Lea Lunden totesi paatdslausumavaliokunnan hyvaksyvan muutosesityksen.

Hyvaksyttiin paatdslausuma muutoksin. Todettiin, ettd paatoslausuma laitetaan poytakirjan
liitteeksi.

Kokouksen paattaminen
Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Christa Pessi pdatti valtuuston syyskokouksen puheeseen:

"Nyt on aika juhlavuoden valtuuston loppupuheelle. Takana on PAMin 25-vuotis juhlavuoden
syysvaltuuston kokous. On hienoa olla tdssa puhumassa teille.

Puheenvuoroissa tuli painavaa asiaa tyopaikkojen tilanteista ja luottamushenkildiden
jaksamisesta, huolista jasenten arjesta sekda muita ajankohtaisia asioita.

PAM on 25-vuotias nuori, mutta historia on pitka. Tavoitetut asiat eivat ole tulleet ilmaiseksi
tai helpolla. Itse olen ollut jasen jo vuodesta 1991. Oikeudenmukainen ja turvallinen
tyopaikka on ollut itselleni tarkeda. En ole jasen niinkdan tyésuhdeturvan takia, vaan sen
takia ettd meidan jokaisen jasenyydellda on merkitysta koko liiton jatkuvuuden vuoksi.

Olen itse saanut omaan ty6sopimusasiaani apua toimipaikkakohtaiselta luottamusmiehelta
ja paaluottamusmiehelta. Silloin joskus aiemmin, kun tuntui kokoaikainen myyja olevan
kirosana tydonantajalle. Vaadin vain sitd, mikd minulle oikeasti kuului. Luottamusmiehen
tuella sain sopimuksen, mika varmisti oman toimeentulon perheenaitina.

Tassa suhteessa asiat eivat ole paljoakaan muuttuneet. Tuosta kertomastani tilanteesta on
yli 20 vuotta. On vaikea ymmartaa, miksi ei ole myos tydnantajan etu saada vakituista
tyovoimaa, tyytyvaisia tyontekijoita seka ihmisia, ketka tulevat jotenkuten palkallaan
toimeen, uskaltavat panostaa tulevaisuuteen ja perheeseen. Lapsia tulisi tehda lisda, mutta
kuka ndin epdavarmassa tilanteessa uskaltaa panostaa tulevaisuuteen?

Sopimusyhteiskunnan ja liittojen asemaa kyseenalaistetaan ja maan hallitus on useilla
lakimuutoksilla murentanut vuosikymmenten sopimuksia lakien muuttamisen kautta.
Liiton tarkein tehtava on varmistaa laadukkaat jasenpalvelut ja apu jasenille, silloin kun
siihen on tarvetta. Meidan pitda jokaisen yhteisesti varmistaa, etta kukaan ei jaa yksi. Jos
litto ei ole se, kuka tyontekijoiden asioita puolustaa, niin kuka?!

Me valtuuston jasenet olemme myds PAMin kasvot jasenistoon pain. Miten me puhumme
liitosta tai miten edistimme asioita omalla ty6paikallamme tai vapaalla?

Mitd teemme itse jadsenhankinnan eteen, jotta jatkuvuus tydehtojen sopijana on mahdollista
tulevaisuudessakin? Tassa meilld kaikilla on tekemisen paikka ja mielestdani myos vastuu.
Olemme halunneet vaikuttamisen paikoille ja vaaleilla valittuina taalla olemme mukana.
Jasenten antamilla danilla.

Tarkeda on myos kirkastaa ajatusta tyopaikoilla siitd, ettda PAM on me jasenet. Meilla
jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa asioihin niitd esille nostamalla seka vaatimalla kehitysta.
Tulevaisuuden muuttuvassa tyoelamassa myos koulutusta ja varmuutta tydmarkkinoilla
parjaamiseen. Moni palvelualojen tyd on muuttunut ja vauhti vain kiihtyy. Olenkin usein
pohtinut, ettd miltd nayttaa tulevaisuuden tyoyhteiso ja tai esimerkiksi tyé kaupan alalla 10
tai 20 vuoden paasta. Arvioni on, ettd hyvin erilaiselta. Tyontekijat monilla tydpaikoilla
etsivat tyotuntinsa eri tydnantajilta tai tyopaikoilta haalien riittavan toimeentulon.
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Haluan kuitenkin rohkaista siihen, ettd muutos voi olla myds mahdollisuus. Meidan tulee
kuitenkin liittona varmistaa, ettd teknologian ja tekoalyn tuomat hyédyt ndkyvat myos
tyontekija asemassa oleville tyontekijoille ei vain tydnantajille.

Vaikka maailmalla tapahtuu, meidan taytyy luottaa tulevaisuuteen ja pyrkia ndkemaan myos
toivoa. Yhdessa olemme enemman ja saamme muutosta aikaan. Tdma vaatii vaikuttamista
kaikilla tyopaikoilla. Seka erityisesti eduskuntavaalien aikana vaikuttamista, ehdolle
ldhtemistd, ddnestamista seka kertomista henkildlle kerrallaan, miksi ndissa vaaleissa on
erityisen tarkea aanestaa. Tassa Orpo-Purra hallituksen aikana moni on nahnyt, minkalaista
leikkauspolitiikkaa hallitus tekee ja kurjistaa erityisesti heikommassa asemassa olevaa
ihmista tai perheita. Muisti kuitenkin on vaalien ja vaalipuheiden aikana lyhyt. Siksi meidan
tulee muistuttaa asioista ja varmistaa, etta ihmiset [ahtevat vaaliuurnille.

Jotta tdmankaltainen eriarvostaminen jatkuisi. Meita kaikkia tarvitaan tassa, enemman kuin
koskaan ennen. Pidetaan eiliseltd 25- vuotis videolta mielessa nelja tarkeda asiaa mielessa:
toivo, toiminta, yhteisollisyys ja turva.

Kiitos juhlavuoden syysvaltuuston kokouksesta, aktiivisista ja hyvista puheista seka
paatoksista kokouksessa.

Me haluamme vaikuttaa asioihin ja vain niin on mahdollisuus muuttaa suuntaa.
Turvallista kotimatkaa kaikille pamilaisille ja ihanaa joulun odotusta.

Lammin kiitos kaikille hyvasta kokouksesta!
PAM on sen jasenet!”

Paatettiin kokous 27.11. klo 14.07.

Sami Viitasaari Christa Pessi

puheenjohtaja 1. varapuheenjohtaja

Suvi Rontynen
2. varapuheenjohtaja

Heidi Lehikoinen Anu Valve
sihteeri sihteeri
Esa Hoppendorff Tea Jakobsson

poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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Viitasaari Sami Valtuuston puheenjohtaja
Pessi Christa Valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Rontynen Suvi Valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Lounais-Suomi

1| Hasunen Anni Valtuuston jasen

2 | Hoppendorff Esa Valtuuston jasen

3 | Makila Arvo Valtuuston jasen

4 | Ranula Katri Valtuuston jasen

5| Turunen Marjukka Valtuuston jasen

6 | Revell Roni Valtuuston jasen

7 | Ostrém Nina Valtuuston jasen
Pirkanmaa

8 | Alaye Lotta Valtuuston jasen

9 | Iso-Lahteenmaki Lauri Valtuuston jasen

10 | Pankkio Heli Yleisvarajasen (Kilpinen Lilli*)

11| Lunden Lea Valtuuston jasen

12 | Nytorp Maija Valtuuston jasen

13 | Parjanen Johanna Valtuuston jasen

14 | Vuorinen-Vilen Paivi Valtuuston jasen
Pohjois-Suomi

15 | Juopperi Harri Valtuuston jasen

16 | Kettunen Sanna Valtuuston jasen

17 | Manninen Merja Henkilokohtainen varajasen (Koivisto Tiina*)

18 | Korva Janne Valtuuston jasen

19 | Kuronen Anne Valtuuston jasen

20 | Mikkonen Jonna Valtuuston jasen
Valtakunnallinen

21 | Kusmin Johanna Valtuuston jasen

22 | Kymaldinen Sami Valtuuston jasen

23 | Korhonen Arttu Valtuuston jasen

24 | Lindstrom Satu Valtuuston jasen

25 | Seilonen Tarja Valtuuston jasen
Helsinki-Uusimaa

26 | Autio Tuire Valtuuston jasen

27 | Helvola Simo Valtuuston jasen

28 | Jakobson Tea Valtuuston jasen
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29 | Juntunen Maria Valtuuston jasen
30 | Kelaranta Jouni Valtuuston jasen
31 | Kirjarinta Nita Valtuuston jasen
32 | Koskinen Mira Valtuuston jasen
33 | Lampinen Laura Valtuuston jasen
34 | Lehtonen Esa Valtuuston jasen
35| Leskela Petri Valtuuston jasen
36 | Heikinheimo Sauli Henkilokohtainen varajasen (Maluwa Nea*)
37 | Pakarinen Aleksi Valtuuston jasen
38 | Sewornu Daniel Valtuuston jasen
39 | Simani Saman Valtuuston jasen
40 | Toivainen Reetta Valtuuston jasen (este 27.11.)
Hame-Kaakkois-Suomi
41 | Iltkonen Timi Valtuuston jasen
42 | Jaaskeldinen Anita Valtuuston jasen
43 | Kojo Marina Valtuuston jasen
44 | Talvisilta Anniina Valtuuston jasen
45 | Tervo Jaana Valtuuston jasen
46 | Vuorenmaa Katariina Valtuuston jasen
47 | Yla-Jaaski Petri Valtuuston jasen
Ita-Suomi
48 | Hoffren Jukka Valtuuston jasen
49 | Lehtinen Pirkko Valtuuston jasen (este 26.11.)
50 | Mannistd Venla Valtuuston jasen
51 | Ropponen-Korhonen Minna Valtuuston jasen
52 | Sundell Milla Valtuuston jasen
Keski-Suomi-
Pohjanmaa
53 | Huhtakallio Outi Valtuuston jdsen
54 | Isokoski Sauli Valtuuston jasen
55 | Kainulainen Taina Valtuuston jasen
56 | Kalho-Naukkarinen Marika Valtuuston jasen
57 | Muurmaki Sanna Valtuuston jasen
58 | Saukko Paivikki Valtuuston jasen
59 | Torma Tomi Valtuuston jasen
60 | Veijanen Elli Valtuuston jasen
Yleisvarajasenet
Hallikas Marko Helsinki-Uusimaa
Halme Tanja Valtakunnallinen
Laakso Saara Helsinki-Uusimaa
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Pankkio Heli Lounais-Suomi

Pihlajamaa Tuula Pirkanmaa

Sairomaa Tomi Hame-Kaakkois-Suomi

Salberg Minna I1ta-Suomi

Soronen Paula Pohjois-Suomi

Tulisalo Markku Keski-Suomi-Pohjanmaa

Ahinko Taina Lounais-Suomi

Hallitus

Buska Johanna Hallituksen jasen

Elokannas Tuuli Hallituksen jasen

Fagerstrom Ulla Hallituksen jasen

Korhonen Marjo Hallituksen jasen

Kyro Piia Hallituksen jasen

Laakkonen Heikki Hallituksen jasen

Lehikoinen Jenni Hallituksen jasen

Lehto Merja Hallituksen jasen

Leskinen Ulla Hallituksen yleisvarajdsen

Ldhdesniemi * Marko Hallituksen jdsen

Puhakka Hanna Hallituksen jasen

Rantanen Lassi Hallituksen jasen

Ruokonen Mikko Hallituksen jasen

Sahlman Kaisamari Hallituksen jasen

Tamminen Liisa Hallituksen yleisvarajdsen

Vakkuri Arja Hallituksen jasen

Vehmas Paivi Hallituksen jasen

* Erkamaa Hanna aluepdidillikké Palvelualojen ammattiliitto
* Hoikkala Raimo pddluottamusmies Palvelualojen ammattiliitto
Huhtanen Jukka tietohallintopaallikko Palvelualojen ammattiliitto
lhalempia Miia luottamusmies Palvelualojen tyottomyyskassa
Immonen Ulla aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Kalliorinne Risto jarjestojohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Koski Jarno aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Kuitunen Nina aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Laakkonen Mikko koulutuspaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Lehikoinen Heidi toiminnanjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Lehtimaki Nora puheenjohtajan assistentti Palvelualojen ammattiliitto
Leppédkangas Sirpa ty6ehtojohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Mattila Jukka talousjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Moilanen Marjo it-asiantuntija Palvelualojen tyottomyyskassa
* Nikula Kimmo henkilGstopddillikké Palvelualojen ammattiliitto
Nissila llkka kassanjohtaja Palvelualojen tyottomyyskassa
Ojala Juha sopimuspaallikkod Palvelualojen ammattiliitto
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Penders Elisa aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Blomgvist-Valtonen Elin yhteiskuntasuhteiden vastaava Palvelualojen ammattiliitto
Rouhiainen Aki jarjestamispaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Ronni-Sallinen Annika puheenjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Sallinen Minttu viestintapaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Sparf Johanna aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Terho Sirkku talousvastaava Palvelualojen ammattiliitto
Turpeinen Henna-Kaisa | aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Valve Anu hallintosihteeri Palvelualojen ammattiliitto
Westman Merja palvelujohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Korpisaari Pia tulkki

Sjelvgren Tiina tulkki

Windischoffer Mari tulkki
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Puheenjohtaja Annika Ronni-Sallinen puhe 26.11.2025

Arvoisat valtuuston jasenet, hyvat ystavat.
Onpa ihana ndhda taas teita uskomattoman upeita ihmisia - ja talla kertaa paitsi valtuustotyon, niin myos
juhlan merkeissa.

Kuten tuossa aiemmin videolta saimme nahda, PAM perustettiin 25 vuotta sitten, 28.11.2000
Finlandiatalolla. Kaikki neljan perustajaliiton ammattiosastot allekirjoittivat perustamisasiakirjan.
Kannustusta saimme myds tasavallan presidentti Tarja Haloselta. Ketka teista olivat silloin paikalla?

Oma tyosuhteeni PAMissa alkoi vuonna 2002 lakimiehen tehtdvissa. Osa-aikatyo ja vuokratyo olivat jo
silloin vahvasti edunvalvonnan teemoja ja muistan hyvin esimerkiksi naihin aihepiireihin liittyneet ajamani
oikeusjututkin noilta ajoilta. Toinen koski osa-aikatyontekijan oikeutta lisdatyohon ja toinen
vuokratyontekijan koeaikaa. Molemmilla jutuilla oli laajempaa merkitysta. Merkittava muisto itsellani on
myos esimerkiksi heti vuonna 2002 Brysselissa tekemani minimitydaikaselvitys. Se toimi pohjana vuoden
2003 tupo-neuvotteluiden vaatimuksellemme tyévuoron vahimmaispituudesta, joka sitten saatiinkin
neuvotteluissa lapi. Se oli konkreettinen osoitus siitd, etta perusteltu vaatimus ja hyvin tehty pohjaty6 voi
tuottaa neuvotteluissa tuloksia ja aitoa parannusta jasenten arkeen.

Seuraava erityinen virstanpylvads omissa muistoissani on vuoden 2009 hiihtokeskusalan
tybehtosopimusneuvottelut, joissa ensi kertaa tormasimme EK:n koordinaatioon. Emme voineet hyvaksya
EK:n 0,5 prosentin palkka-ankkuria, vaan paadyimme jarjestamaan PAMin historian ensimmaiset lakot. Se
upea yhdessa tekemisen meininki jdi lakkojen toteuttamisesta mieleen. Tuo vuosien 2009-2010
neuvottelukierros oli alkusoittoa sille, mitd on neuvottelukierroksilla oman puheenjohtajakauteni aika saatu
maistaa.

Muutoksen tuulet kolmikannassa ja sopimisen maailmassa konkretisoituivat, kun Sipilan hallitus aloitti
tyonsa vuonna 2015. Tuolta ajalta vahvasti mieleen jaivat uhka pakkolaeista ja tietysti koko
kilpailukykysopimusprosessi. Itsehdn katsoin sita kovin lahelta, koska olin silloin tdissa SAK:ssa ja
neuvottelupdydassa silloisen puheenjohtaja Lylyn kanssa. Yhteydet pamilaisiin olivat tietysti itsellani koko
ajan tiiviit. Yhteisilla toimilla ja mielenosoituksilla kyettiin kuitenkin kddantamaan hallituksen paa ja
sopimalla estamaan lainsdadantomuutokset, erityisesti niin sanotut pakkolait.

Aloitin puheenjohtajana kesalla 2019, eikda mennyt kuin alle vuosi, ja kohtasimme ennen nakemattoman
kriisin. Piddn pandemia-aikaa tahdnastisen puheenjohtajakauteni raskaimpana. Palvelualojen tydntekijat
olivat seka karsijoina erityisesti ravintola- ja kulttuurialojen suluissa ettd etulinjassa pitdmassa suomalaisten
arkea py6rimassa ja huolehtimassa terveyden vaatimasta puhtaudesta ja ihmisten turvallisuudesta. Siitakin
selvittiin yhdessa.

Elinkeinoelaman keskusliiton irtauduttua tyémarkkinasopimisesta on EK:n liittojen vélinen koordinaatio
tiukentunut kierros kierrokselta. Vastauksena tahan olemme tiivistdneet SAK:laisten liittojen keskinaista
yhteistyota. Ellemme jatkossakin |6yda tapoja vahvistaa omaa koordinaatiotamme entisestaan, vie
tyonantajapuoli meita kuin passia narussa. Orpon ja Purran hallituksen toimet lakko-oikeuden ja sovittelijan
toimivallan rajoituksineen ovat hankaloittaneet toimintaamme entisestaan.

Arvoisat valtuuston jasenet.

Meille tarkeitd teemoja koko tdman 25 vuoden aikana on ollut erilaisissa epdvarmoissa tydsuhteissa
tyoskentelevien -erityisesti osa-aikatyontekijoiden sekd matalapalkkaisen alojen tyontekijoiden aseman
puolustaminen. Nain tulee olemaan jatkossakin. Meille nama ovat samalla tasa-arvoty6td, onhan suurin osa
jasenistostamme ja valtaosa osa-aikatyontekijoista naisia. Tasa-arvon edistaminen onkin aina ollut meille
keskeinen kysymys. Valitettavasti tasa-arvotyd on ottanut takapakkia viime vuosina. Se on ollut nykyisen
hallituksen politiikan toistuva seuraus.
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Hallituksen leikkaukset sosiaaliturvaan eivat ole koskeneet kaikkia tasavertaisesti, vaan ovat kasautuneet
samoille ihmisille. Me varoitimme hallitusta tasta ja vaadimme, etta leikkausten vaikutukset pitda arvioida
kokonaisuutena, ei yksittaisind toimina.

Valitettavasti olimme oikeassa. Laboren syyskuussa julkaistu selvitys osoittaa kiistattomasti, etta
leikkaukset kohdistuvat erityisesti naisiin ja syventavat sukupuolten valista tuloeroa. Tama johtuu siita, etta
tyomarkkinat eivat ole tasa-arvoiset. Meidan aloillamme tehd&dan paljon osa-aikatyota pienelld palkalla. Kun
tyd on epavarmaa eika riita kattamaan elamisen kuluja, on sosiaaliturva kannatellut. Nyt turvaa on leikattu
ilman, etta tuen tarve olisi vdhentynyt. Kyse on myos lasten toimeentulosta ja tulevaisuudesta. Erityisesti
yksinhuoltajien asema on tukala ja heista suurin osa on naisia. THL:n viimeisin arvio on, etta hallituksen
leikkaukset sysaavat 27 000 lisaa lasta koyhyyteen. Orpo julisti hallituskauden alussa toistuvasti, etta
keneltdakaan ei vaadita kohtuuttomia. Onkin pakko nyt kysya Orpolta, ettd miten meni niin kuin omasta
mielestd. Meista korjausliike olisi nyt valttamaton. Suojaosa ja lapsikorotus pitda palauttaa pikimmiten - ja
ansioturvan ja palveluiden kokonaisuus pitda laittaa kuntoon.

Hyvat kuulijat,

kuten tiedatte, hallitus on puuttunut yksipuolisesti myos tydlainsaadantdon, joka on sdddetty tydsuhteen
heikomman osapuolen eli tydntekijan suojaksi. Juuri nyt on esilla maaraaikaisten tydsuhteiden kaytén
helpottaminen.

Me tiedamme, ettd erityisesti nuoret naiset ovat maaraaikaisissa tyosuhteissa. Tieddamme myos, ettd joka
neljas raskaana oleva kokee Suomessa raskaussyrjintaa. Tavallisin raskaussyrjinndn muoto on, etta
madraaikaista sopimusta ei uusita. Tydministerio on vastannut epailyihin syrjinnan lisddntymisen uhasta ja
lainsdddannon vaikutusten kohdistumisesta erityisesti naisiin kertomalla nettisivuillaan, ettd syrjinta on
tasa-arvolain mukaan kiellettya. Jep. STM:ssa on kdynnistynyt tydoryhmatyo tasa-arvolain muuttamiseksi.
Mukana on hyvia asioita, kuten lain tdsmentaminen vuokratydntekijoiden syrjinnan osalta. Odotimme
kunnianhimoisempia toimia, mutta Orpon hallitus valitsi olla tassdkin asiassa enemman yritysten kuin
ihmisten puolella. Toivon, ettd danestamme seuraavaksi hallituksen, joka haluaa valita toisin.

Eilen 25.11. oli kansainvalinen naisiin kohdistuvan vakivallan vastainen paiva. Maailmanliittomme UNI
Global julkaisi kannanoton tarpeesta ehkaista hairintaa ja vakivaltaa - tapahtui se sitten kasvotusten tai
verkossa tai kenen toimesta tahansa. Suomi on ratifioinut ILO:n eli YK:n tydjarjestdn yleissopimuksen
hairinnan ja vakivallan ehkaisemiseksi. Se tuli voimaan kesalld. Uutta ja edistyksellista sopimuksessa on se,
ettd siind huomioidaan myds lahisuhdevakivalta. Ja se onkin Suomessa todella iso ongelma.
Tilastokeskuksen tietojen mukaan puolet suomalaisnaisista on kokenut parisuhteessa henkista vakivaltaa ja
melkein 30 % on kokenut vainoa elamansa aikana.

Viranomaisten vuonna 2023 tietoon tulleen pari- ja lahisuhdevakivallan aikuisista uhreista 6 800 oli naisia.
Miesuhreja oli vajaat 2 500. Suuri osa ldhisuhdevakivallasta jaa kuitenkin pimentoon.

Olen valtavan pettynyt siihen, etta tyonantajaliitot eivat ole halunneet kasitella |ahisuhdevakivaltaa
tyoelamassa. Lahisuhdevakivalta kuitenkin vaistamatta vaikuttaa myos tydpaikoilla.

Mita tyopaikoilla sitten voidaan tehda? Ainakin tyopaikan riskiarviossa pitaa huomioida lahisuhdevakivallan
riski, kdyda lapi mahdollisuudet tunnistaa ja tukea vakivaltaa kokevaa tyontekijaa - esimerkiksi ohjaamalla
vakivaltaa kokenut avun piiriin - ja ehkaista riskia tyoyhteisolle. Tama on tarpeen, koska valitettavasti
olemme ndhneet tapauksia, joissa vakivaltainen omainen on tullut tydpaikalle ja aiheuttanut vaaraa
muillekin. Lahisuhdevakivalta ei ole kodin yksityisyyden piiriin kuuluva asia, vaan mita suuremmissa maarin
myos tyoelamakysymys.

Hyvat kuulijat,

politiikan syksy on ollut haipakka ja taynna yllatyskaanteita. Se ei ole hyva asia, kun kasitelladn ihmisten
tyohon ja toimeentuloon vaikuttavaa lainsdadadantoa. Nostan tdssa nyt kolme asiaa, jotka vaikuttavat meidan
jaseniimme: alkoholilaki, potkulaki ja tydmarkkinajarjestojen jasenmaksun verovahennysoikeuden poisto.
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Orpon hallitus haluaa sallia alkoholin kotiinkuljetuksen seka etdmyynnin kotimaassa ja ulkomailta.
Lakiesitys on ollut alun perin tarkoitus hyvaksya eduskunnassa vield tdman vuoden aikana.

Me olemme huolissamme alkoholia kotiin kuljettavien tyoturvallisuudesta. Kdytannossa alkoholin luovutus
siirtyisi valvontakameroiden, vartijoiden ja turvallisen tydympariston suojista yksinaisten, heikossa
tyomarkkina-asemassa ja vailla lakisaateista tyosuojelua olevien lahettien keikkatyoksi. Jos ja kun vastassa
on aggressiivisesti kayttaytyvia, paihtyneita henkiloita, ei yksinaisella tyontekijalla ole aitoa mahdollisuutta
olla luovuttamatta tuotteita. Ndiden tyoturvallisuusriskien vuoksi me olemme vaatineet, etta alkoholia
kuljettavien tulisi aina olla tydsuhteessa. Nain heilla olisi edes tydnantajan ja tyoterveyshuollon tuki
turvanaan. Olemme myos erittdin huolissamme siita, miten hallitus on horjuttamassa Alkon asemaa.
Hallitusohjelmassaan hallituspuolueet linjasivat, ettei Alkon kansanterveydellista tehtavaa ja asemaa
muuteta, mutta silti ne puskevat nyt lapi lainsadadantoad, jonka myota vakevaa viinaa voisi jatkossa tilata
kaikkialta Euroopasta - ohi Alkon monopolin ja suoraan kotiovelle. Alkoholimyynnin vapauttaminen
paivittaistavarakauppoihin on jo nyt heikentdnyt Alkon liiketoimintamahdollisuuksia. Uusi kddnne tuli pari
viikkoa sitten, kun eduskunnan talousvaliokunta totesi lausunnossaan, ettd etamyynnin ja kotiinkuljetuksen
takia Alkon toimintaedellytykset heikkenisivat entisestdan ja esitti siksi, etta Alkon aukioloaikoja tulisi
laajentaa. Tama on kuin holmolaisten peiton jatkamista. Hallitus heikentda omilla toimillaan Alkon asemaa
ja yrittaa sitten paikkailla virheitdan pidentamalld aukioloaikoja. Maan alkoholipolitiikka ei ole nyt
raiteillaan. On korkea aika viheltaa peli poikki. Onneksi nayttdaa nyt silta, etta tata hallituksen esitysta ei
ehditéa kasitelld tdman vuoden puolella sosiaali- ja terveysvaliokunnassa. Sosiaali- ja terveysvaliokunta on
siirtanyt alkoholilainmuutokset asialistansa viimeiseksi.

Hyvat ystavat.

Hallitus antoi lokakuussa eduskunnalle esityksensa niin kutsutusta potkulaista eli laista henkiloperusteisten
irtisanomisten helpottamiseksi. Hallitus esittda, etta jatkossa irtisanomiseen riittaisi asiallinen syy eli
painavaa syyta ei enaa tarvittaisi. Lakimuutos on taysin polja. Hallitus perustelee sita tyollisyydelld, mutta ei
pysty osoittamaan mitdan positiivisia vaikutuksia. Painvastoin se luo tyonantajille ja tyontekijoille
epdvarman oikeustilan vuosiksi ja todennakoisesti lisda oikeusriitojen maaraa. Hallituksen esitys on siis
puhtaasti ideologinen. Lisaksi se kohdistuu kdaytdanndssa erityisesti naisvaltaisiin palvelualoihin seka
rakennusalaan. Kuten tiedatte, niin teollisuudessa ja kuljetusaloilla painava syy oli kirjattu
tyoehtosopimuksiin ja siella se sailyi. Lakimuutos vaikuttaa siis kdytannossa tyéntekijoihin palvelu- ja
rakennusaloilla ja aloilla, joilla ei ole tydehtosopimusta lainkaan. Tama on hallituksen tiedossa ja heilta
tietoinen valinta. Niin p6lja kuin hallituksen esitys onkin, niin me olemme kuitenkin onnistuneet
vaikuttamaan sen sisaltoon. Pahimmat palikat on siivottu hallituksen esityksesta pois: varoituskaytanto
pysyy ennallaan ja alisuoriutuminen on pyyhitty luonnoksesta.

Teimme myos paljon tyotd tydehtosopimuskierroksella asian tiimoilta ja saimme kuulemisprosessin
kirjatuksi Iahes kaikkiin tydehtosopimuksiimme. Pitkdjanteinen tydmme ei ole ollut turhaa. Kuulemiskirjaus
ei sindnsa luonut uusia oikeuksia, mutta se on askel kohti jarjestoehtoa viestiessdaan vain liiton jasenilla
olevasta oikeudesta kayttaa avustajana liiton asiantuntijoita eli luottamusmiestd, ammattiosaston
edustajaa tai liiton toimihenkil6ita. Tallaiset, vain liiton jasenia koskevat parannukset ovat se suunta, jota
kohti me haluamme kulkea tulevissa neuvotteluissa.

Hyvat valtuutetut.

Viime vuonna hallitus kavi jarjestaytyneiden tyontekijoiden kimppuun rajoittamalla lakko-oikeutta ja nyt se
jatkaa ay-jasenmaksun verovahennysoikeuden poistolla. Tdma on rangaistusluonteinen,
tydmarkkinavihamielinen toimenpide. Valtion velvollisuus on tukea jarjestaytyneita tydmarkkinoita. Nain
vaaditaan myo6s EU:n vahimmaispalkkadirektiivissa. Muutoksen vaikutuksia on hankala arvioida, mutta
olemme tehneet suunnitelmia erilaisten skenaarioiden varalle. Paniikkiin tai hatikoityihin ratkaisuihin ei ole
syyta -tai varaa. Tulemme seuraamaan muutoksen vaikutuksia jasenmaardan ja kutsumme teidat
ylimaaraiseen kokoukseen, jos tulee tarve tehda valtuuston toimivaltaan kuuluvia paatoksia. Nyt on
tarkeinta, ettei jaada voivottelemaan. Liittoon ei kuuluta siksi, etta jdsenmaksusta saa verovahennyksen,
vaan siksi, ettd me neuvottelemme jasenille palkankorotukset ja tydehdot ja vaikutamme paremman
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tyoeldaman puolesta. Nyt on entista tarkeampaad muistuttaa ihmisia ammattiliiton merkityksesta ja etta
liiton jasenyyden hyoty konkretisoituu. Siihen panostamme ensi vuonna. Toivonkin, ettd myos
ammattiosastot muistuttavat ja pitavat esilld jasenilleen neuvottelemia etuja ja siten konkretisoivat erilaisia
arjen etuja myos niille jasenille, jotka nyt ovat erityisen haastavassa taloudellisessa tilanteessa.

Meilld on toiminnassamme ensi vuonna nelja painopistettd, jotka tekevat liiton ja jasenyyden merkityksen
nakyvaksi. Me teemme kiinteistopalvelualan tyéehtojen tehovalvontaa eli viemme mm. kaikki avoimet
tulkintaerimielisyydet tydtuomioistuimeen. Me viemme kdytantoon tydehtosopimuskirjaukset liiton tuesta
henkiléperusteisissa irtisanomistilanteissa. Me valmistaudumme eduskuntavaaleihin, jotta saamme
hallituksen, joka toimii jarjestaytyneiden tydmarkkinoiden ja tydntekijoiden oikeuksien puolesta, joka
vahvistaa hyvinvointivaltiota ja puolustaa demokratiaa. Heidi kertoo tarkemmin, miksi olemme valinneet
nama painopisteet, mita on jo tehty ja mita on tulossa, kun esittelee toimintasuunnitelmaa. Neljas
painopiste on korvauksen saaminen osa-aikatyontekijoille lisatydsta. Tama perustuu Euroopan unionin
tuomioistuimen paatokseen, jonka mukaan osa-aikatyontekijoille pitda maksaa lisdtydstad korvausta samalla
tavalla kuin kokoaikatyontekijoille ylityosta. Paatos perustui osa-aikadirektiivin ja tasa-arvodirektiivin
tulkintaan. Syrjivaksi katsottiin kokoaikatyontekijoiden ja osa-aikatyontekijoiden erilainen kohtelu
tilanteessa, kun he tekevat enemman tyota kuin on tydsopimuksessa sovittu.

Muistatte ehka, ettd nostimme asian esille tydehtosopimusneuvotteluissa, koska me halusimme ratkaista
ongelman sopimalla. Tyonantajaliitot eivat suostuneet edes keskustelemaan asiasta, saati ratkaisemaan
sitd. My0s tyo- ja elinkeinoministerio on hiljaa eika ole ollut erityisen halukas vastaamaan kysymyksiin asian
etenemistd. Nayttaa siis selvalta, etta asia ei ainakaan ldhiaikoina ratkea my6skaan lainsdddannon kautta.
Ruotsissa korvaus saatiin sovittua kaikkiin tydehtosopimuksiin, vaikkei se helppoa kaikilla aloilla ollutkaan.
Tanskassa asia on erityisessa valimiesmenettelyssa ja Norjassa on asetettu kolmikantatyéryhma asiaa
selvittdmaan. Suomi on siis ainoa Pohjoismaa, jossa ei tapahdu mitaan.

Mita me sitten voimme tehda?

Tassa tilanteessa meillad ei ole muuta vaihtoehtoa, kuin hakea ratkaisu oikeuden kautta. Me tulemme
tuomioistuimen kautta hakemaan PAMin osa-aikaisille jasenille korotettua palkkaa tysopimuksen
ylittavilta tunneilta. Haemme tdhan useampia jasenid mukaan. Vastuulliset tydnantajat ryhtyvat pikimmiten
paivittdmaan osa-aikaisten tyontekijoiden tydsopimustunnit vastaamaan todellisia tydtunteja, koska
muuten voi edessa olla aika kova lasku.

Kevaan valtuustossa kdvimme lapi tydehtosopimuskierroksen tuloksia. Meilla on nyt voimassa
kolmivuotiset tyoehtosopimukset, jotka paattyvat kevaalla 2028. Voin kertoa teille, ettd vaitteemme
ostovoimakuopan kuromisesta umpeen sopimuskauden kuluessa on tdman pdivan tilastotietojen valossa
hyvinkin pateva. Optimistisimmissa ennusteissa ostovoima palautuisi perati etuajassa yksinomaan
sopimuskorotusten avulla. Voi vain kysya, miten huono talouden tila nyt olisikaan, jos olisimme tyytyneet
tyonantajien tavoittelemiin mataliin korotuksiin. TES-kierros paattyi, mutta neuvottelut jatkuvat koko ajan,
koska tydehtosopimus ei ole paatepiste, vaan uuden alku. Kaiken kaikkiaan PAMin sopimusaloilla sovittiin
yli 20:std tyoryhmasta, joissa kehitetaan keskeisia tydehtoja tavoiteohjelman mukaisesti.

Suurimmilla sopimusaloilla eli kaupassa ja marava-alalla on kdynnissa osa-aikatyéhon liittyvat tyoryhmat.
Palkkaukseen tai palkkausjarjestelmiin liittyvista kysymyksista neuvotellaan edelleen kuudella
sopimusalalla: kaupan, marava-, hiihtokeskus-, kiinteistopalvelu- ja vartiointialoilla seka
Kansallisoopperassa. Ja tietenkin tydehtosopimusneuvotteluissa saavutetut tulokset viedaan
jarjestelmallisesti kdytantoon, kuten kaupan ja apteekkien uudet palkkausjarjestelmat syksylla ja
kiinteistopalvelualan vuosivapaajarjestelma, joka tulee voimaan 1.1.2027.

Hyvat ystavat,

Ylipitkia tyopaivia, vaarallisissa olosuhteissa vailla tydsuhdeturvaa ja nalkapalkalla. Tama piti olla mennytta
maailmaa, mutta se on tehnyt paluun Suomeen tyéperaisen hyvaksikdaytén muodossa.

Paavo Teittinen julkaisi lokakuussa kirjan Pitké vuoro - Kuinka moderni orjuus juurtui Suomeen. Se ei ole
mukavaa iltalukemista, mutta se kannattaa ehdottomasti lukea tai kuunnella danikirjana.
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Teittisen kirja osoittaa selvasti, ettd tyoperdisessa hyvaksikaytossa ei ole kyse yksittaistapauksista. Kyseessa
on laajempi ilmio, joka koskee monia eri aloja — ja johon Suomessa ei ole ajoissa tehokkaasti puututtu.
Keplottelijan riski jaada kiinni on talla hetkelld olematon ja seuraukset mitattomat. Surullisinta on se, kuinka
vaikea uhrien on saada oikeutta. On vaarin, ettd tyoehtosopimuksen alittavan palkan maksamisesta ainoa
seuraus tyonantajalle on, ettd joutuu maksamaan puuttuvan palkan, ja tamankin vain sille tyontekijalle,
joka uskaltaa sitd vaatia. Rikoksen uhrit saavat harvoin oikeutta puutteellisten ja viivastyneiden tutkintojen
ja syyttamattajattamispaatosten takia. Minusta on kasittamatonta, etta hallitus on kayttanyt kaksi vuotta
tyontekijoiden ja maahanmuuttajien aseman heikentdmiseen, sen sijaan, etta se olisi puuttunut
tyoperaisen hyvaksikayttoon ja torjunut harmaata taloutta. Hallituksen pitaa kayttaa hallituskauden loppu
viisaammin.

Olemme jo vuosia esittdneet monia toimia ja lakimuutoksia, joilla voisi tehokkaammin torjua
ulkomaalaisten tyontekijoiden hyvaksikayttoa. Tallaisia keinoja olisivat muun muassa palkkavarkaudesta ja
liittojen kanneoikeudesta sddtaminen. Viranomaisten toimivaltaa ja valvontaresursseja pitda lisata
kymmenilld miljoonilla. Se on kannattava sijoitus, joka vahvistaa julkista taloutta ja edistaa reilua kilpailua.
Rikosoikeudellisista seuraamuksista sadtamiselld on vain ennaltaehkaiseva vaikutus, ellei poliisilla ole
resursseja tutkia eika syyttajilla syyttaa.

Namakaan keinot eivat riita. Tehokkain keino on vahvistaa yritysten vastuuta omasta toiminnastaan ja sen
seurauksista. Tilaajan vastuuta alihankkijoidensa rikkomuksista pitda laajentaa merkittavasti. Myos
hankintalakia pitdd muuttaa niin, etta tydehtoja polkevat yritykset hylataan julkisissa hankinnoissa.
Tyoperdinen hyvaksikdytto ja siihen liittyva harmaa talous on kasvanut miljardibisnekseksi, ja se jatkuu niin
kauan kuin joku siita hyotyy. Meiddn on yhdessa pidettava huoli siitd, etta tydmarkkinarikollisuus ei ole
jatkossa kannattavaa.

Sain lokakuun alussa mahdollisuuden puhua Miina Sillanpaa -seminaarissa. Miina Sillanpaa oli 1880-luvulla
lapsena toissa tehtaassa ja sitten palvelijatar rikkaiden kodeissa. Hanesta tuli ay-johtaja, kansanedustaja ja
ministeri. Syksyn aikana minun on siksi tullut mietittya paitsi PAMin 25 vuotista historiaa, myos
suomalaisen tydelaman ja yhteiskunnan kehitystad aina 1800-luvulta asti.

Kun katsoo pitkaa kaarta, niin muutos on valtava. Utopioista on tullut totta: itsendisyys, yleinen ja
yhtaldinen danioikeus, kahdeksan tunnin tyopaiva, tydntekijoita suojelevat lait ja tydehtosopimukset,
maksuton koulutus sekd universaalit sosiaali- ja terveyspalvelut. Ndiden ansiosta Suomi on tdndan yksi
maailman tasa-arvoisimmista ja vauraimmista maista. Tama ei ole ollut historian vaajaamaton kulku. Tasa-
arvo, demokratia, hyvinvointivaltio ja jarjestaytyneet tyémarkkinat ovat vaatineet pitkajanteista
ponnistelua. Ne eivat ole koskaan valmiit, vaan niita pitda edelleen puolustaa ja kehittda. Ne pitaa elaa
todeksi joka paiva.

Juuri nyt ndyttaa silta, ettd kehitys menee vaaraan suuntaan ja se voi tuntua lannistavalta. Mutta nykyinen
kestamaton kehitys ei sekdan ole vaajaamaton. Teidan uskomattoman upeiden ihmisten kanssa
rakennamme yhdessa parempaa tulevaisuutta. Rohkeat ja sinnikkaat yksilot kuten Miina Sillanpaa olivat
viime vuosisadan muutosten taustalla. Ollaan me nyt naita rohkeita yksiloita, jotka yhdessa vaikutamme
tulevaisuuden kulkuun!
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Paatoéslausuma 27.11.2025

PAMin valtuusto: Maan hallituksen saldo on 100 000 ty6tonta ja nelja petosta tydntekijoita kohtaan — Me
emme silti vaikene

Maan hallitus on kautensa alusta asti kurjuuttanut palkansaajien ja kaikista heikoimmassa asemassa olevien
asemaa ja toimeentuloa. Vaalilupaukset lensivat valittdmasti roskakoriin, kun hallitusohjelmaa ryhdyttiin
kirjoittamaan elinkeinoelaman toivelistan pohjalta.

Ensimmainen petos. Vaalien alla perussuomalaisten puheenjohtaja Riikka Purra sanoi, ettd "sosiaaliturvasta
leikkaaminen ei meille kdy”. Hallituskauden aikana sosiaaliturvaa on leikattu historiallisen paljon.
Tyo6ttomyysturvasta leikataan kahden kuukauden jalkeen neljannes, osa-aikatyontekijéiden suojaosat on
viety ja lapsikorotukset poistettu.

Lupaus olla leikkaamatta sosiaaliturvasta on vaihtunut 31 000 lapsen sysddmiseen kdyhyyteen.
Toinen petos. Petteri Orpo lupasi useaan otteeseen, etta “keneltdkaan ei vaadita kohtuuttomia”.
Laboren syyskuussa julkaistu selvitys osoittaa kiistattomasti, etta leikkaukset kohdistuvat erityisesti
palvelualojen tyontekijoihin, naisiin ja syventavat sukupuolten vilista tuloeroa.

Moni tyontekija on joutunut taysin kohtuuttomaan tilanteeseen, kun tyottomyysturvaa leikataan eika
tyopaikkoja ole tarjolla. Taman paalle tydsuhdeturvaa heikennetaan potkulailla ja maaraaikaisten
sopimusten tekemista helpotetaan. Kaksi taysin ideologista esitystd, joiden ainoa lopputulos tulee olemaan
tydmarkkinoiden lisddntynyt epavarmuus ja entista heikompi luottamus.

Kolmas petos. Hallitus lupasi parantaa ostovoimaa, mutta toisin kavi tavalliselle tyontekijalle. Suurituloiset
saavat veropaatosten myota satoja euroja lisaa kuukaudessa. Jarjestaytyneelle palvelualan tyéntekijalle jaa
ammattiliittojen verovahennysoikeuden poiston myo6ta reilu kymppi kuussa.

Samalla tyontekijoiden mahdollisuutta neuvotella paremmista palkoista ja tydehdoista on turmeltu lakko-
oikeuden rajoituksilla ja lakiin viedylla vientimallilla.

Neljas petos. Hallitus lupasi kovaan ddneen leikkausten ja tydehtojen heikentamisen tuovan 100 000 uutta
tyopaikkaa Suomeen hallituskauden aikana. Hallituskautta on jaljella noin kolmannes, ja saldo on talla
hetkella sen sijaan ldhes 100 000 tyotonta lisaa. Tyottomyyden trendiluku on mittaushistorian suurin.

Surkean tyollisyyspolitiikan karsijoiksi on laitettu keppia saavat tavalliset tyontekijat ja samaan aikaan
yritykset ja varakkaat nauttivat jattimaisista veronkevennyksistd, jotka kuitataan velalla, mita tulevatkin
sukupolvet maksavat vield pitkaan.

Hallituksen ideologisella politiikalla on systemaattisesti pyritty heikentamaan tyontekijoita ja
ammattiyhdistysliikettd niin, ettd me vasyisimme ja menettaisimme uskomme parempaan tyéelamaan ja
arkeen.

Hallitus epdonnistuu tassakin tavoitteessaan. Petoksista huolimatta me PAMilaiset emme vaikene.
Painvastoin PAM jatkaa taistelua niiden puolesta, jotka puolustamista tarvitsevat kaikista eniten.
Valtiovarainministerién “tuntematon jarru” ei ole meille PAMilaisille tuntematon. Talouden jarruna on
Orpon-Purran hallituksen politiikka, jonka my6ta usko tulevaisuuteen on viety. Nyt on viimeinen hetki
korjata se, minka olette rikkoneet. Sanelupolitiikan kokeilu on paattynyt suurtydttémyyteen.

Tyollisyys ja Suomen talous saadaan nousuun vain tyontekijéiden luottamuksen palauttamisella ja aidolla
yhteistyolla. Todellista rohkeutta hallitukselta olisi myontaa tama.

Petteri Orpo, miten meni noin niin kuin omasta mielestasi?


https://www.uusisuomi.fi/uutiset/a/32df6afc-3f38-4bf4-9dd1-6f372ec557ca
https://www.uusisuomi.fi/uutiset/a/32df6afc-3f38-4bf4-9dd1-6f372ec557ca
https://yle.fi/a/74-20184493

Yhdessa parempaa
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