


Kun olet PAMin jasen, sinulla on

..‘

kannattaa pitdd kiinni. Sen ansiosta saat oman alasi
tuntevaa palvelua ja neuvontaa - ja tarvittaessa )
myds toimialaasi erikoistuneen juristin tuen.

Taman tilauksen arvo sdilyy.
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Apunasi ovat

Oikeudenkdynti on jasenelle maksutonta

Luottamusmiehet Tyosuhde-
Jos PAM vie asiasi oikeuteen, kéytéssdsi on yksi- \/ \/ Y iantuntiiat
tyisten palvelualojen tyéehdot ja erimielisyydet Juristit asiantuntja .
tunteva juristi. Jos sinulle mydnnetadn oikeusapu, : \/ uristi Miten
korvaa liitto kaikki oikeudenkdyntikulut. . fyiisuhi'eeseen
. o liittyvat riita-
Saat apua esimerkiksi asiat etenevét?
«/ palkka- jalisa- «/ ristiriitatilanteissa
epdselvyyksissa tyopaikalla
/ tyb6aikaan ja tyévuoroihin </ irtisanomis- ja 1
liittyvissd kysymyksissa lomautustilanteissa
Luottamusmies
Luottamusmieheltd saat
tukea ja neuvoja
keskusteluihin ty6paikalla.
Muistapitad "PAMin jasen voitti
jasenyydestdisi . .
huolta! oikeudessa: Kokille 2
Oikeusavun saaminen yli 60 000 euroad
edellyttad, ettd olet ollut . .
Jasen vahintadn 6 koy- korvauksia ja
kautta ennen riidan alkua o 99
b palkkasaatavia. Tyésuhde-
cina harkinnanvarista, asiantuntija

1 Jos asia ei ratkea tyo-

”! paikalla, tyésuhdeasian-

1 1 tuntija selvittaa tilanteen.
]

A
i

Valtaosa asioista ratkeaa
¥ .
F o le tdssd vaiheessa.

M

Vuonna 2025 3

‘I‘: ® Ieus -.. ’!t Y“
)AMin jésenené saat tukea ja apua e 700 2mi|j.€ Osaa::s:i:iiedem

Noin

. o oo o] o, .. oikeuteen tai tuomio-
tyéehtosopimuksiin ja tySlainséddanto : tydsuhteisiin liittyvad palkkasaatavia istuinsevitteluun, jartallsin

perehtyneiltd asiantuntijoilta. erimielisyysasiaa ratkaistu ja korvauksia jésenille apunasi on juristi.

. Sanna Manno v U
. Kuva: Eeva Anundi
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Tyoe

sopimusasiantuntija

Etujasi ajavat

htosopimukset ) Pevesten s

perehtyneet sopimusasiantuntijat -oppaat

Oppaistamme saat
tietoa tasa-arvosta,

Tyoehtosopimukset takaavat «/ Asiantuntijat ja ekonomistit héirin_nfnfeﬁktlijsysja
Jamuista tyoelaman
kaikille palvelualojen tyéntekijoille pelisannaistd.
véhimmaispalkan ja palkankorotukset / Tydlainsd&dantédn perehtyneet juristit

sekda varmistavat oikeudenmukaiset

jareilut tyéeldmdn pelisdannot.

=
VARTIOINTIALAK
".tl,',,uj""":'"""’
Tyoehtosopimus tuo euroja ja turvaa
- Palkankorotukset - Elamdntilanteen muutokset
Tydehtosopimuksissa sovitaan yleiskorotuksista Tyéehtosopimuksissa sairausajan palkanmaksu on sovittu lakia
ja taulukkopalkoista. huomattavasti pidemmdksi. My6s palkallisista vanhempain-

vapaista on sovittu tydehtosopimuksissa.
- Lisat, korvaukset ja lomarahat

lIta-, y6- ja viikonloppulisat eivat perustu lakiin, vaan > Turvaa 'I'yoelumun muutoksiin
tyéehtosopimuksiin. Monilla palvelualoilla lomaraha TES parantaa tydntekijan asemaa lomautuksissa, irtisanomisissa
perustuu tydehtosopimukseen, ei lakiin. ja tyéajan muutoksissa.

Kevdaadlla 2025 PAM neuvotteli uudet
ty6ehtosopimukset palvelualoille

Liitto tukena
irtisanomistilanteessa

0O 0 -
Jos tydnantaja harkitsee irtisano- m j('

mistasi henkiléon liittyvdsta syysta, I
sinulla on tyéehtosopimukseen
perustuva oikeus pyytdd kuulemis- Yhteensd Noin Yhteensd

tilaisuuteen luottamusmies tai liiton oNe®
edustaja. Saat turvaa ja tukea 3‘ i o ooo 200 m I I
tilanteen ymmdartdmiseen ja oman ([

ndkemyksesi esiin fuomiseen.

palvelualan ammattilaista euroa palkankorotuksia

tyoehtosopimusta i ) N .
tydehtosopimusten piirissa kolmen vuoden aikana

PAM J&senen opas 2026



PAM tuottaa ja kokoaa tutkimustietoa
palvelualojen tyontekijéiden arjesta,
ty6ehtojen toteutumisesta ja tydeldman
muutoksista. Jadsentemme kokemukset
ohjaavat vaikuttamistyétdmme.

= U!alvon’rq

ja vaikuttaminen
¢

~Tavoitfteemme on parantaa jasentemme

tyoeladmad ja arkea. Ty@ehtosopimusten lisdksi
vaikutamme lainsad
linjauksiin ja poliittisi
hyvinvointialueilla, valfaku

Oon, viranomais-
'oksiin - kunnissa,
ekd EU:ssa.

Elin Blomqvist-Valtonen,
PAMin yhteiskuntasuhteiden vastaava
Kuva: Eeva Anundi

L
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Vuonna 2025 vaikutimme

Noin
lausuntoa 'Iaki- tapaamista
ehdotuksista padttdjien kanssa
Yli Yli
lehdisttiedotetta medialta tullutta

haastattelupyyntod

Puutumme kiinteistépalvelualan epdkohtiin
Selvitdmme, miten tyéehdot toteutuvat kiinteistépalvelualalla.
Tavoitteena on parantaa valvontaa ja puuttua epdkohtiin sielld,
missd ongelmia esiintyy.

Vuonna 2026
vaikutamme erityisesti

- Vahvistamme osa-aikatyén-
tekijéiden asemaa

Tavoitteena parempi toimeentulo ja
oikeudenmukaisemmat kaytannot
osa-aikatydssa.

> Tuemme jasenidmme
irtisanomistilanteissa

Viemme kdytantoon tyéehtosopimuksiin
sovitun kuulemisen ja oikeuden
avustajaan.

> Valvomme tyéehtojen toteutu-
mista kiinteistépalvelualalla

Puutumme epdkohtiin ja selvitdmme,
miten tyéehdot toteutuvat siivoojien ja
kiinteistonhoitajien arjessa.

- Valmistaudumme kevdan 2027
eduskuntavaaleihin

Nostamme palvelualojen tyéntekijéiden
tarpeet esiin, jotta ne olisivat osa
vaalikeskustelua ja paatoksentekoa.

Mita vaikuttaminen on kdytdnnossa?

1 2

VA

Jasenten arki Valmistelu Vaikuttaminen tydnantajiin  Viestintd ja julkinen
ja kokemukset jaasiantuntijatyd Keskustelemme ja neuvot- keskustelu
Tieto ja tarve Asiantuntijat ja juristit telemme tydnantajaliittojenja  Tuomme jasenten naks-
nousevat luovat perustelut yritysten kanssa. kulman esiin mediassa
tydpaikoilta, Ja pohjan PAMin ja yhteiskunnallisessa
luottamusmiehilta ndkemykselle. Vaikuttaminen paéttdjiin keskustelussa.

jajdsenilta. \-}

Tapaamme kansanedustajia,

ministereitd ja virkamiehia sekd
kirjoitamme lausuntoja,

kun lakeja valmistellaan.

PAM J&senen opas 2026



"Koulutus oli hyvin rakennettu Sinulle Sopivq OO0
ja helppo seurata. opiskelu.l.qpq

"Kouluttaja oli todella
osaava ja innostava.”

v/ |ahi- ja etdkoulutukset

Vv webinaarit ja
- videotallenteet

Lahes

Vv itseopiskeluaineistot

koulutusta ja
tapahtumaa

Koulutuksia osaamisen kehittdmiseen
ja tyéelamdn muutostilanteisiin

£

> 50—
Tybssé ja Osaaminen  Muutos- 1 500

arjessa jaurapolku tilanteet
koulutuksen arvo

> .Tyoehfc.)soplmukse’r > Ost:fdmls.en > .Tyoﬂomyys’r.urvc (j(’jsenelle ilmainen)

ja tydlainsdadanto kehittdminen ja varautuminen
> Tydhyvinvointi ja > Tyénhaku ja tyéttomyyteen

jaksaminen urataidot
Esimerkkeja PAM E

T

i y - Campuksen koulutuksista hﬂq@
a m p Us " . _ > Osa-aikatyd ja péivéraha (webinaari) I g 1 ‘
i . - £ ; > Asiakaspalvelun ammattilainen (I6hi- E ‘

ja etdkoulutus)

NPT S sl o o 4 \ , - Working life ABC: Employment .
PAM Campus tukee tyoeldmdssa parjaamista, AN \ ™~ 3 Contract (ifseopiskelu) Klikkaa kouluarvosana

kun haluat kehittdd osaamistasi, etsid vutta o w— > Tynhaku ja Linkedin (webinaari) PAM Campukseen!

suuntaa tai ymmadrtdaa oikeuksiasi.

PAM Jdsenen opas 2026



https://pam.hub.howspace.com/fi

Palvelupaketit jasenille

Henkilokohtainen .'. Osaamisen
@ valmennus O tunnistaminen oman
QY . )\ | taian tuell
Yksil6llista tukea uravalmentajalta vaimentrajan rvelia
- Valmennuksessa kdydddn lapi tavoit- Tehd?u._n ndkyvdksi
. i ¢ teet, CV, tyénhaku ja haastattelut se, mitd osaat
PAMin henkilokohtainen uraneuvonta L O o . o
I k. - Tietoa ja apua tukiviidakkoon: opiskelu - Harjoitteet, tydkalut ja keskustelut,
tukee sinua tyénhaussa, oman tydttémand tyénhakijana, soviteltu joiden avulla tunnistat vahvuutesi
osaamisen tunnistamisessa ja pavarandine jaosaamisesi.
= ! - Tapaamiset videovastaanotolla, joten > Selked kuva omasta osaamisesta
ammatillisen polun suunnittelussa. voit osallistua valmennukseen mist auttaa fysnhaussa ja uramuutok-
Palvelut ovat jasenelle maksuttomia vain sissa
ja helposti kdytettavissa.
Materiaalipankki Videohaastattelu-
v - Itseopiskelumateriaalit I simulaattori
v - 5 i - i
tySnhaun tueksi Harjoittele ty6haastattelua

”Esimerkiksi CV:n tekemisessd
sain korvaamatonta apua. En
ole koskaan ansioluetteloa
tehnyt, enkd omin voimin olisi
ndin hienoa osannut tehda.”

> CV-mallit ja vinkit tydhakemuksen
tekoon

> Tyénhakuoppaat, piilotydpaikat ja
osaamisen kehittdmisen materiaalit

Palvelualan tyépaikat

PAMin tyopaikkasivuston kautta pddset

oikeassa ympadristossd

- Harjoittele tydhaastattelua
kolmella eri kielella

> Treenaa itsendisesti tai henkil-
kohtaisen valmentajasi kanssa

Tutustu

urapalveluihin
pam.fi/urapalvelu

hakemaan oman alasi tydpaikkoja. Voit rajata E E
hakutulokset esimerkiksi sijainnin, ammattialan,

tyésuhdemuodon tai yrityksen mukaan. ﬁ-f:'l
tyopaikat.pam.fi E

Kuva: Eeva Anundi

PAM J&senen opas 2026



https://tyopaikat.pam.fi/
https://www.pam.fi/jasenyys/jasenpalvelut-ja-edut/urapalvelu/
https://www.pam.fi/jasenyys/jasenpalvelut-ja-edut/urapalvelu/

Muun muassa hadmad edut
kuuluvat jasenyyteesi

Jasenedut O o

Lakiapua

queen | .' ._ . Lomamakit CityShoppari yksityiselamédn

PAMin jasenend saat 25 % alennuk-

- Edullista lomailua - Alennuksia arjen ostoksiin . ) .
sen Aatos.appin lakipalveluista.

[ . . . .
eri puolilla Suomea ja vapaa-aikaan
|
' q Vq pq q Palvelun avulla voit

laatia esimerkiksi

() . . . ; > avioehtosopimuksen
q I q q n Tt M W - : - testamentin
- s - muita arjen oikeudellisia
- @ l r.“l asiakirjoja

Etu koskee yksityiseldman laki-

o e asioita - tyésuhdeasioita hoitaa
Vakuutusedut Lehti Ja PAMin tyésuhdeneuvonta ja lakiapu.

PAMin jasenyys tuo kdyttoosi q
GG, B

etuja, jotka tukevat vapaa-aik

liikkumista ja arjen menoja. o - > Jasenille neuvotellut sisaltoedut
' vakuutusratkaisut > Ammatillista ja ajan-

kohtaista luettavaa

"Lomamokki teki mahdolliseksi
sen, ettd padsimme perheen

kanssa lomalle silloinkin, CityShoppari

kun budjetti oli tivkka.”
CityShoppari-sovellus kokoaa yhteen yli

TU"'US"'U 1500 etua ympéri Suomen. Jasenend
saat sovelluksen kdaytodsi maksutta.

Jasenetuihisi .
pam.fi/jasenedut i e | Alennuksia esimerkiksi
3 > ravintoloihin "CityShopparia tulee kaytettyd
> hyvinvointipalveluihin yllaHdvan usein - pienista
- vapaa-aikaan ja eldmyksiin GlennUksiS‘l'CI ker.l.yy pquon."

r’-'.:
2

Kuva: Mika'Nuorva

PAM J&senen opas 2026



https://www.pam.fi/jasenyys/jasenpalvelut-ja-edut/etuja-jasenille/
https://www.pam.fi/jasenyys/jasenpalvelut-ja-edut/etuja-jasenille/

"Aivan uskomattoman ihana
asiakaspalvelija. Hdn loi
turvallisuuden tunnetta

stressaavassa tilanteessa.”

ty6Hdmyyskassa

Ty6eldmadn voi kuulua erilaisia vaiheita. Palvelualojen
tyottomyyskassa turvaa toimeentuloasi, jos jaat
tyottémaksi, sinut lomautetaan tai teet osa-aikatyota.

Marin Forsberg,

Palvelualojen ty6ttémyyskassan
etuuskasittelija
Kuva: Pauli Unkuri

Tyottomyyskassa kuuluu jasenyyteesi

PAMin jasenend kuulut Palvelualojen tyéttomyyskassaan
automaattisesti. Kassan jasenmaksu sisdltyy jasenyyteesi.

Tiesitko, etta...

Vv opiskelu ei aina estd ansiopdivdrahan saamista
Vv myds sivutoiminen yrittdjyys voi olla mahdollista

 liikkuvuusavustus voi auttaa tyon perdssa
muuttamisessa

Vv yli 55-vuotiaille irtisanotuille on olemassa
muutosturvaraha

Tyotomyyskassa tuo taloudellista turvaa

Ansiopdivdraha
E = - Palkkatasoosi perustuva etuus tyéttémyyden
~ tai lomautuksen qjalle.

@ Tukea myo6s osa-aikatyossa

é - Soviteltu ansiopdivdraha voi tdydentdd tuloja
keikka- ja osa-aikatydssa.

”"Melkein itkin ilosta, kun kaikki
asiat tuli selvaksi. Kiitos
hienolle henkilokunnalle!”

PAM J&senen opas 2026

Tyollistymista
tukevat palvelumme

Urapalvelu

Urapalvelusta saat neuvoja ja
henkilokohtaista tukea tyénha-
kuun. Lue lisad urapalvelusta s. 12.

Kortti- ja passikoulutukset
tyottomille

Esimerkiksi:

> Hygieniapassikoulutus ja -testi
- Tydturvallisuuskortti

- Trukkikorttikoulutus

Loyddt koulutukset PAM Campukselta.

Palvelualojen ty6paikat
Kaikki palvelualojen tyépaikat
yhdella haulla PAMin raatalsidylta
tyépaikkasivustolta.

tyopaikat.pam.fi

Tietoa
tyottomyys-
kassasta

palvelualojenkassa.fi

441
[al’

Palvelut
tyotomille

pam.fi/tyottomyyspalvelut
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https://www.palvelualojenkassa.fi/
https://www.pam.fi/jasenyys/jasenpalvelut-ja-edut/palvelut-tyottomalle/
https://tyopaikat.pam.fi/
https://www.palvelualojenkassa.fi/
https://www.pam.fi/jasenyys/jasenpalvelut-ja-edut/palvelut-tyottomalle/
https://pam.hub.howspace.com/fi

Yhteiso lahella sinua

PAM on lasnad eri puolilla
Suomea - tyopaikoilla,
alueilla ja tapahtumissa.

L

PAMilla on alue-
toimistoja eri
puolilla Suomea

Alueilla jarjestetadn
koulutuksia, tapahtumia ja
tapaamisia, joissa pddset
mukaan toimintaan ja
tapaamaan muita pamilaisia.

Kaikki alueesi
tapahtumat Ioydéat
PAM Campukselta

(3K

Rovaniemi
[}

POHJOIS-SUOMI

® Oulu
Vaasa @ KESKI-SUOMI- Kuopio
POHJANMAA ® Joensuu
[
Jyvaskylé ITA-SUOMI
[ J
PIRKANMAA
® Tampere
LOUNAIS- Lahti HAME
SUOMI X
) @ Kouvola KAAKKOIS-
SUOMI
_— Helsinki
)
L G ) HELSINKI-
~ UUSIMAA

Kuva: Mika Nuorva

O O
g

)

PAM on Suomen toiseksi
suurin ammattiliitto

Noin

jasenta

254

jdsenista alle
31-vuotiaita

Toimintaa nuorille

PAM nuoret on suunnattu alle

31-vuotiaille jasenille. Nuorten

toiminta on matalan kynnyksen

tapa tutustua PAMiin ja

muihin saman alan nuoriin.

- tapahtumia ja koulutuksia

- vertaistukea ja yhteisollisyyta

> tietoa tydeldman pelisddn-
ndistd uran alkuvaiheessa

Nuorten toiminnasta lisé&: pam.fi/nuoret

PAM J&senen opas 2026

Noin

180000 350

luottamushenkiléa

106

ammattiosastoa

%]

Luottamushenkilot
tukenasi
tyopaikalla

Luottamusmiehet ovat pamilai-
sia, jotka toimivat tydpaikoilla
jasentemme tukena. My&s moni
tyésuojeluvaltuutettu on PAMin
jasen. He ovat usein Iahin ja
nopein tuki tyéeldman arjessa.

«/ auttavat ty6-
suhdeasioissa

«/ tukevat ristiriita-
tilanteissa

«/ edistavat
turvallista ja reilua
tyoympadristod

PAM Networks

Vertaistoimintaa kaikille maahanmuuttaja-
taustaisille palvelualoilla tydskenteleville.
Verkostossa jaetaan tietoa tyéelama-
kysymyksistd ja jarjestetddn muun muassa kieli-
kahvilaa. Toiminta on avointa kaikille pamilaisilla
aloilla tydskenteleville, my&s ei-jdsenille.

Lue lisaa: pam.fi/vertaisverkostot

Oman ammattiosastosi
tapahtumat

Ammattiosastot jarjestévat tapahtumia,
joihin kannattaa Idhted mukaan. Lisdksi ne
tarjoavat ammattiosastokohtaisia jasenetuja.

Lue lisaé: pam.fi/ammattiosastot
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https://www.pam.fi/jasenyys/jasenelle/osallistu/nuoret/
https://www.pam.fi/vertaisverkostot/
https://www.pam.fi/jasenyys/jasenelle/ammattiosastot/?order=asc
https://pam.hub.howspace.com/fi

Viestinta

Tietoa, joka auttaa arjessa.
PAMin viestintd pitad sinut @

karryilla tyoelamdastq, o 5o @

oikeuksistasi ja oman
alasi muutoksista.

Nopeaan tiedon
janoon some

Facebook
f @pamliitto

TikTok
@pamliitto

Instagram
@pamliitto

@ &

BlueSky
@pam.fi

X

. LinkedIn
in @pamliitto

Yhteisélliseen
viestittelyyn
WhatsApp-ryhmat

PAM Networks
- maahanmuuttaja-
taustaisille jasenille

© PAMin Nuorten
kahvihuone - alle
31-vuotiaille jasenille

PAM J&senen opas 2026

Pysy kartalla tyoelamasta

Ymmadrrat oikeutesi
tyoeldmadssa
Saat tietoa tyéehdoista, palkoista, ty6-

ajoista ja muutoksista, jotka koskevat sinua.

Kuulet PAMin toiminnasta
ja edunvalvonnasta

Kerromme, miten edistdmme jasentemme
asiaa tyéeldmdssa ja yhteiskunnassa.

Seuraa sdhkdpostiasi 8;

Uutiskirjeissd kerromme mm.
- vaikuttamistyéstdmme

- palveluista ja eduista

> koulutuksista ja tapahtumista

- djankohtaisista uutisista.

Pidd yhteystietosi ajan
tasalla ja saat vutiskirjeet
sdhkopostiisi ja lehden
postiluukkuusi.

Pdivita tietosi:
asiointi.pam.fi

Olet mukana yhteisossd

Pysyt kuulolla PAMin tapahtumista,
koulutuksista ja toiminnasta
eri puolilla Suomea.

pIo

Kuulet palvelualan
Q ammattilaisista

Nostamme esiin pamilaisten osaa-

mista ja tydyhteisdjen onnistumisia.

PAM-lehti kokoaa
olennaisen

- ilmestyy 6 kertaa vuodessa

- tarjoaa taustoitusta, ilmisita ja
reportaaseja

- lehden voi lukea paperilla tai
verkossa
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https://asiointi.pam.fi/
https://www.facebook.com/@pamliitto
https://www.tiktok.com/@pamliitto
https://www.instagram.com/pamliitto/?hl=en
https://bsky.app/profile/pam.fi
https://fi.linkedin.com/company/pamliitto
https://chat.whatsapp.com/Hc3W7fkK8qy7Y3Qzo0PgOB
https://chat.whatsapp.com/KEumcDE8flFKrcVqNEh8Np

g -

Jdsensuosittelu

Kun suosittelet jasenyytta tyckaverille,
ystavdlle tai opiskelijalle, hdn saa
tuekseen PAMin palvelut ja sind saat
kiitokseksi superlahjakortin.

"Olen useamman kerran
saanut lahjakortin ja
kayttanyt sen ihan itseeni,
omaan hyvinvointiin.”

Kuva: Hannele Pohjanpalo-Sampio

Suosittelemalla autat ja saat itse kiitoksen

D Helppo suositella
Ldhetd suositteluviesti WhatsAppilla,

Messengerillé tai séhkopostilla.

' Saat kiitokseksi

% lahjakortteja

Saat lahjakortin jokaisesta uudesta
jdsenestd, joka liittyy suosittelusi kautta.

Suosittele jasenyytta!

LR R

Yalitse vopogst

sadoista

B tustemerkeistd

Teere . CHON  sxpgcs

- mols

- 1

Ndin se L }
o« e Suosittele jasenyyttd
toimii kaverille

pam.fi/
\_a kerrokaverille

PAM J&senen opas 2026

Palkkio suosittelusta

Sinut palkitaan GoGift-superlahjakortilla jokaisesta
uvudesta jasenestd, joka liittyy suosituksestasi.

- Kuukausittain arvomme 200 € lahjakortin
vahintddn 5 jasentd hankkineiden kesken.

8@ Avutat toista tyéelamdssa

Tyokaverisi tai ystévdsi saa saman turvan,
edunvalvonnan ja edut kuin sindkin.

/7 Mahdollisuus suurempiin
palkkioihin

Arvomme suosittelijoiden kesken jopa
1000 euron arvoisia lahjakortteja.

O
-
 m—

/\

> ljdasen=
10 € lahja-
kortti

Suosittele useammalle ja osallistut arvontaan

> 1opiskelija-
jadsen=5€
lahjakortti

- Vuosittain arvomme kaksi 1000 € lahjakorttia
vahintadn 15 jasentd hankkineiden kesken.

2 3

Kun liityminen on
vahvistettu, saat
lahjakortin séhképostitse

Kaverisi liittyy ja sinut
palkitaan suosittelusta
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PAM

Olemme taalla
sinua varten!

Asiointipalvelu

Varaa aika tyo-

- jasen- ja tyésuhdeasioiden suhdeasiantu “""Jalle

hoito Etdtapaaminen tai puhelinaika
- yhteystietojen pdivitys, tyésuhdeasiantuntijan kanssa.

tyépaikan vaihdokset

pam.fi/asiantuntijalle

),

- jasenmaksujen maksaminen,
siirtyminen tyénantaja-
perintadn

- palkattomasta ajasta
ilmoittaminen

asiointi.pam.fi

Palvelualojen
tyoHomyyskassa

Asioi verkossa:

tkassa.pam.fi a

Puhelinpalvelut

Palvelemme sinua puhelimitse arkisin ma-pe klo 10-14.

-> Jdsenyys ja liittyminen > Members’ employment relationship

p. 030 100 600 p. 030 100 625

- Jdsenten tyésuhdeasiat > Membership

p. 030100 620 p. 030100 630

> TyoHomyyskassa > Medlemskapet, anslutning och anstdllningsfragor

p. 020 690 211 p. 030 100 640


https://asiointi.pam.fi/
https://outlook.office.com/book/EtajanvarausDistansmteRemotemeeting@pam.fi/?ismsaljsauthenabled=true
https://tkassa.pam.fi/login
https://asiointi.pam.fi/
https://outlook.office.com/book/EtajanvarausDistansmteRemotemeeting@pam.fi/?ismsaljsauthenabled=true
https://tkassa.pam.fi/login



