
Työehdot eivät toteudu itsestään. Kiinteistöpalvelualan työehtosopimus on tehty turvaamaan reilut 
vähimmäisehdot alan kaikille työntekijöille.  Haluamme kuulla, kuinka hyvin työehdot toteutuvat sinun 
arjessasi. Työntekijän ei pidä joutua tinkimään oikeuksistaan. 

Tarvitsemme sinun ääntäsi, jotta voimme: 
•	 selvittää, missä asioissa työehtoja rikotaan 
•	 tuoda esiin arjen epäkohdat ja epäoikeudenmukaisuudet 
•	 vaatia alan työnantajia noudattamaan sopimuksia – yhdessä! 

Kyselyyn vastaaminen on luottamuksellista. Yhteystiedot jättämällä osallistut viiden 100 euron 
arvoisen lahjakortin arvontaan. Pyydä myös työkaveria vastaamaan ja liittymään PAMin jäseneksi. 
Vastaamalla olet mukana tekemässä parempaa arkea kiinteistöpalvelualalle 

Parempi arki tehdään 
yhdessä! Vastaa 
kyselyyn ja voita 100 € 
lahjakortti! 

Vastaa kyselyyn ja 
jaa työkaverille. 
Answer the survey and share 
with your colleagues 

Liity PAMin jäseneksi  
Join PAM  

A better everyday is built together! 
Answer the survey and win a 100 € 
gift card! 
Employment conditions need active protecting. The collective agreement for the property services sector 
has been created to secure fair minimum conditions for every worker in the sector. We want to hear how 
well these conditions are being implemented in your everyday work. 

Employees should not have to compromise on their rights. We need your voice so that we can: 
•	 find out where employment conditions are being violated 
•	 highlight everyday problems and injustices 
•	 demand together that employers in the sector comply with the agreements! 

Responding to the survey is anonymous. By leaving your contact details, you will enter a draw to win one 
of five €100 gift cards. Please also ask a colleague to respond and to join PAM as a member. By 
responding, you are building a better everyday for the property services sector

PAREMPIARKI

Kiinteistöpalveluala


