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Tamaé on vuosivapaajérjestelméé koskeva soveltamisohje. Soveltamisohje on tarkoitettu
Kiinteistotybnantajat ry:n jasenyrityksille ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
luottamusmiehille. Soveltamisohjetta on tarkoitus lukea kiinteistépalvelualan tyédntekijoita
koskevan tybehtosopimuksen ja vuosivapaajérjestelméé koskevan sopimustekstin kanssa.
Liitot yllapitavét ja péivittdvét ohjeita tarpeen mukaan.
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Uusi vuosivapaagjdriestelma voimaan 1.1.2027 alkaen

Vuosivapaajarjestelma tulee voimaan kiinteistopalvelualalla 1.1.2027 alkaen ja sita
sovelletaan kaikkiin kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskevan tyoehtosopimuksen
soveltamisalan piiriin kuuluviin tyontekijoihin. Vuosivapaajarjestelmaa sovelletaan seka
kuukausi- etta tuntipalkkaisiin tyontekijoihin.

Vuosivapaajarjestelma korvaa aikaisemman arkipyhakorvausjarjestelman, jonka
voimassaolo paattyy 31.12.2026.

Vuosivapaajarjestelmassa ei tarkastella enaa arkipyhien aiheuttamaa ansionmenetysta,
vaan jarjestelmassa jokainen tyontekija ansaitsee tosiasiallisesti tehtyja tyotunteja vastaan
vuosivapaapaivia. Arkipyhina tyoskennellyilta tyotunneilta maksetaan jatkossakin 100
prosentilla korotettu palkka tydehtosopimuksen 8 §:n 8. kohdan mukaisesti.

Liitot suosittelevat, etta mahdolliset kertyneet ylitydvapaat, tyoaikapankkivapaat,
pekkasvapaat ja muut vastaavat "saldovapaat” pidettaisiin vuoden 2026 loppuun
mennessa. Vuosivapaajarjestelmassa tallaiset vapaat eivat kerryta vuosivapaata. Jos
esimerkiksi ylitdita on tehty vuonna 2026 ja sita vastaava ylitydvapaa pidetaan vuonna
2027, se vaikuttaa alentavasti vuosivapaata kerryttavien tuntien maaraan.

1.Vuosivapaan ansainta

Vuosivapaata kerryttdva aika

Vuosivapaajarjestelmassa jokainen tyontekija ansaitsee kalenterivuosittain vuosivapaata
tosiasiallisesti tehtyjen tyotuntien perusteella. Vuosivapaan ansainta ei nain ollen ole
riippuvainen tyontekijan tydsuhteen muodosta tai tydsopimustunneista.

Tosiasiallisesti tehdyilla tyotunneilla tarkoitetaan tyohon kaytettya aikaa seka aikaa, jonka
tyontekija on velvollinen olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa. Tyonantajan
maaraama koulutus lasketaan vuosivapaata kerryttavaksi ajaksi silta osin kuin tydnantaja
maksaa sen ajalta palkkaa tai ansionmenetyskorvausta.

Muilta osin vuosivapaata kerryttavaksi ajaksi lasketaan muu tydaikalain 2 luvun 3 §:n
tarkoittama tyOajaksi luettava aika. Esimerkiksi matkaan kaytettya aikaa ei lueta tyoaikaan,
ellei sitéa samalla ole pidettava tydaikalain mukaisesti tydsuorituksena.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydstavapautusaika lasketaan vuosivapaata
kerryttavaksi ajaksi. Varaluottamusmiehen ja varatyosuojeluvaltuutetun
tyostavapautusaika huomioidaan ansainnassa silloin, kun he toimivat tehtavassa sijaisena.
Osallistuminen Kiinteistétydnantajat ry:n ja PAM ry:n koulutustyéryhman hyvaksymille
tydnantajan tuen piiriin kuuluville ay-kursseille lasketaan vuosivapaata kerryttavaksi ajaksi
siltd osin kuin tyOnantaja maksaa niiden ajalta palkkaa tai saanndllisen tyoajan
ansionmenetyskorvausta.



Tyontekijan osallistuminen Palvelualojen ammattilitto PAM ry:n hallituksen, valtuuston,
sopimusalatoimikunnan tai muun vastaavan elimen kokoukseen ei kerryta vuosivapaata,
ellei se ole samalla luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyostavapautusaikaa.

Muut kuin tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit ja edella mainitut muut tilanteet eivat kerryta
vuosivapaata. Esimerkiksi tyontekijan vuosiloma, sairausloma tai perhevapaa ei kerryta
vuosivapaata.

Vuosivapaajarjestelman tarkoituksenmukaisen soveltamisen kannalta on keskeista, etta
molemmilla tydsuhteen osapuolilla on ajantasainen tieto tosiasiallisesti tehtyjen tyotuntien
ja ansaittujen vuosivapaiden maarasta. Liitot suosittelevat, etta tieto olisi helposti
tydnantajan ja tyontekijan nahtavissa esimerkiksi tyopaikan jarjestelmassa tai tyontekijan
palkkalaskelmassa. Tieto voidaan ilmoittaa myos muulla tavoin.

Vuosivapaan maard

Tyontekija ansaitsee vuosivapaata alla olevan taulukon mukaisesti kalenterivuosittain
(1.1.-31.12))

Niille tyontekijodille, joiden saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, vuosivapaatunnit
kertyvat suluissa olevien tuntimaarien mukaisesti.

Kertyneiden Vuosivapaatuntien Vuosivapaapaivien
tuntien maara maara maara
200 7,5 (8) 1

400 15 (16) 2

600 22,5 (24) 3

800 30 (32) 4
1000 37,5 (40) 5

1150 45 (48) 6

1300 52,5 (56) 7

1430 60 (64) 8

1560 67,5 (72) 9




Karenssi

1.1.2027 tai sen jalkeen alkavissa tyosuhteissa vuosivapaan ansainta alkaa tyosuhteen
kestettya 6 kuukautta. Toisin sanoen 6 kuukauden karenssiajan aikana vuosivapaata ei
kerry.

Esimerkki:

Tydntekijan tydsuhde on alkanut 14.2.2027. Kuusi kuukautta tulee téyteen
13.8.2027. Tybntekijén vuosivapaan ansaintaan oikeuttavia tunteja kertyy
14.8.2027 alkaen.

Siirtymasaannds

Tyontekijoilla, jotka ovat aloittaneet tydsuhteessa 1.8.2026 -31.12.2026 valilla, on
vuosivapaiden ansaintaa koskeva karenssi 31.3.2027 asti kuitenkin niin, etta yksittaisen
tydntekijan kohdalla karenssi voi olla enintdan 6 kuukautta tydsuhteen alkamisesta.

Esimerkki:

Tybsuhde on alkanut 14.12.2026. Karenssi p&déttyy 31.3.2027 ja vuosivapaan
ansaintaan oikeuttavia tunteja kertyy 1.4.2027 alkaen.

Tybsuhde on alkanut 1.8.2026. Karenssi pééttyy 31.1.2027 ja vuosivapaan
ansaintaan oikeuttavia tunteja kertyy 1.2.2027 alkaen.

2. Vuosivapaan antfaminen

Vuosivapaat annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana. Vuosivapaa voidaan
sijoittaa esimerkiksi arkipyhapaivalle tai muuhun tydnantajan maaraamaan ajankohtaan.

Vuosivapaat annetaan ensisijaisesti ansaintavuoden aikana kokonaisina vapaapaivina.
Tarvittaessa ansaittuja vuosivapaapaivia voi jattaa pidettavaksi seuraavalle
kalenterivuodelle. Tall6in ne tulee kuitenkin antaa viimeistaan ansaintavuotta seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa. Jos vuosivapaita ei ole ollut mahdollista antaa
esimerkiksi tyontekijan perhevapaan tai muun poissaolon takia edellda mainitussa
aikarajassa, vuosivapaat tulee maksaa rahakorvauksena toukokuun palkkapaivana.

Edella mainittua aikarajaa on mahdollista sopimalla pidentaa. Tydntekijan aloitteesta
tydnantaja ja tyontekija voivat kirjallisesti sopia, etta vuosivapaat annetaan viimeistaan
ansaintavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa. Jos vuosivapaita ei ole
ollut mahdollista antaa tassakaan aikarajassa, vuosivapaat tulee maksaa
rahakorvauksena tammikuun palkkapaivana.

Vuosivapaat tulee antaa kokonaisina vapaapaivina tyovuoro kerrallaan. Tyontekijan tulee
saada vahintaan taulukossa esitetyn verran vapaapaivia kertyneiden vuosivapaatuntien
mukaisesti.



Vuosivapaapaivia on mahdollista antaa ennakkoon ennen kuin vuosivapaapaiva on viela
kertynyt. Tama voi tulla kyseeseen esimerkiksi loppiaisen kohdalla, jos tyonantajalla ei ole
tarjota tyota kyseisena paivana, eika tyota voida jarjestaa tehtavaksi esimerkiksi tyopaivia
pidentamalla.

Vuosivapaat tydvuoroluettelossa

Vuosivapaapaiva ja sen pituus on merkittava tyovuoroluetteloon. Vuosivapaan merkinnan
tyovuoroluetteloon voi tehda esimerkiksi lyhenteella VV.

Vuosivapaapaivia ei saa sijoittaa vuosiloman eikd muiden etukateen tiedossa olevien
vapaiden tai poissaolojen ajalle. Tallaisia muita vapaita ja poissaoloja ovat esimerkiksi
sairauspoissaolo, perhevapaa ja ylitydvapaa.

Paivystysta ei saa sijoittaa vuosivapaan kanssa paallekkain.

Sille vuorokaudelle, jolle vuosivapaa sijoittuu, ei voi suunnitella alkavaa tai paattyvaa
tyovuoroa. Vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa, ellei
toisin ole tyopaikalla sovittu. Tydnantaja ei voi esimerkiksi suunnitella vuosivapaata
keskiviikoksi, jos tyontekijan tyovuoro paattyy tiistain ja keskiviikon valisena yona klo
01.00.

Ty0Ossa, jossa tehdaan saanndllistd yovuoroa, vuosivapaa voidaan kuitenkin antaa
tyovuoro kerrallaan.

Esimerkki:

Tybsséa tehdaan saénndbllistd ybvuoroa. Vuosivapaa voidaan antaa esimerkiksi
torstaina tybévuoron mukaisesti.

ma ti ke to pe la su
22-06 23-07 23-07 \AY% 22-06 VP VP
7,5h 7,5 h 7,5h 7,5 h 7,5h

Poissaolojen vaikutus vuosivapaisiin

Poissaolot eivat muuta tyovuoroluetteloon merkittyja vuosivapaita. Tyovuoroluetteloon
merkityt vuosivapaat katsotaan annetuiksi, vaikka tyontekija olisi vuosivapaan aikana
esimerkiksi sairaana. Tyovuoroluetteloon merkittya vuosivapaata ei voida muuttaa
yksipuolisesti ilman tyontekijan suostumusta.

Esimerkki:

Esimerkissé vuosivapaapéivé j4a sairausloman alle. Vuosivapaa kuluu
tybvuoroluettelon mukaisesti eika siirry toiseen ajankohtaan. Péaivéltd maksetaan
vuosivapaan palkka (7,5 h). Tybntekija palaa téihin perjantaina klo 8.




ma ti ke to pe la su

8-16 8-16 8-16 VV (7,5 h) 8-16 VP VP

7,5h 7,5h Sairas Sairas 7,5h

Annettaessa nelja tai useampi vuosivapaapaiva perakkain, on tyontekijalla kuitenkin
oikeus saada vuosivapaapaivat siirretyiksi, jos tydntekija on tydehtosopimuksen 11 §:n
mukaisesti tyokyvyton tai 12 § 1. kohdan mukaisesti tilapaisesti poissa tyosta ja
tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus ko. poissaolojaksolta.

Esimerkki:

Esimerkissa on suunniteltu perdkkain nelja vuosivapaapéivaéa tyévuoroluetteloon.
Tyobntekija sairastuu koko viikoksi. Tydntekijélléd on oikeus saada kyseiset
vuosivapaapaivét siirretyksi mybhempéén ajankohtaan.

ma ti ke to pe la su
8-16 VW ((7,5h) [VW((7,5h) [VW((7,5h) [V (7,5h) |VP VP
Sairas Sairas Sairas Sairas Sairas

Vuosivapaat ja vuosiloma

Ollessaan vuosivapaalla tyontekija ansaitsee vuosilomalain mukaista vuosilomaa.
Vuosilomaa seuraava vuosivapaa rinnastetaan tydhon paluuseen lomarahan maksamisen
osalta.

Vuosivapaan ajalta maksettu palkka huomioidaan lomapalkassa, jos lomapalkka
maaraytyy prosenttiperusteisesti.

Rahakorvauksena maksettua vuosivapaata ei oteta huomioon vuosilomapalkan
laskennassa.

3. Vuosivapaan vaikutus tydaikaan

Annettavat vuosivapaatunnit lyhentavat tyontekijan kyseisen viikon, tasoittumisjakson tai
jakson saanndllista tydaikaa kulloinkin annetulla tuntimaaralla.

Vuosivapaatunnit eivat ole tydssaolon veroista aikaa lisa- ja ylitydkorvauksia laskettaessa.

TyOnantajan antaessa vuosivapaan alle 7,5 tunnin mittaisena maksetaan tyévuoron
ylittavat tunnit rahakorvauksena. Tydnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia, etta



rahakorvauksen sijasta tunnit annetaan myohemmin vapaana. Talldin molemmilla
tyosuhteen osapuolilla tulee olla ajantasainen tieto pitamattomista vuosivapaatunneista.

Esimerkki:

Jos tydntekija tybskentelee alle 7,5 tunnin mittaisen tydpéivén, voidaan
vuosivapaatunnit antaa tyéntekijan tybvuoron mittaisena (esimerkiksi 5 tunnin
mittaisena). Téllbin tyéntekijan tybaika lyhenee annettujen vuosivapaatuntien
verran. Tybvuoron ylittdvét tunnit (2,5 tuntia) maksetaan l&htékohtaisesti
rahakorvauksena.

Jos vuosivapaapéivéasta ylijGéneet 2,5 tuntia sovitaan annettavaksi myéhemmin
vuosivapaana, vuosivapaapéaivien méaéré voi kdytadnndsséa olla suurempi kuin
taulukossa esitetty maara.

4. Palkka vuosivapaan gjalta
Vuosivapaan ajalta kuukausipalkkainen tyontekija saa normaalin kuukausipalkkansa.
Tuntipalkkainen tyontekija saa vuosivapaan ajalta palkan keskituntiansion mukaan

kulloinkin pidetyn vuosivapaan pituuden mukaisesti. Keskituntiansio lasketaan
tydehtosopimuksen 9 §:n 2. kohdan mukaisesti.

5. Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

Tydnantaja ja tyontekija voivat kertaluonteisesti sopia vuosivapaan antamisen sijasta sen
maksamisesta rahakorvauksena.

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vuosivapaata vastaava rahakorvaus
keskituntiansioilla ja kuukausipalkkaiselle tyontekijalle tydehtosopimuksen mukaisesti
laskettavalla tuntipalkalla (jakaja 161).

Rahakorvaus tulee maksaa viimeistaan sopimisajankohtaa seuraavan
palkanmaksukauden palkkapaivana.

6. Vuosivapaan korvaaminen tyosuhteen padttyessd

Tydsuhteen paattyessa pitamattomat vuosivapaat maksetaan tyontekijalle
rahakorvauksena.

Mikali tyontekijan aloitteesta on sovittu vuosivapaatuntien pitdmisesta ennen kuin ne on
ansaittu, tyonantajalla on ty0suhteen paattyessa oikeus peria takaisin ansaitsemattomasta
vuosivapaasta maksettu palkka. Takaisinperinta on kuitenkin mahdollista vain, jos



tyosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta. Maaraaikaisen tyosopimuksen
paattyminen ei ole tyontekijasta johtuva syy.

Tybnantajalla ei ole oikeutta peria ennakkoon annetun vuosivapaan palkkaa takaisin
silloin, kun vuosivapaa on pidetty ennakkoon tyonantajan aloitteesta ja tydsuhde paattyy
ennen kuin tyontekija on ansainnut kyseista vuosivapaata.

Esimerkkeja:

1. Tybntekijg on pyytényt itselleen ennalta ansaitsemattoman vuosivapaan 20.6. ja
tybnantaja on vuosivapaan suunnitellut ko. péivélle. Tydntekijan tybsuhde pééttyy
tuotannollisista ja taloudellisista syistd 31.12. Tybnantajalla ei ole oikeutta perié
ennakkoon pidetyn vuosivapaan palkkaa takaisin tyésuhteen paéattyessa.

2. Tybntekijé on pyytényt itselleen ennalta ansaitsemattoman vuosivapaan 20.6. ja
tybnantaja on vuosivapaan suunnitellut ko. péivélle. Tydntekijan tybsuhde pééttyy
henkilbén liittyvista syisté 31.12. Tybnantajalla on oikeus perid ennakkoon pidetyn
vuosivapaan palkka takaisin.

3. Tybnantaja on omasta aloitteesta antanut vuosivapaapéivdn ennakkoon. Jos
tydsuhde mybhemmin p&éttyy, tybnantajalla ei ole oikeutta perid ennakkoon pidetyn
vuosivapaan palkkaa takaisin riippumatta tyésuhteen pééttymisen syysta.



