Tyo ja tyoyhteison laatu

Tyo nayttdisi eldmdnsisdaltond menettdneen
merkitystaan.

* Marava-alalla on keskimdadrin parhaimmat
tyoyhteis6t PAMin isoista toimialoista (vrt.
kauppa, kipa tai turva).

* Naiset ovat miehida tyytyvdisempia monella
ty6n osa-alueella, mutta ei palkkauksessa.

* Kokoaikaiset ovat osa-aikaisia
tyytyvdisempid monella tyon osa-alueellq,
mutta eivat tyén ja muun eldman
yhteensovittamisessa.

* 96 prosenttia kokee osaavansa hyvin
tyotehtavansd

* 64 prosenttia osa-aikaisista vastagjista
kertoo, ettd heille on tarjottu
ty6sopimustunnit ylittavaa lisatyota.




Vaite tyossdkdyville: "Tyo on tarked osa ihmisen elamdnsisdltoa”.
Tdysin samaa mieltd olleet vastaajat vuosina 2015 ja 2025
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Tyoyhteison laatu (asteikko 1-10)

kaikki - [EESESENIN e 43%
Marava  [EERZZRNsen 40%
Asiakaspalvelu- ja telemarkkinointiala [EEIRNGZNN o e 41%
Kauppa  [ISAZ e 52%
Kiinteistopalvelu 1IGZNN i asz 42%
Turvallisuusala [EEEZEN sz e 52%
Muut B 40%
1-4 tyontekijaa IS ESsE 48%
5-9 tyontekijaa ERENNEENNTETe 47%
10-19 tyontekijaa BRSO Tses 43%
20-29 tyontekijad  ERRINGZNN A 42%
30-49 tyontekijaa BRSO s 45%
50-99 tyontekijaa RIS Aon 42%
100-299 tyontekijad  EEMIGZNIN A 41%
véhintddn 300 tydntekijga [ENGZINT s e 43%
Tydpaikalla luottamusmies BN gz e 45%
Tydpaikalla ei luottamusmiestd [N s e 37%
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B 1-2 = huono ty6paikka ®3-4 m5-6 m7-8 9-10 = hyva tyopaikka

Tydyhteison laatu on summamuuttuja joka pitdd sisdllaéan: Mitd mieltd olet seuraavista johtamiseen ja tydyhteisé6n liittyvista vaitteistd?: Viihdyn tydssdni hyvin, Idhin esihenkiloni tukee minua
tarvittaessa, Iahin esihenkiléni kohtelee minua reilusti, tyépaikallani arvostetaan henkildstén monimuotoisuutta (véhemmistét, monikulttuurisuus...), tydpaikallani arvostetaan eri ikdpolvia, perehdytys
ty6honi on ollut riittavd, tyétoverini kohtelevat minua reilusti, tyétoverini tukevat minua tydssdni, funnen olevani osa tydy hteisédni, koen innostumisen hetkid tydssdni, funnen ettd tyoni on téarkedd



Tyytyvaisyyden uvlottuvuuksia - naiset ja miehet

Tyytyvdisyys tyon eri osa-alueisiin NAISET
(I=erittdin tyytymdton ja 7 = erittdin tyytyvdinen)

Oma ty0si
7,0
6,0
5,0
Palkkasi 4,0
< Ao
0
1,0
Tyonantajasi
kes’rc'j{/dn keh{’ryksen /
mukainen

vastuullisuustyo

Mahdollisuus
vaikuttaa omien
tybaikojen
sijoittumiseen

Tyytyvdisyys tyon eri osa-alueisiin MIEHET
(I=erittdin tyytymdton ja 7 = erittdin tyytyvdinen)

Osa-alueen
korkein arvo
vertailussa
sukupuolien

valillg

7,0

Tyon ja vapaa-ajan
tasapaino

>d

Mahdollisuudet

\ vaikuttaa ja tehdda

pddtoksid omaan
ty6hon liittyen

6,0
5,0

Palkkasi 4,0
\ 3,0

0
1,0

Tyonantajasi
kestavan kehityksen /
mukainen
vastuullisuustyo

Mahdollisuus
vaikuttaa omien
ty6aikojen
sijoittumiseen

Oma ty0si

>d

P

Tyon ja vapaa-ajan
tasapaino

Mahdollisuudet
vaikuttaa ja tehdd
pddtoksid omaan

tyohon liittyen

Naiset ovat miehia tyytyvdisempid tyohonsa ja tyohon liittyviin vaikutusmahdollisuuksiinsa sekd tyonantajansa
kestavadn kehityksen mukaiseen vastuullisuustyohon. Miehet ovat tyytyvdisempid palkkaansa.



Tyytyvdisyyden ulottuvuuksia - kokoaikaiset ja osa-aikaiset

Tyytyvdisyys tyon eri osa-alueisiin KOKOAIKAINEN
(I=erittdin tyytymdtén ja 7 = erittdin tyytyvdinen)

Oma tyosi
7,0
6,0
5,0
Palkkasi 4,0
0
1,0
Tyonantajasi
kestdvdn
kehityksen
mukainen...

Mahdollisuus
vaikuttaa omien
tyoaikojen
sijoittumiseen

Osa-alueen

O korkein arvo
vertailussa mukana
olevista

tyésuhdemuodoist (7),?0 tyOsi
a
6,0
Ty6n ja vapaa- : >
. . Palkkasi 4.0
/ ajan tasapaino \ ’
3,0
0
1,0
Mahdollisuudet Tyonantajasi
vaikuttaa ja kestdvdn /
tehdd paatoksia kehityksen
omaan tyéhon... mukainen...

Mahdollisuus
vaikuttaa omien
tyoaikojen
sijoitftumiseen

Tyytyvdisyys tyon eri osa-alueisiin OSA-AIKAINEN
(I=erittdin tyytymdton ja 7 = erittdin tyytyvdinen)

Tyon ja vapaa-

/ ajan tasapaino

Mahdollisuudet

\ vaikuttaa ja

tehdd paatoksia
omaan tyéhon...

Kokoaikaiset ovat osa-aikaisia tyytyvdisempia tyéhonsa, palkkaansa, tyéantajansa vastuullisuustyohon ja
omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa. Vai tyon ja vapaa-ajan tasapainossa molemmat ryhmdat ovat yhtd

+vwivvaAaicid



Tyytyvdisyyden ulottuvuuksia - korkeintaan 40 vuotiaat ja yli 40 vuotiaat

Tyytyvdisyys tyon eri osa-alueisiin 40 VUOTTA TAI
ALLE
(I=erittdin tyytymdton ja 7 = erittdin tyytyvdinen)

Tyytyvdisyys tyon eri osa-alueisiin YLI 40-VUOTTA
(I=erittdin tyytymdton ja 7 = erittdin tyytyvdinen)

Osa-alueen
O korkein arvo
vertailussa
mukana olevista
ikdryhmistd
Oma ty0si
Oma tyosi 7,0
7,0 6,0
6,0 5.0 Tvéni
. ' on ja vapaa-
5,0 Tvéni - Palkkasi 4 y
. on |a vapdad 0 . .
Palkkasi 4,0 aYon ’:cuscu Zino \ 3,0 / ajan tasapaino
\ o " q P 2
Q 1,0
1,0

Tyonantajasi /

kestdvan
kehityksen...

Mahdollisuudet
vaikuttaa ja
tehda...

Tyonantajasi
kestdvan /
kehityksen...

\ Mahdollisuudet
vaikuttaa ja
tehda...

Mahdollisuus
vaikuttaa omien
tyoaikojen...

Mahdollisuus
vaikuttaa omien
tyoaikojen...

Yli 40-vuotiaat ovat nuorempiaan tyytyvdisempid tyon ja vapaa-ajan tasapainoon, vaikutusmahdollisuuksiinsa

sekd tydénantajansa vastuullisuustyohon seka ylipdadatdansa tyohonsa. Vain palkkaansa he ovat
+vwivmAattamAamnid



Tyytyvdisyys tyon eri osa-alueisiin
KAUPPA
(I=erittdin tyytymdtén ja 7 = erittdin
tyytyvdinen)

Tyytyvdisyys tyon eri osa-alueisiin
TURVALLISUUSALA
(1=erittdin tyytymdtén ja 7 = erittdin
tyytyvdinen)

Tyytyvdisyys tyon eri osa-alueisiin
MARAVA
(1=erittdin tyytymdton ja 7 = erittdin
tyytyvdinen)

Tyytyvdisyys tyon eri osa-alueisiin
ASIAKASPALVELU -JA
TELEMARKKINOINTI (7=erittdin

tyytymdton ja 7 = erittdin tyytyvdinen)
1

6\ 2

Tyytyvdisyys tyon eri osa-alueisiin
KIPA-ALA

(T=erittdin tyytymdton ja 7 = erittdin
tyytyvdinen)

Tyytyvdisyys tyon eri osa-alueisiin
KAIKKI
(1=erittdin tyytymdton ja 7 = erittdin
tyytyvdinen)

Tyytyvdisyys:
1.0ma tyo

2. Tyon ja vapaa-aijc
tasapaino

3. Mahdollisuudet

vaikuttaa ja tehdd
pddtoksid omaan

tyohoén

4. Mahdollisuus
vaikuttaa omiin
tyoaikoihin

5. TA:n kestdvdn
kehityksen mukainer
vastuullisuustyo

6. Oma palkka

Osa-alueen
korkein arvo
vertailussa
mukana olevista
toimialoista



Tyon arki

Osaa hyvin tyétehtavat

Kauppa
Marava-ala
Kiinteistopalveluala
Turvadllisuusala

Asiakaspalvelu- ja...

Moo T 95

Kaikki
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Etenemismahdollisuuksia
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Terveys hyvd ja kykenee
hyvin tyotehtdviinsa

L eox
o

S e
L e
Asiakaspalvelu- ja... _ 83%

Moo [ e

Kaikki [ 8oy

100%

Kauppa
Marava-ala
Kiinteistépalveluala

Turvallisuusala

0%  25% 50% 75%

Urasuunnitelmia ja/tai
haaveita toimialalla

Kauppa
Marava-ala
Kiinteistépalveluala
Turvallisuusala
Asiakaspalvelu- ja...
Mw L 39%

Kaikki T 31%

50% 75%

0%  25% 100%

Hyvat tyoterveyspalvelut

L e
L e
S e
L sex
Asiakaspalvelu- ja... _ 73%
Mou I eex
Kaikki T 6%

50% 75%

Kauppa
Marava-ala
Kiinteistépalveluala

Turvallisuusala

0%  25% 100%

Kiinnostunut vaihtamaan
toimialaa

Kauppa [ 47%

Marava-ala
Kiinteistépalveluala
Turvallisuusala
Asiakaspalvelu- ja
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