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1. Det nya I6nesystemet i handelns kollektivavtal som bygger pa klassificering enligt
uppgiftens svarighetsgrad

1.1. Det nya systemet bygger pa férbundens gemensamma l6nesystemarbetsgrupps arbete — nya
klassificeringar for logistikarbetare och tjansteman giller fr.o.m. 1.1.2024

Finsk Handel rf (Finsk Handel eller FH) och Servicefacket PAM rf (PAM) har som en del av kollektivavtalsfor-
handlingarna 2023 reviderat kollektivavtalets Idnebestammelser for logistikarbetare och tjansteman. | sam-
band med reformen inférdes nya klassificeringar enligt uppgiftens svarighetsgrad som béttre &n tidigare
identifierar svarighetsklasserna i arbetsuppgifterna. Utifran dessa klassificeringar faststalls ocksa minimilo-
nerna. Dessutom har férbunden uppdaterat de allmanna och yrkesgruppsspecifika I6nebestammelserna i
kollektivavtalet i enlighet med reformen.

| avtalsforhandlingarna 2023 kom man ocksa 6verens om en motsvarande revidering av [6nesystemet for
expediter och butiksanstéallda. Arbetsgruppen har férberett andringar infor avtalsférhandlingarna 2025, och
de trader i kraft senast den 1 oktober 2026.

De nya svarighetsklasserna for logistikarbetare och tjansteman samt l6netabellerna enligt dessa har tratt i
kraft den 1 januari 2024. Arbetsgivarna har tillsammans med personalen gatt igenom det pa arbetsplat-
serna och forberett sig for forandringen. Forandringen galler samtliga féretag som omfattas av
tillampningsomradet fér handelns kollektivavtal och som anstaller logistikarbetare (tidigare ”lagerarbe-
tare”) eller tjansteman (tidigare “kontorsanstallda”) enligt kollektivavtalet.

Anstédllda som omfattas av kollektivavtalet for chefer inom handelns logistik eller kollektivavtalet for chefer
inom detaljhandeln eller hogre tjansteman star utanfor handelns kollektivavtal och omfattas inte av forand-
ringen.

Det centrala malet med Ionesystemreformen har varit att revidera |6nebestammelserna i kollektivavtalet sa
att de battre motsvarar kravfaktorerna i dagens arbete, och att I6nen bestams utifran arbetets svarighets-
klass. For att kunna identifiera dessa faktorer i arbetet har mer dn 50 féretag inom olika branscher i han-
deln och foretagens personalféretrdadare (fortroendeman) intervjuats. Utifran dessa intervjuer har arbets-
gruppen tagit fram olika beskrivningar. Forutom fortroendeman har dels dven arbetsgivarforetagens repre-
sentanter och deras personalféretradare deltagit i arbetet. Utover forbundens experter har dven utomsta-
ende ersattningsexperter medverkat i arbetsgruppens arbete.

1.2. Expediter och andra yrkesgrupper omfattas av den gemensamma svarighetsklassificeringen
fr.o.m. 1.10.2026

Andringen som genomférdes den 1 januari 2024 har dnnu inte haft en inverkan pa till exempel expediter,
dekoratérer, partiforsaljare och -inkopare eller montérer. For dessa yrkesgruppers del har dndringen forbe-
retts under avtalsperioden 2023-2025, och i kollektivavtalsférhandlingarna 2025 har man kommit 6verens
om dndringar som gérs i kollektivavtalet. Andringarna trader i kraft senast den 1 oktober 2026, om inte an-
nat anges.

| och med l6nesystemreformen kommer de separata protokollen éver vissa yrkesgrupper sdsom dekorat6-
rer samt partiforsaljare och -inkdpare att strykas fran handelns kollektivavtal. Lonerna for dessa arbetsupp-
gifter kommer i fortsattningen att bestammas enligt handelns kollektivavtals allmanna klassificering enligt
uppgiftens svarighetsgrad. Lonebestammelserna i protokollet for arbetstagare som arbetar i montors- och
serviceuppgifter (tidigare montorer och serviceméan) kommer ocksa att dndras. De nédvandiga yrkesgrupps-
specifika bestammelserna har inforlivats i bestimmelserna i kollektivavtalets kapitel 4 som ocksa innehaller
andringar. Dessa andringar paverkar dock inte kollektivavtalets tillampningsomrade.
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| fortsattningen kommer svarighetsklassificeringen i kollektivavtalets [6nebilaga att foljas for samtliga yrkes-
grupper, om inte annat anges i kollektivavtalet. Klassificeringen kommer dven att tillampas pa anstallda i
foretag for vilka det inte finns nagra yrkesgruppsspecifika I6nebestammelser.

1.3. Forbundens gemensamma tillimpningsanvisningar och andra riktlinjer

Syftet med dessa tillimpningsanvisningar ar att hjalpa lokala parter i fragor som rér tolkningen av kollektiv-
avtalets bestammelser. Tillampningsanvisningarna aterspeglar forbundens vilja om hur I6nesattningen ska

genomforas lokalt. Férbunden forbehaller sig ratten att 4ndra och uppdatera dessa anvisningar och riktlin-

jer vid behov.

Forbunden anordnar vid behov gemensam utbildning om l6nesystemreformen. Dessutom kan de publicera
nodvandiga foreskrifter eller andra riktlinjer utover dessa tillampningsanvisningar. Det |6nar sig att ga in pa
det egna fackforbundets webbplats for att sdkerstalla att man har den senaste versionen av tillampningsan-
visningarna.

Dessa riktlinjer har uppdaterats i kollektivavtalsforhandlingarna 2025 genom att ett avsnitt om den 6ver-
enskomna I6nesystemandringen for expediter och butiksanstdllda och andra yrkesgrupper har lagts till.

1.4. Allmanna anmarkningar om den nya klassificeringen och foretagens Ionesystem

Lonebestammelserna i handelns kollektivavtal faststaller minimivillkoren for branschen. Foretag kan alltid
avvika fran dessa till arbetstagarens fordel. | den nya klassificeringen har man identifierat uppgifter som ar
mer kravande och som skiljer sig fran typiska yrkesuppgifter och kréver en hogre 16n. Det ar darmed fraga
om en minimiléneniva som bestdms utifran uppgiftens svarighetsklass.

Arbetsuppgifterna, de yrkesbeteckningar som anvands och arbetets faktiska innehall varierar avsevart mel-
lan olika foretag. Foretag tillampar ocksa i stor utstrackning sina egna lonesattningsmodeller dar man iden-
tifierat olika mer krdavande arbetsuppgiftshelheter. Fackforbunden rekommenderar att féretag tar fram
egna mellankategorier eller klassificeringar utdver handelns kollektivavtals klassificering om det finns ar-
betsuppgifter som faller mellan de olika nivaerna. Foretag kan ocksa ta hansyn till dessa nivaer genom att
betala sina anstallda en hégre grundlon, ett fast tillagg eller en skift- eller timbaserad bonus utifran en
hogre svarighetsniva.

Avsikten med kollektivavtalets grova indelning i olika klasser enligt svarighetsgrad ar inte att ingripa i eller
dndra foretagens eventuella egna I6nesystem sa lange lonerna dverensstammer med atminstone den mini-
miniva som faststalls i kollektivavtalet. Lite férenklat uttryckt kan man saga att féretagen bor jamfora sin
nuvarande l6neniva med de nya minimilénerna som faststdills i kollektivavtalet utifran arbetsuppgiftens sva-
righetsgrad. For att kunna genomfora en sadan jamforelse maste foretagen forst faststalla de géllande ar-
betsuppgifternas svarighetsgrad pa arbetsplatsen och placera uppgifterna i de klasser som anges i kollektiv-
avtalet. Utifran dessa bestams minimilonen i arbetsuppgiften i fraga.

Dessa tillampningsanvisningar galler sarskilt den nya klassificeringen enligt svarighetsgrad som fokuserar pa
att beddéma svarighetsklassen hos en uppgift. De tilligg som baserar sig pa till exempel arbetsplatsens for-
hallanden och arbetstider ska hallas atskilda fran denna klassificering, och de betalas separat pa grundlo-
nen, precis som man gjort hittills. De kan darfor inte beaktas i I6nenivan nar den nuvarande lI6nen jamfors
med minimilénen enligt kollektivavtalet. Mer om I6nepaverkan i kapitel 3.
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2. Faststallande av 16n och forfarande enligt den nya svarighetsklassificeringen

2.1. Vad avses med bedémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad?

Beddmning
av uppgiftens
.. . . o . . . svarighetsgra
BedOmningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad ar en systematisk

process ddr uppgifter placeras i en logisk ordning. | jamforelsen be-

Jamforelse av
uppgifter
med varandra

doms uppgiftens svarighetsgrad, uppgifterna jamférs med varandra

och placeras slutligen pa en skala i enlighet med kollektivavtalet. Fore-
tag kan tillampa en bedémningsprocess som ar betydligt mer detalje-

rad an kollektivavtalets klassificering och ett I6nesystem som bestar av Placering av
. o . uppgifter pa
flera olika svarighetsklasser. en skala

Exempel 1

Exemplet nedan illustrerar en hypotetisk situation dér féretaget har identifierat 22 tydligt olika arbetsupp-
gifter/-roller for expediter, logistikarbetare och tjdnstemdn. Féretaget har ett eget system ddr svdrighets-
graden hos uppgifterna/rollerna har bedémts som en helhet pd en skala frdn 1-10. Nu gérs en grov indel-
ning av hur dessa uppgifter passar in i den mer detaljerade klassificeringen i enlighet med kollektivavtalet. |
exemplet hamnar vissa uppgifter dven utanfor klassificeringen, eftersom de ér uppgifter som faller utanfér
tillimpningsomrddet fér handelns kollektivavtal.

Titel/roll Uppgiftens svarighets- Giéllande kollektivavtal och dess motsvarande
klass enligt foretagets ut- | kravklassificering
vardering (skala 1-10)

Logistikarbetare 1 2 Yrkesuppgift (B)

Expedit 1 2 Yrkesuppgift (B)

Logistikarbetare 2 3 Yrkesuppgift (B)

Expedit 2 3 Yrkesuppgift (B)

Dekorator 1 3 Kravande yrkesuppgift (C)

Logistikarbetare 3 3 Yrkesuppgift och kravande yrkesuppgift (B-C)

Logistikarbetare 4 4 Kravande yrkesuppgift (C)

Tjanstemannauppgift1 | 4 Kravande yrkesuppgift (C)

Expedit 3 4 Yrkesuppgift och krdvande yrkesuppgift (B-C)

Expedit 4 5 Kravande yrkesuppgift (C)

Expedit 5 6 Kravande yrkesuppgift och specialyrkesuppgifter
(C-D)

Logistikarbetare 5 5 Kravande yrkesuppgift och specialyrkesuppgifter
(C-D)

Dekorator 2 5 Kravande yrkesuppgift och specialyrkesuppgifter
(C-D)

Dessa anvisningar fér tillimpningen av den nya léneklassificeringen enligt svarighetsgrad dr avsedda fér Finsk Handels
medlemsféretag och Serviceférbundet PAM:s fértroendemdn. Pa grund av hédnvisningar som finns i anvisningarna ska
de ldsas parallellt med handelns kollektivavtal. Anvisningarna uppdateras vid behov. Version 2.0. / 14.4.2025.



Expedit 6 6 Specialyrkesuppgift (D)

Logistikarbetare 6 6 Specialyrkesuppgift (D)

Expedit 7 6+ Specialyrkesuppgift och expertuppgift (D-E)
Logistikarbetare 7 6+ Specialyrkesuppgift och expertuppgift (D-E)
Logistikarbetare 8 7 Expertuppgift (E)

Tjanstemannauppgift2 | 7 Expertuppgift (E)

Tjanstemannauppgift 3 | 8 Hogre tjansteman, omfattas inte av handelns kol-

lektivavtal och klassificeringen

Chef inom logistik 1 6 Kollektivavtal for chefer inom handelns logistik,
omfattas inte av klassificeringen

Chef inom logistik 2 9 Kollektivavtal for chefer inom handelns logistik,

omfattas inte av klassificeringen

Efter den ovan beskrivna klassificeringen bestams den anstalldes uppgiftsbaserade minimiléon utifran mini-
milénen enligt klassificeringen och andra allmanna eller yrkesgruppsspecifika I6nebestammelser i kollektiv-
avtalet.

For tjansteman ("kontorsanstéllda”) har ett dylikt Ionesystem i flera nivder som bygger pa svarighetsklas-
serna anvants redan lange. | det nya systemet har svarighetsklasserna som kvalificerar for olika lonegrupper
dock andrats.

Ett helt nytt system och nya klassificeringar med beskrivningar av svarighetsklasser har tagits fram for upp-
gifter inom logistik, forsaljning och andra yrkesgrupper. Den nya klassificeringen innehaller darfor helt nya
bestammelser fér minimilon for arbetsuppgifter med hogre svarighetsklasser som tidigare inte fanns med i
kollektivavtalet.

2.2. Principerna for bedémning av svarighetsgrad

De gemensamma bestammelserna och tillampningsanvisningarna for Finsk Handel och PAM bygger pa fol-
jande allmanna principer for beddmning av svarighetsgrad.

- Det ar uppgiften som bedoémes, inte uppgiftsinnehavaren/arbetstagaren.

- Det bildas en gemensam syn pa arbetet (arbetsgivare och personalféretradare).

- Beddmningen baserar sig pa godkdnd prestation (inte under- eller Gverprestation).

- Arbetstagarens nuvarande 16n paverkar inte bedémningen.

- Uppgiften bedéms som den ar nu (vid behov gors uppgiftsbeskrivningen och bedémningen pa nytt
vid férandringar).

- Om det inte finns tillrackligt med information om uppgiften, kan den inte bedémas.

Dessa principer behandlas mer i detalj nedan.
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2.3. Svarighetsklass hos arbetsuppgifter och ersittning utifran den

Vid placering i svarighetsklasserna beaktas foljande kriterier: kompetens, omdéme, arbetets sjalvstandig-
het, organiseringsansvar samt interaktionens art. Dessa kriterier beskrivs i nivabeskrivningarna som beskri-
ver yrkesuppgifter, kravande yrkesuppgifter, specialyrkesuppgifter och yrkesmassiga expertuppgifter.

Den totala svarighetsgraden pa uppgifterna kan besta av manga olika element. | beddmningen bedéms ut-
tryckligen arbetshelheten eller rollen, inte varje enskild arbetsprestation eller arbetsuppgift. Det kan handa
att vissa mer kravande arbetsprestationer och -uppgifter framhdvs i rollen och dr s betydande att de pa-
verkar den 6vergripande bedémningen. P4 motsvarande satt kan det i en arbetsuppgift daven ingd olika ru-
tinuppgifter med lagre kravniva, men det behdver inte automatiskt betyda att uppgiften ar mindre kra-
vande. Bedomningen av helheten ar darfér avgérande.

Svarighetsklassen for olika uppgifter kan som helhet bedémt vara densamma, dven om olika svarighetsele-
ment betonas i bedémningen. Detta innebaér att i en viss krdavande yrkesuppgift kan interaktionen vara vik-
tig, medan i en annan krdavande yrkesuppgift spelar interaktionen mindre roll, men daremot kravs det mer
djupgaende produktkunskap och processkunnande. Uppgifterna kan darmed vara mycket olika, men ha
samma svarighetsklass.

Det ar darfor ytterst viktigt att man pa arbetsplatsen gar igenom och identifierar svarighetsfaktorerna hos
de egna arbetsuppgifterna. Forst darefter kan man ta fram en intern kravhierarki for olika uppgifter och be-
doma hur uppgifterna passar in i kollektivavtalets klassificering enligt svarighetsgrad.

Uppgifternas kravniva kan inte bestimmas enbart utifran yrkesbeteckningen. Det ar fullt mojligt att uppgif-
ternas svarighetsklass varierar hos anstallda som arbetar i samma foretag och har samma uppgifter — bero-
ende pa verksamhetsplatsen man arbetar pa. Det kan till exempel bero pa att vissa arbetar mer sjalvstan-
digt och deras roll bestar av mer mangsidiga element som kraver bredare tillampning och omdéme i arbe-
tet. Pa en annan verksamhetsplats kan arbetsrollerna vara snavare sa att uppgiftens svarighetsgrad, be-
domd som helhet, dr mindre krdvande dn vad som namns ovan.

Arbetets kravfaktorer bor alltid bedomas specifikt for varje foretag. Lonen som betalas for liknande arbets-
uppgifter i ett annat foretag kan inte anses vara en betydande faktor i jamforelsen. Malet ar att forsoka
|6sa dessa faktorer foretagsspecifikt mellan arbetsgivaren och personalféretradaren.

Nar svarighetsgraden for en arbetsuppgift faststalls, bedéms arbetsuppagiften, inte arbetstagaren i fréga.
Alla arbetstagare har individuella egenskaper som hjadlper dem att klara av sitt arbete. De kan till exempel
ldra sig de nédvéndiga fdrdigheterna snabbare och ddrmed utféra arbetet béittre an andra. Storre effektivi-
tet, till exempel i plockning inom logistik, eller en forséljares battre kundservicefardigheter och efterfol-
jande positiv kundrespons gor inte jobbet mer krédvande eller svarare utan dterspeglar snarare arbetstaga-
rens prestation i arbetet. Sadana har element som hanvisar till utférandet av arbetsuppgifterna bor atskiljas
fran arbetsuppgiftens svarighetsklass och ska inte beaktas nar arbetsuppgifter och arbetstagare placeras i
svarighetsklassificeringen. Pa samma satt placeras en arbetstagare som uppnar fina férsaljningsresultat inte
automatiskt pa en hogre niva i klassificeringen, eftersom det handlar om arbetstagarens individuella kom-

petens eller prestation. Utifran dessa kan foretaget beldna sina anstéllda till exempel med ett personligt
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tillagg eller med olika individuella eller gruppspecifika incitament eller andra typer av beloningar, sdsom

provisions- och bonusarrangemang.

Pa samma satt ingar det i vissa arbeten miljo- och stressfaktorer (t.ex. Iag temperatur, fysisk belastning)
som bestams av kollektivavtalet eller foretagets egen praxis. Sa kallad multikompetens, dvs. att man utfor
flera arbetsuppgifter med samma svarighetsgrad, okar i sig inte uppgiftens svarighetsgrad. Dessa faktorer
bor inte beaktas vid bedémningen av arbetets svdrighetsgrad och den 16n som faststdlls utifrén den.

2.4. Placering av en arbetsuppgift i svarighetsklassen och arbete i (delvis) mer krdvande uppgift

Arbetet tillh6r den svarighetsklassen som bast motsvarar dess svarighetsgrad. Arbetet kan besta av flera
uppgifter pa olika nivaer, vilkas svarighetsgrad varierar avsevart. Enskilda mer krdvande uppgifter leder
dock i princip inte till en hogre svarighetsklass for uppgiften som helhet.

Arbetsuppgifternas karaktar spelar roll med tanke pa om 16n betalas permanent enligt en hogre svarighets-
kategori eller endast under tiden den anstallde utfor dessa uppgifter. Om den anstallde som regel utfor
uppgifter som tillhor en hogre kategori, bor den fasta [6nen ocksa vara hogre.

Till exempel i en situation dar man arbetar som skiftledare under vissa skift och i samband med det ansva-
rar for olika organisatoriska uppgifter som liknar chefsansvar, anses dessa mer kravande uppgifter vara en
del av uppgiftsbeskrivningen. | detta fall betalas 16n enligt en hégre |6neklass for hela arbetstiden. Om 3
andra sidan uppgifter med en hogre svarighetsklass tydligt kan begransas till den tid som de utfors, betalas
hogre 16n endast for tiden i fraga.

Anstéllda med en svarighetsklass som motsvarar 'yrkesuppgift’ (I6negrupp B) kan ha sarskilda ansvarsomra-
den som &r betydande jamfoért med deras kollegor som utfér samma arbete. Ofta har sadana tydliga avvi-
kelser i arbetsuppgiftens svarighetsklass (“mellanliggande svarighetsklasser”) redan beaktats i foretagets
egen lonepraxis (t.ex. tim- eller skiftsbaserade eller pa annat satt bestamda tillagg utifran svarighetsklassen,
hégre manadslon), dven om arbetet som helhet enligt kollektivavtalet inte ska placeras i en hogre svarig-
hetsklass (t.ex. krdvande yrkesuppgift, Idnegrupp C).

Fackférbunden har férhandlat fram en andring av 13 § (tidigare 11 §) 5 punkten gallande arbetstillagg i kol-
lektivavtalet. Tilldgget har slopats fran kollektivavtalet och ersatts av féljande bestimmelse som battre tar
hansyn till det som beskrivs ovan:

Arbete i en mer krdvande uppgift

5. Ndr en anstdlld utfér arbete med en hégre svdrighetsklass och gér det i betydande omfatt-
ning, mdste dess inverkan pa ersdttningen faststdllas eller 6verenskommas lokalt.

Lén kan utbetalas till exempel per timme, skift och uppgift eller pa ndgot annat liknande sdtt,
till exempel som fast bonus eller tillégg.

Enligt foreskriften ska betydande avvikelser i arbetsuppgifternas svarighetsgrad beaktas i arbetstagarens
I6n. Kollektivavtalet tar inte stallning till hur detta genomfors i praktiken.

Exempel 2 (I6ner for 2023)
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Om 70 % av arbetstagarens arbete bestdr av yrkesuppgifter
och 30 % av krdvande yrkesuppgifter, bér 30 %-andelen beak-
tas i I6nen. Till exempel kan den uppgiftsbaserade I6nen berdk-

nas proportionellt utifran Iénerna i I6negrupperna B och C (0,7 8. vuotena
*2372€+03%*2564€=2439,6€).

Om en mer krévande arbetsuppgift tydligt baserar sig pa vissa 2236 13,98
arbetsskift eller -timmar, kan arbetsgivaren betala en hégre 16n

retssidft eller -timr givaren nezaia en o9 70 % (2372) 14,83
for dessa skift eller timmar. Om man tidigare fér uppgifterna Ammattitehtavia (B)
utbetalat ett arbetstilldgg eller annat motsvarande tilléigg en- 2564 ) 16,03 |
ligt kollektivavtalet, ska saken konstateras gemensamt. Ett ge- 2776 1735

mensamt konstaterande kan till exempel géras genom att kon-
statera att det nuvarande skifttillcigget dr specifikt inriktat pa
arbetets svdrighetsgrad, och att det dr tillréickligt for att téicka
arbetstagarens minimilén enligt kollektivavtalet pa det sdtt
som avses hdir.

Om svarighetsgraden i en arbetstagares arbete avsevidrt skiljer sig fran den normala svarighetsgraden, bor
arbetstagaren i princip placeras i en hogre svarighetsgrad, savida avvikelsen inte beaktats pa nagot annat
satt som beskrivs ovan (t.ex. man betalar [6n enligt en hogre svarighetsgrad per skift).

Exempel 3 (I6ner fér 2023)

8. vuotena
Arbetstagaren arbetar i huvudsak med yrkesuppgifter (I6negrupp
B), men har beredskap att arbeta i mer krévande uppgifter tack
vare den introduktion och utbildning som arbetsgivaren tillhanda-
hdller. Men pé grund av arbetsskiftsrotationen varierar andelen 2236
mer krdvande uppgifter beroende pa I6neutbetalningsperioden. Ammattitehtavid (8) 2372
Arbetsgivaren betalar en timlén pa 16,03 euro fér alla mer krd- 2564 (J6.03 |
vande uppgifter, i enlighet med I6negrupp C. Andelen mer krd- 2776 1735

vande uppgifter kan variera hur mycket som helst under en I6neut-
betalningsperiod.

| situationer som exemplet ovan ar det darmed mojligt att andelen mer kravande arbete varierar avsevart
under en I6neperiod eller annan granskningsperiod. Saledes kan andelen mer krdvande uppgifter ha varit
till exempel 10 % under féregdende loneperiod, medan andelen under en senare period uppgar till 70 %.
Det &r svart att beakta den hér typen av variation i den fasta I6nen. Arbetsgivaren har agerat i enlighet med
kollektivavtalet om en hogre minimilon enligt kollektivavtalet har utbetalats fér mer kravande uppgifter och
utifran det utforda arbetet.
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Foretaget kan redan ha infort ett system dar den 16n som utbetalas till arbetstagaren ligger pa den niva som
anges i kollektivavtalet. De nya l6nebestammelserna i kollektivavtalet, som tar hansyn till arbetsuppgifter-
nas svarighetsgrad, medfor inte i sig nagon skyldighet for arbetsgivaren att andra sina nuvarande I6nesy-
stem ifall minimilonerna foljs i enlighet med de nya svarighetsklasserna.

Det ar ocksa majligt att man pa samma arbetsplats, med samma yrkesbeteckning och under samma arbets-
avtal (t.ex. logistikarbetare eller expedit) utfor uppgifter som varierar nagot vad géller svarighetsklassen.
Detta kan bero pa att vissa uppgifter kraver att man har sarskilda fardigheter, kunskaper, utbildning eller
andra egenskaper, men att arbetstagaren inte enbart anstdlls fér att utféra dessa uppgifter.

Ofta har arbetsgivaren beaktat dylika specialuppgifter pa ett betydligt mer detaljerat satt an vad som anges
i kollektivavtalets svarighetsklassificering, sa att arbetsgivaren betalar ett tim-, skift- eller uppgiftstillagg i
enlighet med 13 § (gamla 11 §) 5 punkten i kollektivavtalet. Det kan ocksa hdnda att arbetsgivaren bestam-
mer pa grundval av sin direktionsratt att tilldela arbetstagaren mer krdvande uppgifter under en langre tids-
period, varvid kravnivan pa arbetstagarens uppgiftshelhet under en langre tidsperiod kan variera till exem-
pel mellan allmanna yrkesuppgifter och kravande yrkesuppgifter. | detta fall kan arbetstagarens [6n ocksa
forandras beroende pa den tilldelade uppgiften, pd samma satt som for arbete som berattigar till olika OB-
tilldgg (arbete under obekvama tider) och arbetstidstillagg.

| situationer som beskrivits ovan ar det ofta fraga om att arbetsplatsen gemensamt identifierat olika svarig-
hetselement, for vilka man redan fore revideringen av kollektivavtalets I6nesystem betalat en hogre ma-
nadslon eller tim- och skiftspecifika tillagg, utifran det utforda arbetet. Syftet med revideringen av I6nesy-
stemets klassificering har inte varit att dndra eller forhindra sddan praxis. Dylika situationer bér dock kon-
stateras lokalt, till exempel mellan arbetsgivaren och personalens foretradare, for att undvika oklara situat-

ioner.

Revideringen kommer inte att innebdra att en arbetstagare kan forflyttas till helt andra uppgifter utan upp-
sagningsgrund eller utan ett giltigt avtal som ingatts mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Sddana for-
dndringar ska alltid utvarderas fran fall till fall.

2.5. Grunderna f6r uppgiftens placering i en svarighetsklass ar den arbetsbeskrivning som arbetsgiva-
ren delgett

For varje uppgiftshelhet pa arbetsplatsen ska en arbetsbeskrivning upprattas. Den ska innehalla de uppgif-
ter som behovs for uppgiftens placering i en viss svarighetsklass. Upprattandet av arbetsbeskrivningen kra-
ver konkret kunskap om uppgiftens innehall sa att dess svarighetsgrad kan bedémas pa lampligt satt. Oe-
nigheter kan uppsta i situationer dar parterna har en avvikande uppfattning om vilka uppgifter arbetshel-
heten bestar av. Uppgiftens svarighetsgrad ska bedomas med hjalp av en skriftlig arbetsbeskrivningsblan-
kett eller annan liknande beskrivning som ifylls (t.ex. i arbetsgivarens elektroniska system).

Dessa anvisningar fér tillimpningen av den nya léneklassificeringen enligt svarighetsgrad dr avsedda fér Finsk Handels
medlemsféretag och Serviceférbundet PAM:s fértroendemdn. Pa grund av hédnvisningar som finns i anvisningarna ska
de ldsas parallellt med handelns kollektivavtal. Anvisningarna uppdateras vid behov. Version 2.0. / 14.4.2025.



Arbetsbeskrivningarna foljs upp regelbundet och ses 6ver om uppgiften har andrats. Mer detaljerade ruti-
ner kan definieras i foretaget. Det viktigaste ar att sdkerstélla att arbetsbeskrivningarna — enligt vilka ar-
betstagarna och de uppgifter de utfor placeras i svarighetsklasser — stammer éverens med verkligheten.
Detta ar sarskilt viktigt om férandringar i arbetsuppgifterna leder till forandringar i arbetsuppgiftens svarig-
hetsklass. Saledes kan vasentliga forandringar inom ramen for arbetsledningsratten krava ett forfarande i
enlighet med samarbetslagen. Om det daremot &r fraga om en dndring av ett vasentligt villkor i arbetsavtal,
kravs bade uppsagningsgrunder enligt arbetsavtalslagen och ett eventuellt forhandlingsforfarande enligt
samarbetslagen.

Arbetsgivaren gar igenom uppgiftsbeskrivningen tillsammans med fortroendemannen. Om ingen fértroen-
deman har utsetts, kan uppgiftsbeskrivningar diskuteras tillsammans med en eller flera personalféretra-
dare. Mer detaljerade processer kan definieras pa féretagsniva, och nédvandiga parter kan involveras i det
pa ett lampligt satt. Det ar en bra idé att arbetsgivaren och arbetstagarna gar igenom uppgiftsbeskrivning-
ens klassificering. Detta kan goras fritt, till exempel i grupp. Ett Oppet forfarande 6kar transparensen i pro-
cessen och bidrar till att sakerstalla att innehallet i de uppgifter som ligger till grund for uppgiftsbeskriv-
ningen forstas pa samma satt. Det bidrar ocksa till att placeringen i ratt svarighetsklass faststalls med stérre

noggrannhet.

Ibland kan det vara sa att arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om en mycket detaljerad
uppgiftsbeskrivning, ocksa som en del av arbetstagarens arbetsavtal. | sa fall bor man alltid fran fall till fall
ta stéllning till om det ar fraga om att dndra arbetsavtalet, vilket kraver 6verenskommelse eller till exempel
uppsagningsgrunder av ekonomiska eller produktionsmassiga skal. | arbetsavtalet ingar dock i vanliga fall
inte uppgiftsbeskrivningar, vilket betyder att andringar i uppgiftsbeskrivningar handlar om att arbetsgivaren
utévar sin direktionsrdtt inom de granser som arbetsavtalet tillater. Det handlar alltsa om normal arbetsled-
ning, och en integrerad del av den ar att bestimma om innehallet i arbetsprestationen och uppgiftsbeskriv-
ningen mer i detalj.

2.6. Utarbetandet av uppgiftsbeskrivningen som en del av faststallandet av I6n

Uppgiftsbeskrivningen och grunderna for faststallandet av I6n diskuteras mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren. Det mest naturliga ar att gora det till exempel i samband med rekryteringen eller da det sker
storre forandringar i arbetsbeskrivningen. Detta avser inte pa nagot satt normala situationer som baserar
sig pa utdvandet av direktionsradtt inom den aktuella arbetsenheten.

Arbetsgivaren godkédnner och beslutar om den slutliga arbetsbeskrivningen. Eventuella fragor géllande ar-
betet eller arbetsbeskrivningen ska diskuteras utan dréjsmal mellan arbetstagaren och chefen.

Faststadllandet av I6n utifran arbetets svarighetsklass gors pa nytt om kravnivan hos arbetstagarens arbets-
uppgift forandras permanent, savida forandringen inte redan beaktats vid avtalets ingaende pa det satt
som beskrivs i slutet av avsnitt 2.4. Den nya l6nen betalas fran borjan av nasta loneutbetalningsperiod eller
dven tidigare, beroende pa hurdan praxis foretaget har.
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2.7. Minimiléner

Minimilénerna enligt svarighetsklasserna ar tabellonerna enligt I6nebilagan. For tjansteman och logistikar-
betare har tillampats fran borjan av I6neutbetalningsperioden som borjar efter den 1 januari 2024 en mini-
milon enligt den nya klassificeringen enligt svarighetsgrad. Den klassificering fér tiéinstemén som tradde i
kraft da har foljts som en allméan klassificering enligt svarighetsgrad for de arbetstagare som inte har nagra
yrkesgruppsspecifika I6nebestammelser i kollektivavtalet.

For expediter och alla andra yrkesgrupper galler forandringarna fran borjan av I6neutbetalningsperioden
som borjar efter den 1 oktober 2026. Da tillampas en enda gemensam klassificering for alla yrkesgrupper
som trader i kraft fran borjan av I6neutbetalningsperioden som baorjar efter den 1 oktober 2026. | framtiden
kommer minimilénerna for varje I6negrupp att bestdmmas utifran denna gemensamma klassificering, om
inte annat anges i kollektivavtalets yrkesgruppsspecifika bestammelser.

Minimilénen forblir densamma om det inte sker nagra forandringar i arbetstagarens svarighetsklass. Sar-
skild uppmarksamhet bor fastas vid situationer dar man — efter att arbetstagarens svarighetsklass faststallts
— gar over till en hogre (och eventuellt helt ny) I6neskala, vilket kan ha en inverkan pd I6nen om den nuva-
rande I6nen understiger minimilénen i den nya I6neskalan som faststdllts enligt svdrighetsklassen.

| en yrkesmassig expertuppgift bestams Ionen enligt avtal. Lonen ska dock vara hégre an minimilénen for en
specialyrkesuppgift och konsekvent sta i proportion till uppgiftens svarighetsgrad.
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3. Andringar i kollektivavtalets bestimmelser pa grund av klassificeringen enligt svarig-
hetsgrad och dess inverkan pa loner

3.1. Klassificeringen i relation till féretagets eget Ionesystem

En dndring av kollektivavtalet medfér inte en skyldighet fér arbetsgivaren att andra sina gallande 16nesy-
stem sa lange de tar hansyn till minimilonerna enligt de nya klassificeringarna.

Foretag bor fokusera pa att identifiera de svarighetsfaktorer som ar relevanta for det aktuella féretaget.

Det rekommenderas att foretag skapar mellankategorier eller -klasser inom ramen for kollektivavtalets
klassificering om det finns arbetsuppgifter som faller mellan de befintliga svarighetsklasserna (t.ex. yrkes-
uppgift+/l6negrupp B+). Dessutom kan svarighetsfaktorer beaktas genom att betala hogre grundlon, ett
fast tillagg eller eventuellt en skift- eller timbaserad bonus, om detta anses andamalsenligt.

Exempel 4 (I6ner for 2023)

Arbetstagaren bérjade arbeta for féretaget den 1 juli 2023. |
arbetsavtalet stdr det ”lagerarbetare, B2”. Personen har 5 drs
erfarenhet och I6nen dr 2 223 €/mdn. Dessutom betalas OB-
och arbetstidstilligg enligt kollektivavtalet. Erotus B2 => C1=157 €

Enligt klassificeringen placeras arbetstagaren i logistikarbetar-

nas svadrighetsklass “krdvande yrkesuppgift”, enligt vilken I6nen "Logistiikkatyontekija,
o . . . o vaativa

fran den 1 januar{ 2024 dr Iénegrupp C1, dvs. 2 380 €/madn. Ar- mVarastotybntekija ammattitehtava, G1,

betstagarens l6n jémférs med den nya tabellénen. Eftersom B2, 2223 € / kk” 2380 €/ kk”

den dr ldgre, bér den héjas till I6negrupp C1.

Frén den 1 januari 2024 eller bérjan av nésta Iéneutbetalnings-
period kommer I6nen att héjas 2 223 € =» 2 380 €.

Exempel 5 (gamla Iéner)

Arbetstagaren bérjade arbeta fér féretaget den 1 juli 2023. |
arbetsavtalet stdr det ”lagerarbetare, B2”. Personen har 5 drs
erfarenhet och I6nen dr 2 223 €/mdn. Dessutom betalas OB-

och arbetstidstilléigg enligt kollektivavtalet. | ogistilkatydntekis,
, . - vaativa
Utéver detta betalar arbetsgivaren ett fast mdnatligt tilligg pé "Varastotyontekija ammattitehtsiva, C1,

B2, 5. vuotta, PK- 2380 € / kk*

200 € som inte dr “6ronmdirkt”. seutu, 2223 €/ kK’

Enligt klassificeringen placeras arbetstagaren i logistikarbetar-
nas svdrighetsklass ”krdvande yrkesuppgift”, enligt vilken I6nen
fran den 1 januari 2024 dr l6negrupp C1, dvs. 2 380 €/man. Ar-
betstagarens 16n jimférs med den nya tabellénen. Eftersom
den nuvarande I6nen dr hégre dn tabellénen, éndras lénen
inte. En hégre grundldn “neutraliserar” tilldggets effekt. Detta
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kan ha betydelse om man till exempel betalar procentuella till-
ldgg for arbetet, eftersom dessa berdknas fran tabellénen som
faststdlls utifrdn bedémningen av arbetets svdrighetsniva. | sG
fall dr I6negruppen som anvénds som berékningsgrund C1, 2
380 €.

Exempel 6 (gamla l6ner)

Arbetstagaren bérjade arbeta for féretaget den 1 juli 2023. |
arbetsavtalet stdr det ”lagerarbetare, B2”. Personen har 5 drs ——
erfarenhet och Iénen dr 2 223 €/mdn. Dessutom betalas OB- henkilskohtainen lisa

och arbetstidstilléigg enligt kollektivavtalet. Erityinen 2008
henkilskohtainen lisa

200€

Dessutom har arbetsgivaren och arbetstagarna kommit éver-

ens om att arbetstagaren fdr en separat bonus pad 200 € utifrén

specifik individuell kompetens som inte pd ndgot sdtt dr relate- "Logistiikkatydntekij,

rad till arbetets kravniva eller svdrighetsgrad. Parterna har ut- . vaativa

tryckligen kommit éverens om att denna individuella bonus all- U DlE I ammattitehtava, C1,
: . o ) . . B2, 2223 € / kK’ 2380 €/ kK"

tid ska betalas utéver minimilénen enligt kollektivavtalet (till

exempel ndr ny tjdnstedrsniva uppfylls).

Enligt klassificeringen placeras arbetstagaren i logistikarbetar-
nas svdrighetsklass ”krdvande yrkesuppgift”, enligt vilken I6nen
fran den 1 januari 2024 dér I6negrupp C1, dvs. 2 380 €/man.

Arbetstagarens I6n jdmférs med den nya tabellénen. Lénen dr
hégre, men eftersom parterna tillsammans konstaterat / det
utifrén formuleringen i kollektivavtalet dr uppenbart att den
individuella bonusen dr avsedd att betalas utéver minimilénen
enligt kollektivavtalet, ska det extra beloppet pa 200 € dven i
fortsdttningen betalas pd den nya och hégre tabellénen.

Efter den 1 januari 2024 och frdn bérjan av ndsta Iéneutbetalningsperiod kommer I6nen att hdjas 2 223 €
=» 2 380 €. Pd denna summa betalas dnnu en bonus pd 200 €, totalt 2 580 €.

3.2. Tillagg for arbetsgruppens dldste (”bas”) slopades 31.12.2023

Enligt kollektivavtalets 13 § 10 punkten har tilldgget fér arbetsgruppens aldste (bas) slopats. | praktiken ut-
for baser mer kravande uppgifter an normala logistikarbetare och deras arbete klassificeras enligt den nya
klassificeringen.

For en arbetstagare som vid dvergangsskedet fatt ett tillagg for rollen som arbetsgruppens aldste éverfors
detta tillagg nu som en del av grundlénen —i den man det overstiger tabellénen enligt den nya klassifice-
ringen.
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medlemsféretag och Serviceférbundet PAM:s fértroendemdén. P& grund av hénvisningar som finns i anvisningarna ska
de ldsas parallellt med handelns kollektivavtal. Anvisningarna uppdateras vid behov. Version 2.0. / 14.4.2025.



Exempel 7 (gamla l6ner)

Logistikarbetaren har 3 drs arbetserfarenhet inom branschen.
Enligt kollektivavtalet dr tabellénen for en s.k. bas I6negrupp
B2 for 8:e dret férhdjd med minst 10 %. Ddrmed ér minimilénen
foren bas 1,1*2 218 € =2 439,80 € (B2, 8:e dret, dvriga Fin-
land).

Logistiikkatydntekija,
Logistiikkatyéntekija erityisammattitehtava

Arbetstagarens arbete har i det nya I6nesystemet placerats i
kategorin specialyrkesuppgift. Eftersom arbetstagaren har 3 , palkkaryhma B2. 8. , D palkkaryhma, 3.
drs arbetserfarenhet inom branschen, ér minimilénen enligt V;i§9+8100€% Eigs [ 2i s
kollektivavtalet 2 288 € (D, 3:e dret, évriga Finland). ’

Arbetstagarens I6n dr for tillféllet 2 439,80 €, vilket ér hégre én
minimilénen i kollektivavtalet.

Bestdmmelsen om tilldgg for arbetsgruppens dldste (bas) ska slopas fran kollektivavtalet, men arbetstaga-
rens 16n kan inte minska pa grund av en dndring i kollektivavtalet. | fortséttningen kommer den del av I6nen
som éverstiger minimilénen att betraktas som arbetstagarens individuella I6nedel. | fortsdttningen kommer
minimilénen for arbetsgruppens dldste (bas) enligt kollektivavtalet att faststdllas utifrdn faktiska tjénstedr i
den svdrighetsklass som tillimpas pa uppgiften.

Exempel 8 (gamla Iéner)

Mdanadslénen fér en tidigare bas dr 2 439,80 €, vilket dr hdgre
dn minimilénen enligt kollektivavtal (I6negrupp D, 3:e dret, 2
288 €/man).

Arbetstagaren vill pd egen begdran éverga fran sin nuvarande
tjdnst till en ny uppgift som tjdnsteman. Uppgiften som tjéinste-

N Logistiikkatyéntekija,
man klassas ocksa som specialyrkesuppgift (tjéinsteman D, 16- erityisammattitehtzva Toimihenkilé D
negrupp D). » D palkkaryhma, 3. palkkaryhma D, 1.

VUOSi, 2288 € / kk” vuosi, 2185 € / kk

Den anstdllde har 1 drs tidigare arbetserfarenhet av en motsva-
rande uppgift. Minimilénen fér den aktuella uppgiften ér 2 185
€/man. enligt kollektivavtalet.

Féretaget betalar en avtalsenlig 16n pd 2 240 €/madn., vilket Gr mera dn minimilénen enligt kollektivavtalet,
men mindre dn den 16n som arbetstagaren fér tillfdllet far for uppgiften som arbetsgruppens dldste (bas).

Eftersom det handlar om att arbetstagaren pd egen begdran vill 6verga till nya uppgifter och inga ett helt
nytt arbetsavtal, betalas arbetstagaren en 16n pa 2 240 €/man. enligt det nya arbetsavtalet.

Exempel 9 (gamla l6ner)

Mdadnadslénen fér en tidigare bas dr 2 439,80 €, vilket dr hgre dn minimilénen enligt kollektivavtal (16-
negrupp D, 3:e dret, 2 288 €/madn).

Pa grund av ekonomiska orsaker, produktionsorsaker eller av orsaker i samband med omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet har arbetstagarens nuvarande arbetsuppgift minskat visentligt och varaktigt i
enlighet med arbetsavtalslagen. Arbetsgivaren séger ddrfér upp arbetstagarens arbetsavtal.

Dessa anvisningar fér tillimpningen av den nya I6neklassificeringen enligt svarighetsgrad ér avsedda fér Finsk Handels
medlemsféretag och Serviceférbundet PAM:s fértroendemdén. P& grund av hénvisningar som finns i anvisningarna ska
de ldsas parallellt med handelns kollektivavtal. Anvisningarna uppdateras vid behov. Version 2.0. / 14.4.2025.



Som ett alternativ till uppséigningen erbjuder arbetsgivaren till
arbetstagaren annat arbete som motsvarar personens utbild-
ning, yrkesskicklighet eller erfarenhet. Det logistikarbetet som
dr tillgdngligt dr mindre krdvande én det nuvarande arbetet
och har definierats som krévande yrkesuppagift (logistik C, 16-
negrupp C). Logistiikkatysntekija,
Arbetstagaren har 3 drs arbetserfarenhet av logistikuppgifter. erityisammatiitehtava Logistiikka C,
Minimilénen fér den ifrdgavarande uppgiften dr enligt kollek- vuosi, 2288 € / kk”

tivavtalet 2 141 € / man.

, D palkkaryhma, 3. palkkaryhma C, 3.

vuosi, 2141 € / kk

Eftersom arbetstagarens anstdllning upphér med en uppsdg-
ning och arbetstagaren accepterar arbetsgivarens erbjudande
om ett logistikjobb, mdste personen i sin nya tjdnst fG minst
minimilén enligt kollektivavtalet, dvs. 2 141 € / mdn.

3.3. Ansvarstilldgg for expediter och butiksanstéllda och vikariattillagg till vikarie for butiksforestan-
dare giller t.o.m. 30.9.2026

Ansvarstillagg enligt 14 § (tidigare 12 §) 8 punkten i handelns kollektivavtal samt vikariattillagg till vikarie
for butiksforestandare enligt 14 § 9 punkten stryks fran kollektivavtalet den 30 september 2026. “Ansvariga
expediter och butiksanstallda” och vikarier for butiksférestandare skoter i praktiken ofta uppgifter som ar
mer krdvande an det vanliga saljarbetet, och deras arbete kommer att definieras enligt den nya svarighets-
klassificeringen. Svarigheten hos uppgifterna varierar avsevart, beroende pa bland annat butikens storlek
och uppgiftens faktiska innehall.

Ansvarstillaggets och vikariattillaggets inverkan pa I6nen maste bedémas fran fall till fall. Bedomningen be-
ror pa om det ar fraga om ett tillagg som star inskrivet i arbetsavtalet eller som i 6vrigt anses vara perma-
nent, eller om det ar fraga om ett ansvar som tilldelats pa basis av arbetsgivarens direktionsratt, for vilket
ett tillagg utbetalats enligt kollektivavtalet vid tiden for det nya I6nesystemets ikrafttradande.

Om ett tillagg utbetalats for uppgifter som bindande avtalats i ett arbetsavtal, 6verfors tillagget till arbets-
tagarens arbetsavtalsenliga [6n. Detsamma géller situationer dar fragan om ersattning enligt svarighetsklass
har [Gsts sa att arbetstagaren pa permanent basis utbetalats tillagg for arbete i en krdvande uppgift enligt
13 § (tidigare 11 §) 5 punkten i kollektivavtalet.

Om lénen som raknats fram pa detta satt ligger under det nya I6nesystemets tabellon, ska den komplette-
ras med skillnaden mellan tabellonen och den faktiska I6nen.

Det kan ocksa vara fraga om ett eget tillagg som arbetsgivaren betalat ut utifran arbetets svarighetsklass
eller ansvar och som fortsattningsvis betalas ut i enlighet med gallande praxis, alltid pa basis av det faktiskt
utforda arbetet. | detta fall bedoms situationen enligt det som anges i slutet av punkt 2.4. Det ar vasentligt
att jamfora foretagets gallande I6nepolicy med de nya minimildnerna som faststallts utifran svarighetsklas-
sificeringen. Policyn behover inte dndras om bestdmmelserna om minimilon foljs.

3.4. Expedit lI-bestammelsen giller t.o.m. 30.9.2026

Dessa anvisningar fér tillimpningen av den nya I6neklassificeringen enligt svarighetsgrad ér avsedda fér Finsk Handels
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Nagon separat Expedit lI-bestimmelse tillampas inte langre efter den 1 oktober 2026. | fortsattningen kom-
mer alla uppgifter att bedémas enligt den nya klassificeringen. Lonen for en arbetstagare som i arbetsavta-
let definierats som Expedit Il kan dock inte sankas pa grund av andringen.

3.5. Dekoratorers yrkesgruppsprotokoll galler t.o.m. 30.9.2026

| samband med inférandet av den allmanna klassificeringen enligt svarighetsgrad kommer protokollet 6ver
yrkesgrupper géllande dekoratorer samt tillhérande sarskilda bestammelser att strykas fran kollektivavta-
let. | fortsattningen kommer l6negrupperna enligt den allmanna klassificeringen enligt svarighetsgrad att
tilldmpas pa dekoratorer.

En bestammelse har lagts till under 17 § (tidigare 15 §) i kollektivavtalet enligt vilken arbets- och l6nevillko-
ren for visualister bestams enligt bestammelserna gallande forsaljare. | fortsattningen anvands termen vi-
sualist for dekoratorer.

3.6. Partiférsaljare och -ink6pares yrkesgruppsprotokoll slopas 1.10.2026

| samband med inforandet av den allmanna klassificeringen enligt svarighetsgrad kommer protokollet 6ver
yrkesgrupper gallande partiférsiljare och -inkopare samt tillhrande sarskilda bestammelser att slopas fran
kollektivavtalet. | fortsattningen kommer lonegrupperna enligt den allmanna klassificeringen enligt svarig-
hetsgrad att tillampas pa arbetstagare som omfattas av tillimpningsomradet for protokollet.

Bestammelserna om minimilon for partiférsaljare Il och partiforsaljare 1l kommer att foljas fram till den 30
september 2026, savida den allmanna klassificeringen enligt svarighetsgrad inte inforts tidigare. | praktiken
ar arbetsuppgifterna kravande och klassificeras vanligtvis som specialyrkesuppgifter eller yrkesmassiga ex-
pertuppgifter, varav den senare har avtalslon.

Foljande bestammelse gillande yrkesgruppen har lagts till under 17 § (gamla 15 §) i kollektivavtalet:

Féretagsforsdljnings- och inképsuppgifter vid teknisk partihandel

2. Arbets- och I6nevillkoren fér féretagsférsdljare och -inképare bestéims enligt bestimmel-
serna gdllande tjéinstemdn.

3. Lénevillkoren i kollektivavtalet gdller inte arbetstagare som arbetar i sérskilt krévande fér-
sdljnings- och inképsuppgifter som klassificerats som yrkesmdssiga expertuppgifter i svarig-
hetsklasserna i I6nebilagan, for vilka I6nen helt eller delvis bestdr av provisionslén. Arbetsgi-
varen och arbetstagaren diskuterar dock varje dr I6nen och grunderna fér faststdllande av
den.

Enligt bestammelsen i punkt 2 &r arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet till sin stallning tjansteman
och omfattas av kollektivavtalets bestammelser om tjansteman (inga I6nebestammelser, sasom tillagg).

| och med dndringen ska partiférsaljares och -inkdpares gallande 16n jamféras med minimilonen enligt den
nya klassificeringen.
Dessa anvisningar fér tillimpningen av den nya léneklassificeringen enligt svarighetsgrad dr avsedda fér Finsk Handels
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Enligt 3 punkten galler kollektivavtalets I6nevillkor inte for arbetstagare som arbetar med sarskilt krdavande
forsaljnings- och inképsuppgifter som klassificerats som yrkesmdssiga expertuppgifter, for vilka l6nen helt
eller delvis bestdr av provisionslén.

3.7. Lonebestammelser i yrkesgruppsprotokollet fér arbetstagare som arbetar i montors- och service-
uppgifter (f.d. montorer och serviceman) andras 1.10.2026

Arbetstagare som omfattas av tillimpningsomradet for yrkesgruppsprotokollet 6ver arbetstagare med
montors- och serviceuppgifter kommer fran och med den 1 oktober 2026 att omfattas av den allménna
klassificeringen enligt svarighetsgrad. De kommer inte langre att ha egna yrkesgruppsspecifika bestammel-
ser om minimildn och riktgivande lonebelopp. Bestammelser om minimilén kommer att féljas fram till den
30 september 2026, savida den allmanna klassificeringen enligt svarighetsgrad inte inforts tidigare. Ett fore-
tag kan fatta beslut om att 6verga till den allmanna klassificeringen redan tidigare.

Dessutom kommer dven ovriga lonebestammelser for yrkesgruppen att harmoniseras, dels med de all-
maéanna bestammelserna i kollektivavtalet. Andra dndringar dn de som géller klassificeringen enligt svarig-
hetsgrad och motsvarande ersattning behandlas dock inte i denna tillampningsanvisning.

| och med dndringen ska I6nen for arbetstagare som arbetar i montors- och serviceuppgifter jamféras med
minimilénen enligt den nya klassificeringen.

| fortsdttningen anvands termen arbetstagare som arbetar i montors- och serviceuppgifter i stallet for mon-
torer och serviceman.

3.8. Ovriga yrkesgrupper och arbetstagare enligt 17 § (tidigare 15 §) i kollektivavtalet

Alla anstallda som omfattas av kollektivavtalets tillampningsomrade kommer fran och med den 1 oktober
2026 att omfattas av den allmanna klassificeringen enligt svarighetsgrad, om inte annat faststallts for re-
spektive yrkesgrupp.

Detta avser atminstone foljande yrkesgrupper:

- Vaktmastare

- Stadare

- Andringssdmmerskor

- Andra arbetstagare for en “annan bransch” som omfattas av handelns kollektivavtal

Exempel 10 (ansvarig expedit)

Expediten har 3 drs arbetserfarenhet inom branschen. Dessutom star det i arbetsavtalet att expediten an-
svarar for och skéter om avdelningen i enlighet med 14 § (tidigare 12 §) 8 punkten i kollektivavtalet och far
ett ansvarstilligg pG 5 % av tabellénen enligt kollektivavtalet.

Dessa anvisningar fér tillimpningen av den nya léneklassificeringen enligt svarighetsgrad dr avsedda fér Finsk Handels
medlemsféretag och Serviceférbundet PAM:s fértroendemdn. Pa grund av hédnvisningar som finns i anvisningarna ska
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Fr.o.m. den 1 augusti 2026 dr arbetstagarens I16n 2 180 € +5 %,
dvs. minimilénen enligt kollektivavtalet (Iénegrupp B + ansvars-
tilldgg). Totalt dr arbetstagarens I6n dérmed 2 289 €.

Uppgiften som expedit klassificeras vanligtvis som ’krdvande Myyja, vaativa
yrkesuppgift’ (I6negrupp C). Eftersom expediten har 3 drs ar- pz;:l(ma?ﬁ:::gtagaa
betserfarenhet inom branschen, ér minimilénen enligt kollektiv- Myyja, vuosi, muu Suomi,
.. o I . ammattitehtéva, 2314 €
avtalet 2 314 € (lénegrupp C, 4:e dret, 6vriga Finland). palkkaryhma B, 4.
. Vuosi, muu Suomi,
Ansvarstilldgget stryks fran kollektivavtalet, men eftersom till- 2180 €.

dgget uttryckligen anges i arbetsavtalet, 6verférs det som en
del av arbetstagarens personliga I6n.

Arbetstagarens gdllande arbetsuppgift klassificeras i tabellen som ’krédvande yrkesuppgift’ (I6negrupp C).
Den nya tabellénen dr ddrfér hégre én den tidigare I6nen (I6negrupp B tabellén + 5 % ansvarstilldgg). Dér-
for blir den anstdlldes nya I6n fran bérjan av ndsta I6neutbetalningsperiod 2 314 €.

Exempel 11 (vikariattilldgg till butiksforestdndarens vikarie)

Expediten har 5 drs arbetserfarenhet inom branschen. Dessu-
tom stdr det i arbetsavtalet att expediten ansvarar fér och
skéter om butiken som vikarie till butiksférestdndaren i enlig-
het med 14 § (tidigare 12 §) 9 punkten i kollektivavtalet och

far ett vikariattilligg pd 10 % av tabellénen enligt kollektivav- Myyja, vaativa

talet. ammattitehtava,
palkkaryhma C, 6.

Fr.o.m. den 1 augusti 2026 dr arbetstagarens gdllande 16n 2 Myyja, e vuosi, muu Suomi,

o o . ] B ammattitehtava, 2459 €.

290 € + 10 %, dvs. minimilénen enligt kollektivavtalet (16- palkkaryhmé B, 6.

negrupp B + vikariattilldgg till butiksférestdndarens vikarie). vuosi, muu Suomi,

Totalt uppgdr arbetstagarens I6n ddrmed till 2 519 € 2290 €.

Uppgiften som vikarie till butiksférestandaren klassificeras ty-
piskt som ’krdvande yrkesuppgift’ (I6negrupp C) eller ’special-
yrkesuppgift’ (Iénegrupp D). Eftersom arbetstagaren har 5 drs arbetserfarenhet inom branschen, dr minimi-
I6nen enligt kollektivavtalets tabell 2 459 € (l6negrupp C, 6:e dret, 6vriga Finland).

Vikariattilldgg till butiksférestdandarens vikarie stryks fran kollektivavtalet, men eftersom tilldgget uttryckli-
gen anges i arbetsavtalet, 6verférs det som en del av arbetstagarens personliga I6n.

| det hdr exemplet kommer den del av I6nen som 6verstiger minimilénen att betraktas som arbetstagarens
personliga Iénedel (avtalsidn, I6neglidning osv.).

Exempel 12 (En mellankategori i svarighetsklassificeringen skapad av féretaget, “Expedit+”)

Dessa anvisningar fér tillimpningen av den nya I6neklassificeringen enligt svarighetsgrad ér avsedda fér Finsk Handels
medlemsféretag och Serviceférbundet PAM:s fértroendemdén. P& grund av hénvisningar som finns i anvisningarna ska
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Expediten har 3 drs arbetserfarenhet inom branschen

Fr.o.m. den 1 augusti 2026 dr arbetstagarens 1én 2 180 €, "Myyja+", yrityksen

dvs. minimilénen enligt kollektivavtalet (Iénegrupp B, 4:e madrittelema

dret, 6vriga Finland). lisdporras
Mtﬁ”? e ammattitehtavan ja

I verkligheten har dock arbetsgivaren, genom sin direkt- erl?ga i;rié a;ah VEEIED

ionsrdtt, tilldelat arbetstagaren ndgot mer krdvande an- pafkary s - ammattitehtavan

. o . vuosi, muu suomi, véliin, palkkaryhma B
svarsuppgifter som i sig inte férpliktat arbetsgivaren att 2180 €.

+ 3 %, 4. vuosi, muu
betala ansvarstilldgget enligt 14 § (tidigare 12 §) 8 punk- Suc:'mi 22454 €

ten i kollektivavtalet eller ndgot annat tilligg som fast-
stdllts pa basis av kollektivavtalet.

I samband med svdrighetsklassificeringen faststdlls att arbetsuppgiften utifran den anstdlldes uppgiftsbe-
skrivning inte faller under klassificeringen ‘krdvande yrkesuppgift’ (I6negrupp C). Féretaget vill dock skapa
mellankategorier som bdttre identifierar arbetsuppgifternas svdrighetsklass i situationer ddr uppgifterna
ligger mellan kollektivavtalets svarighetsklasser.

Fér att I6sa problemet skapar féretaget en mellankategori mellan 'yrkesuppgift’ och ’kréivande yrkesupp-
gift’, vilket bdttre éverensstimmer med arbetstagarens arbetsuppgifter enligt uppgiftsbeskrivningen. Fér
denna kategori “Yrkesuppgift+” betalar féretaget 16n enligt I6negrupp B samt ett tilligg pG 3 %.

I och med mellankategorin dr den nya tabellénen dérfér hégre én den tidigare Iénen (I6negrupp B tabelldn).
Arbetstagarens nya I6n som gdller frdn bérjan av nésta Iéneutbetalningsperiod dr (2 180 € + 3 %), dvs. 2
245,4 €,

Exempel 13 (Expedit 1)
Expediten har 3 drs arbetserfarenhet inom branschen.

Forsdljningsuppgifterna har bestdtt av férsdljning av bygg-

. Myyja I, i
material. Det innebdr att forséljaren mdste ha haft mer ammgt%]itehtava anrnnyn!:]aafti‘tf:;g\:fg
specialiserad kunskap 6ver de sdlda varorna, kunskap om palkkaryhma C, 4 palkkaryhma C, 4

kundens behov samt férmaga att ge vdgledning och rad vuosi, muu Suomi, vuosi, muu Suomi,
om produkternas anvéndning. | praktiken har detta varit 2314 €. kA

ett arbete som férutsatt mer krdvande yrkeskompetens
och ldngvarig arbetserfarenhet.

DG man jamfor arbetets innehdll med kriterierna fér en krédvande yrkesuppgift, kan man se att kraven fér en
krédvande yrkesuppgift dr likartade. Arbetstagaren har férvdrvat yrkeskompetens genom en ldngre yrkeser-
farenhet om till exempel produkter och deras férséljningsprocess. En sGdant arbete placeras vanligtvis i 16-
nesystemet i kategorin ’krdvande yrkesuppgift’ (Il6negrupp C). Eftersom arbetstagaren har 3 drs arbetserfa-
renhet inom branschen, dr minimilénen fr.o.m. den 1 augusti 2026 enligt kollektivavtalets tabell 2 314 € (15-
negrupp C, 4:e daret, évriga Finland).

4. Lonegrupper och svarighetsklasser for logistikarbetare och tjansteman 1.1.2024-
30.9.2026

Dessa anvisningar fér tillimpningen av den nya I6neklassificeringen enligt svarighetsgrad ér avsedda fér Finsk Handels
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| fraga om logistikarbetare och tjansteman iakttas yrkesgruppernas svarighetsklasser enligt punkt 3 och 4 i

I6nebilagan i handelns kollektivavtal. Svarighetsklasserna ersatter 3 punkten i lonebilagan i det tidigare kol-

lektivavtalet. Den uppdaterade klassificeringen har kunnat tillampas redan innan den 1 januari 2024.

Svarighetsklassen for tjansteman har aven tillampats pa anstéllda som inte har tabelléner for sin egen yr-

kesgrupp i kollektivavtalet. Den har saledes fungerat som en generell svarighetsklass for sa kallade "andra

yrkesgrupper”. Svarighetsklassen har ersatt 2 punkten i I6nebilagan i det tidigare kollektivavtalet.

4.1. Ny kombinerad svarighetsklass fr.o.m. 1.10.2026

Kollektivavtalets klassificering enligt svarighetsgrad har reviderats i samband med kollektivavtalsforhand-
lingarna i januari 2025. Fackférbunden har kommit 6verens om en enda gemensam klassificering enligt sva-
righetsgrad som gdiller alla yrkesgrupper som omfattas av handelns kollektivavtal, om inte annat anges i
arbetsavtalet. | praktiken ar andringarna i den uppdaterade klassificeringen narmast av teknisk natur, ef-
tersom de syftar till att mer generellt beskriva arbetsuppgifterna for alla huvudyrkesgrupper i kollektivavta-

let.

Enligt fackforbunden bor forandringarna inte ha nagon inverkan pa de redan inforda klassificeringarna for
logistikarbetare, tjansteman och eventuella andra arbetstagare. De kommer att forbli oférandrade savida
det inte skett en forandring av svarighetsklassen eller arbetsbeskrivningarna pa annat satt ar felaktiga.

YRKESUPPGIFT

KRAVANDE YRKESUPPGIFT

Beskrivning | uppgiften forutsatts vanliga yrkeskunskaper | uppgiften forutsatts yrkesmassig specialkom-
och att arbetstagaren beharskar praktiska ar- petens som kan skaffas genom en (arbets-
betsmetoder som kan hanfora sig till produk- plats)utbildning och/eller mangsidig erfarenhet
ter, tjanster, maskiner eller processer. Kun- som lampar sig for uppgiften.
skaperna kan skaffas genom (arbetsplats)ut-
bildning eller arbetserfarenhet i branschen. De yrkesmassiga specialkunskaper och -fardig-

heter som behdvs kan hanfora sig till exempelvis
Uppgifterna upprepas i huvudsak likartat, med | produkter, tjanster, maskiner, (forséljnings-)pro-
beslut i anslutning till dem kan forutsatta over- | cesser, IT-system, programvaror eller interaktiva
vagande inom ramen for anvisningar och 16s- situationer.
ningsmodeller.
Till exempel en forsaljnings- eller kundbetja-
Interaktionssituationer bestar i huvudsak av att | ningsprocess kan vara individuell och vara langre
formedla information och dela information an ett enskilt forsaljnings- eller kundbetjanings-
med olika intressentgrupper. | dem kan ocksa mote.
inga en del vagledning eller styrning.
Beslut forutsatter évervagande inom ramen for
| uppgiften kan inga ansvar for sma helheter, allmanna anvisningar och I6sningsmodeller.
till exempel for en liten produkt-, tjdnst- eller
annan arbetshelhet. Interaktion med olika intressentgrupper kan in-
nehalla radgivning, handledning och végledning.
Uppgiften kan innefatta ansvar for att organisera
arbetet eller till exempel for forsaljningsproces-
sen eller service- eller annan arbetshelhet.
Lonegrupp B C

SPECIALYRKESUPPGIFT

| YRKESMASSIG EXPERTUPPGIFT
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Uppgiften forutsatter kunskaper med anknytning till en mer
omfattande helhet eller process. Kunskaperna skaffas typiskt
via yrkesinriktad utbildning och/eller erfarenhet.

| uppgiften forutsatts férdjupade och/eller omfattande speci-
alkunskaper med anknytning till processer, tjanster, (forsalj-
nings-)processer, maskiner, IT-system, programvaror eller in-
teraktiva situationer.

Arbetet forutsatter férmaga att fatta beslut sjalvstandigt uti-
fran specialkunskap i varierande situationer. Fardiga |6snings-
modeller finns nédvandigtvis inte genast.

Interaktionen i uppgiften bestar typiskt av att paverka olika ak-
toérer och/eller andras verksamhet och val.

Till arbetet hanfor sig till exempel ansvar for omfattande eller
kravande arbets- och tjanstehelheter eller processen och/eller
ansvar for organiseringen av arbetet, kund- eller IT-system el-
ler ekonomiskt ansvar.

Yrkesmassig expertuppgift dar det typiskt forutsatts teoretisk
utbildning eller motsvarande kunskaper som skaffats pa annat
satt.

| arbetet ingar att sjalvstandigt analysera problem och produ-
cera losningar.

Arbetet styrs av vaga forfaringssatt och arbetstagaren ska som
stod for beslut sjalvstandigt skaffa, kombinera och analysera
information. Det finns inte alltid nagra fardiga |6sningsmo-
deller.

Interaktionen bestar av att paverka i egenskap av expert och
arbetet kraver vanligen férmaga att forhandla.

| uppgiften ingar ansvar for att bereda och/eller avgéra aren-
den och expertens synpunkter har betydelse da det fattas be-
slut som anknyter till &rendehelheten i fraga.

D

Avtalslon

4.2. Hoégre tjansteman, expertuppgifter och IKT-tjansteman

Hogre tjdansteman omfattas inte av handelns kollektivavtal, och anstéllnings- och [6nebestammelserna i
handelns kollektivavtal tillampas inte pa dem, om inte annat avtalats i arbetsavtalet.

Den uppdaterade klassificeringen enligt svarighetsgrad har dock identifierat yrkesmdssiga expertuppgifter
for vilka en exakt minimilon inte finns angiven. Det bor dock noteras att vissa yrkesmassiga expertuppgifter
(och sarskilt uppgifter som ar annu mer kravande an dessa beskrivningar) kan vara uppgifter for sa kallade

hogre tjansteman.

Protokollet om IKT-tjansteman i handelns kollektivavtal har ocksa reviderats fran och med den 1 januari

2024. | praktiken kommer deras anstallningsforhallanden att omfattas av anstallningsvillkoren for tjanste-
man i handelns kollektivavtal. Protokollets Idnebestammelser innehaller dock mer exakta klassificeringar av
de mest kravande uppgifterna och Iénetabeller for denna yrkesgrupp, samt nagra sarskilda l6nebestammel-
ser. FOor dessa anstallda maste klassificeringen enligt svarighetsgrad ha genomforts pa samma séatt senast i
slutet av 2023. | klassificeringen enligt det aktuella protokollet kan dock allt som anges i dessa tillampnings-

anvisningar foljas vad galler forfarandet.

Process vid hantering av meningsskiljaktigheter gallande svarighetsklasserna i I6nesystemet mellan Finsk

Handel och Servicefacket PAM.

5. Finsk Handels och Servicefacket PAM:s process vid meningsskiljaktigheter gallande
I6nesystem och svarighetsklasser i handelns kollektivavtal

5.1. Processens syfte och forutsattningar
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Detta avsnitt beskriver processen for hur meningsskiljaktigheter gallande svarighetsklasserna i lonesyste-
met |6ses. Forfarandet skiljer sig delvis fran den vanliga tvisteprocessen gallande tolkningen av handelns
kollektivavtal.

Fackférbund kan, efter eget gottfinnande, inleda den process som beskrivs har pa begéaran av arbetsgivaren
eller foretagets anstéllda for att I6sa tvisten pa arbetsplatsen. Som utgangspunkt radgor fackféorbund med
lokala parter och forsoker hitta en 16sning lokalt. Tvisteprocessen ar en sista utvag for att [6sa en tvist utan
att ga till domstol.

Lokala parter (arbetsgivare och anstallda) kan begéra tillgang till férfarandet enligt denna process om de
trots lampliga anstrangningar inte kunnat na en I6sning lokalt. Forutsattningen for att inleda processen &r
en dokumenterad och detaljerad forstaelse av parterna vad géller svarighetsfaktorerna i de arbetsuppgifter
som ar foremal for tvisten samt uppgiftshierarkin.

Vanligtvis handlar meningsskiljaktigheten om att parterna har en annan uppfattning om det faktiska inne-
hallet av arbetsuppgiften. Fackforbunden kan inte ta stallning till hur lang tid till exempel introduktionen
till arbetet tar eller vilka arbetsinsatser arbetstagarens arbete bestar av. Dessa fragor bor klargéras pa ar-
betsplatsen med dem som har kompetens och insyn i fragorna. Forst efter denna information kan en me-
ningsskiljaktighet om tolkningen av kollektivavtalet gallande ratt svarighetsklass och darmed minimil6éne-
nivan Igsas.

Fackforbunden kommer att aterremittera drendet till arbetsplatsen om ovan ndmnda minimikrav for att
inleda processen inte uppfylls.

5.2. Bedémning av arbetsuppgiftens svarighetsgrad

Parterna ska svara pa foljande fragor sjalvstandigt och efter det ga igenom svaren tillsammans. Parterna ska
ha en syn pa vilka arenden de ar eniga om och vilka drenden de har olika asikt om i fraga om bedémningen
av svarighetsgraden. Detta ar en absolut forutsattning for att processen ska kunna inledas och drendet
aterremitteras till lokal niva om dessa fragor inte ar tydligt dokumenterade.

Parterna bor bedéma kravfaktorerna av den omtvistade arbetsuppgiften, utifran bland annat pa uppdel-
ningen och fragorna nedan.

| bedomningen av arbetsuppgiftens svarighetsgrad ska inte beaktas:
- arbetstagarens individuella egenskaper och mangkunnighet
- arbetstagarens prestationer i uppgiften i fraga
- olika belastnings- och miljofaktorer (fysisk belastning, lag eller hog temperatur, stress osv.)

Beddmning av uppgiftens innehall
e Vilka kunskaper och fardigheter behdvs i uppgiften?
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* Behdvs utbildning/erfarenhet, vilken typ och fran hur lang tid?

*  Hur snabbt |ar man sig arbetsuppgifterna? (T.ex. kort introduktion, tidigare erfarenhet av lik-
nande uppgifter, specifik utbildning eller kurser?) Hur snabbt férvdantas medarbetaren kunna
utfora arbetsuppgifterna sjalvstandigt pa “malnivan”?

Hur véglett eller sjalvstandigt ar arbetet? Vilken typ av problemldsning ingar i arbetet?

¢ Maste man sjilv utveckla I6sningar pa problem? Ar arbetet tydligt viglett och det finns fa sjalv-
standiga beslut att ta vs. arbetet kraver sjalvstandiga beslut baserade pa erfarenhet och till-
ganglig information?

Vilken typ av interaktion finns det i arbetet?

* Vilka har man att géra med (t.ex. ndrmaste team, hela organisationen, kunder, andra féretag)
och hurdant ar samspelet (delning av information, formedling av information eller paverkning
av andra, t.ex. vagledning, forhandling, ledarskap).

ilken typ av ansvar ingar i uppgiften? Ansvar for eget arbete, ansvar for helheten?

Bedomning av uppgiftens innehall och svarighetsklass i férhallande till foretagets andra uppgifter

Hur svar eller kravande ar uppgiften i forhallande till andra uppgifter i samma yrkesgrupp pa arbetsplat-
sen eller uppgifter i andra yrkesgrupper?

Listan ovan &r inte uttbmmande. Parterna bér behandla fragan pa ett heltdckande satt med tanke pa den

specifika arbetsuppgiften.

5.3. Slutresultat av processen vid meningsskiljaktigheter

Slutresultatet bor vara en tydlig beskrivning av arbetsuppgifterna och en lista éver vilka fragor som par-

terna ar eniga om och vilka de ar oeniga om.

Forbunden radgor med parterna nar de anser det nédvandigt allt eftersom tvisteprocessen fortskrider. Ma-

let ar fortfarande att hitta en l6sning lokalt. Forbunden aterremitterar drendet till den lokala processen om

ovanstaende information ar ofullstéandig.

Forbunden kan efter eget 6vervdagande anlita utomstaende experter i bedomningen av arbetsuppgiftens

svarighetsgrad i syfte att [6sa meningsskiljaktigheten. Beslut om detta fattas tillsammans med foretaget och

foretaget ansvarar for kostnaderna for detta. For tydlighetens skull bor det konstateras att féretag kan an-

lita utomstaende experter for att internt faststélla svarighetsgraden och skapa olika system. Ett sadant for-

farande kan dock inte asidosatta forbundens process vid meningsskiljaktigheter som beskrivs har om par-

terna fortfarande ser ut att vara oeniga i fragan.

Forbunden bedomer mojligheten att lagga fram ett enhélligt forslag pa hur meningsskiljaktigheten kan 16-

sas. Ett sadant forslag ar inte ett bindande stallningstagande géllande tolkningen av kollektivavtalet, utan

ett forslag till I6sning for att 16sa en konkret meningsskiljaktighet.

Forslaget delges bada parterna.
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