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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi naisten ja miesten vdlisesta
tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (raskaus- ja perhevapaasyrjintd)

Tasa-arvolakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd madrdaikaisuus, vanhemmuus, ja
perheenhuoltovelvollisuus kirjataan kielletyksi syrjintGperusteiksi. Tyénantajalle lisGttdisiin
kirjallinen selvitysvelvollisuus madrdaikaisuuden padattymisen syista tai palvelussuhteen
jatkamatta jattamisestd, jos madrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on
palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksestd tai
perheenhuoltovelvollisuudesta. Lisdksi hyvitysvastuu saddettdisiin nykyista selkedmmin
koskemaan myds tyévoimaa toiselta tyénantajalta vuokraavaa yritysta eli
kayttajayritysta.

Kanneaikoja yhdenmukaistettaisiin siten, ettd vain tyéhonottotilanteita koskeva yhden
vuoden kanneaika poistettaisiin, jolloin kahden vuoden kanneaika lagjenisi koskemaan
myds tyohonottotilanteita. Lisdksi lakiin ehdotetaan lisGttavaksi sadnnés kanneajan
kulumisen keskeyttdmisestd asian tultua vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnassa.

Esityksessa ehdotetuilla muutoksilla on myénteisia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon.
Ehdotetut muutokset kuitenkin pddasiassa tdsmentdvat ja selkeyttévat nykyista, jo
voimassa olevaa lainsdddantdd, joten sukupuolten tasa-arvoa lisddavat vaikutukset jaavat
kokonaisuutena arvioiden melko pieniksi.

Lausuntoa pyydetddn erityisesti muutoksista, jotka koskevat pykadlia 8 (syrjinta
ty6eldmdssa), 10 (tydnantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystddn) ja 12 (hyvityksen
vaatiminen).

Syrjinta tyoeldmdssa 8§

PAM pitad hyvand, ettd lakiluonnos tasmentdd selkeiksi syrjintGperusteiksi
mddrdaikaisuuden, vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden ja ettd myoés
vuokratyota kayttavaa yrityksen syrjintdkieltoa selkiytetddn. Katsomme kuitenkin, etta
tasa-arvolain 8§ koskee tyénantajan harjoittamaa syrjintad, jolloin vastuu olisi oltava
jatkossakin myos vuokraajayritykselld. Tasa-arvolain mukaista hyvitysta pitdisi olla
mahdollista, tilanteen mukaan, vaatia sekda kayttdja- etta vuokraajayritykseltd.
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Esitys selkiyttdd raskaus- ja perhevapaasyrjinndn kieltoa ja vahvistaa suojaa
madrdaikaisissa tyésuhteissa ja vuokratyéssd. Tama helpottaa tydpaikkatasolla raskaus-
ja perhevapaasyrjinndn tunnistamista lain tarkoittamaksi syrjintdperusteeksi.
Tyosuhteisiin liittyvia padatoksia tehdddn pienissd ja keskisuurissa yrityksissd usein
tutustumalla korkeintaan lakiin ja pidemmdlle menevat perustelut tai tulkinnat jaavat
pimentoon. Tadmdn vuoksi tasmadlliset mddrittelyt lakitekstissd ovat tarpeelliset ja
syrjintdd kieltdvia tasmennyksid tulisi tehdd tasa-arvolain lisdksi my6s tydsopimuslakiin.

Tyodnantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystddn 10§

PAM pitad hyvand esitystd, jonka mukaan tyénantajalle tulisi automaattinen,
viivytykseton ja kirjallinen selvitysvelvollisuus mddrdaikaisuuden pdadttymisen syistd tai
palvelussuhteen jatkamatta jattamisestd, jos tydntekija on tydsuhteen aikana ilmoittanut
raskaudesta, synnytyksestd tai perheenhuoltovelvollisuudesta. Selvitys on annettava
ilman erillistd pyynt6d. Tavoitteena on lisGtd Idpindkyvyyttd ja ennaltaehkdistd syrjintad:
tyonantajan tulee kertoa, miksi madrdaikaisuutta ei jatketa ja miten tehtavat jarjestetadn
jatkossa. Jos tyénantaja palkkaa vuuden henkilén samaan tehtdvadn, tastdkin on
ilmoitettava selvityksessd.

PAM kuitenkin nostaa esiin seuraavat kehitystarpeet:

e Luonnos ei madrita selvityksen sisaltévaatimuksia eikd seuraamuksia
puutteellisesta selvityksestd. PAM korostaaq, ettd selvitysvelvollisuuden tulee olla
objektiivinen, todennettava ja mddrdaikaan sidottu, ja laiminlydnnistd tulee syntyd
syrjintdolettama ja se pitdd sanktioida.

o PAM esittdad, ettd myos tyésopimuslakiin tulisi liséta nimenomainen kielto olla
uusimatta mdadrdaikaista tyésuhdetta raskauden tai perhevapaan vuoksi.

Selvitysvelvollisuus lisdd ldpindkyvyyttd ja tukee syrjinndn tunnistamista, mutta edelleen
jaa riski syrjinndn naamioinnista muihin perusteisiin.

Hyvityksen vaatiminen 12§

PAM pitad hyvand, ettd kanneaikoja yhdenmukaistetaan. Esityksen mukaan hyvityskanne
syrjinndn kiellon rikkomisesta olisi nostettava kahden vuoden kuluessa rikkomuksesta.
Lisdksi vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttdisi kanneajan
kulumisen, ja madrdaaika alkaisi kulua uudelleen, kun asia on ratkaistu lainvoimaisesti.
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Edelld mainittu vahvistaa tydntekijdan oikeussuojaa ja on oikeansuuntainen vudistus. PAM
kuitenkin korostaa, ettd tyohonottotilanteessa kanneajan tulisi esitetysta poiketen Ighted
kulumaan vasta siitd, kun syrjdytetty tyénhakija on saanut tiedon valintapaatdksesta.
Syrjaytetty tyontekija ei voi tietdad, milloin tyénantaja on tehnyt valintapddtoksensd.
Tama tulisi tasmentad.

PAMin ndkemyksen mukaan lakiesitys ei ratkaise oikeudenkd&yntikuluriskia tai pitkien
kdasittelyaikojen ongelmaa, eikd se velvoita sovitteluun.

PAM esittaa:

o oikeudenkdyntikulujen automaattista kohtuullistamista raskaus- ja
perhevapaasyrjintGtapauksissa sekd hyvityksen euromadrdaistd korottamista.
Tasa-arvolain 11 §:n mukaisen hyvitysseuraamuksen tulisi olla tehokas, jotta
syrjintdd kokeneet vetoaisivat oikeuksiinsa, ja varoittava, jotta se ehkdisisi
syrjintdd ennalta. PAMin ndkemyksen mukaan tdma ei talla hetkelld toteudu ja
hyvitysten euromadrat tulisi saada suuremmiksi.

o raskaussyrjintatapauksien sovittelun vahvistamista. Toteutukseen tarvittaisiin
puolueeton ulkopuolinen taho. Sovittelu lyhentdisi prosessien kestoa ja vahentdisi
tuomioistuinten kuormaa.

Nyt esitetyt muutokset madaltavat kynnystd nostaa kanne, mutta vaikutusta rajoittavat
kuluriskit ja prosessien pitkd kesto.

Muvuta

Hallituksen ty6eldmad heikentdvat lakimuutokset - erityisesti perusteettomat vuoden
maddrdaikaisuudet ja henkildperusteisen irtisanomissuojan heikennys - lisadvét riskia
raskaus- ja perhevapaasyrjinndn kasvulle, mik& on todettu myoés hallituksen omissa
vaikutusarvioissa. Kokonaisuutena linjaukset heikentdvat raskauteen ja perhevapaisiin
liittyvan syrjinndn tilannetta, eikd esitettyja toimia voida pitdd riittaving hallitusohjelman

tavoitteen saavuttamiseksi. Esitetyt parannukset on kuitenkin tarkedd toteuttaa.
Helsingissd 5.2.2026
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Annika Rénni-Sallinen
puheenjohtaja
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