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Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n lausunto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain sddstévapaan pitdmisen ajankohtaa
koskevan sddntelyn muuttamiseksi sekd erdiden muiden lakien tekniseksi
muuttamiseksi

Luonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi sédstévapaan pitdmisen ajankohdan mdadrittelyd
koskevia sddnnoksid niin, ettd tyontekijan yksipuolinen oikeus mddrittad sddstovapaan
ajankohta poistuisi. Jatkossa tyonantajalla olisi oikeus kieltdytya tyontekijan sddstévapaan
pitdmisen ajankohtaa koskevasta pyynnostd, jos siihen suostuminen aiheuttaisi haittaa
tyénantajan tuotanto- tai palvelutoiminnalle. PAM vastustaa muutoksia.

1. Yleistd lausuttavaa esitysluonnoksesta

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry pitaa esitettyjd muutoksia tarpeettomina ja vastustaa
erityisesti ehdotusta, jonka mukaan tydénantajalla olisi oikeus kieltdytyd tyontekijan
sddstévapaan pitdmistd koskevasta pyynnostda.

PAM saa jaseniltadn vuosittain yli 21 000 tyésuhteisiin liittyvad yhteydenottoa ja hoitaa noin
700 riita-asiaa vuodessa. Ndistd vain harvat koskevat sddstévapaita, ja ne liittyvat padosin
tilanteisiin, joissa tyonantaja on maksukyvytdén ja sddstettyjd lomapdivid haetaan
palkkaturvan kautta tyénantajan maksukyvyttémyystilanteissa. Yhteydenottojen vahdinen
mdadra osoittaa, ettei sddstévapaisiin liity merkittavia kaytdnnoén ongelmia.

Vuosilomien sddstdminen ei ole vyksityisilld palvelualoilla yleistd. Syynd tdhdn on
tyosuhteiden pirstaleisuus, jonka myotd tyoéntekijan vuosilomien ansaintaan tulee katkoksia
tai hdnelle ei tule lainkaan annettavaksi vuosilomia. Vaikutuksensa on myds tyén erityisilla
kuormitustekijGilla, kuten epdsadnndlliselld tyévuorokierrolla ja tyén fyysisyydelld, joita
vuosilomalain pddsadnnén mukaisesti pidettdvat vuosilomat lieventavat.

Samalla sddstovapaa on  yksityisten palvelualojen tydntekijoille kdyténndssd ainoa
mahdollisuus kerryttad pidempi yhdenjaksoinen vapaa ja kdyttad sitd omien tarpeidensa
mukaan. Matalapalkkaisilla aloilla palkattomien vapaiden pitdminen esimerkiksi omaisten
hoitoa, osaamisen kehittdmistd tai jaksamisen tukea varten ei useinkaan ole taloudellisesti
mahdollista. Jos tydntekijoilld ei ole kohtuullista varmuutta siitd, ettd sdadstetty vapaa
voidaan myds pitdd tyontekijén kannalta tarkoituksenmukaisena ajankohtana, véhenee
halukkuus sGdstad vuosilomaa entisestadn.

Sddstévapaa on mahdollistanut myés tyénantajan kannalta joustavia ja nopeita ratkaisuja
poikkeuksellisissa tilanteissa. Esimerkiksi koronapandemian aikaiset sulkutoimet osoittivat,
ettd sadstévapaisiin liittyva neuvottelu ja sopiminen vapaiden pitdmisestd hyédyttivat niin
tyénantajia kuin tyéntekijoitdkin.
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Tyontekijdn oikeuteen madratd sadstovapaan ajankohdasta voi potentiaalisesti liittyd
haasteita erityisesti pienissd yrityksissa sekd aloilla, joilla toiminta on riippuvaista koko
henkil6stén samanaikaisesta tydpanoksesta esimerkiksi sesonkiaikoina. PAMin kokemuksen
mukaan tyéntekijat ottavat ndma tydnantajan toiminnan erityispiirteet huomioon jo tyéhon
hakeutuessaan ja poikkeuksetta myoés esittdessadn toiveitaan lomien ja muiden vapaiden
ajankohdista.

Edella esitetyin perustein PAM katsoo, ettei esitettyjé muutoksia tule toteuttaa. Sen sijaan
sddastovapaan kayttéd esimerkiksi osaamisen kehittémiseen tulisi edistdad erityisesti nyt, kun
aikuviskoulutustuki ja vuorotteluvapaajarjestelma on lakkautettu.

2. Sadstovapaan pitdmiseen liittyvat ongelmat: Minkdlaisia ongelmia kdytdnnossa on
havaittu? Ovatko mahdolliset ongelmat Idhinné yksittdisida vai onko kyse laajemmasta
ilmiosta?

PAMin jasenneuvontaan tulevien yhteydenottojen perusteella sddstévapaaseen liittyvat
kysymykset ovat harvinaisia ja yksittdisia ja ne liittyvat useimmiten sadstévapaan
korvaamiseen palkkaturvana tyénantajan maksukyvyttémyystilanteissa.

3. Tyontekijoiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittdad tyontekijoille tai heidédn
edustqjilleen sddstévapaan pitdmisessd tyépaikalla noudatettavat yleiset periaatteet

(22§)

PAM suhtautuu sindnsd myonteisesti ehdotukseen, jonka mukaan tydnantajalla olisi
velvollisuus selvittda tyontekijoille tai heiddn edustagjilleen sddstévapaan pitdmisessa
noudatettavat periaatteet vastaavasti kuin vuosilomien osalta. Selkedt ja ennakoitavat
periaatteet edistavat sddstévapaan ajankohdasta sopimista.

Yhdessa 27 §:adn ehdotettujen muutosten myoéta selvitysvelvollisuus kuitenkin johtaa siihen,
ettd tydnantajon mdadrittelemat periaatteet ja/tai tydnantajan  kieltdytymisoikeus
kdytanndssa syrjayttavat tyontekijan mahdollisuuden saada sédstévapaa toivomaansa
ajankohtaan. Siksi PAM katsoo, ettei kumpaakaan muutoksista pida toteuttaa.

4, Sadstovapaan ajankohdan maddrittelyd koskeva menettely: Sopimista koskeva
Idht6kohta, tyoéntekijin sddstéovapaan pitamistd koskeva pyynté ja tydnantajan
perusteltu vastaus (27 a §1ja 2 mom.)

PAM ei vastusta sopimista sddstévapaan ajankohdan mdadrittdmisen Ightékohtana, ja
katsoo, ettd tdmad toteutuu jo nykyisessG@ mddrdyksessd ja tyopaikkojen kéytdnndissd.
Samasta syystd tyontekijan sddstovapaan pitédmistd koskevaa pyyntd on tarpeeton, samoin
kuin tyénantajan perusteltu vastaus pyyntéon.
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5. Huomiot tyénantajan kieltdytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

PAM vastustaa tyonantajalle esitettyd oikeutta kieltdytyd myontamdasta sadstévapaata
tyontekijan esittdmdand ajankohtana.

Ehdotus heikentdisi sddstévapaan tarkoitusta, erityisesti koska tyonantajan mahdollisuutta
kieltaytyda perdkkdisistd pyynnoistd ei rajoitettaisi. Lisdksi kieltdytymisperusteeksi ehdotettu
fuofanto- ja palvelutoiminnalle aiheutuva haitta on olennaisesti lievempi kuin vastaavat
kieltaytymisperusteet muualla lainsddddnnéssd. Esimerkiksi nykyisessd vuosilomalaissa
vuosiloman antaminen muutoin kuin yhdenjoksoisena on sallittua vain, jos se on
vdlttdmdtontd fuotannon ylldpitdmiseksi. Tata edellytystd on vakiintuneesti tulkittu
suppeasti ja poikkeuksellisena, tyontekijan vapaa-ajan suojaa korostavalla tavalla.
Esitetyssd muodossa tyénantajan kieltdytymisoikeus ei noudattaisi tadta periaatetta.

Kun otetaan huomioon, ettd tyontekija voi omalla pddtoksellaan sadstad vain 24
lomapdivad ylittavdn osan vuosilomastaan, ei ehdotettu kieltdytymisoikeus ole oikeassa
suhteessa esitettyihin ongelmiin ndhden. PAM katsoo, ettd nykyinen sddntely, jossa
sddastovapaan ajankohdasta sovitaan ja tyéntekijad sitoo viime kddessd neljén kuukauden
ilmoitusaika, on riittdvd ja oikeasuhtainen keino turvata tyénantajan riskipiirissé oleva
tuotanto- ja palvelutoiminnan sujuvuus.

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

Siirtymdsddnnéksen mukaan muutoksia sovellettaisiin myoés niihin sddstovapaisiin, joissa
loma on jo sddstetty, mutta sddstévapaan ajankohdasta ei ole sovittu ennen lain
voimaantuloa. PAM vaatii, ettd muutoksen soveltamisen ulkopuolelle jatetaan kaikki ennen
muutoksen voimaantuloa sGdstetyt vapaat, jotta muutoksilla ei olisi sellaisia tyontekijan
oikeutta heikentavid vaikutuksia, joista tdmd ei ole voinut tietdd pddttdessadn tai
sopiessaan loman sddstamisestd.

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin
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