


Tyonteko ja idkkaan laheisen hoiva -kysely
PAMin jasenkyselyissa vuosina 2025 ja 2024

TOTEUTUS

Sdhkoinen kysely: linkki vastagjille sahkopostilla. Kyselyjen aukiolo: 3. - 30.11.2025 ja 6.11.-1.12.2024.

* Kysely igkkadn Iaheisen hoivasta oli osa PAMin laagjempaa jasenkyselyq, joka Iahetettiin 69 984 jasenelle
vuonna 2025 ja 70 000 jasenelle vuonna 2024. Vastadgjia oli 12 689 hl6éa eli 18% vuonna 2025 ja 11496 eli16%
vuonna 2024

* Hoivaa koskevat kysymykset ovat osa Vaestoliiton hallinnoimaa Tydsuojelurahaston rahoittamaa
, joka jatkuu vuoden 2026 loppuun.

* Hoivaa koskevat kysymykset esitettiin, kun vastaaja oli vahintadn 50-vuotias tyossakayva (2025: 3399
henkil6d; 2024: 3784) ja joka vastasi kyseisen vuoden aikana huolehtineensa sddnnéllisesti idkkadasta
|aheisestaan. Vuonna 2025 vastaajamadrdksi muodostui 1367 henkilod ja 1248 henkilod vuonna 2024.

* Vastausprosenttina koko jasenkyselyn 2025 lahetysmadrasta 1367 henkilod on 1,9 %, mutta yli 50-vuotiaiden
tyossdkdyvien joukosta vastausprosentiksi muodostuu 40%. Jasenkyselyn 2024 IGhetysmddrdsta 1248
henkilod on 1,8 %, mutta yli 50-vuotiaiden joukosta vastausprosentiksi muodostuu 33 %.


https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/tyo-ja-perhe/ruuhkavuodet-2-hanke/
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/tyo-ja-perhe/ruuhkavuodet-2-hanke/
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/tyo-ja-perhe/ruuhkavuodet-2-hanke/

Valtaosa hoivagjista
haisia
* Kyselyyn vastanneista tyonsa ohella

ikaantyvid laheisiaan hoitavista 75 % oli
naisia, 25 % miehida

* Hoivagijia oli tasaisesti PAMin eri
sopimusaloilla. Tavallisin ammatti oli

myyja.
* Tyon ohella hoivavastuuta kantavia oli
kaiken kokoisissa yrityksissa. Eniten

kuitenkin suurissa, yli 300 henked,
tyollistavissa yrityksissa

« Tyypillisin hoivattava oli oma vanhempi
(73%), joka asuu samalla paikkakunnalla
omassa asunnossa (52%) ja jota autettiin
eri tavoin kerran viikossa (37%)




Sukupuoli ja hoivavastuut

Minulla on idkkddn Igheisen hoivavastuun lisdksi pdivittdin
hoidettavana tai huolehdittavana

Sukupuoli

2025 N=1367 2024 N=1248
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m 2025 N=1222

Alaikdinen lapsi/lapsia (0-17 v.)
Erityista tukea tai apua tarvitseva nuori
tai nuori aikuinen (yli 18 v.)

Pitkaaikaissairas tai vammainen puoliso
tai kumppani

Oma sisarus tai muu sukulainen

Saannollista hoitoa vaativa lemmikki- tai
kotielain

Muu laheinen (esim. lapsenlapsi). Kerro
tarkemmin:

Ei mitdan naista

2024 N=1100

100



Tyopaikka - toimiala ja henkilostomaara

Pé&dtydn toimiala Mika on yrityksesi henkilokunnan kokonaismaare?
m 2025 N=1272 2024 N=1121
m 2025 N=1297 = 2024 N=1157

Kaupan ala (sis. myos _ 49 1-4 tyontekijaa . 9
kaupan varastot, Alkot, 10

apteekit, kioskit) 49 . 9
Matkailu-, ravintola- ja - 15 5-9 tyodntekijaa
vapaa-ajan palveluiden 17 12

ala
10-19 tyontekijaa - :]Ij

Kiinteistdpalveluala -115?

20-29 tydntekijaa - 10
Turvallisuusala I3 9
3

30-49 tyéntekijaa O ?

Ruokalahetti, kuriiri 8
50-99 tyontekijaa - ::8
Asiakaspalvelu-ja | 1
telemarkkinointiala | 1
100-299 tyontekijaa - 11)3
Muu ala - 15
14 Vahintaan 300 [ 28
tyontekijaa 28
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Ammatti

Kaupanala

m 2025 N=636

Myyja, myymalakassa
tai muu myyntityontekija

Tekninen tyontekija tai
avustaja

Varastotyontekija

Konttorityontekija

Esihenkilo

2024 N=567

_76

0 20 40 60 80 100

Matkailu-, ravintola ja
vapaa-ajan palvelut

m2025N=190 = 2024 N=193

Ravintolatyontekija - 40

46

Majoitustyontekija I 4

Ruokapalvelutyontekija . 14

Muiden matkailu- ja vapaa- . 10
ajan palveluiden tyontekija 8

Esihenkilo - 23
Muu . 9

0 20 40 60

80 100

Kiinteistopalveluala

m 2025 N=212 2024 N=178

Puhdistus-ja [ 67

siivoustyontekija 66

22
Kiinteistonhoitaja -

26

Talonmies

Muu . 10
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100



Tyosuhde

Oletko tyosuhteessa yhteen
vai useampaan tyénantajaan?

m 2025 N=1279 2024 N=1146

palvelualojen tydnantajaan 93

Tybsuhteessa useampaan I 4
palvelualan tydnantajaan 4

TyOsuhteessa yhteen I 3
palvelualan ja sen lisaksi
muun alan tyénantajaan | 2

TyOsuhteessa ja sen lisaksi 1
hankin lisatuloja itsensa
tyollistajana, yrittajana, 2

alustatyontekijana

0 20 40 60 80 100

Oletko tyossd tyovoimaa
vuokraavan yrityksen palveluksessa

(ns. vuokratyossa)?

m 2025 N=1287 = 2024 N=1146

s
Kylla

7

- E
En

93
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Tyoaikamuoto ja tyosuhteen kesto

Tyoaikamuoto

m 2025 N=1288 2024 N=1150

Saannollinen paivatyo

Vaihteleva tyGaika ilman yotyota

Yotyota sisaltava tyd

80

Kuinka pitkddn olet ollut
nykyisessd tyotehtdvassasi?

m 2025 N=1286

Alle vuoden 7

1-3 vuotta 12

Yli 3 vuotta 81
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100




Osa-aikaisuus ja sen syyt

Tyoésuhdemuoto Osa-aikaisuuden syy?
m 2025 N=1297 2024 N=1157 m 2025 N=434 2024 N=389
Kokoaikainen _ 64 Kokoaikatyota ei ole _ 69
vakituinen 63 ollut tarjolla 67
Osa-aikainen - 27 Opiskelen 1
vakituinen 30 2
Hoid i laDsi 0
Kokoaikainen | 2 oidan omia lapsia 0

maaraaikainen 3

Hoidan omaisiani (muita I 3

Osa-aikainen I 3 kuin omia lapsia) 1
maaraaikainen | 2
) Terveydelliset syyt - 13
Tarvittaessa |3 14
tydhon
kutsuttava | 2 Haluan muusta syysta - 14
tehda osa-aikatyota 16
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Hoivattava ja hanen asuinpaikkansa

Hoidan tdlla hetkella ansiotyoni ohella lakas laheiseni asvu tdlla hetkella
sddannollisesti

m 2025 N=1081 2024 N=952 m 2025 N=1144 2024 N=1027

Omaa vanhempaani / - 71 Samassa kotitaloudessa l 8

omia vanhempiani tai kuin mina 9

heidan asioitaan 73
Samalla paikkakunnalla _ 54
Puolisoni tai 17 mutta eri osoitteessa kuin
kumppanini mina 52
vanhempaa/vanhempia 18

tai heidan asioitaan Eri paikkakunnalla kuin - 23
24

mina, mutta kayntini hanen

luonaan on mahdollinen...
Muuta itselleni 1aheista . 20 o _
izkasta henkilda tai Eri paikkakunnalla kuin -
18

hanen asioitaan mina, ja kaynti hanen

16
luonaan vaatii enemman... 14
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Hoivakertojen maara ja rytmi

Kuinka usein autat Iaheistdasi arjen toiminnoissa,
osallistut hanen hoitamiseensa tai kdayt hanen
luonaan hoivakodissa?

=2025 N=1174 2024 N=1061

Paivittdin tai ldhes [ 16

paivittain 20
Vahintaan kerran [ 37
viikossa 36
Muutaman kerran - 20
kuukaudessa 20
Muutaman kerran
kolmessa . 8
kuukaudessa 9
Harvemmin -1158
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Tyon ja hoivan
yhteensovittaminen

¢ Hoivan vaatimaan joustoon kyselyyn vastanneet
etsivat ratkaisuja omista lomista ja muista vapaista

sekd tyovuorojensa sovittamisesta hoivan tarpeisiin.

He eivat kayttdneet omaishoitovapaata
tarvitsemiinsa poissaoloihin (O%)Jo ilmoittivat syyksi
harvoin pakottavat perhesyyt (47%).

*  Vuonna 2025 vastanneista 28 % oli puhunut
esihenkildlleen ty6n ja omaishoivan
yhteensovittamisesfa ja vuonna 2024 puhuneiden
osuus oli pienempi, 24 7% .

 Vuoden 2025 kyselyssa 62 prosenttia ei ollut
puhunut hoivan ja tyén yhteensovittamisesta
esihenkildlleen, koska ei halua ottaa asiaa puheeksi.
Vuonna 2024 heiddn osuutensa oli suurempi, 66
prosenttia.

. Kyselyl)</n vastanneiden hoivagijien yleisin toive
tyépaikan kehittdmiseksi oli tyévuorosuunnittelun

joustavuuden lisédminen (46%) ja toiseksi yleisin

toive paremmat mahdollisuudet taukojen pitdmise

kesken tyopdivendn (18 %)

A
A

."&'s

’
/’_‘

)

RS

R
R )

-~
i

R
=
Vs
S .
' '
; Q.,
2

13
.gy

\

\

—
‘j.‘l .‘?} /

R [ Qg
&

NN
S
" &
h -
-

W
" K . '
\ 7
.
&i{
\

\"Q ks
% .
. ‘\‘.

[
oY

4

.4.; A

-
L/

€ wA\g

IV @V

LA
8\




Vaikutukset hoivaajan tyossakaynnille

m 2025 N=1237 2024 N=1130
Vaikeuksia tehdé ansiotydni niin hyvin kuin haluaisin B 11
Tybnteon vuoksi tuntuu, etta laiminlysn laheistani,.. [ 22
Vaikeuksia tehda kokoaikatyota -57

: Luopunut kokoaikatydsta ja siirtynyt osa-aikatydhon 3
Oletko joutunut kokemaan P yosta ja siirtyny y 5

seuraavia asioita Luopunut maaraaikaisesti tydnteosta ja jaanyt... 01

tyon ja ldheisesi hoivan Siirtynyt kokonaan pois tydelamasté hoitamaan. .} 01
o o '?

yhfeensovrl'i'amlseksn Kieltdytynyt uusista uramahdollisuuksista - g

N=1130
Pohtinut siirtymistd ennenaikaisesti elakkeelle o 910
02
2

Vaikeuksia tehda matkaty6ta tai tydmatkoja
Joutunut valttamaan yiitsita = &
Tarvinnut sairauslomaa esim. uupumuksen tai...- %

Jotakin muuta, mita? N 23

Ei mitdan naista e 5%1
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Mista loytyy joustoja?

Jos olet tarvinnut joustoja
iadkkdaadn laheisen hoivan vuoksi,
mitd seuraavista olet kayttanyt?
N=1098 2024

Lyhennetty tydaika, osa-aikatyd

Omaishoitovapaa: palkaton (max 5

vrk/kalenterivuosi, tydsopimuslaki...

Omaishoitovapaa: palkallinen (max
5 vrk/kalenterivuosi,...

Poissaolo pakottavasta perhesyysta
(tydsopimuslaki 7a §)
Muu palkaton poissaolo, itse haettu
Vuosilomapaivat (ml. saastévapaat,
ylitydvapaat) ja muut ansaitut...

Vuorotteluvapaa (huom. poistui
1.8.2024 alkaen)

Lomarahan muuttaminen
vapaapaiviksi

Etatyo, hybridityd

Liukuva tyoaika

Olen onnistunut jarjestamaan
riittavasti tydaikani/tydvuoroni

Hoivavastuun jakaminen

perheenjasenten kesken tai muu. ..

En ole kayttanyt mitaan naista
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Hoivan puheeksi ottaminen tyopaikalla

Oletko ottanut esihenkilosi kanssa puheeksi oman tilanteesi (idkkadn Idheisen hoiva ja
tyonteko)?
22025 N=1192 = 2024 N=1045

e I 2

Kylla, mutta siita on aiheutunut | 2
hankaluuksia, minkalaisia? 1

En, mutta aion ottaa asian puheeksi . 8

|ahiaikoina 9
En, koska en halua ottaa asiaa _ 62
puheeksi 66
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Tyopaikan kehittamistarpeet

Mikad seuraavista asioista vaatisi eniten parantamista tyopaikallasi?

m 2025 N=1022 2024 N=851
Taukojen pitdminen kesken tyopaivan (esim. soitto iakkaalle laheiselle 18
tyopaikalta tai puheluiden vastaanottaminen keske 17
18
Toista lahto kesken tyopaivan akillisen perhesyyn vuoksi
23

Pidempien (palkattomien) vapaiden pitaminen

Nykyista joustavampi tydvuorojen suunnittelu

80

100



Nakemykset tyooloista ja omaishoivasta

N 2025 = 1205 ja osion keskiarvo 3,13. N 2024 = 1096 ja osion keskiarvo 3,08.
Olen saanut riittavasti tietoa tyopaikkani toimintaohjeista, jotka 32 -_ e 252
koskevat tyonteon ja iakkaan laheisen hoivan yhteensovittamista 2,47
Oma esihenkildni on onnistunut ratkaisemaan hyvin tilanteeni ja 15 _ B 311
tarpeeni tyon ja iakkaan laheiseni hoivan yhteensovittamisessa 3,09
Omassa tydyhteisssani idkkaan léheisen hoivatilanteet on 4 -_ P 321
ratkaistu paasaantoisesti hyvin 3,15
Nykyisilla henkildresursseilla tydpaikallani pystytaan tarjoamaan 17 -_ P 2094
tarvittavat joustot iakkaan laheisen hoivan tilanteissa 2,86
Olen onnistuneesti yhteensovittanut iakk&an laheisen hoivan ja 6 -_ B 3,57
tydssakaynnin 3,53
Koen oman tybpaikkani tydkulttuurin perheystévélliseksi, mukaan g — P 3,33
lukien Iaheisen hoivaa koskevat asenteet ja kaytannot 3,27
Oman tyopaikkani perhe- ja omaishoivaystavallisyys vaikuttaa 10 -_ I 321
sitoutumiseeni nykyiseen tyopaikkaani 3,18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 % 1 2 3 4

5 = Taysin samaa mieltd m4 m3 m2 m1=Taysin eri mieltd m Ei vastausta w2025 2024



lakkaat hoivaajat vs.
koko jasenisto

Hoivaagjista 30% ja koko jasenistosta 40%
teki jasenkyselyn perusteella osa-aikatyota.

Hoivagjien keskuudessa osa-aikatydn syind
olivat koko jasenistod useammin
terveydelliset sy¥’r (13% vs. 6 %) ja se, ettei
muuta tyota ollut tarjolla (69 % vs.64 %).

Omaisiaan hoitavat olivat muita
tyytyvdisempié tyéhonsa seka tyo ja vapaa-
ajan tasapainoon, mutta muita
tyytymattomampid tydaikoja koskeviin
vaikutusmahdollisuuksiinsa.

Hoivaajat kokivat tydnsd muita
kuormittavampana, mutta toisaalta heilla
oli muita vahemman stressia.

Hoivaajat tunsivat taloudellisia huolia
vahemman kuin koko jasenisto ja olivat
muita tyytyvdisempid nykyisiin
tyotehtaviinsa.




100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50%

40%

30%

20%

10%

0%

64,3%

ei hoida

Osa-aikatyon syyt

68,9%

hoitaa

® Haluan muusta syystd tehdda
osa-aikatyota

B Terveydelliset syyt

B Hoidan omaisiani (muita kuin

omia lapsia)

® Hoidan omia lapsia

m Opiskelen

Kokoaikatyotd ei ole ollut
tarjolla




Tyytyvaisyys
tyohon ja
tyoyhteison
laatuun

Tyytyvdisyys (mitd suurempi arvo sita tyytyvdisempi)

ei hoida hoitaa

Oma tyosi
5,5

50
4,5

4,0

Mahdollisuus 35
vaikuttaa omien
tyoaikojen
sijoitftumiseen

3,0

Mahdollisuudet
vaikuttaa ja tehdd
padtoksid omaan

tyohon liittyen

Tyon ja vapaa-
ajan tasapaino




Tyoelamaa

Merkittavia talouden huolia
Kokee stressi erittdin tai melko paljon

Olen tyytyvdinen nykyisessd tyétehtdvdssani

Terveyteni on hyva ja kykenen hyvin nykyisiin
tyotehtdviini

Tyoni on aikaisempaa kuormittavampaa

Olen aikaisempaa epdvarmempi tydsuhteeni
jatkumisesta

Koen innostumisen hetkia tyossani
Tunnen olevani osa tydyhteisédni
Tyotoverini tukevat minua ty&ssdni
Tyotoverini kohtelevat minua reilusti

Tyopaikallani arvostetaan eriikdpolvia

Tyopaikallani arvostetaan henkildston
monimuotoisuutta

Lahin esihenkildni kohtelee minua reilusti
Lahin esihenkildni tukee minua tarvittaessa

viihdyn ty6ssdni hyvin

ja toimeentuloa koskevia havaintoja

I 20%
33%

I 30%
38%

I 7%
69%

E——— 75%
81%

I 75
64%

D 40%
36%

I 75
72%

I———— a3
83%

I 2%
84%

I 3%

86%
P——— 74
77%

I 70%
70%

I——— 76%
76%

I 72%
74%

I 80%
77%
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