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HE 39/2026 Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi naisten ja miesten vélisestd
tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Palvelualojen ammattiliitto PAM kiittdd mahdollisuudesta tulla eduskunnan tyéeldma- ja
tasa-arvovaliokunnan kuultavaksi.

PAM edustaa yksityisten palvelualojen tyontekijoitd, kuten kaupan alan myyjid,
ravintola-alan tyoéntekijéitd ja siivoojia. Liiton jasenistd on vahvasti naisvaltaista: noin 75
prosenttia PAMin jasenistd on naisia. Tadmd korostaa raskauteen ja perhevapaisiin
liittyvan syrjinndn merkitystd erityisesti palvelualoilla.

PAM saa vuosittain noin tuhat raskaussyrjintdadn liittyvaa yhteydenottoa. Kokemuksemme
mukaan syrjinndn riski on suurin epdvarmassa tyéomarkkina-asemassa, kuten osa-
aikatydssd, vuokratydssd, nollatuntisopimuksilla sekd madrdaikaisissa tyoésuhteissa
tyoskentelevilla palvelualojen tydntekijsilla.

PAM pitdd erityisen tarkednd, ettd lainsddddntéd tdydennetddn sddnnoksilld, joilla
entistd tehokkaammin ehkdistddn raskaus- ja perhevapaasyrjintdd vuokratydssa seka
osa-aikaisissa, vaihtelevan tyéajan ja madrdaikaisissa tyésuhteissa.

Hallituksen esittamat muutokset ovat oikeansuuntaisia ja tarpeellisia, mutta ongelman
lagjuuteen ndhden ne eivat ole riittavid.

Syrjintd tyéeldmdssa 8§

PAM pitad hyvand, ettd lakiluonnos tasmentad selkeiksi syrjintdperusteiksi
maddrdaikaisuuden, vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden ja ettd myos
vuokratyotd kayttava yritys joutuu syrjintatilanteessa hyvitysvastuuseen. Tama
selkeyttdd sadntelyd palveludaloilla, joissa syrjintd ilmenee usein madrdaaikaisissa
tyosuhteissa ja vuokratyossa.

Tdasmennys helpottaa tyopaikkatasolla raskaus- ja perhevapaasyrjinnédn tunnistamista
lain tarkoittamaksi syrjintdperusteeksi. Tyosuhteisiin liittyvia pdatoksia tehdddn pienissa
ja keskisuurissa yrityksissa usein tutustumalla korkeintaan lakiin ja pidemmadlle menevat
perustelut tai tulkinnat jadvat pimentoon. Tdmdan vuoksi tdsmalliset madrittelyt
lakitekstissd ovat tarpeelliset ja syrjintad kieltavia tdsmennyksia tulisi tehdd tasa-arvolain
lisdiksi myos tyosopimuslakiin.
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10 § Tyonantajan selvitysvelvollisuus

PAM pitdd myonteisend, ettd tyonantajalle sdddetddn automaattinen ja kirjallinen
selvitysvelvollisuus tilanteissa, joissa mddrdaikaista tyésuhdetta ei jatketa, kun tyontekija
on ilmoittanut raskaudesta, synnytyksestd tai perheenhuoltovelvollisuudesta.

Erityisen tdrkedd on, ettd laissa saddetadn nyt tdsmadllinen madrdaika selvityksen
antamiselle, mika lisad lapindkyvyyttd ja vahvistaa tyéntekijdn oikeussuojaa.

PAM kuitenkin kiinnittdd huomiota olennaiseen puutteeseen pykdaldn sanamuodossa.
Esityksen perustelujen mukaan selvitysvelvollisuus syntyy myds silloin, kun raskaus tulee
tyonantajan tietoon muulla tavoin kuin tyéntekijan omalla ilmoituksella. Tata vastaavaa
muotoilua ei kuitenkaan ole lain 10 pykdldssd. PAM katsoo, ettd tyénantajan
velvollisuuksien tulee ilmetd selkedsti my6s varsinaisesta mddrdyksestd ja ehdottaa
seuraavaa tdsmennysta 10 §:4dn

--- jos mddrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana
ilmoittanut fai tfyénantaja on muutoin saanut tiedon raskavdesta, synnytyksestd,
perhevapaasta fai perheenhvolfovelvollisuudesta. (lisdysehdotus alleviivattuna)

10 § Selvitysvelvollisuuden ulkopuolelle rajatut tyévuorot tai satunnaiset keikat

PAM kiinnittad erityistd huomiota lain perusteluihin lisGttyyn tarkennukseen, jonka
mukaan tyénantajan selvitysvelvollisuus ei koske yksittdisid tyévuoroja tai satunnaisia
keikkoja. Tamd rajaus on erityisen ongelmallinen naisvaltaisilla palvelualoilla, jossa
kdytetddn paljon vuokraty6td.

Vuokratyonantajat solmivat tyéntekijdiden kanssa usein ns. puitesopimuksia, joiden
perusteella jokaista yksittdista tyévuoroa tai satunnaista keikkaa tulkitaan erilliseksi
mddrdaikaiseksi tydsuhteeksi, eikd tyésuhde ndyttdydy perinteisend yhtdjaksoisena
kokonaisuutena. Kdyténnéssa tama merkitsee sitd, ettd tyénantaja voi vedota siihen, ettei
selvitysvelvollisuutta synny, vaikka tyéntekijélle olisi kertynyt suuri méadrd perdkkdisié
tyévuoroja. Lain perusteluihin tehty rajaus vie taltd osin pohjan tyénantajan
selvitysvelvollisuudelta ja heikent&d raskaana olevien vuokratydntekijoiden suojaa.

Palvelualoilla kdytettdvan vuokraty6n keskeinen ongelma ei ole varsinaisen tydsuhteen
padttdminen, vaan se, ettd kun raskaus tulee kayttdjdayrityksen tietoon, tdmaé voi
yksinkertaisesti lopettaa tyévuorojen ja keikkojen tilaamisen. Tydsuhteessa ei talléin
tapahdu muodollista muutosta, mutta tyén tekeminen ja ansainta tosiasiallisesti lakkaa.
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PAM on aiemmin esittdnyt, ettd vuokratydn kdyttdjdyritys tulisi rinnastaa tyénantajaan
tasa-arvolain mukaisessa vastuussa.

PAM esittdd, ettd lain perusteluvista poistetaan epdselvyyttd aiheuttava maininta siitd,
etta selvitysvelvollisuus ei koskisi yksittdisid tyovuoroja tai satunnaisia keikkoja.

12 § Hyvitys ja kanneqjat

PAM pitdd hyvdnd, ettd hyvitysvastuu sdddettdisiin nykyista selkedmmin koskemaan
myds tyévoimaa toiselta tyénantajalta vuokraavaa yritysta eli kayttajayritysta.

PAM pitdd kannatettavana myés kanneaikojen yhdenmukaistamista.

PAM esittdd edelleen

e oikeudenkdyntikulujen automaattista kohtuullistamista raskaus- ja
perhevapaasyrjintGtapauksissa sekd hyvityksen euromdadrdista korottamista.
Tasa-arvolain 11 §:n mukaisen hyvitysseuraamuksen tulisi olla tehokas, jotta
syrjintdd kokeneet vetoaisivat oikeuksiinsa, ja varoittava, jotta se ehkdisisi
syrjintdd ennalta. PAMin ndkemyksen mukaan tama ei talla hetkelld toteudu ja
hyvitysten euromadaadrdt tulisi saada suuremmiksi.

¢ raskaussyrjintatapauksien sovittelun vahvistamista. Toteutukseen tarvittaisiin
puolueeton ulkopuolinen taho. Sovittelu lyhentdisi prosessien kestoa ja
vdhentdisi tuomioistuinten kuormaa.

PAMin ndkemyksen mukaan lakiesitys ei ratkaise oikeudenkdyntikuluriskid tai pitkien
kasittelyaikojen ongelmaa, eikd se velvoita sovitteluun. Nama rajoittavat edelleen
tyontekijoiden tosiasiallisia mahdollisuuksia hakea oikeutta.
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Lopuksi

Ehdotetut muutokset pddasiassa tdsmentavat ja selkeyttavat nykyistd, jo voimassa
olevaa lainsddddntod, joten sukupuolten tasa-arvoa lisddvat vaikutukset jaavat
kokonaisuutena arvioiden melko pieniksi.

Hallituksen tyéeldmad heikentdvat lakimuutokset - erityisesti perusteettomat vuoden
madrdaikaisuudet ja henkildperusteisen irtisanomissuojan heikennys - lisadvat riskia
raskaus- ja perhevapaasyrjinnén kasvulle, miké on todettu myés hallituksen omissa
vaikutusarvioissa. Esitettyja toimia ei voida pitdd riittdving hallitusohjelman tavoitteen

saavuttamiseksi. Esitetyt, pienetkin parannukset ovat kuitenkin tarkeita toteuttaa.

Helsingissd 17.4.2026
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Annika Rénni-Sdllinen
puheenjohtaja
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