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Tata tydehtosopimusta sovelletaan hiihtokeskusalalla toimivien yritysten
palveluksessa oleviin tydaikalain alaisiin toimihenkil6ihin ja tyéntekijoihin
(myoh. tyontekija).

Tdamda sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjohtdijia,
apulaisjohtajia, konttoripddlliksitd, itsendisten osastojen padllikoitd ja
vastaaviaq, jotka edustavat tyénantajaa tdmadn tyéehtosopimuksen alais-
ten tyontekijéiden tyo- ja palkkaehtoja mdadrattdessa eikda esihenkilsitd,
jotka vain tilapdisesti ottavat osaa johdettaviensa tyéntekijéiden tyéhon
eikd madardatyn lyhytaikaisen tyésuorituksen tekemista.
Tdmdn sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

Yleissopimus 1.10.2017

Luottamusmiessopimus 1.1.2021

Koulutussopimus 1.1.2021

Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden
kasittelystd ja hoitoonohjauksesta tyépaikoilla

Tybpaikkaruokailua koskeva sopimus 1.10.2017

Tyéehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytdkirja
1.10.2017

Sopimus ammattiyhdistysjGsenmaksujen perinndstd 1.10.2017
Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021

Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017

Tydssdoppimista koskeva sopimus 1.10.2017
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Tyénantajajohtaajajakaa tyétd. Tyonantaja ottaaja erottaa tyéntekijat.

Tyosuhteen alkaessa tyénopastuksen lisdksi tyonantaja perehdyttad
tyontekijan tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tyépaikan
tyoterveyshuollon siséltéon, tydpaikan sairauspoissaolokdytdantsihin,
mahdollisiin tyéturvallisuusriskeihin sekda tyésuojeluorganisaatioon.

Osa-aikatyontekijdlle tulee tarjota lisGtyotd tyésopimuslain 2 luvun 5 §:n
mukaisesti hiihtokeskustydntekijan omasta toimipaikasta (=hiihtokes-
kuksesta).

Luottamusmies ja tydnantaja selvittavat toimipaikan tyévoimatarpeen
sekd tydvoiman kayton periaatteet. Tyénantaja ja luottamusmies laati-
vat yhdessd ennen toimintakauden pdadttymista henkiléstésuunnitelman
seuraavalle toimintakaudelle.

Tyénantaja tai tdmdan edustaja selvittad tydhon tulevalle vudelle tyén-
tekijdlle lyhyesti alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka
toimii tyopaikan tyéntekijan luottamusmiehend ja missé luottamusmies
on tavattavissa.

Jdrjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
Hiihtokeskusalan tyéehtosopimusosapuolina toimivat tyéntekijéiden puo-

lella Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tyénantajan puolella Matkailu-
ja Ravintolapalvelut MaRary.

HIIHTOKESKUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2025-31.1.2028



Ty6sopimus on tehtdvd kirjallisesti. Tyésopimuksesta tulee ilmeté kolmi-
viikkoisjakson véhimmadaistydaika sekd muut tyéehtosopimuksen liitteend
olevan tyésopimusmallin mukaiset tiedot.

Toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen otetulle tyéntekijdlle voidaan
sopia enintadn kuuden kuukauden koeaika. Madrdaikaisessa tydsuhteessa
koeaika voi olla kuusi kuukautta, kuitenkin enintddn puolet tyésuhteen
kestosta. Koeaika alkaa tydonteon aloittamisesta.

Tyosuhteen kestettyd 12 kuukautta yhdessd tai useammassa erdssd
kolmen kalenterivuoden aikana ja tyéntekijan palatessa samaan tai
vastaavaan tyétehtdvaddn 12 kuukauden sisdlld viimeisen tydsuhteen
pddttymisestd, ei koeaikaehtoa sovelleta.

Koeaikana tyésuhde voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta, jolloin tyésuhde lakkaa tyépdivan paattyessa.

ESIMERKKI

Tyontekija on aloittanut tydnteon 5.1. Osapuolet ovat sopineet kuuden
kuukauden koedjasta. Koeajan viimeinen pdiva on 4.7.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARARY



4 § Tyosuhteen padttyminen ja lomautus

()
-}
£ 1. Irtisanomisaika
o}
8 Tydnantajan noudattama irtisanomisaika on:
o
) - : : S
.g Ty6suhteen jatkuttua Irtisanomisaika
=g enint&dn vuoden 14 paivad
F ylivuoden 1 kuukausi
yli 4 - enint&én 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 - enintddn 12 vuotta 4 kuukautta
yli12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika

enintddn 5 vuotta 14 pdivaa

yli 5 vuotta 1kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivand.

ESIMERKKI1 IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tydsuhde irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1. Tydsuhteen vii-
meinen voimassaolopdivd on 24.1.

ESIMERKKI 2 IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tyésuhteen viimeinen voimassa-
olopdivd on jarjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanominen on suori-
tettu. Jos vastaavaa pdivdd ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika paat-
tyisi, tydsuhde paattyy kuukauden viimeisend pdivand.

Irtisanominen  Irtisanomisaika  Tydsuhteen viimeinen pdiva

1.3. Tkk 1.4.

31.12. 2 kk 28.2.
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2. Korvaukset

Ty6nantaja, joka ei noudata edelld sovittuja irtisanomisaikoja, on vel-
vollinen suorittamaan tyéntekijélle tdyden palkan irtisanomisajalta. Jos
taas tyontekija eroaa ty6std irtisanomisaikaa noudattamatta, on hdn
velvollinen maksamaan tyénantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan
summan, jonka tyénantaja saa pidattda tyéntekijalle maksettavasta
lopputilista tydsopimuslain mukaiset kuittausrajoitukset huomioon ottaen.

Mikdli noudattamatta jattdminen puolin ja toisin koskee vain osaa irti-
sanomisajasta, kdasittdd suoritusvelvollisuus sitd vastaavan osan irtisa-
nomisajan palkasta.

Mikali tyéntekija padattad tydsuhteen ennen madrdajan umpeutumista, on
han velvollinen suorittamaan tyénantajalle korvauksena tydsopimuksen
ennenaikaisesta lakkaamisesta

kahden viikon palkkaa vastaavan madaran tai
mikadli laiminlyddyn tyékauden osuus on kahden viikon aikaa lyhyempi,

t&ata aikaa vastaavan palkan madardan.

Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta korvaus voi olla enintddn 7,5 tunnin
palkkaa vastaava madra tyépdivad kohti ja kuukausipalkkaisella tyén-
tekijalla korvauksen perusteena oleva pdivdpalkka lasketaan osakuu-
kauden palkanlaskentasddnnén mukaan.

Korvauksen kuittaaminen madardytyy tyésopimuslain 2 luvun 1 mukaan.
Mikdli tyénantaja paattad madraaikaiseen tydsuhteeseen otetun tyén-

tekijan tyésuhteen ennen mdadrdajan padttymistd madrdytyy tyénanta-
jan vahingonkorvausvelvollisuus tyésopimuslain mukaan.
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3. Lomavutus
Lomautusilmoitusaika on vahintddn 14 pdivaa.

Lomautuksen ennakkoilmoituksen ja lomautusilmoituksen osalta nouda-
tetaan tydsopimuslain menettelyd.

Tyénantajan todetessa lomautustarpeen esim. sddolosuhteiden vuoksi
neuvotellaan tyépaikan luottamusmiehen ja tyénantajan vdlilld lomautet-
tavista tyéntekijoistd. Madrdaikaisen tyéntekijan lomautus maardytyy
tyésopimuslain mukaisesti.

4, Tyontekijan kuuleminen pddtettdessa tyosuhdetta
henkil6sta johtuvasta syysta

Tyénantajan harkitessa tyéntekijan tyosuhteen padattdmistd henkilésta
johtuvalla syylla tyontekijdlle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ty6-
sopimuksen pddttdmisen syistd. Kuulemistilaisuus on jdrjestettdva niin,
ettd tydntekijalla on kohtuullinen valmistautumisaika ennen kuulemista, ja
ettd hdnelld on riittavat tiedot padttdmisharkinnan perusteena olevista
seikoista ja tosiasiallinen mahdollisuus esittdd oma kantansa asiassa.

Tyénantajan tulee tiedottaa tyontekijad kuulemistilaisuuden tarkoitukses-
ta sekd oikeudesta kdyttad avustajaa kuulemistilaisuudessa. Tyéntekijan
pyynnéstd avustajana voi toimia luottamusmies tai jos luottamusmiestd
ei ole valittuna, avustajana voi tyéntekijan pyynnostd toimia esimerkiksi
ammattiliiton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemistilaisuudessa tydnantaja arvioi tydsuhteen jatkamisedellytyksid.
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1.

Tyontekijan palkka madraytyy jaljempdnd olevien madrdysten ja ta-
mdn tyéehtosopimuksen liitteend olevien vaativuusryhmittelyn ja palk-
kataulukkojen mukaisesti.

Palkkataulukon tarkoittamaa kokemusaikaa laskettaessa otetaan
huomioon vastaavassa tyotehtévdassd aikaisemmin tyéskennelty aika
kokonaisuudessaan. Muussa tyétehtdvdssa tydskennelty aika otetaan
huomioon kohtuullisessa mddrin, jos ty6 osittain vastaa vaadittavaa
ammattikokemusta.

Tydssdoloajan lisdksi huomioidaan vuosilomalain 7 §:n mukainen
tydssdoloonrinnastettava aika. Hoitovapaata ja asevelvollisuusaikaa
ei oteta huomioon.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttéad

+ 1vuoden tydskentelyd, jos toteutunut tydaika on 60 tuntia
kolmessa viikossa tai enemman

« 2 vuoden tyéskentelyd, jos toteutunut tyéaika on alle 60 tuntia
kolmessa viikossa.

Myds harjoittelugjalta kertyy kokemusaikaa.

Tyénantdja ja tyéntekija selvittdvat huomioon otettavan tyékoke-
muksen tydsopimusta solmittaessa ja viimeistdan ennen ensimmdistd
palkanmaksua. Myhemmin esitettdva selvitys ei oikeuta aikaisemman
ty6kokemuksen huomioon ottamiseen.

Kun tyontekija tulee oikeutetuksi seuraavan vuosiportaan mukaiseen
palkkaan, huomioidaan tédmd seuraavan palkanlaskentakauden alusta
lukien.

Tyontekijan siirtyessd ylemmdan vaativuusryhmdn mukaiseen uuteen
tyotehtavadan madrdytyy vusi taulukkopalkka sen vuosiportaan mu-
kaan, joka on entistd taulukkopalkkaa IGhinng korkeampi.

Alle 18 vuotiaan tyéntekijan palkka on 80 % vaativuusryhmd A:n
taulukkopalkasta.
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. Tydsuhteen alussa on kuuden (6) kuukauden harjoitteluaika, jonka ajal-
ta on maksettava vahintadn 90 % taulukkopalkasta.

Mahdollista harjoitteluaikaa véhentdd 2. kohdan mukaisesti mddritelty
tyokokemus. Harjoitteluaikaaja sitd vahentdvdd tyokokemusta lasket-
taessa ei kuitenkaan suoriteta 5 § 2. kohdassa mainittua suhteutusta.

. Kuukausipalkkaa voidaan maksaa tyontekijdlle, jonka tydaika on
12,5 tuntia kolmessa viikossa. Kuukausipalkan jakaja on luku 159.
Osa-aikatyontekijan vahimmadaistuntipalkka saadaan jakamalla asian-
omaisen tydntekijaryhmdn kuukausipalkka kyseiselld jakajalla.

. Muu kuin hiihtokeskustyé: Jos palkanlaskentakauden aikana tehdddn
muuta kuin hiihtokeskuksen normaalia/perinteista ty6td, tdllaisesta
tyostd suoritettavasta korvauksesta on sovittava erikseen.

Tyopalkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa. Palkka voidaan mak-
saa kerran kuukaudessa, mikdli siitd sovitaan luottamusmiehen kanssa
tai tyépaikkakohtaisen sopimisen tyéryhmdéssda TES 25 § mukaisesti.

Palkanmaksupdivd on viimeistddn seitsemds arkityopdiva palkanlas-
kentakauden pddttymisestd Idhtien, mikdli asiasta sovitaan paikalli-
sesti tyonantajan ja luottamusmiehen neuvotteluissa tai tyépaikka-
kohtaisen sopimisen tyéryhmdssa.

Palkanmaksun yhteydessa tyontekijan tulee saada laskelmassiitd, mistd
eristd palkka muodostuu sek& milté ajanjaksolta se maksetaan. Laskel-
masta tulee ilmetd saannéllisen tyéajan palkka, erilisat, sunnuntai- ja
ylityékorvaukset sekd mahdolliset muut korvaukset.

. Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessd tai pddttyessa kesken palkan-
laskentakauden kuukausipalkkaisen tydntekijén osakuukauden palkka
lasketaan jakamalla tyéntekijan kuukausipalkka luvulla 25. Tata paiva-
palkkaa maksettaessa pidetddn tyéssdolopdiving myds 8 §:n 5. koh-
dassa tarkoitettuja lisévapaapdivid, mikdli ne sisaltyvéat tyésuhteen
kestoaikaan.
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3. Tamdn tydéehtosopimuksen 10-11 §:ssd mainitusta tyéstd maksettava
korvaus on suoritettava viimeistddn kuukauden kuluessa asianomaisen
kolmiviikkoisjakson padttymisestd lukien ja vaatimus saamatta jad-
neestd korvauksesta on tehtdvd laissa sdddetyssd ajassa.

1. Kutakin kolmiviikkoisjaksoa koskeva tyévuorolista on laadittava etu-
kateen ja asetettava ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan
tyéntekijdin ndhtdville vahintddn viikkoa ennen kolmiviikkoisjakson
alkamista.

2. Tydvuorolistaan on merkittava tydvuorojen alkamis- ja paattymisajat
sekd vapaapdivat. Tyévuorolista on laadittava siten, ettd ennen ja
jalkeen tyévuoron tehtdvat aloittamis- ja lopettamisty6t eivat muo-
dostu ylityoksi.

3. Tyévuorolistaa voidaan muuttaa vain tydéntekijdn ja tyéonantajan suos-
tumuksella, tai téiden jarjestelyihin liittyvésta pakottavasta syystd,
joka voi olla esim. sddolosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos.
Pakottava syy todetaan tydpaikalla luottamusmiehen tai henkiléston
edustajan ja tyonantajan edustajan valilla.

Tybpaikkakohtaisesti neuvotellaan sadn vaikutuksesta tyévuoroihin.

4, Tydnantajan ja tyéntekijan kesken voidaan sopia siirrettévdksi tyétun-
teja kahden perdkkdisen kolmiviikkoisjakson kesken kolmiviikkoisjak-
solta toiselle ilman, ettd niilld on talléin vaikutusta lisa- tai ylitéiden
mddardadn. Siirretyistd tunneista ja niiden teettdmisestd mydhemmin
on pidettava erillista luetteloa.

Tata madrdystd ei voida soveltaa, mikdli tyésuhteessa noudatetaan
TES 8 § a. tai b. kohtien mukaista tyéajan tasoittumisjdrjestelmad.

Ty6tuntien siirtdmisestd jaksosta toiseen ei saa sopia tyéhénoton yh-

teydessd, eikd koeaikana, ellei myos luottamusmies hyvéksy sopimusta
tai sitd hyvaksytd tyopaikkakohtaisen sopimisen tyéryhmdssa.
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Sadanndllinen tyoaika on 112,5 tuntia kolmen viikon pituisena ajanjak-
sona siten jdarjestettynd, ettd kunakin taytend tyossdoloviikkona on
keskimdadrin viisi tyopdivad.

Tyénantajan tulee sopia osa-aikatyéntekijan kanssa kolmiviikkoisjak-
son vahimmaistyoajasta.

. Tyossdoloviikolla tarkoitetaan aikaa maanantaista kello 00.00 sun-

nuntaihin kello 24.00.

. Vapaapdivien vdlissé saa olla enintddn seitsemdn tyopdivad.

. Vuosiloman, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jaavén kolmen

viikon jakson sddnndllinen tydaika on tyépdivad kohden enintddn kes-
kimd&éarin 7,5 tuntia.

. Tyéntekijalle on annettava kutakin viisipdivaistd tyéviikkoa kohden

kaksi vapaapdivad, joista toinen on vahintaén 30 tunnin pituinen viik-
kolepopdivéa (V) ja toinen vahintddn 24 tunnin pituinen lisGvapaapdiva
(X). Viikkolepopdivéa on annettavajokaisella taydella tydssdoloviikolla.
Lisdvapaapdiva (X) voidaan antaa joko sen viikon aikana, miltd se on
ansaittu, tai yhdistden muihin vapaapdiviin saman kolmiviikkoisjakson
aikana.

Mikalilis@vapaapdivd annetaan sen viikon aikana, miltd se on ansaittu,
se on mahdollisuuksien mukaan annettava viikkolepopdivadn liittyen.

. Pdiviftdinen tosiasiallinen sddnndllinen tyéaika ei saa ylittéd 10 tuntia,

ellei tyontekijan kanssa toisin sovita. 10 tunnin mittaisia tyévuoroja ei
saa teettdd kohtuuttomasti.

. Alle 4 tunnin pituisia tyévuoroja pyritdan valtamadn. Perusteet poik-

keamiselle todetaan tyépaikalla tydnantajan edustajan ja luottamus-
miehen vdlilla tai tyépaikkakohtaisen sopimisen tyéryhmdssa.

. Valvontatydssa jarjestetddn vuorottelu siten, ettei siing tyéskennelld

yhdenjaksoisesti yli 8 tuntia, ellei tyéntekijan kanssa toisin sovita.
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9.

Tyoévuorojen vdlinen lepoaika on jarjestettava vahintadn 11 tunniksi, ellei
tyontekijén kanssa toisin sovita. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahintadn
9 tuntia. Sopimus alle 11 tunnin lepoagjasta on voimassa, kunnes toisin
ilmoitetaan, kuitenkin aina jo julkaistun tyévuorolistan loppuun saakka.

10. Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tyéaika ylittaa kuusi tuntia, on tyén-

1.

12.

13.

tekijdlle annettava vahintdadn puoli tuntia kestdva lepoaika tai tilaisuus
aterioida tyén aikana. Lepoaikaa eilueta tyéaikaan, jos tyéntekija saa
sind aikana esteettémasti poistua tydpaikalta.

Lepo- ja ruokailugjoista tulee neuvotella tyépaikalla tyénantajan
edustajanjaluottamusmiehen vdlilla tai tyépaikkakohtaisen sopimisen
tyoryhmdssa.

Osapuolet suosittelevat, ettd joka viides viikonloppu jdrjestetaén va-
paaksi siten, ettd perjantai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai anne-
taan perdkkdisind vapaapdivind. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia
vapaan antamisesta myés sunnuntai-maanantai-yhdistelmanda.

Mikdali viikonloppuvapaita ei anneta joka viides viikonloppu, tulee joka
seitsemds viikonloppu (lauantai ja sunnuntai) olla vapaa, ellei vuosi-
tyoaikajdrjestelmdn kdyttéonoton yhteydessd ole toisin sovittu.

Tyontekijan halutessa tai sairaus- yms. pakottavissa tapauksissa voi-
daan tdstd antamistavasta poiketa.

Jouluaattona tyé padttyy kello 15.00 ja ensimmadisend joulupdivand tyd
voi alkaa aikaisintaan kello 11.00, ellei tyéntekijan kanssa toisin sovita.

Tyoénantaja voi osoittaa tyontekijdlle sddnndllisen vuosittaisen tydajan
lisdksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutus-, perehdytys-
ja palaveriaikaa enintddn 7,5 tuntia kalenterivuodessa. Taltd ajalta
maksetaan sddnnollisen tydajan palkka mahdollisine tydaikalisineen
ja sunnuntaityokorvauksineen. Em. koulutus, perehdytys tai palave-
ri toteutetaan siten, ettd tyévuoro pitenee koulutuksen, perehdytyk-
sen tai palaverin keston verran, kuitenkin enintddn kahdella tunnilla
pdivdssd. Kyseistd aikaa ei voi sijoittaa tyontekijan vapaapdivdlle.
Ndita tunteja ei huomioida tydaikajakson kokonaistuntimdadrdssa lisa-
tai ylityohon oikeuttavaa aikaa laskettaessa. Muutoin koulutusten osal-
ta noudatetaan liittojen vdlisen koulutussopimuksen madrayksid.
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8 § a. Sadnnéllisen tyéajan tasoittumisjdrjestelma

1. Sadnnéllinen tyéaika ja tasoittumiskausi

Kokoaikatyontekijan saénndllinen tyéaika voidaan jarjestad keskimddrin
12,5 tunniksi siten, ettd tyéaika tasoitetaan edelld mainittuun madradn
enintddn kuuden (6) perdkkdisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittu-
miskausi). Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sddnnéllinen tyéaika saa olla
enintadn 135 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja padtty-
misajankohta tulee kdydd ilmi tyévuorolistasta.

Viikkolepopdivd (V) on annettava jokaisella tydssdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtdd enintéadn kaksi (2) X-pdivad
tasoittumiskauden sisdlld muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siir-
retty X -pdivd annetaan muuhun vapaaseen yhdistden. Siirretty X -pdiva
rinnastetaan tyépdivadn X-, V- ja Z- pdivid sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vdlissé saa olla enintddn seitsemdn tyopdivad.

Tybaika tasoitetaan joko pdivittdista tydaikaa lyhentdmalla tai antamalla
erillisia tasoitusvapaita tasoittumiskauden aikana. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintdadan kolme (3) tasoitusvapaata. Ta-
soitusvapaat (TS) merkitadn tyévuorolistaan ja ne rinnastetaan tydpdi-
vadn X-, V- ja Z- pdivid ja vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa
osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
pdadllekkdin.
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ESIMERKKI 1

TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa.
Tasoittumiskauden tyétuntimddréa on yhteensd 6 x 112,5 tuntia eli 675 tuntia.
Tasoittumiskauden aikana on annettu yhteensd 4 tasoitusvapaata.

1. jakso: 115 1 2.jakso: 135t 3. jakso: 105 t
3 X-vapaata 1X-vapaa 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

1 tasoitusvapaa

4. jakso: 90 1 5. jakso: 120 t 6. jakso: 110 t
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

3 tasoitusvapaata

2. Lisd- ja ylityd kolmiviikkoisjaksolla

Lisd- ja ylitydnd korvataan kolmiviikkoisjaksolla 135 tunnin jalkeen tehty
ty6 seuraavasti:

7,5 tuntia listyond yksinkertaisella tuntipalkalla,

18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisd- tai ylityékorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimdadrdad laskettaessa.

Jaksokohtaista lisd- tai ylityékorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.
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3. Tyésuhteen padttyminen kesken tasoittumiskauden

Tyosuhteen pddttyessd kesken tasoittumiskauden tyontekijdasta johtu-
vasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmais-
tydaikaan voidaan tyétuntien alijédmad vahentdad tyéntekijan palkasta.
Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdli tyosuhde padttyy tyénantajasta johtuvasta syystd alijadmaa ei
vdhenneta.

Mahdollinen lisa- ja ylitys korvataan keskimdadrdisen saannéllisen enim-
mdistydajan ylittavistd tyétunneista seuraavasti:

keskimadrdiseen 120 tuntiin asti lisdtyond yksinkertaisella
tuntipalkalla

seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.

ESIMERKKI 2

Lisd- ja ylity6 tyosuhteen pddttyessa kesken tasoittumiskauden

112,5 tunnin kokoaikatydntekijan tyésuhde paattyy kesken 18 viikon tasoit-
tumiskauden tyénantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviikkoisjakson
jalkeen.

1. jakso: 129 h 2. jakso: 128 h 3. jakso: 109 h

Jaksojen yhteenlaskettu tyétuntimédrd on 366 tuntia eli keskimadrin 122 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa. Lisaty6td on tall6in jaksoa kohti keskimdadrin 7,5 tuntia
(120-112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Tyéntekijdlle suoritetaan lisatyo-
korvauksena 3 * 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka. Ylity6ta on jaksoa kohti
keskimddrin 2 tuntia (122-120) eli yhteensa 6 tuntia (3 * 2), joista puolet eli

3 tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:lla
korotetulla palkalla.
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4, Tasoittumiskauden padttyminen

Tyontekijasta johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alij@ama voidaan
vdhentdd tyontekijan palkasta tasoittumiskauden padttyessda. Mikdli
tasoittumiskauden pddttyessd on kertynyt tyétuntien ylijaadmada, kor-
vataan tasoittumiskauden sdénndllisen enimmadistydajan lisdksi tehdyt
tunnit seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyénd yksinkertaisella tuntipalkalla,
18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

ESIMERKKI 3

Lisd- ja ylity6 tasoittumiskauden paéttyessa

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
sddnndllinen enimmaistyoaika on 675 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkois-
jakson alkamista tyontekija on tyoskennellyt 634 tuntia. Viimeiselld kolmi-
viikkoisjaksolla olisi siten kdaytettdvissa 41tuntia (675 t-634 1).

Tyontekija on kuitenkin tehnyt viimeisella jaksolla 81 tuntia, jolloin

lisa- ja ylityd (811 - 41t eli 40 t) korvataan seuraavasti:

« 7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
» 18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
+ 14,5 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.
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8 § b. Paikalliseen sopimiseen perustuva vuositysaika-
jarjestelma (ns.tyéaikapankki)

1. Jarjestelmdn kdyttéonotto, liittyminen ja irtautuminen

1.

Tyoaikajarjestelmdn kayttédnotosta tulee sopia tydpaikkakohtaisesti
TES 258:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa tai tyépaikkakohtaisen
sopimisen tyéryhmdssd. Mikdli luottamusmiestd ei ole valittuna tai
tyépaikkakohtaisen sopimisen tyéryhmdad ei ole perustettu, tyénteki-
jat voivat valita keskuudestaan Palvelualojen ammattiliittoon kuuluvan
ty6ntekijan edustamaan heitd vuosityéaikajérjestelmdasta sovittaessa.
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n tehtdvdnd on perehdyttad valit-
tu edustaja vuositydaikajdrjestelmdaan. Muun kuin luottamusmiehen
tekemd sopimus tulee toimittaa allekirjoittajajarjestaille tiedoksi.

. Jdrjestelmdd voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa olevassa tai

vadhintddn vuoden kestdvdssd mdadrdaikaisessa tyésuhteessa oleviin
kokoaikatyontekijoihin.

Vuosity6aikajdrjestelmdad kdytettdessa tydaika tasoitetaan keskimaa-
rin enintddn 112,5 tuntiin kolmessa viikossa enintddn yhden vuoden
pituisen ajanjakson aikana.

Tyonantaja ja tyontekija sopivat kirjallisesti erikseen tyontekijan liitty-
misestd jarjestelmadn. Jarjestelmddn liityttéessd sovitaan tasoittumis-
kauden pituudesta sekd kolmiviikkoisjakson enimmadistuntimddrdsta
huomioiden mitd 2.1 kohdassa on sovittu. Samalla sovitaan tasoitusva-
paiden pitdmisen alustava ajankohta. Tasoittumiskausi voidaan yksit-
tdisen tyontekijan osalta sopia myds lyhyemmdksi kuin luottamusmie-
hen tai henkilostén edustajan kanssa jéarjestelmad kayttoonotettaessa
on sovittu.

Tyonantaja ja tyéntekija sopivat siitd, mitd rahaerid tyéntekija haluaa
ty6tuntien lisdksi siirtdd muutettavaksi tyéajan tasoitusvapaaksi.

Tyonantaja toimittaa tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle tie-
doksi tahdn jarjestelmddn liittyvat tyontekijoiden kanssa tekemdnsa
sopimukset.

Jarjestelmdadn kuuluva tydntekija voidaan lomauttaa ainoastaan pa-
kottavan ja ennalta-arvaamattoman, tyéntekijastd ja tydnantajasta
riippumattoman syyn vuoksi.
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10.

1.

12.

. Luottamusmies, tyénantaja tai paikallisen sopimisen tyéryhma voivat

irtisanoa jarjestelmdn padattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomis-
ajalla, jolloin meneillddn olevaa jarjestelmdd noudatetaan tasoittumis-
kauden pddttymiseen asti.

Tyéntekija tai tyonantaja voivat irtisanoa jarjestelmdn yksittdisen
tyoéntekijan osalta paattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla,
jolloin meneillaan olevaa jarjestelmdd noudatetaan tasoittumiskauden
padttymiseen asti.

Tyoterveyshuollon toteamasta, tyéntekijan tydssd jaksamiseen liitty-
vastd terveydellisestd syystd tyénantaja tai tydntekija voivat irtisa-
noa jdrjestelmén paattyvaksi yksittdisen tyontekijan osalta yhden (1)
kuukauden irtisanomisajalla, jolloin jéarjestelm&adn kuuluminen padttyy
irtisanomisajan padttyessd.

Jos vuositydaikajdrjestelmdn kdytéénotosta on 1. kohdan mukaisesti
sovittu luottamusmiehen puuttumisen vuoksi muun valitun edustajan
kanssa, eikd tadmda endd tydskentele yrityksen palveluksessa, voidaan
vuosityoaikajdrjestelmdad koskeva paikallinen sopimus irtisanoa myoés
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimesta.

Mikdli vuositybaikajdrjestelmdn soveltaminen ja jarjestelmadn kuulu-
minen on ollut peruste toistaiseksi voimassa olevalle tyésuhteelle eika
jarjestelmdn padattymisen tai jarjestelmdstd irtautumisen vuoksi kaikille
tyontekijoille voida endd tarjota vakituista ty6ta tyén kausiluontoisuu-
desta johtuen, tulee mahdollinen tyévoiman vdhentdminen kohdistaa
ensisijassa niihin tyéntekijoihin, joiden toistaiseksi voimassa olevan ty6-
suhteen edellytyksend on ollut vuosity6aikajdrjestelmadn liittyminen.
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. Tyoéajan jdrjestdminen

Sadnnollinen tyéaika voi olla enintadn 150 tuntia kolmessa viikossa.
Painavin syin voidaan enimmdismddrdsta tilapdisesti poiketa tyén-
tekijéin ja tydnantajan suostumuksella.

. Kolmiviikkoisjaksolla 112,5 tunnin ylittdvd madra siirtyy tasoittumis-

kauden aikana vapaana annettavaksi.

. Ty6aika jarjestetadn tyéehtosopimuksen 8 § mdadrdysten mukaisesti

seuraavin poikkeuksin:

a. lisdvapaapdiva (X) voidaan antaa tasoittumiskauden aikana muuhun
vapaaseen yhdistden

b. vuorokautinen, yhdenjaksoinen vahimmadaistyoaika on 4 tuntia

c. vuorokautinen sadnnollinen tyéaika lumetustydssa ei saa ylittad
12 tuntiq, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

. Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja pddttymisajankohta

tulee kdyda ilmi tyévuorolistasta.

. Tyévuorolista laaditaan vahintéadn kolmeksi viikoksi kerrallaan.

. Vuosiloman qjalta tyéajaksi luetaan TES 16 § mukainen vuosiloman

tyéaikaa lyhentdva vaikutus. Sairausloman agjalta tyéajaksi luetaan
7,5 tuntia ty6pdivad ja 37,5 tuntia viikkoa kohti.

. Lisda- ja ylity6 kolmiviikkoisjaksolla

Kolmiviikkoisjaksolla yli 150 tunnin tehty ty6 korvataan maksamalla
100 %:lla korotettu palkka.

. Tasoittumisvapaalla tehdystd tydstd maksetaan 50 %:lla korotettu

palkka.
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4, Jarjestelmddn siirrettavat erat

Yli 112,5 tunnin tehdyn tyéajan sekd 112,5 tuntia alittavien tyétuntien
(ns. miinustunnit) liséksi tasoittumisjdrjestelm&dn voidaan sopia siir-
rettavaksi erilaisia tyétunneiksi muutettavia rahaerid.

. Tdllaisia erid voivat olla tyéaikakorvaukset (esimerkiksi sunnuntaity6-
korvaus, ilta- ja yélisd, ylitydn perus- ja korotusosat, lomaltapaluu-
raha). Lisdksi tasoittumisjdrjestelm&an voidaan sopia siirrettévaksi
Z-pdivat ja vuosiloman sadstovapaa.

5. Jarjestelmdn tasoittuminen

Jdrjestelmdadn siirretyt 112,5 tuntia ylittavat tyétunnit seka tyétunneiksi
muutettavat rahaerdt annetaan kokonaisina vapaapdivind (tasoittu-
misvapaa) tasoittumiskauden aikana. Tydntekijan aloitteesta voidaan
vapaiden pitédmisestd sopia toisin tasoittumiskauden aikana.

. Jarjestelmddn siirrettévé rahaerd muunnetaan tyétunneiksi siirtohet-
ken palkan mukaan laskettuna.

. Mikdli vapaaksi vaihdettava tyétuntimdadara ei ole tasan jaollinen 7,5
tunnilla, voidaan jakojddnnés antaa jaksotysdajan lyhennyksend tai
osittaisena vapaapdivand.

. Tasoittumisvapaat ovat tyésséolon veroista aikaa.

ESIMERKKI

Tyontekija tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 150 tyétuntia, joista kaksi 7,5 tunnin
sunnuntaityévuoroa. Tyéntekijdn palkka on 12 euroa tunnilta. Jarjestelmadn
on sovittu siirrettavdksi myoés sunnuntaityékorvaus. Yhteensd jarjestelmadn
tasoitettavaksi siirtyy (150-112,5) 37,5 tuntia + 15 * 12 euroa (180) euroaq, joka
tunneiksi muutettuna on 15 tuntia. Yhteensd jarjestelmdadn on siten siirretty
vapaana annettavaksi 52,5 tuntia. Tydaika tasoitetaan antamalla tyon-
tekijdlle 7 kokonaista vapaapdivda tasoittumiskauden aikana osapuolten
sopimana ajankohtana.
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. Palkka

Tyontekijalle maksetaan vapaan pitdmisen ajalta tuolloin voimassa
olevaa palkkaa.

. Mikdli tyontekijan tyétehtavat muuttuvat tyétuntien ja/tai rahaerien

jarjestelmdadn siirtdmisen jalkeen siten, etd hdnen palkkansa on va-
paita pidettdessd aikaisempaa pienempi, maksetaan hdnelle vapaan
pitdmisen ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli voimassa kyseisid va-
paita ansaittaessa, mahdollinen tydehtosopimuksen mukainen palkan-
korotus huomioiden.

7. Sairastuminen kesken tasoittumisvapaajakson

1.

Tyontekijan sairastuessa tasoittumisvapaita pitdessadn tyontekijalla
on oikeus keskeytttd vapaajakso sairausloman ajaksi, jolloin poissa-
oloa kdsitellddn sairauslomana sairastumista seuraavasta pdivasta lu-
kien. Tyontekijan tulee esittéd sairastumisesta tyéehtosopimuksen mu-
kainen selvitys ja ilmoittaa halustaan keskeyttad tasoitusvapaajakso.

. Tyénantaja mddrad ndin siirrettyjen tasoitusvapaiden pitoajankohdan.

Mikali tasoittumiskauden padttymisajankohdan vuoksi nain siirrettyja
tasoitusvapaita ei voida pitéd ennen tasoittumiskauden padttymistd,
voidaan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.

8. Tasoittumisjarjestelmdn katkeaminen kesken
tasoittumiskauden

Tasoittumisjdrjestelmdn katketessa kesken tasoittumiskauden tyon-
tekijasta johtuvasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sadn-
ndlliseen enimmaistydaikaan voidaan tyétuntien alij@dma vahentad
tyéntekijan palkasta. Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksin-
kertaisella tuntipalkalla.

Mikdli tasoittumisjdrjestelmdn katkeaminen johtuu tyénantajasta joh-
tuvasta syystd, alij@dmad ei véhennetd. Mahdollinen ylijadma korva-
taan siten kuin tasoitftumiskauden p&adttymistilanteen osalta on sovittu.
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9. Lisd- ja ylity6 tasoittumiskauden pdadttyessa

1. Mikali jaksokohtainen ylityé on korvattu rahana 3-kohdan mukaisesti,
ei ylityond korvattuja tunteja oteta huomioon tasoittumiskauden koko-
naistuntim&adrdd laskettaessa.

2. Mikali tasoittumiskauden padattyessa on kertynyt tyéntekijasta johtu-
vaa alijadmadd, voidaan alijadma vahentdd tyontekijan palkasta.

3. Mikdlitasoittumiskauden pdadttyessd on kertynyt ylijaamad, korvataan
ylijaama seuraavasti:

+ jaetaan tehdyt tyétunnit tyépdivien ja pidettyjen tasoitusvapaa-
pdivien yhteenlasketulla lukumadaralla

« vuorokaudessa keskimddarin yli 7,5 tunnin tehty ty6 korvataan
8 tuntiin asti maksamalla lisdtyékorvauksena 0,5 tunnilta yksin-
kertainen tuntipalkka

vuorokaudessa keskimdadrin yli 8 tunnin tehty tyé korvataan
maksamalla 10 tuntiin asti ylitydkorvauksena 50 %:lla korotettu
palkka

« keskimddrin yli 10 tunnin tehty ty6 korvataan 100 %:lla korotetulla
palkalla.

10. Tyéaikakirjanpito
Tyénantajan on pidettéva tydaikalain tarkoittaman tydaikakirjanpidon

lisdksi tyontekijakohtaista kirjanpitoa tasoittumisjdrjestelmddnssiirretyista
kertymistd ja niiden perusteista.
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1.

Tyontekija ansaitsee Z-pdivid tydsuhteen jokaiselta tdydeltd loman-
madrdytymiskuukaudelta heindkuuta lukuun ottamatta. TES 5 § 4. koh-
dan mukaisen harjoitteluajan kolmelta ensimmadiseltd kuukaudelta ei
kuitenkaan ansaita Z-pdivad.

Tybssdolopdivien veroisiksi pdiviksi katsotaan samat pdivéat kuin vuosi-
loman ansainnassa lukuun ottamatta raskaus-, tai vanhempainvapaan
kestoaikaa.

Lomautuksen osalta tydssdolopdivien veroisia pdivid on kuitenkin
enintddn 30 tyépdivad 1.5.-31.10. vdlisend aikana.

. Sadanndllisen tyéajan ollessa 112,5 tuntia Z-pdivan arvo on 7,5 tuntia.

Tydsopimuksen mukainen tydaika voi toteutua myés pidemman ajan-
jakson kuluessa tyéajan tasoittumisjérjestelmdn soveltamisesta johtuen.

Muiden kuin kokoaikatydntekijéiden Z-pdivan arvo madrdytyy jakamal-
la ansaintakuukautta edeltdvien kahden kalenterikuukauden tyéaika
luvulla 42. Tydajaksi luetaan myés poissaoloaika, jolta tyénantajalla
on palkanmaksuvelvollisuus. Ndille tyontekijéille Z-p&iva voidaan mak-
saa rahakorvauksena Z-pdivdn ansaintaa seuraavan palkanmaksun
yhteydessd tai se voidaan antaa palkallisena vapaapdivand. Z-pdivdn
arvo voi olla kuitenkin enintadn 7,5 tuntia.

Mikali tyossdolo on kestényt ansaintakuukauden alkaessa véhemmdén
kuin kaksi kalenterikuukautta, tulee Z-pdivdn arvo laskea ansaintakuu-
kauden toteutuneen tyéajan mukaan. Tydaika lasketaan télléin jakamal-
la ansaintakuukauden aikana tehdyt tyétunnit saman kuukauden tys-
suhteen kestoon sisdltyvien maanantai-perjantai -pdivien lukumdadaralla.

. Ansaitut Z-pdivat annetaan kokonaisina vapaapdiving, elleivat tydn-

antaja ja tyontekija kesken&dn toisin sovi.

Z-pdivat voidaan antaa kahdella vaihtoehtoisella tavalla:

+ joko siten, ettd tammi-kesdkuun Z-pdivat annetaan viimeistadan
joulukuun loppuun mennessa ja elo-joulukuun Z-pdivat toukokuun
loppuun mennessd

« taisiten, ettd Z-pdivat tai osa niistd sovitaan annettavaksi siirret-
tyna viimeistddn seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessd.
Tallsin ne tulee antaa yhdenjaksoisena vapaanag, ellei toisin sovita.
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Vuositybaikajdrjestelmdd sovellettaessa edelld mainitusta antamista-
vasta voidaan poiketa tyénantajan ja tydntekijan vdlisen sopimuksen
mukaisesti.

Osapuolet suosittelevat Z-vapaapdivien kerédmistd yhdenjaksoiseksi
vapaaksi etenkin niissd toimipisteissd, joissa on voimakkaita kausi-
vaihteluita.

5. Tydvuorolistalle merkityn Z-pdivan pituus on vahintddn 24 tuntia.

Silla kolmiviikkoisjaksolla tyéaika, jona Z-pdiva annetaan, lyhenee
kokoaikatyontekijén tyéaika 7,5 tuntia. Ylimadrdinen lisdvapaapdiva
ei vahennd antamisjakson muita vapaapdivid.

6. Tydnantajan on ennen Z-pdivien merkitsemistd tyévuorolistaan kuul-
tava tyontekijan mielipidettd sen sijoittamisesta.

Ansaittuja Z-pdivid ei saa sijoittaa vuosiloman tai tyévuorolistaa laa-
dittaessa tiedossa olleen muun poissaolon ajalle.

7. Ylimddrdinen lisdvapaapdivd ei vahennd kuukausipalkkaisen tyénteki-
jan palkkaa silta palkanlaskentajaksolta, johon se sijoitetaan.

8. Mikali Z-pdivind joudutaan tydskentelem&dn maksetaan siitd tyénte-
kijalle 50% korotettu palkka.

9. Tyésuhteen padttyessd pitdmattd jadneet Z-pdivat korvataanrahassa.

ESIMERKKI

Z-pdivad seuraava tyévuoro voi alkaa aikaisintaan 24 tunnin kuluttua
Z-pdivad edeltavan tydvuoron padttymisestd lukien.

8-16 9-15 22-06 Z 06-14 X \

10. Yotys

Tyoéajan lyhennykseen oikeutetut

Tyontekija ansaitsee tyéehtosopimuksen 9 §:ssd mainitun lisdvapaapdi-
vdn, jos han kalenterikuukauden aikana tekee vahintadan kymmenen (10)
sellaista tyévuoroaq, joiden osalta vahintddn kolme tyétuntia sijoittuu
24-06 vdliseen aikaan.
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1. Sunnuntai-, pyhd- ja aattoty6

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapdivéand sekd vapun- ja itse-
ndisyyspdivind tehdysta tyostd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.
Myés ilta- ja yotydlisad sekd olosuhdelisié korotetaan vastaavasti.

Joulupdivdand tehdystd tyostd maksetaan 150 %:lla korotettu palkka.
Myés ilta- ja yotyolisad sekd olosuhdelisia korotetaan vastaavasti.

Kello 15.00 jalkeen vudenvuodenaattona, vapunaattona, pddsidislau-
antaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdystd tydstd maksetaan
50 %:lla korotettu palkka. Myésilta- ja y6tydlisaa korotetaan vastaavasti.

2. llta- ja yotyolisa

Kello 18.00 ja 21.00 vdlisend aikana sdéannéllisend tydaikana tehdystd
tyostd maksetaan iltatyolisa palkkaliitteen mukaisesti.

Kello 21.00 ja 06.00 vdlisend aikana tehdystd tyéstd maksetaan yotyoslisa
palkkaliitteen mukaisesti.

3. Olosuhdelisat

Lumetustyota tekevdlle tyontekijalle maksetaan lumetustydn ajalta
olosuhdelisdd palkkaliitteen mukaisesti. Lumetusaitojen siirtdminen rin-
nastetaan lumetustyéhon. Olosuhdelisdd maksetaan myés sdilélumen
peitteiden asettamisen ja poistamisen qjalta, ei kuitenkaan koneellisesti
tapahtuvan sahanpurun levittdmisen gjalta.

4. Halytystyo

Tyénantajan kutsuun perustuvasta tydajan ulkopuolella tapahtuneesta
hiihtokeskuksen toiminnalle valttamattémdastd huolto- ja korjaustydstd
maksetaan tyéhon kdytetyn ajan lisdksi tyontekijan kahden tunnin yksin-
kertaisen tuntipalkan suuruinen korvaus. Matkakustannukset korvataan
talldin 18 §:n mukaisesti.
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5. Varallaolo

Tyoénantaja ja tyéntekija voivat sopia, ettd tyéntekijan on oltava asun-
nossaan tai muualla tavoiteltavissa niin, ettd hdnet voidaan tarvittaessa
kutsua t6ihin. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus
ja varallaolon toistuvuus eivdt saa haitata kohtuuttomasti tyéntekijan
vapaa-ajan kdayttod.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava myds siitd suoritettavasta kor-
vauksesta. Korvauksen madrdssa on otettava huomioon varallaolosta
tydntekijan vapaa-ajan kdytolle aiheutuvat rajoitukset. Varallaoloon
tyontekijan asunnossa kdytetystd ajasta on vahintddn puolet korvat-
tava joko rahassa tai vastaavalla sadnndllisend tydaikana annettavalla
vapaa-gjalla.

6. Vuorovastaavan lisa

Tyontekijan toimiessa tydnantajan nimedmdnd vuorovastaavana (tai

t&madn sijaisena) tulee hdnelle maksaa vastuutunneilta vahint&an C-
palkkaryhman suuruista palkkaa vastaavassa kokemusvuosiportaassa.

1. Liséityd

Lisatyotd on tyd, joka kolmiviikkoisjaksossa tehd&dn tyésopimuksen mu-
kaisen tyévuorolistaan merkityn tyéajan yli 120 tuntiin saakka.

Lisatyon teettdminen edellyttdd tyontekijan suostumusta. Lisdtydtun-
neilta maksetaan korvauksena perustuntipalkka.

2. Ylityd
Ylity6ta on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tys.

Ylityén teettdminen edellyttad tyontekijan suostumusta.
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Ylityékorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittdavilta 18 ensimmaiselta
tunnilta 50%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylityokorvausta laskettaessa ei jakson tydétuntimdadradn oteta mukaan
X- ja Z-pdivand tehtyja tyotunteja, jotka korvataan erikseen tydehto-
sopimuksen 11 § 4 kohdan mukaisesti.

3. Vajaan kolmiviikkoisjakson lisd- ja ylityo

Ennen tyévuorolistan laatimista tiedossa olleen sairauden tai muun syyn
vuoksi vajaaksi jadvéan kolmiviikkoisjakson lisé- ja ylityékorvaukseen oi-
keuttava aika lasketaan

lisatyon osalta:

montako tuntia keskimd&drdinen tydaika on tyépdivien osalta 7,5 tun-
tia pitempi

7,5 tuntia ylittavilta tunneilta 8 tuntiin saakka maksetaan perus-
tuntipalkka

ylity6n osalta:

montako tuntia keskimddrdainen tyéaika on tyépdivien osalta 8 tun-
tia pitempi

8 tuntiaylittaviltd kahdelta ensimmadiseltd tunnilta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka

nditd seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Mikdli kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei
ole ollut tiedossa tydvuorolistaa laadittaessa, ei ylitydkorvausta suori-
teta, edellyttden, ettd toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tyétuntimadra
olisi ollut enintddn tyéehtosopimuksen mukaista sdanndllistd enimmadis-
tyoaikaa vastaava.

Ty6suhteen lyhyyden vuoksi vajaaksi jaéneen kolmiviikkoisjakson (myé&s
ns. ekstrojen osalta) ylitydkorvaukseen oikeuttava aika todetaan samoin.

Vajaanjakson laskentasddntod ei kuitenkaan sovelleta vuosiloman vuoksi

vajaaseen jadvadn tysaikajaksoon, vaan talléin menetellddn tyéehto-
sopimuksen 16 § 8. kohdan mukaisesti.
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4. Vapaapdivand tehty tyo

Viikkolepopdivénd (V) tehty tyd

Viikkolepopdivand tehtdavdasta tydstd on sovittava tyontekijdn ja tyon-
antajan kesken. Viikkolepopdivdnd tehdysta tyostd maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka. Myés ilta- ja yotyolisdd sekd olosuhdelisia korotetaan
vastaavasti.

Viikkolepokorvauksen lisdksi maksetaan sunnuntaityékorvaus, mikélityo
on tehty:

sunnuntaina

muuna kirkollisena juhlapyhdna

vapunpdivand

itsendisyyspdivand.

Lisdvapaapdivand (X) ja Z-pdivand tehty tyo

X- ja Z-pdivand tehdystd tyéstd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.
Myés ilta- ja yotyolisdd sekd olosuhdelisia korotetaan vastaavasti.

X- ja Z- pdivand tehtyd ty6ta ei korvata toiseen kertaan jaksottaisena
ylityona.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jadnyt lisdvapaapdiva (X)
korvataan korottamalla yhden tyépdivan palkkaa 50 %:lla. Mikdli ty6-
pdivdn pituus vaihtelee, korvauksen madra lasketaan keskimadrdisen
tydéajan mukaan.

5. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen
Lisd- jaylityostd, tai X- tai Z- pdivand tehdystd tyostd maksettava palkka
voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-

aikaan tyontekijan sddnnéllisend tydaikana.

Ylity6ta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mitd edella
on sdddetty korotetusta palkasta.
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Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityén tekemi-
sestd, ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittdvd sopimaan. Jos sopimukseen ei pddstd,
mdadrdd tyénantaja vapaan ajankohdan, jollei tyontekijé vaadi korvausta
rahana.

6. Kausilisatyo

1. Tydntekijén kanssa voidaan sopia kausilisdtyostd 1.10.-30.4. vdliselle
ajalle.

2. Tasoittumisjdrjestelmdn piirissé olevan tyéntekijdn kanssa ei voida so-
pia kausilisatyén tekemisesta.

3. Kausilisatyotda koskeva sopimus on tehtéva kirjallisesti ja sita ei voida
sopia osaksi tyésopimusta. KausilisGtyotd koskeva sopimus ei voi olla
tyosopimuksen tekemisen edellytyksend. Kausilisétyotd koskeva so-
pimus voidaan irtisanoa ilmoittamalla asiasta toiselle osapuolelle vii-
meistddn viikkoa ennen seuraavan tyévuorolistan julkaisemista, jolloin
sopimus on voimassd jo julkaistun listan pdattymiseen saakka.

4. Sopimuksen tehneiden tyontekijoiden tiedot ilmoitetaan padluotta-
musmiehelle, jos yritykseen sellainen on valittu.

5. Kausilisatyota ovat tydehtosopimuksen sddnnéllisen enimmdisty6-
ajan (120 t/3 vkoa) ylittavat tunnit ja niiltd maksetaan korvauksena
perustuntipalkka.

6. Yksittdaisen kolmiviikkoisjakson enimmdaistydaika voi olla enintddn 130
tuntia. Ylityékorvauksena maksetaan 130 tunnilta ylittavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

7. Vapaapdivien ansainnan ja sijoittelun ym. osalta noudatetaan tyéeh-
tosopimuksen madrdyksid.

8. Kausilisatyotd voidaan tehdd enintddn 80 tuntia kauden aikana.
Kiintion tayttymisen jdalkeen noudatetaan tyéehtosopimuksen lisd- ja
ylityon korvauksia koskevia madrdayksid.
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1.

Tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:
« tydntekijan tyésuhde on kestényt vahintddn kuukauden ja

+ tyontekijd on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt teke-
mdstd tyotd ja

+ tydntekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttadn tahallisesti tai
toérkedlla tuottamuksella

Sairausajan palkkaa maksetaan tyésuhteen kestoajan perusteella
seuraavasti:

yli 1ja enintddn 2 kuukautta  SVL:n karenssiaika eli sairastumispdivé
ja 9 seuraavaa arkipdivaa

yli 2 kuukautta neljan viikon pituiselta ajanjaksolta
(28 kalenteripgivad)

yli 3 vuotta viiden viikon pituiselta ajanjaksolta
(35 kalenteripaivad)

yli 5 vuotta kuuden viikon pituiselta ajanjaksolta
(42 kalenteripdivad)

yli 10 vuotta kahdeksan viikon pituiselta ajanjaksolta
(56 kalenteripaivad)

Jos tyontekijad on tyotehtdvissd tapahtuneen tyétapaturman vuoksi
kykenemd@ton suorittamaan tyétdadn, maksetaan hdnelle edelld ole-
vasta taulukosta poiketen tyokyvyttémyyden aiheuttaman poissaolon
agjalta sairausajan palkkaa jaljempdnd mainittujen maardysten mu-
kaisesti vahintadn neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteri-
pdivad) tyésuhteen kestoajasta riippumatta. Taltd ajalta tyéntekijdlle
lain mukaan kuuluva pdivdaraha maksetaan tyénantajalle enintdaén
tyénantajan maksamaa palkan m&drdd vastaavasti.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan peruskuukausipalkkaa
palkalliselta sairausajanjaksolta. Sairausajan palkanmaksun keskey-
tyessd tai katketessa lasketaan osakuukauden palkka tydehtosopi-
muksen 6 §:n mukaisesti.
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Tuntipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan perustuntipalkkaa tyévuoro-
listaan merkityilta tyétunneilta. Ellei sairausajalle ole laadittu tyévuo-
rolistaa, maksetaan palkka sairastumista edeltédneiden kolmen tdyden
kolmiviikkoisjakson toteutuneen keskimddrdisen tyéajan perusteellq,
kuitenkin enintddn 7,5 tunnilta tyépdivad kohden.

1a Tartuntatautilain mukainen karanteeni ja siltd ajalta maksettava

ansionmenetyskorvaus

Mikdlityontekija asetetaan tartuntatautilain mukaisesti eristettéavaksi
tai karanteeniin, maksetaan tyéntekijdlle talta ajalta tdysi korvaus
ansionmenetyksestd. Korvauksessa huomioidaan myés tydntekijdlle
julkaistun tyévuorolistan mukaisesti maksettavat tydaikalisat. Maksa-
essaan korvauksen edelld esitetylld tavalla, tydnantaja saa oikeuden
hakea itselleen tyéntekijalle muutoin maksettavan tartuntatautipdi-
vdrahan. Edellytykset korvauksen suorittamiselle ovat vastaavat kuin
sairausajan palkan maksamiselle. Korvaus maksetaan vastaavilta
ajanjaksoilta kuin sairausajan palkka.

2. Jos tydntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 pdivan ku-
luessa tyohon palaamisestaan, lasketaan sairausajan palkkaan oikeut-
tava aika ik&dn kuin kysymyksessd olisi yksi sairastumisajanjakso.

Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin saman sairauden edelld
tarkoitetulla tavalla vusiutuessa vahintddn sairausvakuutuslain tar-
koittamalta karenssiagjalta.

3. Tybnantaja suorittaa sairausajan palkan suoraan tyéntekijélle. Tallsin
tyénantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

4. Jos sairausvakuutuslain pdivarahaa tai tartuntatautilain tartuntatau-
tipdivdrahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd makseta tai se mak-
setaan normaalia pienempdnd, tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus
vdhenee maksamatta jadneelld maaralla.

Sairausajan palkasta véhennetddn samasta tydkyvyttémyydesta ja
samalta ajanjaksolta tydntekijan saama sairauskorvaus (pdivdraha
tai siihen rinnastettava), joka maksetaan:

tyoénantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

tapaturmavakuutuslain, tyéntekijan eldkelain tai liikennevakuu-
tuslain tai

tyénantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.
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Sairauspdivarahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta tdyttdneille
eikd alle 16-vuotiaille. Tdman ikdisille maksetaan tdyttd sairausajan
palkkaa, jos palkanmaksun edellytykset muutoin tayttyvat.

. Tyéntekija on velvollinen viipymdattd ilmoittamaan sairaudestaan tai
tartuntatautilain mukaisesta karanteenistaan tai eristyksestdadn seka
siitd@ milloin sen arvioidaan padttyvan. Henkilokohtainen ilmoitus tulee
tehdd tyénantajan ohjeistamalla tavalla.

Tyodkyvyttémyydestd tai tartuntatautilain mukaisesta karanteenista
tai eristyksestd on vaadittaessa esitettava lIaakdrintodistus tai muu
tydnantajan hyvdksymd selvitys. Jos tydnantaja nimedd kdytettévan
ladkarin, vastaa tydnantaja ladkdarintodistuksen hankkimiskustan-
nuksista.

Enintddn kolme kalenteripdivad kestévdn sairaustapauksen osalta
selvitys voidaan esittdd myés tyéterveyshoitajan, terveydenhoitajan
tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella edellyttden, etta

« kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja

+ tydnantagja ei ole jarjestanyt Iadkdripalvelut sisaltavada tyster-
veyshuoltoa ja

+ tyontekija ei ole pyynnéstadn huolimatta saanut vastaanottoai-
kaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta Iadkariltd hoidon
kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai vusiutuessa 30 pdivan kuluessa edellisen
tyokyvyttomyysjakson pddttymisestd tulee kuitenkin vaadittaessa
esittaa laakdrintodistus.

5 a Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti 25 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa tyon-
tekijalla on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyékyvyttomyydes-
tddn ja sen syystd tyénantajalle ilman tyékyvyttomyyden todentavaa
Iadkdrin tai terveydenhoitajan todistusta. Tdllainen tyépaikkakoh-
tainen sopimus voi koskea enintddn kolme kalenteripdivad kestdavia
tyontekijéin omia sairauspoissaoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia,
jotka eivat vaadi ladkéarinhoitoa (esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydestd tulee ilmoittaa viipymdatta 12 § 5. kohdan mu-
kaisesti.
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Tyonantaja voi velvoittaa tyéntekijad toimittamaan lGékéarintodistuk-
sen jo ensimmadisestd pdivdstd lukien, mikdli katsoo sen perustellusta
syystd tarpeelliseksi. Tdllainen syy voi liittyd esimerkiksi toistuviin
lyhyihin sairauspoissaoloihin, tapahtumainkulkuun tyépaikalla ennen
poissaoloa tai epdilyyn pdihteiden vadrinkdytosta.

Menettelystd sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:

+ sopimuksen tavoitteet

+ keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaus-
toimenpiteiden piirissd olevia tai tyéntekijoitd, joilla on aikaisem-
min todettu tyékykyongelmia

+ miten ja kenelle iimoitus tehd&dn
« kuinka pitkdksi aikaa poissaolo-oikeus myénnetddn kerrallaan
+ menettelyn voimassaolo koeaikana

« menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa vapaa-
pdivien tai lomien yhteyteen

+ menettely silloin, kun tyénantajan vaatimaa selvitystda tyoky-
vyttémyydestd ei ole, esimerkiksi viikonlopun tai pyhdpdivdn
johdosta, saatavissa kohtuullisella etgisyydelld sijaitsevasta
terveydenhuoltopalvelusta

« vddrinkdytosten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyéntekija
menettelyn piiristd tai poiketa sairausajan palkanmaksuperus-
teista vadrinkdytostapauksessa

+ kuinka toimitaan sairauden jatkuessa
+ kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa tdlld menettelylla
+ ladkdrin madarddmad poissaoloa ei jatketa télla menettelylla

« miten sopimuksen toteutumista seurataan.

. Tydntekijan on tydnantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin lGd&-

kdrintarkastukseen tyénantajan oman tai nimedman laakarin luong,
jolloin tyénantaja korvaa ladkdrintodistuksen hankkimiskustannukset.

. Sairauslomalla olevan tyéntekijan tulee noudattaa annettuja hoito-

ohjeita sekd& huolehtia siitd, ettei hdn menettelylladn viivastyta tyéky-
kynsa palautumista.
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Tyénantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellytta-
en, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tyéajan ulkopuolella
jandma on jarjestetty tarpeetonta tyéajan menetysta valttden:

sairauden toteamiseksi valttamaton laakdrintarkastus ja siihen liit-
tyvé ladkarin madradmda laboratorio- ja réntgentutkimus

raskausrahan saamisen edellytyksend olevat tarkastukset ja synny-
tystd edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

valtioneuvoston asetuksen 339/2011 tarkoittamat rintasydpdaseulon-
tatutkimukset ja kohdun kaulaosan syévdn seulontatutkimukset

dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen ajalta jos
hammassairaus on aiheuttanut tydkyvyttémyyden, jota on hoidet-
tava saman pdivdn tai tydvuoron aikana. Tydkyvyttémyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasldadkarin antamalla todistuksella.

tyontekija kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarin tar-
kastuksessa. Tamda koskee seuraavia tapauksia:

+ sairauden olennaisesti pahentuessa tyéntekijan on tarpeen ha-
keutua ladkdarintarkastukseen

+ krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja kysymyk-
sessd on ao. erikoisalan ladkdarin suorittama tarkastus hoidon
mdadrittelemiseksi

+ hoidon mdadrittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan Iadkéarin-
tarkastus, jossa annetaan mdadérdys apuvdlineen esim. silmdélasi-
en hankkimiseksi

« muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon mddrittelemiseksi
tarpeellinen |adkdrintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6-
ajan ulkopuolella

« sybpdsairauden edellyttdmdan hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttomyys.
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Ansionmenetys korvataan myés tydntekijan kéydessd seuraavissa laki-
sddateisissd tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

lakisGdteista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston padtéksen
tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvéksy-
tyissd tarkastuksissa

nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissé
tutkimuksissa

lainsadaddannon edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyénteki-
jan siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tyénantaja maksaa tydntekijdlle valittomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin taijalkitarkastuksiin sekd p&ivarahan, jos ne tehd@én muulla
paikkakunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa tydntekijan vapaa-aikana,
maksetaan hdnelle korvauksena ylim&drdisistd kuluista summa, joka
vastaa sairausvakuutuslain mukaista véhimmadaispdivdrahaa.

1.

Tyontekijan oikeus raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaaseen ja osit-
taiseen hoitovapaaseen madrdytyvat tyésopimuslain ja sairausvakuu-
tuslain perusteella.

. Tydntekijan ollessa poissa tydstd yli lakisddteisen raskaus- ja vanhem-

painvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan
veroisena mddriteltdessd tyésuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia,
ellei muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.
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14 a § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1.

Tyontekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan raskausvapaan palkkana tyénteki-
jan peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairausvakuutuslain mukai-
sen raskausrahan erotus raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen
40 raskausrahapdivdn agjalta ja vanhemmalle, jolla on oikeus sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen vanhem-
painrahaan, maksetaan vanhempainvapaan palkkana tyéntekijén
peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen
vanhempainrahan erotus vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensim-
mdisen vanhempainrahapdivan gjalta, jos

+ tydsuhde on keskeytyksettd kestényt vahintdadn kaksitoista kuu-
kautta ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista ja

+ tydntekija palaa tyohon raskaus- tai vanhempainvapaan jalkeen.

Oikeus palkkaan syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin, kun
tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

Palkan maksaminen edellyttdd, ettd tyontekija esittdd luotettavan
selvityksen hdnelle maksettavasta raskaus- tai vanhempainrahan
madrasta.

Jos raskaus- tai vanhempainrahaa ei tyéntekijdsta johtuvasta syysta
makseta tai se maksetaan pienempdnd kuin mihin tyontekijalla olisi ol -
lut sairausvakuutuslain mukaan oikeus, tyénantajan palkanmaksuvel-
vollisuus vdhenee silla raskaus- tai vanhempainrahalla tai sen osalla,
joka on jadanyt suorittamatta tyéntekijastd johtuvasta syysta.

Palkka maksetaan tyéntekijdlle yrityksen normaaleina palkanmaksu-
pdivind raskaus- tai vanhempainvapaan alkamisen jélkeen. Raskaus-
ja vanhempainvapaan palkka lasketaan kuten sairausajan palkka

(128).

Jos raskaus- tai vanhempainvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on
kulunut siita, kun tyéntekija on palannut takaisin tyéhén vahintaan
6 kuukautta kestdneeltd muulta palkattomalta vapaalta kuin perhe-
vapaalta, tyénantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta raskaus- tai
vanhempainvapaan gjalta.

Mikdli raskaus- tai vanhempainvapaan gjalta palkkaa saanut tyén-
tekijé ei palaa tyshon, saadaan raskaus- tai vanhempainvapaa-ajalta
maksettu palkka perid takaisin.
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1.

Tyontekijdalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyos-
td, jos hdnen vdliton ldsndolonsa on valttamaténtd hdnen perhettddn
kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-ar-
vaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

. Tydntekijan lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan

lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyonteki-
jalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivan pituiselta ajalta sairaus-
ajan palkkaa koskevien madardysten mukaisesti, jos

+ lyhyt poissaolo on vélttdmdétontd lapsen hoidon jarjestdmiseksi
tai lapsen hoitamiseksi ja

+ tydntekija on viipymdattd ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdol-
lista sen kestosta sekd

+ poissaolosta on annettu tyéehtosopimuksen mukainen selvitys.

Sama oikeus on my&s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmdn kanssa
samassa taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin
asuvalle on, ettd

« toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkil6lla ei ole ansio-
tyonsd ja tyéaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaeh-
toisen asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin
kertausharjoituksen tai pakollisten tdydennyspalvelusten vuoksi
mahdollisuutta jarjestad hoitoa tai hoitaa lasta itse ja

« toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettdessa.

Edelld oleva koskee myds yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon
jarjestdminen tai hoidon tarpeellisuus sitd edellyttavat ja muut edelld
olevat edellytykset tayttyvat.

Tyontekijalle pyritadn jarjestamdadn mahdollisuus lyhyeen palkalliseen
poissaoloon, joka johtuu Idhiomaisen kuolemasta ja hautgjaisista.
Ldhiomaisella tarkoitetaan téssd puolisoa, vanhempia, isovanhempia,
lapsia, veljia ja sisaria sekd appivanhempia.
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10.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen tai valtiollisia ja kunnallisvaaleja
varten asetetun vadalilautakunnan tai -toimikunnan jasenen osallistu-
essa tyéaikanaan mainittujen elinten kokoukseen, heille maksetaan
palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus
silta osin kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan
maddrdan. Erotus maksetaan, kun tydntekija on esittényt selvityksen
kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Tyontekija, jonka tyésuhde on kestdnyt yhdessd tai useammassa erds-
sG 12 kuukautta, saa palkallisen vapaapdivan 50- ja 60-vuotispdiva-
nddn, jos merkkipdivda sattuu hdnen tyopdivdkseen.

Tyontekija saa palkallisen vapaapdivdn omia vihkidisicdn varten.

Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntati-
laisuuteen tai vapaaehtoisen maanpuolustuksen kutsuntapdivdadn ei
aiheuta hdnen ansionsa alentamista. Kutsuntaan liittyvan lIaakarin-
tarkastuksen aiheuttaman poissaolon osalta noudatetaan, mita tyon-
tekijan oman sairauden toteamiseksi valttamattémadsta laakarintar-
kastuksesta 13 §:ssd on todettu.

Jos tydntekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan ha-
nelle palkan ja reservipalkan erotus osallistumispdivilta.

Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan, hal-
lituksen ja valtuuston jasenelld on oikeus osallistua em. hallintoelin-
ten kokouksiin sekd liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole erityis-
ta tyon jarjestelyistd johtuvaa erittdin painavaa estettd. Tyontekijan
tulee ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan mikdali mahdollista en-
nen ko. kokouksen ajankohdan sisdltdvan tyévuorolistan laatimista
tai niin pian kuin mahdollista sekd esitettdva asianmukainen selvitys
osdllistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Edelld olevista poissaoloista on tyéntekijan sovittava tyénantajan

kanssa. Tamdan pykaldn mukaiset poissaolot eivat vahennd vuosiloma-
etuja.
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1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet madrdytyvat vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen
mukaan.

2. Loman ansainta

1. Tyontekija ansaitsee lomaa tdydeltd lomanmddraytymiskuukaudelta
tyésuhteen kestettyd lomanmdadrdytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun

mennessa:
« alle vuoden 2 arkipdivaa
« vahintddn vuoden 2,5 arkipdivad.

Loman pituutta laskettaessa annetaan pdivdn osa tdytend loma-
pdivand.
2. Taysilomanmdadrdytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:

a. tyéntekija on ollut tydssa vahintadn 14 pdivana
b. tyontekija on ollut tyéssa vahintdadn 35 tuntia.

Tyontekija ansaitsee lomaa joko a- tai b-vaihtoehdon mukaan.

Tyontekija ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tydskennellessddn
tyosopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina véhintadan
14 pdivad kuukaudessa.
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3. Ty6ssdolopdivien veroiset pdivat

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myés tyéssdolopdivien
veroiset pdivat.

Tydssdolopdivien veroisina pidetdadn vuosilomaa mdaarattdessa niita
pdivid, joina tydntekija on ollut vuosilomalla, sekd niitd pdivid, joina tyén-
tekijé on tydaikajdrjestelman mukaan ollut tyéstd vapaa keskimadraisen
jaksotydajan tasaamiseksi tyéehtosopimuksen mukaiseen enimmais-
mddarddn (tasoitusvapaa). Tydntekijalld, joka tydsopimuksensa mukaan
tyoskentelee alle 14 pdivana kuukaudessa, mutta vahintaéan 35 tuntia
kuukaudessa, otetaan vuosiloman ajalta huomioon vain ne tunnit, jotka
tyontekija sopimuksen mukaisesti ilman vuosilomaa olisi ollut ty&ssa.

Lomanmddrdytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituutta
mddardttdessa pidetddn tyéssdolopdivien veroisina my®és niitd tyépdivid,
joina tyontekija tydsuhteen kestdessd on ollut estynyt tyétd suorittamasta
seuraavista syista:

a. tyépaikan muiden tyontekijdin vuosilomien takia

b. reservin harjoituksen tai ylimadrdisen palveluksen taikka siviilipalve-
luslain 37 §:ssd tarkoitetun tdydennyspalveluksen vuoksi

c. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempdd kuin yhteen-
s@ 75 tydpdivad lomanmdadrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este
keskeytyksettd jatkuu lomanmdadrdytymisvuoden pddattymisen jalkeen,
pidetddn tdman sairauden tai tapaturman osalta tyéssdolopdivien ve-
roisina yhteensd enintddn 75 tyépdivad

d. ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan ladkarin
mddrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn pa-
lauttamiseksi tai sdilyttdmiseksi, ei kuitenkaan enempdd kuin yhteensa
75 tyopdivad lomanmdadrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este
keskeytyksittd jatkuu lomanmdadrdytymisvuoden paéttymisen jalkeen,
pidetddn kuntoutusajan osalta tydssdolopdivien veroisina yhteensd
enintddn 75 tyopdivad

e. tyéturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan madradman taikka
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan ladkdrintarkastuksen vuoksi
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f. tyésopimuslain 4 luvun 1 §:ssd sdddetyn raskaus-, erityisraskaus- tai
vanhempainvapaan vuoksi vuosilomalaissa mddritellyltd ajanjaksolta,
6 8§:ssa sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd sdddetyn pakottavista
perhesyistd johtuvan poissaolon vuoksi

g. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtévan taikka todis-
tajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltdytyd
tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen
syyn perusteella

h. sairauden levidimisen estdmiseksi annetun viranomaisen madrdyksen
takia

i. tyonsd edellyttaman matkustamisen takia, ellei tdllaisia matkustuspdivid
muuten luettaisi hdnen tydpdivikseen

j. muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tyéehtosopimuksen mukaan on
ollut velvollinen maksamaan tydntekijalle poissaolosta huolimatta tallai-
selta pdivalta palkan (esim. Z-pdivat)

k. lomauttamisen takia, kuitenkin enintadn 30 tyopdivad kerrallaan

I. lomauttamista vastaavan tyéviikkojen lyhentdmisen tai muun siihen
verrattavan tyéaikajarjestelyn takia, kuitenkin enintdén kuusi kuukautta
kerrallaan. Tdllaisen tybaikajdrjestelyn jatkuessa keskeytyksettd loman-
mdadrdytymisvuoden pddttymisen jdalkeen aloitetaan vuden kuuden
kuukauden jakson laskeminen lomanmddrdytymisvuoden vaihtumisesta

m. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos
tydntekija on vdlittémdasti opintovapaan jalkeen palannut tyénantajan
hdnelle osoittamaan tyéhon, kuitenkin enintddn 30 tydpdivdad loman-
mddrdytymisvuoden gjalta

n. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttdmaddn tietopuoliseen kou-
lutukseen osallistumisen takia

o. tyénantajan suostumuksella tyén edellyttdmadn koulutukseen osallis-
tumisen vuoksi, kuitenkin siten, ettd tyéssdolopdivien veroisiksi voidaan

sopia luettavaksi vain 30 ty6pdivad kerrallaan

p. PAMin valtuuston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin osal-
listumisen vuoksi.
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Alle 14 pdivad, mutta vahintddn 35 tuntia kuukaudessa tyéskentelevdn
tyontekijan tydssdolon veroisena aikana pidetddn c) ja d) kohdissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa enintadn 105 kalenteripdivad lomanmdadrdytymis-
vuodessa sekd k) kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 42 kalenteripdivad
kerrallaan ja m) kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 42 kalenteripdivada
lomanmdadrdytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensim-
mdisend pdivand, jona tyontekija on ollut poissa tyostd ja pdadttyneen
poissaoloperusteen lakkaamispdivdnd, jos pdivdstd on ennalta sovittu
tai madratty, ja muussa tapauksessa tyéhon paluuta edeltdneend pois-
saolopdivdnd. Tyéssdolon veroisiksi funneiksi lasketaan talléin ne tunnit,
jotka tyontekija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tydssda.

4. Vuosiloman sadstédminen

Tyontekijan oikeus sddstévapaaseen madrdytyy vuosilomalain (162/2005)
27 §:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen tyévuorolistaan

1. Kesdlomakausion 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4. Vuosiloman
antamisesta pyritddn huomioimaan koululaisten keséloma-ajat, mi-
kali keskuksen toiminnan kehittyminen ympdrivuotiseksi ei aseta tdlle
kdytdnnon esteitd.

2. Tyénantaja madrdd loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajan-
kohdan mdadradamistd tyéntekijélle on annettava mahdollisuus esittad
mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tyontekijan suostumuksella loma voidaan antaa viimeistdén ennen
seuraavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittdva mahdollisuuk-
sien mukaan jarjestdmadn vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi.

3. Vuosiloman tulee pddsddntoisesti olla yhdenjaksoinen. Kesdlomasta
voidaan tyéntekijan suostumuksella antaa 12 arkipdivad ylittdva osuus
yhdessd tai useammassa erdssd. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan
tyontekijan suostumuksella.
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4. Tyonantajan onilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikdli mahdol-

lista kuukautta, kuitenkin viimeistadan kahta viikkoa ennen loman tai
sen osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta
siirretyn loman yhteydess& ennakkoilmoitusaika on kaksi viikkoa, tai jos
tdma ei ole mahdollista, vahint&dn viikko. Tyénantaja ei voi ilman tyén-
tekijén suostumusta siirtdd lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.

Lomapdiiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivid, itsendi-
syyspdivdd, juhannusaattoa, vapunpdivdd, jouluaattoa eikd pddsidis-
lauantaita.

. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai paéattymadn siten, ettd ansaitut
tai ansaittavaksi tulevat vapaapdivat menevét vuosiloman kanssa
padllekkain.

Kiertdvdstd tai kiintedstd vapaapdivien antamisjdrjestelmdsta voi-
daan poiketa.

. Kukin maanantain ja perjantain vdlinen, vuosilomapdivéksi luettava
pdiva lyhentaa 112,5 tunnin tydaikajdrjestelmdssd jakson tydaikaa
7,5 tunnilla. Muussa tyéaikajarjestelmdssa olevalla sekd osa-aikatyén-
tekijalla vuosiloman lyhentdva vaikutus lasketaan edellé mainituin pe-
riaattein hdnen tydaikansa suhteessa.

Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdiva on lauantai, tulee téta seu-

raava sunnuntaijarjestad vapaapdivdksi. Tamd vapaapdiva ei vahen-
nd ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapdivid.

ESIMERKKI

Viimeinen vuosilomapdivé on lauantai, jolloin loman pdadttymistd seuraava
sunnuntai jarjestetddn vapaapdivaksi.

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL -V X T T T T T
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6. Vuosiloma ja vapaapdivat

Jos tyontekija on tydskennellyt viikossa viisi tyépdivaé (maanantai-per-
jantai), ei vuosilomaa saa merkité alkamaan lauantaina, vaan lauantai
ja sunnuntai tulee merkitd V- ja X-pdiviksi. Ensimmdinen lomapdivd on
maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su MaTi Ke To Pe La Su MaTi Ke To Pe La Su
T T T T T V X | VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeistadn perjantaina, vapaapdivid ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su MaTi Ke To Pe La Su MaTi Ke To Pe La Su
T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tyéntekija an-
saitsee sille viikolle kaksi vapaapdivad.

Ma Ti Ke To Pe La Su MaTi Ke To Pe La Su MaTi Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T T T V X

Jos tyéntekijén viimeinen vuosilomapdiva on tiistai, tyéntekija ansaitsee
sille viikolle yhden vapaapdivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su MaTi Ke To Pe La Su MaTi Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T VvV T T

Jos viimeinen vuosilomapdiva on keskiviikko tai myohemmin, kyseiselle
viikolle ei ansaita yhtddn vapaapdivad.

Ma Ti Ke To Pe La Su MaTi Ke To Pe La Su MaTi Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLT T T T
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7. Vuosiloman vaikutus tyéaikaan

ESIMERKKI 1

12 pGivdn kesdloma ja sdanndllinen tydéaika 112,5 t / 3 vkoa.

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVLVL -|V X T T T T T
Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-

pdaivid yhteensd 10 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 10 * 7,5 tuntia eli
yhteensa 75 tuntia. Jakson jdljelle jaava tydaika (112,5-75) = 37,5 tuntia.

ESIMERKKI 2

24 paivan kesdloma ja saannéllinen tyéaika 112,5 1/ 3 vkoa.

T T T T T V X| VL VL VL VL VL VL | VL VL VL VL VL VL

VL VL VL VL VL VL | VL VL VL VL VL VL —| T T T T T V X
Jaksoissa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivia yhteensa 20 kpl, jolloin jaksojen yhteen laskettu tydaika lyhenee

20 * 7,5 tuntia eli yhteensd 150 tuntia. Jaksojen jdljelle jadava tydaika
yhteensd (225-150) = 75 tuntia.

ESIMERKKI 3 (PAASIAINEN)

VL VL VL VL - - -| - VLVLT T T T| X T T T T T V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 6 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 6 * 7,5 tuntia eli
yhteensd 45 tuntia. Jakson jdljelle jaava tydaika (112,5 - 45) = 67,5 tuntia.
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8. Lisd- ja ylity6 vuosiloman sisdltévallé tyéaikajaksolla

Mikali vuosilomajakson tyéaikaa lyhentavan vaikutuksen ja jaksolla to-
teutuneen tybajan yhteismddra ylittad 112,5 tuntia, korvataan jakson
lisa- ja ylityé seuraavasti:

120 tuntiin asti lisatyond

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Tydajan tasoittumisjarjestelmia kdytettdessd korvataan jarjestelmdn
mukaisen kolmiviikkoisjakson sddnnéllisen enimmaistydajan ylittava
tuntimadara 100%:1la korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtdminen

Vuosilomas siirretadn tyéntekijan pyynnostd jos tyéntekija on tydkyvyton
sairauden
tapaturman tai
synnytyksen johdosta.

9.1. Tyékyvyttémyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

Tyénantaja on velvollinen siirtdmadn vuosiloman seuraavin edellytyksin:

tyontekijé ilmoittaa tyokyvyHomyydest&dn ennen vuosiloman alka-
mista sekd

tyontekija pyytdd loman siirtdmistd ennen loman alkua ja

tyokyvyttémyys on todettu ennenloman alkamista. Tyontekijéa on vel-
vollinen tyénantajan sitd vaatiessa todistamaan tyokyvyttomyytensa
ladkdrintodistuksella.

Jos tyodntekijalla on ollut laillinen este, jonka johdosta hén ei ole voinut teh-
ddilmoitusta tydkyvyttéomyydestadn ennen loman alkamista ja pyyntéd
sensiirtdmisestd, on tyénantaja velvollinen ottamaan huomioon myéhem-
minkin tehdyn ilmoituksen ja pyynnon. Edellytyksend on, ettei tydntekija
ole esteen padtyttyd aiheettomasti viivytellyt ilmoituksen tekemistd.
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Edelld mainituilla edellytyksilla tyontekijalla on oikeus saada lomansa
siirretyksi, jos loman alkaessa tiedetddn, ettd hdn lomansa aikana jou-
tuu tydkyvyttomyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon.

Siirto koskee koko sitd lomaa tai loman osaaq, joka oli madratty pidettda-
vdksi.

9.2, Tyokyvyttémyys vuosiloman aikana

Tyontekijalld on vuosilomalain mukaisesti oikeus siirtdd vuosiloman ajan-
kohtaan sijoittuvat sairauspdivéat silloin, kun tyontekijé on vuosilomansa

aikana tyokyvyton.

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta pyytdd lomapdivien siirtoa
ja toimittaa pyydettdessa Iddkarintodistus tyokyvyttéomyydestd.

Tyokyvyttéomyysajan pddtyttyd vuosilomajatkuu normaalistijassiirretta-
vdksi pyydetyt lomapdivdat siirtyvdat mydhemmin pidettavdksi.

Sairausajalta tyéntekijalld on oikeus saada sairausajan palkkaa TES 12 §
mukaisesti.

9.3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava lomakaudella ja talviloma ennen seu-
raavan lomakauden alkua.

Jos loman antaminen talla tavalla ei ole mahdollista, loma on annettava
lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistaan
kuitenkin kyseisen kalenterivuoden p&dttymiseen mennessd.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttémyyden jatkumisen vuoksi ole edell&

tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan
lomakorvauksella.
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10. Vuosilomapalkka
Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa myés yrityksen nor-
maalina palkanmaksupdivdnd, ellei tyontekija pyyda lomapalkan mak-
samista ennen loman alkamista.

1. Kuukausipalkkaiset tydntekijat

Kuukausipalkkaisen tyéntekijanloma-ajan pdivépalkka saadaan jakamal-
lalomalle ldhtiessé voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Paivdapalkka
kerrotaan ansaittujen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan seu-
raavana palkanmaksupdivdnd.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan lisGtédn lomanmadrdy-
tymisvuoden aikana maksettujen tyoaika- ja olosuhdelisien summasta:

tydaika- ja olosuhdelisat
(ei kuitenkaan lisa- ja 0 5%
ylityékorvaukset)

ESIMERKKI

LOMAPALKAN LASKEMINEN

Kuukausipalkka loman alkaessa 1900 €
+ lomanmaddrdytymisvuoden tuntikohtaiset lisét 800 € (11,5 %).

24 pdivan kesdloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 1900 € / 25 x 24 =1.824 €

Lisien osuus 11,5 % x 800 € =92 €

Kesdlomapalkka 1824 € + (92 € /30 x 24) =1897,60 €

6 pdivan talviloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka1900 € /25 x 6 =456 €
Talvilomapalkka 408 € + (92 € / 30 x 6) = 474,40 €
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2. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmadrdytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansiosta:

9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmdadrdytymisvuoden loppuun men-
nessd alle vuoden

1,5 % tydsuhteen jatkuttua lomanmdaéraytymisvuoden loppuun men-
nessd vahintddn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmddrdytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tydssdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hata-
ty6std maksettua korotusosaa) sekd

b. seuraavista vuosilomaa kerryttdvien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaeristd:

sairausajaltamaksetun palkanlisdksiyhteensd enintddn 75 tyépdivalta

Iadkinndllisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan laéakdrin
mdadrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn
palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensd enintddn 75 tyépdivalta

gjalta, jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi annetun
viranomaisen mdadrdyksen takia

erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta sekd tilapdisen
hoitovapaan ja pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon gjalta

lomavutusajalta enintadn 30 tyopdivaltd lomautusta kohden ja

tydehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja ladk&rintar-
kastuksen gjalta

tuntipalkkaiselle tyontekijdlle lasketaan lomapalkkaa muodostetta-
essd laskennallinen palkkassille poissaolodjalle, joka johtuu tyéehtoso-
pimuksen16 §:n 3. |. kohdassa tarkoitetusta osittaisestalomautuksesta
jajoltakertyy vuosilomaa. Edellé todettu laskennallinen palkka muo-
dostetaan niiden tyésopimustuntien perusteella, jotka jaavat osittai-
sen lomautuksen vuoksi tekemattd. Tuntimdadrd kerrotaan tyonteki-
jan perustuntipalkalla. Mikéli sama kalenterikuukausi siséaltaa myos
muusta syystd, kuin lomautuksesta aiheutuvaa poissaoloa, lasketaan
edelld todettu laskennallinen palkka vain silloin, kun kuukaudelta ker-
tyy vuosilomaa ottaen huomioon vuosilomaa kerryttéavat tydsséolo-
ja poissaoloajat yhteensd.
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Alle 14 pdivad, mutta vahintadn 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevdn
tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisétédn sairaus- tai kuntoutus-
ajalta jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintadn 105 kalenteripdivan
gjaltalomanmddrdytymisvuodessajalomautusajalta enintddn 42 kalen-
teripdivan gjalta lomautusta kohden.

Laskennallinen palkka madardytyy poissaolon alkamishetken tuntipal-
kan ja sovitun kolmiviikkoistuntimd@drdn perusteella tai sen puuttuessa
poissaolon alkamishetked edeltévan kolmen tdyden kolmiviikkoisjakson
toteutuneen tydajan perusteella. Huomioon otetaan myos poissaoloai-
kana tapahtuneet palkankorotukset.

ESIMERKKI

Osa-aikatydntekijd, jonka tuntipalkka on 12 € ja véhimmadaistydaika 50 1/3 vko
Lomaoikeus 2,5 pv x 12 kk

Lomanmddrdaytymisvuonna tyéstd maksettu palkka 10 000 €

Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 800 €, tdman lisdksi palkatto-
mia sairauspdivid 7 tyopdivad.

Lomanmdadrdytymisvuoden ansio:

10 000 € + 800 € + 280 € (laskennallinen palkka 7:lle palkattomalle sairaus-
pdivdlle) =11080 €

Lomapalkka: 11080 € x 11,5 % =1274,20 €

3. Lomapalkka muutostilanteissa

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti 2-kohdan mukaisesti myds silloin,
kun tyéntekijan tydaikaja palkkausmuoto (tuntipalkasta kuukausipalkaksi
tai toisin pdin) ovat muuttuneet lomanmdadrdytymisvuoden aikana. Lo-
mapalkan tasausta ei talléin suoriteta.

Tata laskentatapaa ei kuitenkaan sovelleta tydntekijdn ollessa osittain
lomavutettuna.
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11. Vuosilomakorvaus

a) vuosilomakorvaus tyésuhteen kestdessd

Tyontekijalla, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmdadardytymisvuo-
den aikana ty6ssd niin harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan, ettei hdnelle
tastd syystd kerry tdysid lomanmaddrdytymiskuukausia, on oikeus loma-
palkkaa vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikdli tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hdnelld on oikeus saada
vuosilomakorvaus viimeistddn 30.9. mennessd.

Tyontekijan lahtiessa suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista ase-
palvelusta tai siviilipalvelusta, hdnelle maksetaan ansaittuja lomapdivia
vastaava lomakorvaus.

b) vuosilomakorvaus tyésuhteen pddttyessa

Tyontekijalld on oikeus tydsuhteen pddttyessd saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tyontekija niind kuukausina, joina tyésuhde alkoi ja padttyi, on ollut
ty6ssd yhteensd vahintadn 14 pdivad tai 35 tuntia, eiké hdn silta ajalta ole
saanut lomaa tailomakorvausta, lasketaan ndma yhteen yhdeksi tdydeksi
lomanmadraytymiskuukaudeksi.

Tyontekijdlle, jolle ei ole kertynyt tydsuhteen paattymishetkeen men-
nessd oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasd@nnon
perusteella, maksetaan lomakorvauksena 9% tydssdoloajan ansiosta
(lukuun ottamattayli- tai hatatydstd maksettua korotusosaa). Tyésuhteen
kestettyd vahintadn yhden vuoden korvaus on 11,5 %.

12. Vuosilomakirjanpito

Ty6énantajan on pidettdva vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:
vuosilomien ajankohdat ja pituudet

lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tyéntekijan osalta, kuten
lomaan oikeuttavien kuukausien lukumdadrd, tyésuhteen kesto jne.

vuosilomapalkkojen erittely, josta selvida peruskuukausipalkan lisdksi
maksettavat lisat ja tuntipalkkaisten osalta myés mahdolliset ylity6t
sekd mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen vuosilomapalkan tai
lomakorvauksen suuruus.

HIIHTOKESKUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2025-31.1.2028



1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:
aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
palattuaan tydhon heti loman paatyttya seka
lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessédn vanhuus-, tyékyvyt-
tomyys-, yksil6lliselle varhais- tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle.
Ty6hon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu
vuosilomalain 7 §:ss& mainitusta syystda
tyénantajan suostumuksesta
erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaasta
ylivoimaisesta esteestd (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
ty6paikan muiden tyéntekijéiden vuosilomista
reservin harjoituksista tai ylimadardisesta palveluksesta
sairaudesta tai tapaturmasta

kunnallisesta luottamustehtdvdstd, josta ei ole lain mukaan oikeutta
kieltaytya

viranomaisen sairauden levidmisen estdmiseksi antamasta
mddrdyksestd

muusta syystd, jos tyénantaja lain tai tyéehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tydntekijélle
tdllaiselta paivalta palkkaa

lomauttamisesta

voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttdmadn tietopuoliseen kou-
lutukseen osallistumisesta

koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

RiittGvaad on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdivdnd, joka
olisi ollut lomaltapaluupdiva.
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Loman pddattymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoi-
tovapaalla olevalle tyéntekijdlle lomaltapaluuraha maksetaan hdnen
palattuaan tyéhon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen my6-
hemmin lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyénantajan
kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorit-
tamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapal-
kasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin palvelukseen
lahtiessadn.

Mikdli muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syystd irtisanotun tyonteki-
jén ty6sopimus pddttyy vuosiloman aikana ja tyéntekija on tastda syysta
estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhén, on tyéntekijalla oikeus
lomaltapaluurahaan pidetyn tai pidettavdksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50% tyéehtosopimuksen mukaan lasketusta lo-
mapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan
mahdollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita
loman aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijan saadessalomapalkkansa prosentuaalisena hdnellé on oikeus
lomaltapaluurahaan vain lomapdivid vastaavalta osuudelta vuosiloma-
palkasta.

ESIMERKKI

35 tunnin ansainnassa olevan tydntekijan tydsuhde on alkanut 5.4. edellisend
vuonna. Kahtena kuukautena hén on tydskennellyt alle 35 tyétuntia.
Tyontekijan lomaoikeus on siten 10 x 2 eli 20 pdivad. Lomanmddrdytymis-
vuodelta maksettu palkka on 6.000 euroa. Lomapalkaksi muodostuu 9 %
6.000 eurosta eli 540 euroa.

Lomaltapaluuraha:
50 % x 540 € x 20 (lomapdivien lukumadara) / 24 (lomapdivien
enimmdismaadrd) =225 €
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3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman pddattymistd seuraavana palkan-
maksupdivand.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vai-
keaksi toteuttaa, voidaanlomaltapaluuraha maksaa yhdelld kertaaloman
pddosan pddattymisen jalkeen. Jos maksamisen edellytykset eivat kaikilta
osin tdyty, liikaa suoritettu lomaltapaluuraha viahennetddn tyontekijan
palkkasaamisesta.

Tyo6paikkakohtaisesti TES 25 §:n mukaisesti koko lomaltapaluuraha
voidaan sopia maksettavaksi muuna gjankohtana tai lomaltapaluuraha
voidaan sopia annettavaksi vastaavana vapaana.

1. Matkakustannukset

Tyontekijan joutuessa matkustamaan tyénantajan mddrdyksestd, mat-
kakustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

yrityksen matkustussGédnnén mukaan tai sen puuttuessa
verohallinnon p&adtoksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussadnto

Yrityksen matkustussddnnéssa pdivarahojen ja muiden matkakustannus-
ten korvausten perusteet ja taso maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan
verohallinnon p&adtoksen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjesddnnéssd voidaan poiketa verohallinnon oh-
jeista seuraavissa tapauksissa:

Tyontekijan tehdessa tyématkan alueellisesti rajatussa ja usean kun-
nan alueella toimivassa yrityksessd. Muissa yrityksissd pdivarahaa
suoritetaan tydomatkan suuntautuessa yrityksen toimipaikkakunnan,
sen ldheisen vaikutuspiirin tai tyontekijan sddnnéllisen tyéntekemis-
paikan ulkopuolelle.
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Tyontekijan osallistuessa yrityksen tai yritysryhmittymadn sisdiseen
koulutukseen tyénantajan maksaessa ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta koulutuk-
seen matkustavalle maksetaan kuitenkin pdivéraha matkustamiseen
kaytetyltd ajalta.

Tyontekijdlle on jarjestettdava mahdollisuus ateriointiin, mikdli pdivittdi-
nen yhdenjaksoinen tydaika ylittdd kuusi tuntia. Mikali tyénantajalla on
mahdollisuus jarjestad ateriointi ja kdytdssadn ateriointiin soveltuva tila,
peritadn tyontekijaltd aterioinnista enintddn verotusarvon mukainen
korvaus. Majoitus- ja ravitsemisalan tydntekijoita koskevan tyéehtoso-
pimuksen piirissé olevien yritysten osalta noudatetaan ndita yrityksia
varten vahvistettuja ateriaedun verotusarvoja.

1. Lumetustydssd, laduntekoty6ssd ja muussa sddnndllisesti ulkona teh-
tavassa tydssa kun olosuhteet sitd edellyttavat tyonantaja hankkii ja
huoltaa ty6hon soveltuvan tyéasun. Sama koskee sisdlla tehtavan
huoltotyon edellyttdmad suojavaatetta. Muutoin edellytyksend tydhon
soveltuvan asun hankkimiselle ja sen huoltamiselle on, ettd tyénantaja
edellyttdd yhtendistd asua. Tydasuun kuuluvat haalarit, jalkineet, ka-
sineet ja hdikdisysuojat. Asun kayttdmisestd tydajan ulkopuolella on
sovittava tyénantajan kanssa. Tydasujen tulee olla henkil6kohtaiset.
Tyosuhteiden lyhyyden perusteella voidaan tdsta paikallisesti poiketa.

2. Tyonantaja varaa tyontekijdiden kdyttéon pakolliset ajokypdrat seka
tarvittavat aluspddhineet. Paikallisesti voidaan tyénantajan ja tydnte-
kijan kesken sopia myds henkilékohtaisesta ajokypdrésta.

Tyévaatetuksesta, sen soveltuvuudestaja kdyttdmisestd neuvotellaan
tyopaikalla tyénantajan edustajan ja luottamusmiehen vdlilla tai pai-
kallisen sopimisen tyoryhmdassd.

HIIHTOKESKUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2025-31.1.2028



Tyéturvallisuuden kannalta tarpeelliset jalkineet (my6s kesdjalkineet) ja
muu liikkumiseen liittyva tyéturvallisuus (liukuesteet) kuuluvat tyépaikalla
tydsuojeluyhteistydn piiriin.
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21 § Ryhmdhenkivakuutus
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Ty6nantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitd koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestéjen valilla sovittu.

22 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1. Korvaukset ja ty6éstd vapautusajat

Padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetadn sddnnol-
listd vapautusta tyostd sekd maksetaan korvausta tyéajan ulkopuolella
suoritettavista tehtdvista seuraavasti:

Tyostd Korvaus Korvaus Korvaus
Tyontekijé-  vapautus- €/kk €/kk €/kk
madrd tunteja/ 1.4.2025 1.9.2026 1.2.2027
3 vkoa lukien lukien lukien
0-24 3 82 84 86
25-50 6 82 84 86
51-70 9 82 84 86
71-90 12 82 84 86
91-110 14 82 84 86
1M-150 20 82 84 86
151-200 25 82 84 86
201-300 38 122 126 129
301-400 50 155 160 164
yli 400 64 185 191 196
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Tyontekijamdadran ollessa enintddn 24 voivat tydnantaja ja luottamus-
mies/tydsuojeluvaltuutettu sopia mahdollisesta vapautuksesta ja kor-
vauksesta paikallisesti.

2. Tyontekijamaddran laskeminen

Tyontekijamadra lasketaan siten, ettd

edellisen kalenterivuoden aikana tehdyt tyétunnit (ilman lisa-, tai yli-
tyétunteja) jaetaan luvulla 12 ja

ndin saatu madra jaetaan luvulla 159.

Ndin saatu luku vastaa laskennallista keskimdadrdisté kokoaikatyonteki-
joiden lukumadaraa.

23 § Ammattiyhdistyksen jasenmaksut

Mikali tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tyénantaja Palvelualojen
ammattiliiton jaésenmaksut tyénantajan palkanmaksun yhteydessdg, ja
antaa vuoden pddttyessd verotusta varten todistuksen piddtetysta
summasta.

HIIHTOKESKUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2025-31.1.2028



Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyopaikalla olevat osastot
tai vastaavat voivat pitad tyéajan ulkopuolella kokouksia tyésuhdekysy-
myksistd seuraavin edellytyksin:

kokouksen pitdmisestd tydpaikalla tai tdssa pykdldssda tarkoitetussa
muussa paikassa sovitaan tyénantajan kanssa 3 pdivad etukateen,
jos mahdollista

tyénantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan
kokouspaikan

jarjestdja vastaa jarjestyksestd ja kokoustilojen siisteydestd.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuole-
na olevan liiton ja alayhdistyksen sek& asianomaisten keskusjdrjestéjen
edustdqjia.

Ty6paikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia madardyksid,
elleivat liitot toisin sovi:

1.

Tyopaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksend
tydsopimuksen solmimiselle eikda tyépaikkakohtainen sopimus voi olla
osa tyontekijan tyésopimusta.

Tyonantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henkilés-
t6ryhmdad koskeva tyépaikkakohtainen sopimus voidaan tehdd tyon-
tekijan kanssa vasta hdnen koeaikansa pddttymisen jélkeen.

Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyénantaja tai hdnen edustajansa,
toisaalta luottamusmies, tyéntekija tai tydntekijat taikka molempien
osapuolien muodostama tydpaikkakohtaisen sopimisen tydryhma.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARARY

57



58

4. Tyopaikkakohtaisten sopimusten kehittdmistd ja seurantaa ja tekemis-

td varten voidaan valita tyépaikan olosuhteisiin perehtynyt tyépaikka-
kohtaisen sopimisen tyéryhmad.

Tyéryhmdn jasenten valintatavassa noudatetaan tydsuojeluvaltuutet-
tujen valintatapaa, jolleivat osapuolet toisin sovi. Kaikilla tyéntekijoilld,
joita tyéryhmdan jasen edustaisi tulee olla oikeus osallistua valintaan.
Tyontekijoilla on oikeus valita tyéryhmdadn vahintadn kaksi edustajaa.
Yksi edustdjista on luottamusmies, jos tamda on valittu yritykseen.

Tyéryhmdn kokoonpano toimii pariteettiperiaatteella.

Tyéryhmdn toimikaudesta (enintddn 2 vuotta) sovitaan tyéryhmdén
jasenten valinnan yhteydessd. Tyoryhma voidaan perustaa myds
yksittdisen paikallisen sopimuksen tekemistd varten.

Jostyéryhmdn jasenten toimikaudeksion sovittu vahintdan vuosi, heilla
on oikeus osallistua liittojen yhteisesti sopimaan paikallisen sopimisen
koulutukseen ansiota menettamatta.

Tyénantajan tulee varata tyéryhmdn jasenille tilaisuus kdsitellé neu-
vottelujen aikana paikallista sopimusta ja sen merkitystd yhdessd
henkilostén kanssa.

. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

. Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi voimassaolevaksi tai madraajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa. Madrdaikainen sopimus, joka
on ollut voimassa yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi
voimassaoleva sopimus.

Sopimuksen, jolla on sindnsd tyéehtosopimusvaikutukset, padatyttyd
noudatetaan alan tyéehtosopimuksen madardyksid.

Mikdli sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu
joka tapauksessa sen loppuun.
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25 a § Vdkivallan ehkdaisy

1. Arviointi

Tyénantajan tyoturvallisuuslain mukaiseen vaaran arviointiin tulee sisdl-
lyttdd myos tydpaikkaan kohdistuvan véakivallan uhan arviointi.
Arvioinnissa huomioidaan erityisesti

tyoskentely yksin, varsinkin ilta- ja yéaikaan

tyopaikkaan kohdistuneet ja tyépaikan lahiympdristéssa sattuneet
vdkivaltatapaukset

rahan tai arvokkaan omaisuuden kdsittely.
Mikali arvioinnin perusteella todetaan vdkivallan uhan olevan ilmeinen,

tulee tydnantajan jarjestad tys ja tydolosuhteet siten, ettd uhkaa voidaan
torjua tai vahentda.

2. Torjunta ja jalkihoito
Vdkivallan uhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seuraavista toimen-
piteista:

laatimalla menettelytapaohjeet vakivaltatilanteen varalle

antamalla tydntekijdlle riittdva opastus tai koulutus kaytdssa oleviin
turva- ja halytysjarjestelmiin

suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turvallisiksi

huomioimalla vdkivallan uhka tyévoiman mitoituksessa seké tyo-
vuoro- ja tydaikasuunnittelussa

varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen, esi-
merkiksi puhelimella.

Tyénantajan tulee jdarjestad vakivalta- tai vakivallan uhkatilanteeseen
joutuneelle jalkihoitoa esim. tyéterveyshuollon kautta.
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25 b § TyShyvinvoinnin edistdminen

Ty6hyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd tyo on mielekdstd ja sujuvaa tur-
vallisessa, terveyttd edistavdssa sekd tyouraa tukevassa tydympdristossa
jatydyhteiséssd. Tutkimukset osoittavat, ettd tydhyvinvoinnin kehittami-
nen voi lisGtd myoés tyon tuottavuutta. Tyéhyvinvoinnin rakentamiseen
osallistuu koko tysyhteiso.

Sadnnollisesti kaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyéhy-
vinvoinnin edistdmistd. Kehityskeskusteluissa kdasitelladn tyéntekijan
tyduraa ja tydssa jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden
kannalta tydntekijan yksilélliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan
tarkastella tydntekijan ikddntymisen mahdollisia vaikutuksia tyokykyyn
ja tyotehtaviin.

Tyopaikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen tyén-
tekijéiden kanssa tyshyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tydhyvinvoinnin
edistdmiseksi. Toimenpiteitd voidaan kdsitelld myds osana kehityskes-
kustelua.

Toimenpiteissd voidaan huomioida esimerkiksi:

ty6n hallinnan ja osaamisen varmistaminen

johtamisen ja esihenkil6tyén merkitys hyvdn tydilmapiirin luomisessa
ja tyékyvyn yllapitamisessa

tydaikajarjestelyjen ja tyévuorosuunnittelun merkitys jaksamiselle
y6- ja vuorotydn aiheuttaman kuormituksen véhentdminen

vapaaehtoisen osa-aikatyén, vuorotteluvapaan ja osa-aikaeldkkeen
tarjoamat mahdollisuudet

mahdollisuudet tyén muokkaamiseen, keventédmiseen ja tyénkiertoon
tyoéterveyshuollon tarjoamat palvelut
fyysisen tydympdristén ja ergonomian parantaminen

terveellisten eldmd&ntapojen merkitys hyvinvoinnille.

Tarkempia ohjeita tyéhyvinvointiohjelman laatimiseksi 16ytyy liittojen
nettisivuilta (www.mara.fi ja www.pam.fi).
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25 c § Tyéajan enimmdismadran laskeminen

Tydaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12 kuu-
kautta.

25 d § Yksintyoskentely

TyOssd, jossa tydntekija tydskentelee yksin ja johon siitd syysta liittyy
ilmeinen haitta tai vaara hdnen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tyon-
antajan on huolehdittavassiitd, ettd haitta tai vaara yksin tyéskenneltdessd
vdltetdadn tai se on mahdollisimman véahdinen. Tyénantajan on myoés tyén
luonne huomioon ottaen jdrjestettdva mahdollisuus tarpeelliseen yhtey-
denpitoon tyéntekijén ja tyénantajan, tydonantajan osoittaman edustajan
tai muiden tyéntekijéiden vdlilla. Tydonantajan on myds varmistettava
mahdollisuus avun hdlyttdmiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saénndksid yh-

teydenpidosta, yhteydenpitolaitteista ja muista turvallisuuteen liittyvista
jarjestelyista eri toimialoilla ja tehtdvissd, joissa tyéskennellddn yksin.

Kaikki toimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn tyéehtosopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen madrdykseen ovat kielletyt.
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Tybéehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin
tyonantajan ja tyontekijoiden kesken luottamusmiessopimuksen sovel-
tamispoytdkirjan mukaisesti.

Asian jaddessd erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappa-
leena erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettéva erimieliseksi jaényt asia liittojen
ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistadn viikon kuluessa esitys-
pdivastd ja liittoneuvottelut viimeistddn kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessd liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattad tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

1. Sopimus on voimassa 31.1.2028 asti.

2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota kirjalli-
sesti viimeistddn kahta kuukautta ennen sen paattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessd on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutosesi-
tykset. Muutoin irtisanominen on mitatén.

4, Tamdn sopimuksen mdadrdykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopi-
mus on tullut voimaan tai sopijapuolten neuvottelut jormmankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu pdattyneeksi.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Hiihtokeskusalan taulukkopalkat

Taulukkopalkat 1.4.2025

O-1v ylilv yli3v yliS5v ylilOv
A 1854(11,66) 1890 (11,89) 1945(12,23) 2001(12,58) 2037 (12,81)

B  2017(12,69) 2056(12,93) 2116(13,31) 2175(13,68) 2214(13,92)

C  2214(13,92) 2259 (14,21) 2326(14,63) 2389(15,03) 2432(15,30)

Olosuhdelisat 1.4.2025
IItatyélisé (klo 18.00-21.00) 0,87 €/ tunti
Yotydlisa (klo 21.00-06.00) 2,44 €/ tunti
Lumetustydlisd 1,50 €/ tunti

Taulukkopalkat 1.9.2026

O-1v ylilv yli3v yliSv ylilOv
A 1910(12,01) 1947(12,25) 2003(12,60) 2061(12,96) 2098 (13,19)

B 2078(13,07) 2118(13,32) 2179 (13,70) 2240(14,09) 2280(14,34)

C  2280(14,34) 2327(14,64) 2396(15,07) 2461(15,48) 2505(15,75)

Olosuhdelisdt 1.9.2026
Iltatyélisd (klo 18.00-21.00) 0,90 €/ tunti
Yétyélisd (klo 21.00-06.00) 2,51 €/ tunti
Lumetustydlisd 1,55 €/ tunti
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Taulukkopalkat 1.2.2027

O-1v ylilv yli3v yliSv ylilOv
A 1956(12,30) 1994 (12,54) 2051(12,90) 2110(13,27) 2148 (13,51)

B 2128(13,38) 2169 (13,64) 2231(14,03) 2294(14,43) 2335(14,69)

C  2335(14,69) 2383(14,99) 2454(15,43) 2520(15,85) 2565 (16,13)

Olosuhdelisat 1.2.2027
IItatyélisé (klo 18.00-21.00) 0,92 €/ tunti
Yétydlisa (klo 21.00-06.00) 2,57 €/ tunti
Lumetustydlisd 1,59 €/ tunti

Hiihtokeskustyontekijoiden vaativuusryhmittely

A Avustava B Tavanomainen C Vaativa

Tehtévd muodostuu Tehtdvd on alan tyypil- Tehtdvadn siséltyy
avustavista tehtdvistd. linen ammattitehtdvd.  vastuu osa-alueesta tai
Tarvittavat tiedot Tehtdva edellyttad -toiminnasta. Tehtdva
ja taidot opittavissa ammatillisten tietojen  edellyttdd tietojen
lyhytaikaisella opas-  jatyémenetelmien ja taitojen vankkaa
tuksella. Ty suorite- hallintaa, joka perustuu hallintaa, joka perustuu

taan selvien tyémdd-  ammattikoulutukseen  ammattikoulutukseen
rdysten ja tyorutiinien  tai ammattikokemuk-  tai hyvaan ammattiko-

mukaisesti. Valvonta seen. Tyb on luonteel-  kemukseen.
perustuu suorittamisen taan itsendista.
seurantaan.

Esihenkildiden vahimmadaispalkka on 10 % korkeampi kuin C-palkkaryhman
ao. vahimmadaispalkka.
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Tyontekijoille, joiden tyésuhde on voimassa 1.12., maksetaan 200,00 euron
suuruinen kausiraha. Kausiraha maksetaan yrityksen seuraavana sdén-
nénmukaisena palkanmaksupdivand, jollei tydntekijén kanssa sovita toisin
maksuajankohdasta.

Velvollisuutta kausirahan maksamiseen ei ole, jos osapuolten tydsuhtee-
seen sopima koeaika on edelleen voimassa 1.12. tai tyésuhde on tarkoitettu
alle Tkuukauden mittaiseksi.

Velvollisuutta kausirahan maksamiseen ei ole mydskdadn tilanteissa, joissa
tyontekijé on palkatta poissa maksun madrdytymishetkelld, jos kyseisen
poissaolon ajalta tydntekija ei ansaitse vuosilomaa vuosilomalain tai
tyoehtosopimuksen perusteella. Jos tyéntekija on poissa tyostd sellai-
sella perusteella, ettd on oikeutettu kausirahan saamiseen, kausiraha
maksetaan tyontekijdlle hdnen palattuaan tyéhon paluuta seuraavana
palkanmaksupdivand. Jos hiihtokausi ei ole kdynnistynyt 1.12. mennessd,
kausiraha maksetaan viimeistadn hiihtokauden kdynnistymistd seuraavan
kuukauden sddnnénmukaisena palkanmaksupdivand.

Kausirahan madard puolitetaan, jos tyontekijdn tyésopimuksen mukainen
tyoaika on alle 75 tuntia kolmessa viikossa.
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Hiihtokeskusalan tyéehtosopimusta sovelletaan hiihdonopettqjiin seu-
raavin poikkeuksin.

1.

Palkkamddrdykset eivat koske hiihdonopettajia, joiden palkka mdaa-
raytyy provisio- tai vastaavalla perusteella tai joiden tyéaika tyéso-
pimuksen mukaan tulisi hiihtokauden aikana alitamaan 150 tuntia.
Tuntimadrdn taytyessd palkkamdadrdyksia sovelletaan seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

. Tydntekijan tuntipalkan tulee sovitulta ty6ajalta vastata tasoittumis-
jakson tai hiihtokauden aikana vahintddn tyéehtosopimuksen mukaista
taulukkopalkkaa lisét ja korvaukset huomioon ottaen. Jos tydsopimus
on solmittu lyhyemmdksi ajaksi, niin sopimuskaudelta tulee ansaita
vdhintddn tyéehtosopimuksen mukainen taulukkopalkka em. lisat ja
korvaukset huomioon ottaen. 10-11 §:n mukaisia lisié ei talldin makseta
hiihdonopettdgijille.

. Hiihdonopettajan, joka tekee pelkéstadn taildhes pelkdstddn sunnun-
taity6td, palkasta ja sen perusteesta voidaan sopia edelléd mainitusta
tuntipalkkataulukosta poiketen.

. TES 5 § 4. kohdan mukaista harjoittelijan palkkaa koskevaa madrdystda
ei sovelleta.

. TES 5 § 2. kohdasta poiketen tyékokemusta kertyy sellaisilta kalen-
terikuukausilta, joiden aikana on tyéskennelty vahintadn 18 pdivand.

ESIMERKKI 1

Sopimuspalkka 16 € tunti ja tydajoiksi sovittu kauden aikana viikonloput
seuraavasti:

Perjantai 8 tuntia

Lauantai 8 tuntia

Sunnuntai 8 tuntia

Yhteensd 24 tuntia = 24 x 16 = 384 € / viikonloppu
Tydehtosopimuksen mukainen palkka 11,50 €/tunti 24 x 11,50 = 276 €
Sunnuntaitydkorvaus 8 x 11,50 =92 €

Vahimmadispalkka yhteensd 368 €
Tyénantajan maksama palkka, 384 €, on ollut riittava.
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ESIMERKKI 2

Sopimuspalkka 12 €

Tyotd tehty seuraavasti viikonloppuisin:
Perjantai 8 tuntia, lauantai 8 tuntia ja sunnuntai 8 tuntia

e
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Maksettu yhteensd 24 x12 =288 €

Tyéehtosopimuksen mukainen palkka 11,50 €
24 x 11,50 = 276 € + sunnuntaityokorvaus 8 x 11,50 € =92 €

Vahimmadispalkka yhteensd 368 €
Tyénantaja korvaa erotuksen 368 - 288 =80 €

Hiihdonopettajien vaativuusryhmittely

A vaativuusryhmd@ B vaativuusryhmda  C vaativuusryhma

Tehtdva muodostuu Tehtava on alan tyypil-  Tehtdvddn sisdltyy vas-
hilhdonopetustehtdvis- linen ammattitehtdvd.  tuu hiihtokoulusta ja sen
ta. Tarvittavat tiedotja Tehtdva edellyttaa toiminnasta. Tehtdva
taidot ovat opittavissa ammatillisten tietojen  edellyttdd ao. tietojen
hiihdonopettajakou- jatydmenetelmien ja taitojen vankkaa
lutuksella ja tyossa hallintaa, joka perustuu  hallintaa, miké perustuu
oppimisen kautta. alppihiihto- ja lumilau- ammattikoulutukseen
takoulutukseen sekd ja -kokemukseen.

-kokemukseen. Henkil
on kykenevd pereh-
dyttdmadn ja koulut-
tamaan my&s muita
hiihdonopetustydssa
toimivia. Ty6 on luon-
teeltaan itsendistd.
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Aika 30.3.2025

Paikka Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimisto

Lasna Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n sek& Palvelualojen am-
mattiliitto PAM ry:n edustajat

1§ Sopimuskausi

Tybehtosopimus on voimassa 1.2.2025-31.1.2028.

Osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus padttymadn
31.1.2027. Irtisanominen tulee tehd@ marraskuun 2026 loppuun mennessd.

Osapuolet sitoutuvat yhdessé tarkastelemaan alan taloudellista tilannetta
ja tulevaisuuden ndkymid viimeistadn lokakuussa 2026.

2 § Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Vuosi 2025

Sopimuskauden ensimmdisen vuoden palkankorotus tulee voimaan
1.4.2025 ja se toteutetaan 2,4 %:n yleiskorotuksena.

Vuosi 2026

Sopimuskauden toisen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.9.2026
lukien ja se toteutetaan 3,0 %:n yleiskorotuksena.

Vuosi 2027

Sopimuskauden kolmannen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.2.2027
lukien ja se toteutetaan 2,4 %:n yleiskorotuksena.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY ® MATKAILU- JARAVINTOLAPALVELUT MARARY
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3 § Taulukkopalkat ja tyéaikalisat

Taulukkopalkkoja korotetaan 2§:ssé mainittuina ajankohtina vastaavilla
prosenteilla.

Ty6ehtosopimuksessa mainittuja euro- tai senttimdadardisia lisia ja kor-
vauksia sekd pddluottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle tydajan

ulkopuolella suoritetuista tehtavistd maksettavia korvauksia korotetaan
28§:ssd mainittuina ajankohtina vastaavilla prosenteilla.

4 § Tekstimuutokset

Osapuolet ovat sopineen liitteen 1 mukaisista tekstimuutoksista, jotka
tulevat voimaan 1.4.2025.

Tekstimuutoksia koskien on laadittu erillinen tulkintapdytdkirja (liite 2).

5 § Tyoryhmat ja tyopaikkakohtaiset kokeilut

Osapuolet perustuvat liitteessd 3 mainitut tyéryhmat ja toteuttavat yh-
teistyossd paikallisten osapuolten kanssa liitteessa 4 mainitun kokeilun.

Helsingissd 30. maaliskuuta 2025

Matkailu- ja ravintolapalvelut MARA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Erimielisyysmuistion malli

Muistio tyéehtosopimuksen tulkintaa / tydsuhteesta johtuvaa riitaa koskevasta

neuvottelusta

Yritys Nimi
Osoite ja puhelinnumero
Toimipaikka Toimipaikka
Osoite ja puhelinnumero
Aika
Osallistujat Tyénantajan edustajat
Tydntekijoiden edustajat
18

Erimielisyyden syy

2§
Tydnantajan
selitys

3§
Tyontekijan
selitys

48
Sovittiin, etta

5 § Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltéistda kappaletta, joista toisen tydnan-
tajapuoli toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tyéntekijapuoli
toimittaa Palvelualojen ammattiliitolle.

Paikka ja
pdivimddrd

Allekirjoitukset

Ty6nantaja tai hdnen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttaa erillisia liitteitd
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Tyésopimus Hiihtokeskusalan tyontekijét

1. TYOSOPIMUKSEN | Ty®nantaja Liike tai kotipaikka
TEKIJAT

Tyontekija Henkil6tunnus

Y114 mainittu tyontekijé sitoutuu korvausta vastaan tekeméin ty6td ylldmainitulle tyonantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

Liitteet

2. TYOSOPIMUKSEN | TyOsuhteen alkamispdivd

VOIMASSAOLO
TyGsopimus on voimassa

[ Toistaiseksi [] Mairaajan saakka

Mairédaikaisen tyosopimuksen peruste

D Kausiluonteisuus D Tyontekijan oma pyyntd

D Sijaisuus D Harjoittelu Muu:

3. KOEAIKA Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispdivastd lukien
enintddn 6 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa tdimd sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.
12 kuukautta lyhyemmaéssd médrdaikaisessa tyosopimuksessa koeaika voi olla enintddn puolet
tydsopimuksen kestoajasta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen péiva:
4. LAHIN
ESIHENKILO
5. TYOAIKA SEKA I:I Kokoaikainen 112,5 t / 3 vko (kuukausipalkka)
LISA- JAYLITYO
D Osa-aikainen, tydaika t/ 3 vko (tuntipalkka)

D Muu:

Lisd- ja ylityon teettdmisessd ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tydehtosopimuksen

madrdyksid.
6. TYOTEHTAVA
7. PALKKAUS Tydsuhteen alussa tyontekijan palkka maaraytyy seuraavasti:
Vaativuusryhmé: Palkan madra (€/kk/t):
Tyosuhteen alkaessa kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa  vuotta _ kuukautta

8. NOUDATETTAVA Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden ty6ehtojen osalta voimassa olevia
TYOEHTOSOPIMUS | lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtyd hiihtokeskusalan tydehtosopimusta siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole sovittu
tyontekijille paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitivaa kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen
ALLEKIRJOITUS tydntekijélle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus

Selvitys: Tybsopimuslain 2:4 mukaisesti tydnantaja iimoittaa tydsuhteen keskeisisté ehdoista seuraavaa:
yonantaja méadrittelee kulloisenkin tyéntekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimi-
paikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tyénsuorittamisalue/-alueet)
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Tyésopimus Hiihdonopettajat

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tyonantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkil6tunnus

Y114 mainittu tyontekijé sitoutuu korvausta vastaan tekeméaén tyotd ylldmainitulle tyonantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tyosuhteen alkamispéiva

Ty6sopimus on voimassa

(] Toistaiseksi O Madrdajan saakka

Miirédaikaisen tydsopimuksen peruste

[] Tyéntekijan oma pyyntd

| Sijaisuus ] muu:

[J Kausiluonteisuus

| Harjoittelu

3. KOEAIKA

Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa noudatetaan tyosuhteen alkamispdivéstd lukien
enintéidn 6 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa tdimé sopimus voidaan molemmin puolin purkaa.
12 kuukautta lyhyemmaissd maérdaikaisessa tyosopimuksessa koeaika voi olla enintdén puolet
ty6sopimuksen kestoajasta..

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen paiva:

4, LAHIN
ESIHENKILO

5. TYOAIKA SEKA
LISA- JAYLITYO

|:| Kokoaikainen 112,5 t / 3 vko (kuukausipalkka)

D Osa-aikainen, tyaika

D Muu:

t/ 3 vko (tuntipalkka)

Lisé- ja ylityon teettdmisessé ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tyoehtosopimuksen maarayksia.

6. TYOTEHTAVA

7. PALKKAUS

Tyosuhteen alussa tyontekijan palkka méardytyy seuraavasti:
Vaativuusryhma: Palkan maara (€/kk/t):

Tyosuhteen alkaessa kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta

Muu peruste:

8. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyosuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden ty6ehtojen osalta voimassa olevia
lakeja sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
vililld tehtyd hiihtokeskusalan tydehtosopimusta siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole sovittu
tyontekijélle paremmista ehdoista.

9. MUUT EHDOT

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Téta sopimusta on tehty kaksi yhtépitivaa kappaletta, joista toinen tydnantajalle ja toinen tyonteki-
jélle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus

Selvitys: Tyésopimuslain 2:4 mukaisesti tydnantaja ilmoittaa tyésuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa:
Tydnantaja mddrittelee kulloisenkin tyéntekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-
paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tydnsuorittamisalue/-alueet)
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Tyoéaikapankin kayttéonottoa koskeva sopimus

-16 Hiihtokeskusalan tyontekijat

(]

£e)

s

- 1. SOPIMUKSEN Tydnantaja Liike tai kotipaikka
TEKIJAT

Luottamusmies / henkildston valitsema Palvelualojen ammattiliiton jasen

Osapuolet sopivat hiihtokeskusalan tydehtosopimuksen 8 § b. kohdan mukaisen vuositybaika-
jarjestelmén kayttoonotosta.

2. TASOIT- Tasoittumiskauden pituus on viikkoa / kuukautta (enintddn yksi vuosi)
TUMISKAUSI

Ensimmdinen tasoittumiskausi alkaa . 202
3. VOIMASSAOLO Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa paattyvaksi

3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan pédttyessd meneilldén olevaa jarjestelméa
noudatetaan tasoittumiskauden pddttymiseen asti.

4. PAIVAYS JA Tétd sopimusta on tehty kaksi yhtdpitivad kappaletta, joista toinen tyonantajalle ja toinen luotta-
ALLEKIRJOITUS musmiehelle / henkildston valitsemalle Palvelualojen ammattiliiton jésenelle.

Muun kuin luottamusmiehen tekemé sopimus on toimitettava Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:lle sekd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:lle tiedoksi.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen / henkildston valitseman
Palvelualojen ammattiliiton jasenen allekir-
joitus
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Tyoéaikapankkia koskeva sopimus
Hiihtokeskusalan tyontekijat

1. SOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tydnantaja Liike tai kotipaikka

Tyontekija Henkilotunnus

Osapuolet sopivat siitd, ettd tyontekijan tydsuhteessa noudatetaan tydehtosopimuksen
8 § b. kohdan mukaista vuositydaikajérjestelmaa.

Jarjestelmédn kéyttoonotosta on sovittu luottamusmiehen / henkildston valitseman Palvelualojen
ammattiliittoon kuuluvan tyontekijan kanssa . 202

2. TASOITTUMIS-
KAUSI

Tyosuhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan viikkoa, jonka
kuluessa tydaika tasoittuu keskimadrin 112,5 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmiéinen jérjestelmédn mukainen tasoittumiskausi alkaa 202

3. ENIMMAIS- Tasoittumiskauden aikana yhden yksittdisen kolmiviikkoisjakson enimmaistuntimaaraksi
TUNTIMAARA sovitaan

tuntia / 3 viikkoa (max. 150 t)
4. TYOAIKA- Seuraavat rahaerdt muutetaan tunneiksi ja annetaan tyontekijélle tasoitusvapaina:
PANKKIIN
TALLETETTAVAT [] Sunnuntaityskorvaus [] Ylityén korotusosa [ Aattolisi
RAHAERAT

[ Lisdtyskorvaus [ Ylityén perustuntipalkka [l Lumetustydlisd

[ 1ita- ja yotyslisit [ Zz-piiviikorvaus

|:| Muu:

Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

5. TASOITUSVAPAI-
DEN JA Z-PAIVIEN
AJANKOHTA

Tydaikapankkiin kertyvit tasoitusvapaat ja Z-vapaat annetaan tydntekijille mikéli mahdollista

ja vilisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa paattyviksi
3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilldén olevaa jirjestelmédd noudatetaan tasoit-
tumiskauden pédttymiseen asti.

7. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tété sopimusta on tehty kaksi yhtdpitivad kappaletta, joista toinen tydnantajalle ja toinen
tyontekijalle.

Paikka Aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijén allekirjoitus
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Poytdkirja ennalta-arvaamattomien ja
poikkeuksellisten tilanteiden varalle

18

Ennalta-arvaamattomana ja poikkeuksellisena tilanteena pidetdadn sitd,
jos viranomaispddtos tai -suositus estdd tai merkittavasti vaikeuttaa tys-
ehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien yritysten mahdollisuuksiin
harjoittaa liiketoimintaa.

Tdllaisen tilanteen kohdatessa tydnantaja voi noudattaa vahintéadn viiden
pdivdn lomautusilmoitusaikaa.

Tata madrdystd voidaan soveltaa lomautusten ollessa valttamattomia.

2§
Ndissd tilanteissa mahdollinen, yhteistoimintalain tarkoittamiin muu-
tosneuvotteluihin liittyva neuvotteluaika on viisi pdivad, ellei paikallisesti

muutosneuvotteluissa toisin sovita. Lain tarkoittama neuvotteluaika alkaa
kulua neuvotteluesityksen antamisesta.

38

Ennen tdman poytdkirjan voimaantuloaq, tulee liittojen yhdessd todeta
18:n mukaiset olosuhteet.
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Jdsenyys ja liiltyminen
030100 600

Jdsenten tyésuhdeasiat
030100 620

TyéoHtomyyskassa
020 690 21

www.pam.fi

MA-RA @)

Merimiehenkatu 29
00150 Helsinki

Puh. 09 6220 200

www.mara.fi
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