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Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n lausunto luonnoksesta
hallituksen esitykseksi laiksi yhteistoiminta-asiamiehestd
annetun lain kumoamiseksi ja siihen liittyvaksi lainsdadannoksi

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry vastustaa esitysluonnosta, jolla
yhteistoiminta-asiamiehen virka lakkautettaisiin ja tehtévat siirrettdisiin
tyésuojeluviranomaiselle ja Patentti- ja rekisterihallitukselle.

PAM katsoo, ettd esitetty malli heikentad yhteistoimintalainsdddénnon
tavoitteiden toteutumista sekd henkiléston osallistumis- ja
vaikuttamisjdrjestelmid.

Yhteistoiminta-asiamiehen tehtdvien merkitys

Y hteistoiminta-asiamiehen virka on turvannut riippumattoman,
yhtendisen ja ennakoivan ohjaus- ja valvontatoiminnan yhteistoiminnan
keskeisilla osa-alueilla, kuten tyéntekijéiden tiedonsaannissa,
vuoropuhelussa, muutosneuvotteluissa ja hallintoedustuksessa. Tama on
ollut erityisen merkittdvad menettelytapavirheiden ennaltaehkdisyssa
sekd riitojen ja virheista aiheutuvien kustannusten valttamisessa.
Esitetty malli luopuisi kdytdnndssa ndistd ydintehtdavista.

Erityisosaamisen turvaaminen

Yhteistoiminta-asiat edellyttdvat erityista substanssi- ja
tulkintaosaamista liittyen muun muassa hallintoedustukseen, SE/SCE-
jarjestelyihin sekd konserni- ja kansainvdliseen yhteistoimintaan.
Esitysluonnos ei osoita, miten tdmé& osaaminen ja sitd tukeva, ennakoiva
ohjaus turvattaisiin vahintddn nykyiselld tasolla. PAM katsoo, ettd
osaamisen pirstoutuminen heikentdd lain yhdenmukaista soveltamista,
ja lisaa seka riita-asioiden pddtymistd tuomioistuimen ratkaistavaksi
ettd yleistd epdvarmuutta yhteistoiminnasta tyépaikoilla.

Tehtdvien siirto tyésuojeluviranomaiselle

Tydsuojeluviranomaisten tehtdvdkenttd on jo lagja, ja resursseihin
kohdistuu samanaikaisia leikkauksia. YhteistoimintalainsGaddnnon
valvonta edellyttdd erityisosaamista sekd jatkuvaa neuvonta- ja
valmisteluty6td, muodostaen ndin oman tehtévdkokonaisuuden. liman
sitovia resurssi- ja osaamistakuita valvonnan tehokkuus ja kdytettdvyys
yhteistoiminta-asioissa vaarantuvat. Tama riski korostuu esitetyn
henkilotyévuosimitoituksen ollessa alhainen suhteessa tehtdvien
vaikuttavuuteen.



Lausunto

10.4.2026

Henkiléstérahastojen valvonnan siirto

Henkiléstérahastojen valvonnan siirtdminen Patentti- ja
rekisterihallitukselle edellyttdd, ettd neuvonta- ja ohjaus sdilyvat
tosiasiallisesti saavutettavina. Esitysluonnoksessa ei osoiteta, miten
nykyinen ohjaus- ja koulutustoiminta turvataan. Lisdksi valvontamaksun
kdyttéonoton vaikutukset henkiléstérahastojen perustamishalukkuuteen
on arvioitava huolellisesti, jotta jarjestelmd ei muodostu esteeksi
erityisesti pienemmille yrityksille.

Vaikutukset tyontekijoiden oikeuksiin

Esitykselld on riski heikentdd tyontekijéiden tosiasiallisia tiedonsaanti- ja
kuulemisoikeuksia. Ennakoivan viranomaisohjauksen heikentyessa
yhteistoimintavelvoitteiden noudattaminen siirtyy herkdasti jalkikateiseen
arviointiin ja puuttumiseen, mikd ei vastaa yhteistoimintalainsdddénnon
tarkoitusta edistdad vuorovaikutusta ja luottamusta tyépaikoilla.

PAM esittdd, ettd yhteistoiminta-asiamiehen virka ja toimisto
sdilytetddn. Mikdli tehtavid siirretadn, on lainsdaddntoosn ja
toimeenpanoon kirjattava sitovat takeet ennakoivan ohjauksen,
ohjeistusten, aloitetoiminnan ja seurannan sdilyttdmisestd vahintadn
nykyisella tasolla. Samalla on tyésuojeluviranomaiselle turvattava
riittavat resurssit sekd yhteistoimintalainsGdddnnén erityisosaaminen.
Henkiléstérahastojen valvonnassa ja valvontamaksussa on
varmistettava, etteivat neuvonta ja perustamishalukkuus véhene.
Mahdollisten muutosten yhteydessd on varmistettava, etteivat ne
heikennd tyéntekijoiden osallistumis-, tiedonsaanti- ja
kuulemisoikeuksia.

Helsingissd, 10.4.2026
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Annika Rénni-Sdllinen
puheenjohtaja

Lisatietoja:

Anu Kd&hkoénen
sopimusasiantuntija
anu.kahkonen@pam.fi
0503138577



mailto:anu.kahkonen@pam.fi

