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Luonnos hallituksen esitykseksi tartuntatautilaiksi ja erdiksi siihen
liittyviksi laeiksi

PAM edustaa naisvaltaisia ammatteja, joissa altistutaan sosiaalisille kontakteille ja
etatyd ei ole mahdollista. Tadma lisaa tartuntatautien riskida. Mikdli
pandemiatilanteeessa rajoitetaan yritystoimintaaq, kuten Covid-19-pandemiassa
tapahtui, kohdistuu palvelualojen tyéntekijéihin myés toimeentuloriski. Suomen
sukupuolittuneet tydomarkkinat voivat lisGta eroja siing, keihin tartuntataudit ja
niiden ehkdisyn vaikutukset kohdistuvat.

Tyéntekijoiden suojelu ja tyéturvallisuus (HE 6 luku)

Palvelualojen ammattiliitto PAM katsoo, ettd lakiehdotuksessa sdddetyt
hygieniatoimenpiteet ja toiminnan rajoittamista koskevat sddnndkset painottuvat
elinkeinotoimintaan ja asiakkaiden suojeluun, mutta tyéntekijoiden
tyoturvallisuutta koskeva sGdntely jaa puutteelliseksi.

PAM esittdd, ettd tartuntatautilakiin lisGtaan nimenomainen viittaus
ty6turvallisuuslakiin (738/2002) ja velvoite siihen, ettd epidemia- ja
pandemiatilanteissa tyépaikan vaarojen ja riskien arviointi on paivitettava
viipymdttd. Tama on valttamatoéntd, jotta tyénantajan vastuu tyontekijéiden
turvallisuudesta toteutuu yhdenmukaisesti myos tartuntatautitilanteissa.

Tyéterveyshuollon rooli (HE 5 luku; erityisesti 53 §)

PAM pitaa myonteisend, ettd lakiehdotuksen 5 luvun 53 § mahdollistaa
tyoterveyshuollon osallistumisen rokotustoimintaan. Téma ei kuitenkaan ole
riittdvaad tyontekijoiden terveysturvallisuuden kannalta.

PAM esittaq, etta tyoterveyshuollon roolia laajennetaan koskemaan myos
tyopaikkakohtaista tartuntariskien arviointia, tyén muokkaamista ja yksil6llisten
suojausratkaisujen asiantuntijatukea osana tartuntatautien torjuntaa. Tama tulisi
kytked erityisesti 6 luvun mukaisiin hygienia- ja rajoitustoimiin. Nyt jo
tyoterveyshuoltolain ja tyéturvallisuuslain piiriin kuuluvat asiat tulisi korostetusti
aktivoida pandemiatilanteessa. Suojauksen ja yksiléllisten ratkaisujen piiriin tulisi
kytked myos vuokratyontekijat, jotka muutoin eivat ole kayttdjayrityksen

tyoterveyshuollon palvelujen piirissd.
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Suunnitelmien saavutettavuus, perehdytys ja kielikysymykset (HE 6 luku 70 §)

Lakiehdotuksen 70 §:ssd sdddetddn hygieniatoimenpiteistd, mutta ei edellytetd
kirjallisia, tyontekijoille aidosti saavutettavia suunnitelmia.

PAM esittdd, ettd pykdaldad tdydennetddn siten, ettd tyénantajalla on velvollisuus
laatia kirjallinen toimintasuunnitelma, huolehtia sen perehdyttamisesta kaikille
tyontekijoille, myés madrd- ja osa-aikaisille ja varmistaa suunnitelman kieliversiot
tyopaikan kielitilanteen mukaan. Tdma on erityisen tdrkedd palvelualoilla, joissa
tyévoima on monikielistd ja vaihtuvuus suurta.

Yhteiset asiakastilat ja vastuiden selkeys (HE 6 luku 75-76 §)

PAM kiinnittaa huomiota siihen, ettd tilojen kdyton rajoittamista ja sulkemista
koskevat pykalat (75-76 §) eivat selkeytd vastuita tilanteissa, joissa samassa
asiakastilassa toimii useita yrittdjia tai tydnantajia (esim. kauppakeskukset).

PAM esittdd, ettd pykadliin lisatadn tdsmennys vastuunjaosta ja pddatoésten
kohdentamisesta, jotta rajoitustoimet eivat kohtele toimijoita ja tyontekijsita
epdtasapuolisesti.

Toimeentuloturva ja viliinputogjien ehkaisy (HE 9 luku; erityisesti
tartuntatautipdivarahaa koskevat sadnnékset)

PAM pitdd tarkednd, etta tartuntatautipdivarahaa koskevaa sadntelya
selkeytetddn. Samalla PAM korostaa, ettd korvausjdrjestelmdn on katettava kaikki
tilanteet, joissa tyonteko estyy viranomaispddatésten vuoksi, myds silloin, kun
tyontekijd itse tai hdnen lapsensa ei ole sairastunut. Esitetyssé muodossa huoltajan
toimeentuloa ei ole turvattu tilanteessa, jossa koulu tai pdivékoti suljetaan. N&in
tapahtui Covid 19 aikana.

PAM esittdaq, ettd tartuntatautilain 9 lukua muutetaan siten, etta tyontekijdallé on
oikeus tartuntatautipdiviarahaan myoés silloin, kun tyénteko estyy
terveysturvallisuussyistd toteutettujen yhteiskunnallisten rajoitusten vuoksi ilman
henkil66n itseensd kohdistuvaa karanteeni- tai eristyspddtosta.
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Oikeus turvalliseen ja terveelliseen ty6hon ja rajoitustoimien oikeasuhtaisuus ja
tyéllisyysvaikutukset (HE 6 luku, HE 11 lukv)

PAM pitdd tarkednd, ettd lakiehdotuksessa korostetaan perusoikeuksien punnintaa
(HE 1 luku). Kaytanndssa tyéllisyysvaikutusten ennakkoarviointi ei kuitenkaan ole
velvoittavaa.

PAM esittdd, ettd rajoitustoimia koskevaan sddntelyyn lisGtddn velvoite arvioida
pdadtosten vaikutukset tyodllisyyteen ja tyéntekijoiden toimeentuloon, erityisesti
aloilla, joilla etatyd ei ole mahdollista.

PAM toteaaq, ettd hallituksen esitysluonnoksen mukaan rokotuksesta kieltdytyminen
ei ole rangaistavaa, eikd siitd seuraa rikosoikeudellisia seuraamuksia.
Tartuntatautipdivarahaa maksetaan kuitenkin vain tilanteissa, joissa tyéntekija on
madratty olemaan poissa ty6std tartuntatautilain nojalla. Jos tyénteko estyy
rokotukseen tai muuhun terveysturvallisuusarvioon liittyvien, tyénantajan
toteuttamien tygjdrjestelyjen vuoksi ilman viranomaisen karanteeni- tai
eristyspdatostd, tyontekijalla ei ole oikeutta tartuntatautipdivarahaan.

PAM pitdd tata sddntelyd ongelmallisena. Lakiluonnoksen 9 luvun nykyinen
s@dntely jattaa erityisesti palvelualoilla tyéskentelevat tyontekijat
toimeentuloturvan ulkopuolelle tilanteissa, joissa tyonteko estyy tartuntatautien
levidmisen ehkdisemiseksi toteutettujen valttamattomien tyodjdrjestelyjen vuoksi.
Palvelualoilla ty6 on pddosin Idsndoloty6td, eikd etdtyd ole useinkaan mahdollista.
Talléin tyontekija voi jaadd samanaikaisesti ilman palkkaa ja ilman
tartuntatautipdivérahaa.

PAM katsoo tdmdn olevan kohtuutonta sekd perus- ja ihmisoikeuksien
ndkékulmasta ongelmallista. Tydntekijan toimeentulo ei saa katketa tilanteessaq,
jossa tyénteko estyy yhteiskunnan ja tydpaikan terveysturvallisuuden suojaamiseksi
eikd tyéntekijén omasta moitittavasta menettelysta.

PAM esittdd, ettd tartuntatautipdivarahaa koskevaa sddntelyd tdydennetdadn
siten, ettd oikeus pdivdrahaan kattaa myés tilanteet, joissa tyonteko estyy
tyonantajan toteuttamien, tartuntataudin levidmisen ehkdisemiseksi
valttamattomien tydjdrjestelyjen vuoksi ilman viranomaisen karanteeni- tai
eristyspddatostd. Muutos on valttamaton, jotta tartuntatautipdivarahajarjestelma
tukee aidosti tartuntojen ehkdisyd, tyontekijoita ei aseteta eriarvoiseen asemaan
tyotehtdvien luonteen perusteella ja koronapandemiassa havaitut
vdliinputoajatilanteet valtetadn jatkossa.
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Yhteenveto

PAM katsoo, ettd lakiehdotus parantaa viranomaisten toimivaltuuksia ja
varautumista, mutta tyéntekijéiden tyéturvallisuutta ja tyéelédmén
erityiskysymyksid koskeva sédntely jad edelleen puutteelliseksi. PAM pitaa
valttamattomanad, ettd edelld esitetyt tdsmennykset huomioidaan lain

jatkovalmistelussa.
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