Kannusteet kuntoon

PAMin ratkaisut tulevalle vaalikaudelle kokoaikatyon lisaamiseksi
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Kysynndn vaihtelusta syntyvaa

iiketoimintariskia on palautettava

tyontekijoilta ja veronmaksaijilta
tyonantajien kannettavaksi.




Kannusteet kuntoon 1

Tyota teetetddn osa-aikaisin tyosuhtein silloinkin, kun se voitaisiin
teettdd kokoaikaisin tyésuhtein.

» Tyosopimuslakiin tulee lisata vaatimus, jonka mukaan tyosuhteen
osa-aikaisuudelle pitda olla lain tarkoittama peruste.



Kannusteet kuntoon 2

Kirjaamalla tyosopimukseen kertakaikkisen lisatyosuostumuksen moni

tyonantaja kdaytdnnossa velvoittaa tyontekijan ottamaan olemaan aina
kaytettavissa.

» Tyoaikalaista tulee poistaa mahdollisuus antaa kertakaikkinen
lisatyosuostumus.

Lisatyosuostumus tyoaikalain (872/2019) 5 luvun 17 §:n 2 momentissa

LisGty6ta saa teettdd vain, jos tydntekijd antaa siihen suostumuksensa, jollei lisGtyostd ole
sovittu ty6sopimuksessa. Tyontekijalla on talloin kuitenkin oikeus perustellusta
henkilokohtaisesta syysta kieltaytya lisGtyosta tyovuoroluetteloon merkittyind vapaapdiving.




Kannusteet kuntoon 3

Tyonantajaa sitova lisatyon tarjoamisvelvollisuus ei kdytdnnéssa pakota
tyonantajaa tydsuhteiden kokoaikaistamiseen silloinkaan, kun se olisi
esimerkiksi tyoajan tasoittumisjdarjestelmia hyodyntamadalld mahdollista.

» Henkiloston edustajille tulee sadataa yhteistoimintalakiin oikeus
valvoaq, ettd omien osa-aikatyontekijoiden tyosopimustunnit
nostetaan ennen vuden tyovoiman palkkaamista.

Lisatyon tarjoamisvelvollisuus tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 5 §:ssd

Jos tyonantaja tarvitsee lisdd tydntekijoita hdnen osa-aikatyota tekeville tyontekijoilleen
sopiviin tehtdviin, tyonantajan on tarjottava ndita 16ita osa-aikatyontekijoille 6 luvun 6 §:sté
ripppumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyén vastaanottaminen edellyttda sellaista koulutusta, jonka
tyonantaja voi tyéntekijan soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestaa, tyontekijalle on
annettava tdllainen koulutus.



Kannusteet kuntoon 4

Teettamadlla lisatunteja osa-aikatyontekijalld moni tyénantaja sadastaa.
Tyonantaja joutuu maksamaan osa-aikatyoéntekijan lisatunneista vain
yksinkertaisen palkan, kun taas kokoaikatyontekijdlle korvaus on 50 %:lla
tai 100 %:lla korotettu palkka. Euroopan unionin tuomioistuin on
todennut tdllaisen osa-aikatyontekijan erilaisen kohtelun syrjivaksi.

» Tyoaikalaissa osa-aikatyontekijan ylityokorvaukset tulee paivittaa
vastaamaan kokoaikaisen tyontekijan korvauksia.




Kannusteet kuntoon 5

Koska osa-aikatyd lisaa tyontekijan riippuvuutta sosiaaliturvasta, on
perusteltuaq, etta tydnantajat osallistuvat sen rahoittamiseen nykyista
suuremmalla osuudella.

» Tyonantajalle tulee sadatada ylimadrdinen
tyottomyysvakuutusmaksu niista tyontekijoistd, joiden tyosuhteen
osa-aikaisuus perustuu tyon jarjestamiseen tyonantajan tarpeista.
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