
Työehtosopimusta  
pitää noudattaa 100 %.  
Liity PAMin jäseneksi – yhdessä  
meidän vaatimuksemme on vahvempi!

Kiinteistöpalveluala

Me siivoojat ja kiinteistönhoitajat olemme kiinteistöpalvelualan ammattilaisia  
ja on itsestään selvää, että yhteisesti sovittujen työehtojen pitää toteutua  
sataprosenttisesti. Työnantaja ei saa alittaa alan työehtosopimuksen  
vähimmäismääräyksiä missään tilanteessa.

Kiinteistöpalvelualan työntekijöille tehty PAMin kysely vahvisti, että  
työnantajat noudattavat työehtosopimusta todella vaihtelevasti.  
Tähän tarvitaan muutos ja se tehdään yhdessä!

Parempi arki tehdään yhdessä 
Meidän vaatimuksemme on oltava 100 %. Työehtosopimusta pitää noudattaa  
sataprosenttisesti, ei vain osittain. Jotta onnistumme, tarvitsemme työpaikallamme 
kaikkien työntekijöiden tuen – myös sinun.

Parempi arki tehdään yhdessä. Mitä useampi meistä on PAMin jäsen ja  
luottamusmiehen tukena, sitä vahvempi on sadan prosentin vaatimuksemme.

pam.fi/liity

Vain jäsenenä olet liiton  
ja luottamusmiehen tuen  
sekä viestien piirissä. 

Liity nyt ja pyydä työkaverisi mukaan! Suosittelijat palkitaan kesäkamppiksen 
ajan  (1.6.-31.7.) 20 € SuperLahjakortilla (norm. 10 €). 



The collective agreement  
must be respected 100 %.  
Join PAM – together  
our demand is stronger!

pam.fi/join

Property services sector

We cleaners and property maintenance workers are professionals in the property  
services sector, and it goes without saying that the  conditions of employment should be 
fully respected – one hundred per cent. The employer may not under any circumstances 
undercut the minimum provisions of the sector’s collective agreement.

A survey conducted by PAM among employees in the property services sector  
confirmed that employers comply with the collective agreement very inconsistently. 
This must change – and we will make that change together!

A better everyday is built together 
Our demand must be 100%. The collective agreement must be followed  
one hundred per cent, not just partly. To succeed, we need the support of  
all employees at our workplace – including you.

A better everyday is built together. The more of us who are PAM members  
and who stand behind the union representative, the stronger our demand  
for one hundred per cent will be.

Only as a member are you  
covered by the support and  
communications of the union  
and the union representative. 

Join now and invite your coworkers too! During the summer campaign  
(1 June–31 July), recruiters will be rewarded with a €20 SuperGift card  
(normally €10).


