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Osallistu ty6- ja elinkeinoministerion virkapuheenvuoron valmisteluun

Mikd on mielesténne TEMin strategian pddtavoitteisiin liittyvd keskeinen haaste fai
ongelma, joka tulisi ratkaista seuraavalla hallituskaudella? Miké on ratkaisuehdotuksenne?
Korkeintaan kolme ongelmaa / haastetta ja ratkaisuehdotfuksenne pddtavoitteiden alle.

Elinkeinoeldmad vudistuu ja alueiden elinvoima vahvistuu

1. Ongelma / haaste

Innovaatioita haetaan tyéehdoista eikd tuotteista. Tyéehdoilla pelaaminen tekohengittad
matalan tuottavuuden yrityksid ja estad luovaa tuhoa.

1. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen

Vahvistetaan oikeutta jarjestdytymiseen ja kollektiivisiin neuvotteluihin. Samat pelisGdnnét
kaikille toimialan yrityksille mahdollistavat luovan tuhon ja tuottavuuskasvun.

2. Ongelma / haaste

Elinkeinopolitiikkkaa tehdddn teollisuusyritysten ehdoilla. Palveluvienti ja tukipalvelut jaavat
vaille riskirahoitusta, vaikka ndillé toimialoilla olisi valtava kasvu- ja tuottavuuspotentiaali.

2. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen

Innovaatiot ja yritysrahoitus -osastolle perustetaan palvelupolitiikka-ryhmd, joka
tarkastelee palvelualojen erityistarpeita. Varmistetaan, ettd TKI-rahoitus on aidosti
toimialaneutraalia. Luodaan seuraavalla hallituskaudella palvelualojen kasvun
toimenpideohjelma, jossa keskitytddn erityisesti kotimaisen kysynndn yllGpitoon,
palvelualojen reiluun kilpailuun ja parempaan sédntelyyn sekéa palvelualojen kansainvdliseen
kasvuun ja kilpailukykyyn.

3. Ongelma/ haaste

Alustatyon heikko sddntely kannustaa naamioimaan tyésuhteita yrittdjyydeksi.
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3. Ratkaisu ongelmaan / haasteeseen

Alustatyohon sdadetddn automaattinen ja tehokas

tyosuhdeolettama. Alustayritykselle saadetddn vastuu varmistaa, ettd sopimuskumppanin
kdyttdessad sijaisia tyoolot ja ulkomaalaisten tyéntekijéiden tydluvat olla kunnossa lépi
alihankintaketjun. Ndenndisyrittdjyyden ja vadrinkéaytosten estdmiseksi luodaan nopea

ja tehokas tapa vahvistaa onko kyseessa tyésuhde vai aito yrittdjyys. Oikeudentilan
tahallisesta vadrintulkinnasta langetetaan tyon teettdjdlle tuntuvia sanktioita.

Tyéllisyys kasvaa ja osaavan tyévoiman saatavuus paranee
1. Ongelma / haaste
Tyoperdinen hyvdksikdytto.

Ty6perdinen hyvdksikdytto ja siihen liittyva harmaa talous on miljardibisnes, joka kéarsivat
eniten uhrit, mutta myos rehelliset yritykset ja koko yhteiskunta. Kysymys ei ole yksittdisista
epdrehellisista toimijoista, vaan Suomeen pesiytyneestd liiketoimintamallista.

1. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen

o Sdaddetddn laissa kriteerit tyoperdisen hyvdaksikdyton riskitoimialojen madrittelemiseksi
ja otetaan kdytté6n valtakunnallinen riskitoimialaluokitus. Kriteeriston perustuisi
toimialojen rakenteellisiin riskitekijéihin ja viranomais- sekd valvontatietoon
tyoperdisestd hyvdaksikdytostd. Luokitusta hyédynnetddn esimerkiksi valvonnan
kohdentamisessa, riskiperusteisissa lisdvelvoitteissa ja uhrien tunnistamisen
parantamisessa.

e Sdadadetadn tyonantajan tahallisen lain, tyéehtosopimuksen tai tydsopimuksen mukaisen
palkan, ylityékorvausten tai muiden tyésuhteeseen kuuluvien etuuksien maksamatta
jattdminen itsendiseksi rikokseksi palkkavarkautena.

¢ Kovennetaan tyorikosten rangaistuksia tuntuvasti ja lagjennetaan tyénantajan
rangaistusvastuu kattamaan kaikki tyérikokset.

e Uudistetaan hankintalakia niin, ettd kaikissa palveluhankinnoissa edellytetadn
erityisehtona tyodlakien ja asianomaisen tyéehtosopimuksen noudattamista ja niihin
littyvaa sopimussanktiota.
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e Uudistetaan tilagjavastuulaki niin, ettd tilaajalle sdddetddn laissa tosiasiallinen vastuu
sopimuskumppaninsa tyénantajavelvoitteista, kuten tyéehtosopimuksen mukaisen
palkan maksamisesta. Lisdksi selvitysvelvollisuus ja sopimuksenaikainen vastuu
ulotetaan koskemaan my®ds tilaajan valittémdn sopimuskumppanin kdyttéamia
alihankkijoita ja heidédn alihankkijoitaan.

e Veronumeromenettely kdytt66n ravintola- ja kiinteistopalvelualoilla.

o Tydsuojeluviranomaisille mahdollisuus langettaa valittomid sanktioita tyéperdisen
hyvdaksikdyton tilanteissa.

e Lisatddn viranomaisten, kuten verohallinnon, tyésuojelun ja poliisin, resursseja
tyoperdisen hyvdksikdyton kitkemiseksi.

e Luodaan matalan kynnyksen oikeussuojakeinoja tydoikeudellisiin kysymyksiin,
esimerkiksi riidanratkaisuelin, jonka kautta voi saada osapuolia sitovia ratkaisuja
nopeammin ja edullisemmin. Talla hetkelld prosessi yleisissd tuomioistuimissa on pitkd,
kallis ja raskas. Keskimadrdaiset kdsittelyajat ovat pidentyneet ja jo ensimmadiselle
oikeusasteelle padsy voi kestdd useita vuosia. Tdma asettaa tyéntekijoille korkean
kynnyksen puolustaa omia oikeuksiaan ja mahdollistaa tyélainsaddannon kiertamistd.

2. Ongelma/ haaste

Osa-aikaty6ta teetetddn tarpeettomasti ja perusteetta. Vastentahtoista osa-
aikatyota tekee pelkdstadn palvelualoilla Idhes 50 000 henkiléd. He ovat kdyténnossa
osa-aikatyottéomia.

2. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen

e Epdtyypillista tyota kayttaville tydantajille madratadn lisémaksu
tyottémyysvakuutusmaksuun.

e Osa-aikaisen tyésuhteen solmimiselle tulee olla lain tarkoittama peruste.

e Poistetaan mahdollisuus sopia kertakaikkisesta lisGtydsuostumuksesta.

e Henkiloston edustdijille turvataan mahdollisuus valvoa, ettd omien osa-
aikatyontekijoiden tyésopimustunnit nostetaan ennen uuden tyévoiman palkkaamista.

e Euroopan unionin tuomioistuin on todennut osa-aikatydntekijéin erilaisen kohtelun
ylitydkorvauksissa kokoaikatyéntekijadn ndhden syrjivaksi. Muutetaan Suomen
lainsddddnto vastaamaan EUT:n pddtostd.
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3. Ratkaisut ongelmaan / haasteeseen

Vaikeasti tydllistyvien asemaa ja mahdollisuuksia osallistua tyémarkkinoille parannettaisiin

satsaamalla palkkatukityohon ja lisaamalla sen kdyttod julkisella sektorilla.

Tutkimustulokset viittaavat siihen, etta palkkatukityéllistdminen yrityksiin tukee

tydllistettdvien sijoittumista avoimille tydmarkkinoille. Toisaalta yritykset myés

palkkatukityollistamisessa valitsevat palkattavat henkil6t eli vaikeimmin tyéllistettavat

jaavat vaille mahdollisuuksia. Hupenevan tyévoiman hyédyntdminen edellyttdd julkisen ja
kolmannen sektorin palkkatukityéllistdmisen lisadmistd. Se lisG& ihmisten toimintakykyd ja

osallisuutta, joka parantaa myds heiddn mahdollisuuksiaan sijoittua avoimille

tyémarkkinoille.

Helsingissd, 22. toukokuuta 2026
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