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Aika: 27.5.2026 klo 12.00-17.00
28.5.2026 klo 9.05-10.37

Paikka: Paasitorni, Helsinki
Lasna: Sami Viitasaari valtuuston puheenjohtaja
(kokouksen puheenjohtajana poytakirjan kohdat 1-6, 10-12)
Christa Pessi valtuuston 1. varapuheenjohtaja
(kokouksen puheenjohtajana poytakirjan kohdat 9, 13—-16)
Suvi Réntynen valtuuston 2. varapuheenjohtaja

(kokouksen puheenjohtajana poytakirjan kohdat 7-8)

52 valtuuston varsinaista jasenta

5 henkilokohtaista varajasenta

9 yleisvarajasenta

17 hallituksen jasenta

PAMin henkilokuntaa

Heidi Lehikoinen sihteeri
Anu Valve sihteeri

1. Kokouksen avaus

Valtuuston puheenjohtaja Sami Viitasaari avasi valtuuston sdadntomaaradisen kevatkokouksen 27.5. klo
12.00 avauspuheella:

"Hyvat valtuuston jasenet, puheenjohtajat ja muut kokoukseen osallistuvat.

Haluan toivottaa teidat lampimasti tervetulleiksi Palvelualojen ammattiliiton valtuuston
kevatkokoukseen.

PAM on aina ollut vahvasti esilla tyontekijoiden oikeuksien puolustajana. Meille kaikille on tuttua
keskustelut osa-aikatyon lisddntymisestd, epavarmoista tydsuhteista ja toimeentulon riittavyydesta.
Nama koskettavat suoraan monen jasenemme arkea, monen taalldkin istuvan arkea. Nyt viimeisimpana
tyontekijoilta vaaditaan taas kohtuuttomia ja puhun tietysti viranomaisten maaraamista
vaaratiedotteista. Tyontekijan ei todellakaan pida joutua valitsemaan viranomaisten ohjeiden
noudattamisen ja toimeentulonsa valilla. Harvoin olen paaministeri Petteri Orpon kanssa samaa mielt3,
mutta nyt haluan |ahettaa hanelle kiitoksen. Kylla, tyontekijat eivat voi menettaa palkkaansa, jos he
joutuvat jaamaan kotiin drooniuhan takia.

Petteri Orpon kanssa olen kylla eri mielta sitten paljon useammasta asiasta. Mahdollisesti tulevana
luottamusedustajana eli nykyisena paaluottamusmiehena olen erityisen huolissani kolmikantaisen
neuvotteluperustan rikkomisen kaksikantaiseksi. Suomea on rakennettu turvalliseksi, tasa-arvoiseksi ja
luotettavaksi maaksi yli 100 vuotta. Me ndemme nyt mitd tapahtuu, kun paatoksissa ei kuulu duunarin
aani.

Se Suomi, jossa duunari saattoi luottaa, ettei huomenna tule irtisanomista keksitylla syylla. Se Suomi,
jossa yritykset kunnioittivat korkeimman oikeuden paatoksia.
Se Suomi, joka oli naisille turvallinen paikka.
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Se Suomi, jossa jarjestelmallinen tydmarkkina rikollisuus ei ollut bisnesta.

Se Suomi, jossa jokaisella lapsella oli ruokaa ja katto paan paalla.

Sitd Suomea ei enaa ole. Hieman reilussa kolmessa vuodessa on saatu tuhottua se mita on rakennettu
yhdessa yli 100 vuotta.

Hyvat ystavat,

Suomi on hyvad maa, sita vain johdetaan talla hetkelld vaarin. Ei ole olemassa tuntematonta jarrua, joka
talla hetkelld estaa kasvua ja joka on aiheuttaa suurtyottomyytta. On jarru nimelta Petteri Orpo ja
Riikka Purra, jotka ovat leikanneet epareilusti ja vaarista paikoista, ovat kaikin tavoin myos rikkoneet
tyomarkkinat. Heidan vuokseen ihmisid on oikeassa hadassa. Joka paiva Suomeen syntyy uusia lapsia
koyhyyteen. Ei olisi tarvittu helpottavia keinoja padsta tyontekijoista eroon, olisi tarvittu keinoja, miten
saada tyontekijat tyopaikoille. Hallitus vain paatti tehda toisin.

Olemme valtavan kriisin partaalla. Me aidosti taistelemme olemassaolostamme. Nyt tarvitsemme
toisiamme enemman kuin koskaan aikaisemmin. Tarvitsemme duunarit puhaltamaan yhteen hiileen ja
vaatimaan takaisin sen, mika meilta on viety. Me tarvitsemme duunareita paattamaan asioista,
paattdmaan asioista reilummin. Se ei toteudu toivomalla, tarvitsemme tekoja. Puhutaan naista asioista
tyopaikoilla ja kun aika on, mennaéan kaduille, toreille ja lopulta ddnestysuurnille.

Tanaan kasittelemme kevatkokouksessamme tarkeita asioita. Mukana on sadntémuutoksia ja aloitteita,
joilla on vaikutusta liittomme tulevaisuuteen. On luonnollista, ettd nakemykset eivat kaikissa
kysymyksissa ole samanlaisia, mutta juuri siind mitataan jarjestémme vahvuus: pystymmeko kdymaan
keskustelua niin, etta erilaiset mielipiteet ndhddan voimavarana eika uhkana. Nyt tarvitaan sitd yhteen
hiileen puhaltamista.

Toivon, ettd taman kokouksen keskusteluissa kuuluu rohkeus sanoa oma mielipide, mutta myos viisaus
kuunnella muita. Kunnioittava ja asiallinen keskustelu ei heikenna paatdksentekoa, se vahvistaa sita.

Ay-liike on aina ollut parhaimmillaan silloin, kun vaikeinakin aikoina on uskallettu uskoa tulevaisuuteen.
Meidan tehtavamme ei ole vain reagoida muutoksiin, vaan vaikuttaa siihen, millaiseksi tulevaisuus
muodostuu palvelualojen tyontekijoille.
Toivotan meille kaikille rakentavaa, avointa ja onnistunutta kevatkokousta.”

2. Lasnaolijoiden toteaminen
Todettiin kokouksen avaushetkella Idsna olleet henkildt. Osallistujalista on poytakirjan liitteena.
Todettiin valtuuston kokoonpanossa syyskokouksen jalkeen tapahtuneet muutokset:
Keski-Suomi-Pohjanmaa alueen valtuuston varsinainen jasen Sanna Muurmaki on eronnut valtuuston
jasenyydestd 1.12.2025. Syyna alan ja liiton vaihto. Hanen tilalleen varsinaiseksi jaseneksi nousi 1.
henkilokohtainen varajasen Pirjo Nuolikoski.
Merkittiin tiedoksi, etta yleisvarajasenet Marko Hallikas, Tanja Halme ja Saara Laakso nousivat
danivaltaisiksi tassa kokouksessa. Toisena kokouspaivana 28.5. yleisvarajdasen Heli Pankkio nousi
danivaltaiseksi kokousedustajaksi.

3. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden ehdot:
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Laillisuus
Palvelualojen ammattiliiton saantdjen 6 § 13. kohdan mukaan valtuusto pitaa vuosittain kaksi
varsinaista kokousta. Kevatkokous pidetaan touko-kesakuussa ja syyskokous marras-joulukuussa.

Kokouskutsut

Saantojen 6 § 14. kohdan mukaan valtuuston varsinaisesta kokouksesta on lahetettdva osastoille,
yhteisojasenille ja valtuuston jasenille kirjallinen ennakkoilmoitus viimeistaan yhdeksankymmenta (90)
paivaa ennen kokousta. Lopullinen kokouskutsu valtuuston varsinaiseen kokoukseen on ldhetettava
kirjallisena valtuutetuille ja tiedoksi osastoille ja yhteisojasenille viimeistdan kaksikymmentayksi (21)
paivdaa ennen kokousta.

Ennakkoilmoitus tasta kokouksesta on lahetetty valtuutetuille, osastoille ja yhteisdjasenille 31.1.
paivatylla kirjeella.

Lopullinen kokouskutsu on lahetetty valtuutetuille 21.4., ja se on annettu tiedoksi ammattiosastoille ja
yhteisojdsenille samana paivana.

Paatosvaltaisuus
Saantojen 6 § 8. kohdan mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai joku
varapuheenjohtajista ja enemmisto jasenista on paikalla kokouksessa.
Todettiin, ettd kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
4. Kokousvirkailijoiden valinta

4.1. Sihteerit (2)

Valittiin kokouksen sihteereiksi toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen ja hallintosihteeri Anu
Valve.

4.2, Poytakirjantarkastajat (2)
Valittiin kaksi poytakirjantarkastajaa alueiden esitysten perusteella:

1. Hanna-Marina Kojo (Hdme-Kaakkois-Suomi)
2. Arvo Makila (Lounais-Suomi)

4.3. Aantenlaskijat (5)
Valittiin dantenlaskijat alueiden esitysten perusteella:
1. Maija Nytorp (Pirkanmaa)
2. Tomi Torma (Keski-Suomi-Pohjanmaa)
3. Milla Sundell (It4-Suomi)
4. Anne Kuronen (Pohjois-Suomi)

5. Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa)

Aintenlaskijoiden puheenjohtajana toimi Maija Nytorp.
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4.4. Menettelytapavaliokunta

Valittiin menettelytapavaliokunta, jonka muodostivat Annika Ronni-Sallinen, Heidi
Lehikoinen, Risto Kalliorinne, Sirpa Leppdkangas, Jukka Mattila, Merja Westman ja
valtuuston puheenjohtajisto Sami Viitasaari, Suvi Rontynen, Christa Pessi seka kokouksen
sihteeri Anu Valve.

4.5. Paatoslausumavaliokunnan jasenet (7+1+1)
Valittiin paatoéslausumavaliokunnan jasenet alueiden esitysten perusteella:

. Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa)

. Katariina Vuorenmaa (Hame-Kaakkois-Suomi)
. Jukka Hoffren (Itd-Suomi)

. Risto Sarkela (Lounais-Suomi)

. Lea Lunden (Pirkanmaa)

. Sauli Isokoski (Keski-Suomi-Pohjanmaa)

. Ronja Vanhatalo (Pohjois-Suomi)

Nou b~ wNR

Hallitus oli valinnut Jenni Lehikoisen edustajakseen paatéslausumavaliokuntaan. Sihteerina
toimi yhteiskuntasuhteiden vastaava Elin Blomqvist-Valtonen.

5. Kokoussdantdjen hyvaksyminen
Hyvaksyttiin kokoukselle kokoussdannot.

6. Kokouksen esityslistan hyviaksyminen
Hyvaksyttiin kokoukselle laadittu esityslista, joka on poytakirjan liitteena.
Puheenjohtajaksi vaihtui Suvi Rontynen.

7. Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu

Kuultiin liiton puheenjohtaja Annika Rénni-Sallisen ajankohtaiskatsaus. R6nni-Sallisen puhe on
poytakirjan liitteena.

Ajankohtaiskatsauksen paatteeksi kaytiin yleiskeskustelu.

Harri Juopperi (Pohjois-Suomi) korosti, ettd jasenet ovat ammattiliiton ainoa voimavara ja
jdsenmadran lasku on saatava pysahtymaan. Han pohti liiton sdantémuutosprosessia ja valtuuston
koon pienentamista todeten, etta jokaista paatosta tulisi peilata jdsenhankinnan ja demokratian
nakokulmasta. Juopperi kiitti PAMia sosiaalisen median tehokkaasta haltuunotosta ja ehdotti, etta tata
osaamista ja panostusta jaettaisiin aktiivisemmin myds ammattiosastoille ja aktiiveille jasenhankinnan
tueksi. Juopperi toi esiin tekemansa aloitteen lukiolaisten hyvaksymisesta opiskelijajdseniksi, jotta
nuoret saataisiin aikaisemmin liiton piiriin. Lisdaksi han kritisoi maan hallituksen toimia, jotka ovat hanen
mukaansa johtaneet tyottomyyden kasvuun ja tehneet tyopaikkojen tayttamisesta sekasortoista;
yritykset eivat uskalla avata paikkoja hakuun, koska hakemusmaarat ovat valtavia, ja hallitus pitaa
nuoria tyhmina luullessaan ongelman olevan vain tyénhaun osaamisessa.
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Timi Itkonen (Hdme-Kaakkois-Suomi) puhui kaupan alan turvallisuustilanteesta ja huomautti, etta
hairio-, uhka- ja vakivaltatilanteet ovat kolminkertaistuneet 2020-luvun alusta lahtien. Han korosti, ettei
huutaminen tai uhkailu ole huonoa palvelua vaan ty6turvallisuusongelma, joka heikentda alan
vetovoimaa ja tyontekijoiden hyvinvointia. Itkonen totesi, etta yrityslahestymiskielto on tarpeellinen
tyokalu, mutta se ei ratkaise ongelmien juurisyita, kuten kéyhyytta, syrjaytymista tai
mielenterveysongelmia. Han painotti, ettd tyontekijat tarvitsevat turvallisia tyopaikkoja, riittavaa
henkilost6a, toimivia tukipalveluita ja ennen kaikkea lainsdadantda ja muutosta asenteisiin. Itkonen
vaati, ettei kaupan tyontekijoita saa jattaa yksin toimimaan jarjestyksenvalvojina, vartijoina tai
sosiaalityontekijoind, vaan tydnantajilta on vaadittava enemman konkreettisia tekoja turvallisuuden
edistamiseksi. “Jokaisella on oikeus turvalliseen tydpdivddn.”

Milla Sundell (Itd-Suomi) kritisoi PAMin viestintaa koskien uutta irtisanomislakia ja koki artikkelien
savyn olleen liilan pehmea verrattuna lain todellisiin vaikutuksiin. Han totesi, ettd huomioiden ne
voimakkaat toimet, joita jasenistolta ja luottamusmiehiltd on hallituksen politiikkaa vastaan vaadittu,
liiton viestima ajatus siitd, ettei laista tullutkaan niin paha, tuntui lahes takinkdannolta. Sundell
muistutti, etta vaikka liitto vie asioita oikeuteen, tyontekija ei saa paikkaansa takaisin ja oikeusprosessit
kestavat vuosia. Hinen mukaansa irtisanomislaki on ideologinen hyokkays, joka tuo pysyvan
epavakauden tyoelamaan helpottamalla irtisanomisia. Han painotti, ettd ammattiliiton on tuomittava
tallaiset tyontekijan asemaa heikentavat toimet jyrkasti riippumatta hallituksen varista tai mahdollisista
oikeussalivoitoista.

Laura Lampinen (Helsinki-Uusimaa) toi esiin kaupan alan tuntitarkastelujen ongelmat ja totesi, etta
tyonantajat kieltdytyvat usein nostamasta sopimustunteja, vaikka lisatyota on tehty sddnnollisesti ja
tarve on ilmeinen. Han kuvaili osa-aikaisten tyontekijoiden arkea "nalkapeliksi" (“Hunger Games”),
jossa ihmiset joutuvat kilpailemaan vuoroista, olemaan jatkuvasti tavoitettavissa ja toivomaan
lisdtunteja. Lampinen painotti, ettd tuntitarkastelujen tulisi perustua todelliseen tehtyyn tyéhon eika
tyonantajien keksittyihin selityksiin, kuten sairauspoissaoloihin tai kysynnan vaihteluun. Hanen
mukaansa kyseessa on rakenteellinen ongelma, jolla ihmiset pidetaan vastentahtoisesti osa-aikaisina.

Sauli Isokoski (Keski-Suomi-Pohjanmaa) jakoi kokemuksiaan paluusta kaupan tydhon pitkan
sairausloman jalkeen ja huomautti tydtahtia kiristetyn ja vastuiden kasvaneen merkittavasti. Han kertoi
vuorovahvuuksien pienenemisesta ja nosti esiin erityisesti Wolt-tilausten tuoman paineen: vaikka
tyonantaja ohjeistaa palvelemaan ensin kaupassa olevat asiakkaat, Woltin tunnin toimitustakuu luo
tyontekijalle kohtuuttoman stressin kassan ja kerailyn valilla juostessa. Isokoski kuvaili haastavaa arkea,
jossa yksin tyoskenteleva joutuu kilpailemaan kelloa vastaan samalla, kun myymalassa sattuu vahinkoja
ja jonot kasvavat. Han kuvaili tyon kovaa fyysista rasitusta ja totesi, ettd kahdeksan tunnin tyopaivan
aikana kavelya kertyy tyypillisesti 10—14 kilometrid, mika vastaa noin 19 000—24 000 askelta. Han
korosti, ettd jopa nuoret tyontekijat uupuvat nykyisen tahdin alla niin pahoin, ettei vapaa-ajalla jaksa
muuta kuin levata sohvalla ja yrittda toipua seuraavaan vuoroon. Han ihmetteli, miksi tydnantajat
kiristavat tahtia ja lisddvat vastuuta ilman palkankorotuksia, vaikka yritykset tekevat jatkuvasti kovaa
voittoa. Lopuksi hdan kannusti kaikkia pitdmaan huolta itsestdan ja laheisistaan.

Arvo Makila (Lounais-Suomi) pohti viestinndn haasteita ymparistossa, jossa perinteinen media on
usein tydnantajapuolen hallussa ja sosiaalinen media suosii provosointia klikkausten ja vihanlietsonnan
toivossa. Han totesi, etta liiton viestin laimentaminen porvarimedian ehdoilla ei valista tai mobilisoi
tyovakead, ja sosiaalisessa mediassa heratetyt tunteet jadvat usein pelkaksi kommenttikenttavaittelyksi,
joka palvelee vain alustojen mittareita sen sijaan, etta se johtaisi toimintaan. Makilan mukaan paras
tapa sitouttaa jasenia onkin asettaa selkeat tavoitteet, joista ei helposti peradnnyta, silld parasta
viestintda on yhdessa voittaminen. Han nosti esiin kansainvalisiad esimerkkeja onnistuneista
tyotaisteluista ja totesi, ettei menestystd pida mitata pelkallda mediandkyvyydella vaan todellisilla
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saavutuksilla ja sitkealla taistelulla. Lopuksi han kehotti tyovaenliiketta katsomaan rohkeasti uusiin
tavoitteisiin, silla "maailma ei ole viela valmis".

Jouni Kelaranta (Helsinki-Uusimaa) kertoi elokuvateatterialan kuulumisia ja huomautti tyon fyysisen ja
psykososiaalisen kuormituksen kasvaneen palveluiden muuttuessa ravintolamaisemmaksi. Han nosti
esiin niin kutsutut nautiskelunaytokset, joissa asiakkaat tilaavat ennakkoon ruokia ja alkoholijuomia;
vaikka tyotehtavat ovat lisddntyneet baarin pidolla, lampiman ruuan valmistuksella ja ennakkotilausten
hoidolla, henkilokunnan maara perustuu edelleen vain katsojalukuihin. Kelaranta totesi, etta kun
lipunmyynnin oheen lisdatdan ravintolapalvelut ilman lisakasia, syntyy kestamaton tydmaara, joka nakyy
tyontekijoiden uupumisena ja asiakkaiden aggressiivisena kdytoksena. Han toi esiin myds ongelmat
maardaikaisuuksien ketjuttamisessa ja kuulemistilaisuuksien liian lyhyissa varoitusajoissa, mika
vaikeuttaa luottamusmiehen avunsaantia. Kelaranta korosti ammattiliiton jasenyyden merkitysta
oikeusturvan kannalta verrattuna pelkkdan tyottomyyskassaan ja kehotti kaikkia danestamaan
vaaleissa.

Roni Revell (Lounais-Suomi) puhui nuorten ja opiskelijoiden vaikeudesta l6ytaa harjoittelupaikkoja,
mika heijastuu suoraan heiddan mielenterveyteensa, toimeentuloonsa ja tulevaisuudenuskoonsa. Han
muistutti, ettd motivaatiosta ja ahkeruudesta huolimatta moni nuori jaa jumiin yritysten tarjoamien
paikkojen puutteen vuoksi, mika estaa valmistumisen tavoiteajassa ja voi johtaa merkittavan
opintolainahyvityksen menettamiseen. Revell kertoi esimerkin opiskelijasta, joka oli hakenut tuloksetta
yli 30 paikkaan, ja piti kohtuuttomana, ettd opiskelijat joutuvat suorittamaan harjoitteluja myos taysin
eri aloilla vain saadakseen tutkintonsa valmiiksi. Han perdankuulutti tydnantajilta ja yhteiskunnalta
todellisia tekoja nuorten tydelamaan padsyn helpottamiseksi pelkkien juhlapuheiden sijaan.

Christa Pessi (valtuuston 1. varapuheenjohtaja, Helsinki-Uusimaa) toi esille kysymyksen siita,
kuuluuko ay-jasenyys ja politiikka tyopaikoille, ja vastasi sen olevan valttamattémampaa kuin koskaan
nykyisen hallituksen tyontekijavastaisten toimien vuoksi. Han totesi hallituksen murentavan pala
kerrallaan sata vuotta vallinnutta vakauden ja sopimisen mallia, ja nosti esiin huolen erityisesti vuoden
mittaisista perustelemattomista maaraaikaisuuksista, jotka vaikeuttavat nuorten perheenperustamista
ja asuntolainan saantia. Pessi listasi lukuisia muitakin heikennyksid, kuten irtisanomissuojan
murentamisen, tyottomyysturvan leikkaukset ja paikallisen sopimisen laajentamisen, jotka osuvat
suoraan palvelualojen tyontekijoihin. Han korosti luottamushenkiléiden roolia aktiivisessa
jasenhankinnassa ja piti tarkeana, etta liitto uskaltaa nostaa esiin vilpillisesti toimivia yrityksia, kuten
Lapin safarifirman saarron tapauksessa. Lopuksi Pessi kehotti jokaista hankkimaan vahintdan yhden
uuden jasenen ja varmistamaan, etta tyontekijat kdyvat ddnestamassa vuoden 2027 vaaleissa suunnan
muuttamiseksi. “Yhdessd parempaa tyéeldmdd.”

Milla Sundell (Itd-Suomi) nosti esiin siivousalan epainhimillisen tiukat aikatavoitteet ja totesi, ettd alan
sairas kilpailu on valunut kohtuuttomana kuormana tyontekijéiden niskaan. Han kuvaili mahdottomia
mitoituksia, joissa tilojen valisiin siirtymiin tai varsinaiseen siivoukseen on varattu vain muutama
minuutti — usein sellaisten ihmisten toimesta, jotka eivat ole koskaan itse tarttuneet moppiin. Sundell
kyseenalaisti tydnantajien puheet itsestdan markkinatilanteen uhrina ja huomautti, etta juuri yritykset
lopulta maarittelevat ne ehdot, joilla siivouspalveluita myydaan. Han viittasi Paavo Teittisen Pitka vuoro
-kirjaan ja varoitti, ettei darimmaisesta tehostamisesta ja halvalla myymisesta saa tulla hiljaisesti
hyvaksytty maan tapa. Lopuksi Sundell peradankuulutti tydnantajilta selkdrankaa ja vastuunottoa
inhimillisten ja reilujen kilpailuedellytysten luomiseksi.

Laura Lampinen (Helsinki-Uusimaa) muistutti, ettd jasenmaara ei ole vain numero, vaan se on suora
mittari liiton voimasta, tulevaisuudesta ja kyvysta tehda edunvalvontaa. Hdn huomautti, ettd osa nyt
tehtdvista sddntomuutoksista johtuu puhtaasti jasenmaaran kehityksesta, ja painotti, etta liitto on yhta
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kuin sen jasenet. Lampinen kannusti luottamusmiehia rakentamaan ymparilleen jasentiimeja, jotka
auttavat edunvalvonnassa, tiedonkulussa ja jasenhankinnassa. Han korosti, ettei jarjestaminen ole
erillinen tehtava vaan osa paivittdista edunvalvonnan arkea ja tapa rakentaa liiton voimaa. Lampinen
muistutti, ettd vaikka tiimin rakentaminen vaatii sitkeyttd, se on tehokkain keino jakaa taakkaa ja
valttaa luottamusmiehen yksinjaamista. Lopuksi han kehotti hyddyntamaan tyérauhan ajan
tulevaisuuden rakentamiseen ja jasenten aktiiviseen osallistamiseen. “Yhdessd parempaa ja yhdessd
vahvempia.”

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa) toi esiin tuoreimmat Tilastokeskuksen luvut, joiden mukaan
Suomessa on yli 330 000 tyotontd — lahes 50 000 enemman kuin vuosi sitten — ja totesi hallituksen
epaonnistuneen tyopaikkojen lisadmisessa. Han huomautti, ettd kun mukaan lasketaan lomautetut ja
palveluiden piirissa olevat, laajan tyottomyyden piirissa on yli 434 000 ihmista. Juntunen listasi pitkan
sarjan leikkauksia, kuten irtisanomiskynnyksen madaltamisen, tyottomyysturvan lapsikorotusten
poiston ja suojaosien poistamisen, jotka kohtelevat kaltoin erityisesti naisvaltaisia palvelualoja ja
patkatyolaisid. Han kuvaili tilannetta, jossa taloudellinen hata ja ulosotot lisdantyvat kodeissa
ennatysvauhtia, ja ihmiset joutuvat tinkimaan jopa valttamattomasta terveydenhuollosta. Juntunen
painotti, ettei nykyinen tyontekijavastainen meno voi jatkua, jotta ihmiset selvidvat arjestaan.

Christa Pessi (valtuuston 1. varapuheenjohtaja, Helsinki-Uusimaa) kertoi ammattiosastonsa kuulumisia
ja painotti luottamushenkiléiden verkostoitumisen seka vertaistuen tarkeytta. Han totesi
jarjestamishankkeen auttaneen saamaan uusia luottamusmiehia myos sellaisiin tydpaikkoihin, joissa
edustusta ei aiemmin ole ollut. Pessi muistutti osaston pian 120-vuotisesta historiasta ja totesi, etta
vaikeista ajoista ja jasenmaaran laskusta huolimatta periksiantamattomuus kantaa — kuten osaston
historiikki ”Ykkdsen henki” opettaa. Han toi esiin tyontekijoiden, erityisesti kokoaikaisten myyjien,
yleisen kuormituksen, fyysisen raskauden ja pirstaleiset vapaapaivat. Pessi huomautti henkisen paineen
kasvaneen ja mainitsi asiakastilanteiden muuttuneen entista haastavammiksi erityisesti
paakaupunkiseudulla. Lopuksi Pessi korosti tydnantajan vastuuta perehdytyksessa ja teknologian
kehittdmisessa niin, etta tydelama sailyy inhimillisena. “Vahva ammattiosasto ei synny sattumalta. Se
rakennetaan yhdessd joka pdivd, jokaisella tyépaikalla.”

Marika Kalho-Naukkarinen (Lounais-Suomi) kuvaili puheenvuoroaan kentan hatdhuudoksi ja toi esiin
palvelualojen tyontekijoiden jatkuvan uupumuksen. Han totesi, etta tyota tehddan yha pienemmalla
porukalla ja suuremmalla vastuulla, mutta vahemmilla resursseilla, mika on johtanut siihen, etta
epainhimillisesta kiireesta on tullut uusi normaali. Kalho-Naukkarinen kantoi huolta
luottamushenkildiden jaksamisesta tilanteessa, jossa he joutuvat kantamaan vastuuta muiden puolesta
usein tdysin yksin. Han painotti, ettd liiton tehtdvana on puolustaa ihmisarvoista tyoelamaa ja
kohtuullisuutta, jotta tyontekijat eivat uupuisi lopullisesti tai poistuisi alalta. Han totesi, etta
palvelualojen tyontekijat tarvitsevat tunteen siitd, etta joku edelleen nakee heidan arkensa
todellisuuden ja on valmis puolustamaan sita.

Tea Jakobson (Helsinki-Uusimaa) jatkoi luottamusmiehen huolista ja nosti esiin yritysten kasvavan
trendin palkata tyontekijoita vuokrafirmojen kautta, mika vahentda suoraan liiton edustettavien
maadraa. Han kuvaili, kuinka muutosneuvottelut, heikentynyt kassavirta ja osa-aikaisuus lisaavat
tyontekijoiden taloudellista epavarmuutta ja painetta joustaa kaikessa mahdollisessa. Jakobson kertoi,
ettd hanen tydnantajanaan toimiva suurkonserni luopui vuoden alusta konsernin laajuisesta
luottamusmiesmallista. Han toimii nyt padluottamusmiehena vain yhdessa konsernin noin 70
yrityksestd, mika on laskenut edustettavien maaraa ja vahentanyt ay-tyon vapautusajan yhteen paivaan
viikossa. Jakobson tydskentelee tarjoilijana kiertden yhdeksassa eri ravintolassa; vaikka tdama antaa
suoran kosketuspinnan kentan ongelmiin ja jasenhankintaan, jatkuva kiertdminen on kuormittavaa,
eika tyonantaja ole viela mahdollistanut pysyvampaa ratkaisua. Lopuksi hdan kannusti
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luottamushenkil6ita hakemaan rohkeasti liitolta tukea ja neuvoja asioiden selvittelyyn tydnantajan
kanssa.

Anni Hasunen (Lounais-Suomi) puhui aikuisopiskelijajasenten puolesta ja huomautti, etta talla hetkella
PAMin opiskelijatapahtumat on suunnattu vain alle 31-vuotiaille. Han totesi, ettd alanvaihtajia ja
aikuisopiskelijoita on paljon pamilaisilla aloilla, ja heilla olisi tarvetta verkostoitumiselle ja
omanlaiselleen koulutukselle uuteen alaan kiinnittymiseksi. Hasunen piti tarkeana, etta opiskelijat
saadaan liiton piiriin heti opintojen alussa, jotta he eivat valmistuttuaan jaisi vanhan alansa liittoihin
tiedonpuutteen vuoksi. Han vinkkasi myés ammattiosastonsa mydntamista stipendeista
aikuisopiskelijoille keinona huomioida heidadn valmistumisensa.

Kokous keskeytettiin 27.5. klo 13.45.
Kokousta jatkettiin 27.5. klo 14.00

Sami Viitasaari (valtuuston puheenjohtaja, Lounais-Suomi) esitteli Islannin onnistunutta kokeilua
tydajan lyhentamisestd, joka alkoi pienista minuuttitason lyhennyksista ja laajeni lopulta kattamaan
my06s haastavina pidetyt alat, kuten poliisin ja terveydenhuollon. Han totesi, ettad kokeilu johti monilla
tyopaikoilla 35-36-tuntiseen tyoviikkoon ilman palkanalennusta, mika paransi tuottavuutta, vahensi
tyotapaturmia ja piti sairauslomat vahaisina. Viitasaari korosti kokeilun synnyttaneen laajemman
muutoksen: kun huomattiin muutoksen olevan mahdollinen, tydmarkkinat alkoivat neuvotella uusia
kaytantoja ja tyopaikat |0ysivat omia paikallisia ratkaisujaan. Nykyisin jo 86 prosentilla islantilaisista on
oikeus lyhyempaan tydaikaan, ja muutos on nakynyt konkreettisesti jopa ymparistossa
perjantairuuhkien loppumisena monen ollessa vapaalla. Viitasaari piti tata tarkeana opetuksena ja
perdaankuulutti Suomeen rohkeutta aloittaa pienista kokeiluista ja kuunnella tyéntekijoita, silla tyéajan
viisaampi jakaminen voisi luoda uusia tyopaikkoja ja auttaa nykyisessa suurtyottomyydessa.

Liisa Tamminen (hallituksen yleisvarajdsen, Helsinki-Uusimaa) puhui Suomen tyémarkkinoiden
suunnanmuutoksen, jossa tyontekijoilta vaaditaan yhd enemman joustavuutta ja epdvarmuuden sietoa
varsinkin palvelualoilla, kuten kaupassa, ravintoloissa, siivouksessa, vartioinnissa ja logistiikassa. Han
huomautti, etta vaikka tydnantajapuolelta on vaitetty tyontekijoilla olevan liikaa valtaa, todellinen
ongelma on liian pieni turva ja olematon mahdollisuus vaikuttaa omaan ty6hon ja toimeentuloon.
Tamminen painotti, ettei ammattiyhdistysliike ole menneisyyden jadnne, vaan valttamaton suoja
yksittdiselle ihmiselle, joka kohtaa pirstaleisen ty6elaman ja henkilostovajeen paineet yksin. Han
muistutti, ettd tyontekijoiden oikeudet on historiassa rakennettu jarjestaytymallad ja yhdessa
toimimalla, ja siksi PAMia tarvitaan nyt entistd enemman. Tamminen kehotti jasenia nakymaan ja
kdyttamaan aantaan niin tyopaikoilla, neuvottelupdydissa kuin vaaliuurnillakin, jotta tulevaisuuden
paatokset olisivat oikeudenmubkaisia eika niita tehtaisi tyontekijoiden puolesta. “Tehtdvdmme ei ole
vain puolustaa saavutettua. Meiddn tehtdvimme on myés rakentaa tulevaisuutta.”

Tuuli Elokannas (hallituksen jasen, Lounais-Suomi) piti voimakkaan puheenvuoron rakkaudesta,
rauhasta ja demokratiasta todeten, etta ndiden perustana ovat luottamus, sopiminen ja vapaus. Han
kuvasi lakko-oikeutta perustavanlaatuiseksi ihmisoikeudeksi, jota nykyinen hallitus on pyrkinyt
murentamaan ensi toikseen peldtessadn tyontekijoiden jarjestaytynytta vastarintaa ja solidaarisuutta.
Elokannas painotti, etta oikeus kieltaytya rauhanomaisesti kohtuuttomasta isantavallasta on
historiallisesti valttamaton tyovaline, ja ilman sita tyontekijat eivat pystyisi puolustamaan toisiaan vaan
uupuisivat paivittaiseen selviytymiseen. Han esitti vakavan huolensa siitd, onko Suomessa vuonna 2026
enaa jaljella hyvinvointivaltiota tai demokratiaa, mikali nykyinen mielivaltainen suunta saa jatkua.
Elokannas muistutti ay-liikkeen eldvan uskosta ihmisyyteen ja solidaarisuuteen, ja kehotti pamilaisia
varmistamaan, etta heidan danensa kuuluu painokkaasti seuraavia paattajia valittaessa.
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Minna Ropponen-Korhonen (Ita-Suomi) pohti tydeldman ja yhteiskunnan kovenemista, jossa
inhimilliset kdaytostavat ja tydkokemus tuntuvat jadavan teknologian jalkoihin. Han vertasi perinteisia
tyopaikkailmoituksia nykyisiin ja kysyi, muuttuuko arvokas osaaminen arvottomaksi ian myota
sukupolvipuheen korostaessa vain tulevaisuuden tekijoita. Ropponen-Korhonen nosti esiin jatkuvan
epdvarmuuden — irtisanomiset, muutosneuvottelut ja globaalit kriisit — sekd kasvavan tyduupumuksen,
johon ei tunnu loytyvan helppoa lddketta. Han kritisoi kaytostapojen rappeutumista ja totesi, etta
asioiminen tekoalychattien ja sovellusten kautta on vdahentdnyt aitoa inhimillistd kohtaamista ja
vastuuta omasta kielenkaytosta. Lopuksi han perdankuulutti pysahtymista ja pienten hyvien tekojen
merkitysta kiireen keskella todeten, ettd maailma olisi parempi paikka, jos malttaisimme kohdata
toisemme useammin ihmisina.

Milla Sundell (Itd-Suomi) kritisoi kiinteistopalvelualan tyéehtosopimuksen mukaista tyénantajan
tyonjohto-oikeutta eli direktio-oikeutta, joka on nykymuodossaan maaritelty aivan liian laveasti. Han
totesi, ettd tyonantajat voivat tdhan oikeuteen vedoten kaantaa tyontekijan arjen ja vapaa-ajan
paalaelleen esimerkiksi vaihtamalla tyokohdetta tai ty6aikoja ilman aitoa keskustelua tai huomioimatta
mahdottomia siirtymaaikoja kohteiden valilla. Sundellin mukaan nykyinen direktio-oikeus mahdollistaa
pahimmillaan jopa tydntekijan kiusaamisen, kun tydnantaja valttaa vuoropuhelun ja joustojen
huomioimisen vetoamalla yksipuoliseen maardysvaltaansa. Han painotti, ettad koska tydlainsaadanto on
muuttunut tydnantajia suosivaksi, voimatasapainoa on nyt tasattava tyéehtosopimuksilla: tyénjohto-
oikeutta on rajattava ja yritykset on velvoitettava ottamaan tyontekijan elamantilanne ja tyon
realistinen suunnittelu huomioon pelkkien sisdisten henkildstésuunnitelmien korulauseiden sijaan.

Mikko Ruokonen (hallituksen jasen, Helsinki-Uusimaa) suuntasi katseensa tuleviin vuoden 2027
eduskuntavaaleihin ja totesi, ettd tydelama tarvitsee kipeasti “korjaussarjan” nykyisen hallituksen
tekemien heikennysten jalkeen. Han listasi valttamattdomina korjaustoimina irtisanomissuojan
palauttamisen, lakkosakkojen kohtuullistamisen sekd jasenmaksujen verovdahennysoikeuden ja
tyottomyysturvan suojaosien palauttamisen. Ruokonen vaati myos tdysin uusia avauksia tyontekijoiden
turvaksi: osa-aikaisuuden tulisi olla yhta lailla perusteltua kuin maaraaikaisuuden, ja tyoperdiseen
hyvaksikayttoon tulisi puuttua alipalkkauksen kriminalisoinnilla sekda ammattiliittojen kanneoikeudella.
Han korosti, etta tyontekijalta riistaminen on talla hetkella liian helppoa, ja viranomaisille tulisi antaa
aitoja sanktiointimahdollisuuksia epakohtiin puuttumiseksi. Ruokonen muistutti, ettd eduskuntavaalit
ovat tyontekijoille kuin TES-neuvottelut, ja siksi duunarit on mobilisoitava porteilta vaaliuurnille.
“Meillé ei ole isoa vaalikassaa, mutta meillé on joukkovoima ja iso syddn.”

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esiintyi huomioliivissa viitaten tydnantajapuolen tapaan leimata
lakkolaisia. Han muistutti jasenia liiton jasenyyden tuomasta valtavasta oikeusturvasta:
tyotuomioistuinprosessien kustannukset voivat nousta kymmeniin tai satoihin tuhansiin euroihin, jotka
YTK:n jasen joutuu pahimmillaan kantamaan itse. Pakarinen tuki ajatusta tyonantajan tyénjohto-
oikeuden rajaamisesta ja totesi, etta tydnantajan lojaliteettivelvollisuuden tulisi estaa
lilkkeenjohtovallan kaytto epaterveisiin tarkoituksiin tai hairintaan. Erityista huolta han kantoi
"puitesopimusten” yleistymisesta, mika murentaa suomalaisen tydelaman peruslahtokohtaa eli
kokoaikaista ja toistaiseksi voimassa olevaa tyosuhdetta. Pakarinen esitti my6s innovatiivisen avauksen
hyodyntaa tekoalya edunvalvonnassa: han visioi jarjestelmaa, jossa tekodly analysoisi jasenten
syottdmaa dataa ja tunnistaisi perusteettomat maaraaikaisuudet, mika mahdollistaisi massakanteiden
nostamisen ja loisi tuntuvan kuluriskin saantoéja rikkoville tydnantajille.

Paivikki Saukko (Keski-Suomi-Pohjanmaa) totesi kaupan alan tyéeldaman muuttuneen huonompaan
suuntaan: osa-aikaisuus ei ole enda poikkeus vaan arkipaivaa yha useammalle, mika tekee
toimeentulosta pirstaleista ja estda tulevaisuuden suunnittelun. Han nosti esiin huolen siita, etta
tyopaikoilla johdetaan yha useammin pelolla; jos tyontekija ei taivu tydnantajan hiljaiseen



PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry 11 (57)

Valtuuston kevatkokous 27.-28.5.2026

Paasitorni, Helsinki

painostukseen tai piilokiusaamiseen, alkaa usein niin sanottu savustus, jossa varoituksia jaetaan
herkasti ja tahdataan irtisanomiseen. Tama luo ilmapiirin, jossa tyontekijat eivat uskalla puolustaa
oikeuksiaan todellisen tyopaikan menettamisen pelon vuoksi. Saukon mukaan tehokkuusvaatimukset
on viety niin darimmilleen, etta ihmisten jaksamista venytetdan terveyden kustannuksella silloinkin, kun
tyota todellisuudessa riittaisi. Han painotti, etta ammattiliiton tehtavana on nyt puuttua tahan
kehitykseen, vahvistaa tyontekijoiden turvaa ja antaa heille takaisin se, mika on hiljalleen viety:
luottamus, turva ja oma aani.

Sami Viitasaari (valtuuston puheenjohtaja, Lounais-Suomi) esitteli toisessa puheenvuorossaan yli
liittorajojen toteutettavaa projektia, jossa kymmenkunta ay-aktiivia pyrkii tuomaan keskustelun ty6ajan
lyhentamisesta tyopaikkojen kahvihuoneisiin helposti lahestyttavalla tavalla. Hankkeessa hyodynnetaan
QR-koodilla varustettuja kyselykortteja, joiden kautta kerataan suomalaisten nakemyksia aiheesta seka
jaetaan Instagram-tililla esimerkkeja erilaisista tydaikakokeiluista — niin onnistumisista kuin
epaonnistumisistakin. Viitasaari iloitsi, ettd alkuperdinen 500 vastauksen tavoite saavutettiin jo
kahdessa viikossa, ja nyt tavoitteena on kerata tuhansia vastauksia kattava aineisto liittojen
edunvalvonnan tueksi. Projektin perimmainen tarkoitus on luoda vaikuttava vastapaino
tyonantajapuolen ja EK:n vaatimuksille ty6ajan pidentamisesta ja osoittaa, etta tyontekijoiden
todellinen tahto on aivan muualla kuin aiemmin nahdyissa kiky-ratkaisuissa.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) totesi muuttuvan tyélainsdddannon tehneen tyénantajista
anatomisesti "luuttomia” eli |I0ysia, mika on madaltanut kynnysta toteuttaa sopeuttamistoimia
voittojen maksimoimiseksi palkansaajien kustannuksella. Han kertoi varoittavana esimerkkind oman
tyopaikkansa tilanteesta, jossa yhtion uudet omistajat kaynnistivat uudet muutosneuvottelut vain kaksi
paivaa edellisten paatyttya, vaikka yrityksen tulos oli positiivinen. Helvolan mukaan tydnantaja ei ollut
valmistautunut neuvotteluihin aidoilla perusteilla tai tavoiteluvuilla, vaan oli tekodlyn avulla kopioinut
neuvotteluesitykseen suoraan lakitekstia ilman konkretiaa. Kaiken huippuna tyonantaja oli sddstosyista
eronnut jopa Kaupan liitosta. Helvola muistutti, etta vaikka tyontekijéiden vaikutusmahdollisuudet ovat
talla hetkellad hallituspolitiikan vuoksi rajalliset, vuoden 2027 vaaleissa on mahdollisuus mobilisoitua ja
varmistaa palkansaajille inhimillisempi tulevaisuus.

Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa) kertoi jarkyttavasta havainnostaan bussimatkalla, jossa han naki
henkilon penkovan ruokaa roskakoreista ja syévan muiden jattamia tahteita. Han nosti esiin
valtiovarainministeri Purran esittdman Tanskan “risusavottamallin”, jossa tuet edellyttavat
tyovelvoitetta, mutta huomautti mallin ontuvan kdytdanndssa: Tanskassakin on todettu suureksi
haasteeksi |0ytaa velvoitteen alaisille sellaista mielekasta tyota, joka tukisi myos heidan
mielenterveyttdaan. Autio totesi, ettd vaikka Tanskassa tyota on tarjolla paljon ja uuden paikan
saaminen irtisanomisen jalkeen on nopeaa, on maiden valinen vertailu vaikeaa erilaisten
verotusrakenteiden ja korkean hintatason vuoksi. Han painotti, ettei Suomen hyvinvointivaltiota tule
rakentaa vain yhden kortin varaan, ja ulkomaisia malleja voidaan soveltaa ainoastaan silloin, kun ne
sopivat suomalaiseen arvopohjaan ja kunnioittavat tyoelaman tasa-arvoa.

Tuula Pihlajamaa (Pirkanmaa) kuvaili liiton jasenmaaran laskua jarkyttavaksi ja totesi hallituksen
toimien, kuten jasenmaksujen verovahennysoikeuden poiston, vauhdittaneen tata kehitysta. Han kertoi
onnistuneista rastisoittokampanjoista, joiden avulla on saatu palautettua katkenneita jasenyyksia,
mutta toivoi aluetoimistojen ottavan aktiivisemman roolin tdssa tyossa, jotta vastuu soittelusta ei jaisi
vapaaehtoisten aktiivien vapaapaivien varaan. Pihlajamaa toi esiin my0s karuja terveisia junatarjoilusta,
jossa tydnantaja on kiristanyt henkilostomaaraa niin darimmilleen, etta yksi tyontekija voi joutua
vastaamaan jopa 600 matkustajasta. Han kritisoi tydnantajan pyrkimyksia ajaa alas paikallisesti
sovittuja etuja, kuten Z-paivia, seka raakileina lapi vietdvia digiuudistuksia ja
kassajarjestelmamuutoksia, joihin tyontekijat eivat saa riittdvaa perehdytysta vaan joutuvat
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opettelemaan ne itsenaisesti tyon ohessa. Pihlajamaa muistutti tyontekijoiden ja tydttdmien olevan
hallituspolitiikan vuoksi ahtaalla ja kehotti kaikkia pohtimaan tarkasti, keta seuraavissa vaaleissa
danestavat.

Daniel Sewornu (Helsinki-Uusimaa) piti puheensa englanniksi ja kiitti liittoa englanninkielisten
luottamushenkildiden (“English shop stewards”) toiminnan mahdollistamisesta. Han totesi, etta hanke
antaa danen niille, joilla on perinteisesti ollut heikoin asema ja vahiten tietoa oikeuksistaan. Sewornu
jakoi henkilokohtaisen onnistumisensa: han oli perehdytyksen jalkeen kieltaytynyt hakemasta
ansionmenetyskorvausta PAMilta ja vaatinut yritystd maksamaan palkan, mihin tyénantaja lopulta
suostui oikeuksien tultua selvdksi. Han painotti, ettd hanke on vasta alussa, mutta se on jo nyt auttanut
tyontekijoitd saamaan tarvitsemiaan tyovalineitd ja tuntemaan, etta liitto todella tukee heita.

Liiton puheenjohtaja Annika Ronni-Sallinen kiitti valtuutettuja erinomaisista puheenvuoroista ja
vastasi useisiin keskustelussa nousseisiin teemoihin. Kommentoidessaan Milla Sundellin puheenvuoroa
irtisanomislaista Ronni-Sallinen totesi, ettd viestinta aiheesta on haastavaa, mutta korosti positiivisena
asiana yhteisen vaikuttamisen voimaa: massiivinen ”"Painava syy” -kampanja ja ankara lobbaus
onnistuivat lieventamaan alkuperaista lakiesitysta, ja esimerkiksi varoituskdytanto saatiin sdilytettya
nimenomaan tyontekijoiden aktiivisuuden ansiosta. Han selitti viestinnan maltillisempaa savya silla,
etta liiton on edunvalvonnallisesti jarkevaa maalata julkisuuteen kuva, jossa laki tulkitaan
mahdollisimman tyontekijamyonteiseksi, jotta tydnantajat eivat uskaltaisi toimia mielivaltaisesti.
Laura Lampisen puheenvuoroa osa-aikaisten asemasta puheenjohtaja piti darettéman hyvana ja totesi
sen kuvaavan juuri sita problematiikkaa, johon liitto hakee nyt ratkaisuja eduskuntavaalitavoitteissaan.
Ronni-Sallinen listasi liiton tavoitteita, kuten tydnantajien tyéttomyysvakuutusmaksujen
suhteuttamisen, EU-tuomioistuimen mukaiset korvaukset lisdtunneista seka tyésopimusten ”“ikuisten”
lisdtyosuostumusten kieltdmisen. Han painotti myos tavoitetta, jonka mukaan osa-aikaisuudelle tulisi
olla vastaavat perustelut kuin maardaikaisuudelle. Kaiken tdman paamaarana on luoda tyonantajille
aitoja kannusteita palkata tyontekijoita kokoaikaisiksi tai mahdollisimman suurille tunneille.

Tyon kuormittavuuteen Ronni-Sallinen totesi digitalisaation ja tekodlyn usein vain tiukentavan
tyotehtdvien mitoitusta, jolloin tehollinen tydaika muuttuu entista raskaammaksi. Tdma on hanen
mukaansa painava peruste liiton vaatimukselle ty6ajan lyhentamisesta: jos tyd on kuormittavampaa,
siitd on saatava sama korvaus lyhyemmalla tyoajalla, jotta tuottavuuden kasvu jakautuisi myos
tyontekijoille.

Aleksi Pakarisen ajatusta tekodlyn hyddyntamisesta riitautuksissa Ronni-Sallinen piti mielenkiintoisena,
mutta muistutti, ettd oikeusprosesseihin tarvitaan aina konkreettinen jasen, joka on valmis
riitauttamaan asiansa omalla nimellaan.

Simo Helvolan puheenvuoron innoittamana Rénni-Sallinen antoi luottamushenkildille kdytannon vinkin:
jarjestaytymattomilla tydnantajilla on nykyisin velvollisuus ilmoittaa paikallisista sopimuksistaan
viranomaisille. Han kannusti muistuttamaan tyonantajia tasta hallinnollisesta taakasta, mika voisi
motivoida yrityksia liittymaan takaisin tydnantajaliittoihin helpomman menettelyn toivossa. Lopuksi
puheenjohtaja kiitti vielad kerran valtuutettuja erinomaisista ja tarkeista puheenvuoroista.

Merkittiin kuulluksi puheenjohtaja Annika Ronni-Sallisen ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu, jotka
toimivat paatdslausumavaliokunnan tyon pohjana.

Merkittiin kuulluksi puheenjohtaja Annika Ronni-Sallisen ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu, jotka
toimivat paatdslausumavaliokunnan tyon pohjana.
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8.

Liiton sadntdjen ja osaston mallisadntéjen uudistaminen

Puheenjohtaja totesi, ettd 21.4.2026 paivatyssa valtuuston kokouskutsussa on ilmoitettu liiton
saantdjen ja ammattiosastojen mallisdantojen sdantdmuutoksesta.

Kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen esittely liiton ja osaston mallisaantéjen uudistamiseksi.
Ronja Vanhatalo (Pohjois-Suomi) esitti kannatetun muutosesityksen liiton sadnt6ihin:

5 pykdld 1.kohta. Varsinainen liittokokous pidetddn joka neljéis kalenterivuosi.

Kannatti Simo Helvola.

Vanhatalon mukaan esitetty muutos pidentaa liittokokouksen vili viiteen vuoteen ei ole perusteltu
palvelualojen nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa. Neljan vuoden kokoussykli mahdollistaa
paremman reagoinnin muutoksiin, tavoiteohjelman paivittamisen sekd demokraattisemman ja
jasenlahtdisemman paatoksenteon. Pidempi, viiden vuoden kausi voisi heikentaa sitoutuneisuutta ja
osallistumishalukkuutta, erityisesti nuorten keskuudessa. Lisaksi muutos voisi vahentaa paatoksenteon
uusiutumista. Muiden liittojen samankaltaisia kdytantoja ei voida suoraan soveltaa PAMin palvelualojen
erityispiirteiden vuoksi.

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen liiton sadntéihin:
Pykdld 6 kohta 6. Poistetaan sana “edustamaltaan”.
Kannatti Tuire Autio.

Juntusen mukaan esitetty muutos on jasenia eriarvoistava ja epdoikeudenmukainen. Jos valtuuston
jasen muuttaa, tai keikkatyoldainen muuttaa sesonkityéhon valiaikaisesti, edustamansa alueen rajan yli,
han joutuu eroamaan tehtavasta. Tana paivana tyo liikkuu ja tyon perdssa on mentadvd, myos
tyonantaja liikuttaa tyontekijoita alueelta toiselle ja on etaty6ta. Ammattiosasto kuitenkin saattaa
pysya samana. Valtakunnallisen alueen edustaja voi muuttaa Suomessa miten haluaa, eikd hanen tule
erota. Tasta syntyy epaoikeudenmukainen tilanne.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) kysyi tarkoittaako kirjaus “muuttaa pois edustamaltaan alueelta”
sitd, etta "henkilé muuttaa pois Suomesta”?

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen vastasi Pakariselle, ettd ei tarkoita muuttoa pois Suomesta vaan
omalta vaalipiiriltdan. Juntusen esittamaan muutosesitykseen Lehikoinen vastasi, etta edellisen
saantomuutoksen yhteydessa vuonna 2022 tapahtui tekninen virhe ja tama lisdys, jota nyt esitetdan,
poistettiin silloin vahingossa. Valtuuston jasenet valitaan vaalipiirikohtaisesti ja jos henkil6 muuttaa
pois vaalipiirinsa alueelta, han ei ole enda vaalikelpoinen. Tdma tekninen virhe siis korjattaisiin nyt
takaisin entiselleen.

Sauli Isokoski (Keski-Suomi-Pohjanmaa) kertoi kannattavansa hallituksen esitystd sanan
"edustamaltaan” osalta. Han kysyi vield, etta jos valtuuston jasen on valiaikaisesti esimerkiksi

kausitydssa edustamansa alueen ulkopuolella, tuleeko hdnen silloin erota valtuuston jasenyydesta?

Lehikoinen vastasi Isokoskelle, etta tassad tapauksessa henkilon ei tarvitse erota.
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Kokous keskeytettiin 27.5. klo 15.26.
Kokous jatkui 27.5. klo 16.05.

Annika Ronni-Sallinen kommentoi menettelytapavaliokunnan puolesta Ronja Vanhatalon tekemaan
muutosesitykseen, ettd Vanhatalon kuvaus alojemme todellisuudesta ja hektisyydesta pitaa paikkansa.
Mutta liittokokouksessa hyvaksyttava tavoiteohjelma ei ole viline, jolla reagoidaan muutoksiin. Liiton
strategia on se viline, jossa voidaan huomioida ketterdsti toimintaympariston muutokset. Lisdksi
valtuuston vuosittain hyvaksymissa toiminnan ja talouden suuntaviivoissa ja toimintasuunnitelmassa
mahdolliset muutokset voidaan huomioida. Ronni-Sallinen totesi, ettd viime liittokokouskaudella
koronaviruksen myota tulleet toimintamallien muutokset pystyttiin huomioimaan hyvinkin nopeasti ja
ketterasti. Pamilaisilla aloilla on vaihtuvuutta ja hallinnossa tapahtuu aina henkilévaihdoksia, sen
puolesta ei ole juurikaan merkitysta, onko liittokokouskausi nelja- tai viisivuotinen. On myds havaittu,
ettd muissakin liitoissa viisivuotiskausi toimii, joten miksiko se ei voisi PAMissakin toimia.
Menettelytapavaliokunta pitaytyi hallituksen pohjaesityksessa.

Juntusen muutosesitykseen menettelytapavaliokunta totesi vield Lehikoisen aiemmin kertoman
kommahdyksen viimeisen sddntomuutoksen yhteydessa. Mikali esitettya korjausta ei nyt tehda, ei
saanndissa § 6, kohdassa 4 mainittu ” Valtuustoa valittaessa on lisdksi huomioitava
ammattiryhmittdinen ja alueellinen tasapuolisuus” toteudu. Menettelytapavaliokunta pitaytyi
hallituksen pohjaesityksessa.

Menettelytapavaliokunta esitti muutosesityksen liiton saantdihin sivulle 19 § 11, kohta 3:

3. Hallitus pddittdd tyéehto- ja muiden sopimusten jatkamisesta tai irtisanomisesta. Hallitus hyviksyy
uudet sopimukset.

Em. kohta on nykyisissd sadnnoissa ja se on tarkempi kuin hallituksen pohjaesityksessa ollut kirjaus:
3. Hallitus paattaa tydehto- ja muiden sopimusten solmimisesta, jatkamisesta ja irtisanomisesta.

Kokouksen puheenjohtaja kysyi, voidaanko menettelytapavaliokunnan muutosesitys tes-pykalasta
hyvaksya. Muutosesitys hyvaksyttiin.

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa) veti tekemansa muutosesityksen pois.

Valtuusto siirtyi adnestamaan hallituksen pohjaesityksen ja Ronja Vanhatalon tekeman kannatetun
muutosesityksen valilla.

Puheenjohtaja totesi, etta saantdihin voidaan tehda muutoksia valtuuston varsinaisessa kokouksessa,
mikali vahintaan 2/3 annetuista ddnista kokouksessa kannattaa sddantojen muuttamista. Lasna oli 63
danioikeutettua ja 42 puoltavaa aanta piti tulla hallituksen pohjaesityksen hyvaksymiseksi.
Hallituksen pohjaesitys: 48 danta

Ronja Vanhatalon muutosesitys: 14 danta

Tyhja: 1 aani

Todettiin, ettad hallituksen pohjaesitys voitti danestyksen.

Hyvaksyttiin liiton sddannot muutoksin ja osaston mallisaannot hallituksen pohjaesityksen mukaisesti.

Puheenjohtajaksi vaihtui Christa Pessi.
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9. Valtuustoaloitteista paattaminen
Todettiin valtuustolle saapuneet 16 aloitetta, joihin hallitus on laatinut lausunnot.

Id: 3270
Kuulemistilaisuuksista ilmoittaminen luottamusmiehelle tyopaikalla

Tausta ja perustelut:

Voimassa olevassa Kaupan tyoehtosopimuksessa ei ole maarayksia, joiden perusteella tydnantajan
tulisi tiedottaa luottamusmiehelle harkitessaan tydsuhteen paattamista henkildsta johtuvista syista.
Talla hetkelld yrityksissa on kdytossa erittdin vaihtelevia kdytantoja, miten luottamusmiehille
ilmoitetaan mahdollisista tydsuhteen paattymisuhista. Voimassa olevassa Kaupan tydehtosopimuksessa
on madarays 5§ Tyosuhteen paattaminen ja lomautus Tyontekijan kuuleminen paatettdessa tyosuhdetta
henkildsta johtuvasta syyll3, jossa kasitelldadan mahdollista tydosuhteen paattymista.

Maarayksen perusteella tyontekijalla on oikeus pyytaa itselleen avustaja, joka ensisijaisesti on yrityksen
luottamusmies. Koska kyseessa on tilaisuus, joka saattaa johtaa tyontekijan tydsuhteen paattymiseen
olisi tyontekijan oikeusturvan kannalta selvempas, etta kyseisesta tilaisuudesta tiedotetaan myos
etukateen yrityksen luottamusmiesta, jolla on voimassa olevan maarayksen perusteella oikeus toimia
kuulemisessa avustajana. Kyseiseen tilanteeseen tyonantajalla on ollut mahdollisuus valmistautua
etukdteen. Sama oikeus valmistautua tilanteeseen tulisi olla my&s henkilon avustajalla eli
luottamusmiehelld. Kyseessa oleva esitys parantaisi ammattiliiton jadsenten edunvalvontaa.
Tyontekijalla ei mahdollisesti ole tietoisuutta oikeudestaan saada kuulemistilaisuuteen avustajaksi
ammattiliiton edustaja (luottamusmies). Jos luottamusmiehelle tiedotetaan asiasta valittémasti, niin
hanellda on mahdollisuus tarjota osaamistaan tyontekijan eduksi, vaikka tyontekija ei olisi tasta
tietoinen. Kyseinen ilmoitus luottamusmiehelle sisdltasi tiedon kyseisen kuulemisen jarjestamisesta,
mutta ei yksilon tietoturvan piiriin kuuluvia henkil6on liittyvia tietoja.

Esitys:

Ammattiosasto Helsingin Kauppatyontekijat ry esittaa, etta PAM neuvottelee kaikkiin sopimiinsa
tyoehtosopimuksiin maarayksen, jonka perusteella tydnantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle
jarjestdessaan kuulemista paatettdessa tyosuhdetta henkilosta johtuvasta syysta.

001 PAM - Helsingin Kauppatydntekijdt ry
Hallituksen lausunto:

Viime ty6ehtosopimuskierroksella ldhes kaikkiin PAMin tyéehtosopimuksiin sovittiin tyontekijan
kuulemista koskeva maarays. Sen mukaan tydnantajan harkitessa tyontekijan tydsuhteen paattamista
henkilosta johtuvalla syylla tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen
paattamisen syista. Tyontekijan pyynndsta avustajana voi toimia luottamusmies tai jos luottamusmiesta
ei ole valittuna, avustajana voi toimia esimerkiksi ammattiliiton tai ammattiosaston edustaja.

Kuulemisvelvoitteen sopiminen tydehtosopimukseen vahvistaa tyontekijan oikeussuojaa ja lisaksi silla
on jarjestollinen merkitys. Maarays muistuttaa tyontekijan oikeudesta kdyttaa avustajaa ja ohjaa
ensisijaisesti kdyttamaan luottamusmiesta tai muuta ammattiliiton edustajaa. Koska
tybehtosopimuksessa mainitut avustajat ovat ldhtokohtaisesti vain jarjestaytyneen tyontekijan
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kaytossa, se korostaa jarjestdytymisen merkitysta. Maarayksessa on siten niin sanotun jarjestéehdon
piirteita.

Aloitteessa esitetdan, etta maarayksessa tulisi olla tydnantajan velvoite tiedottaa asiasta aina myos
suoraan luottamusmiehelle. Aloite perusteluineen on ymmarrettava, mutta ei sellaisenaan ole
toteuttamiskelpoinen yksityisyyden suojan nakdkulmasta.

Tyb6suhteen paattamisen harkinta ja siihen liittyva kuuleminen koskevat yksittaista tyontekijaa, ja siksi
tyonantaja ei voi ilman tyontekijan nimenomaista suostumusta luovuttaa tietoa téllaisesta kolmannelle
osapuolelle. Myds luottamusmies on tassa tilanteessa sellainen, vaikka onkin sanamuodon mukaan
ensisijainen avustaja.

Tasta syysta tydehtosopimuksen nykyinen sanamuoto, jonka mukaan avustajan osallistuminen
perustuu siihen, etta tyontekija itse pyytda avustajaa, on perusteltu. Tyontekijan oikeusturvaa voidaan
tarkoituksenmukaisimmin vahvistaa muun muassa huolehtimalla siitd, etta tyontekijat ovat paremmin
tietoisia oikeudestaan kayttda avustajaa.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Christa Pessi (valtuuston 1. varapuheenjohtaja, Helsinki-Uusimaa) totesi, etta aloite oli hanen oman
ammattiosastonsa tekema ja aloitteen tekemisen jalkeen tuli kasitys, miten yksityisyyden suoja
vaikuttaa tiedon valittamisessa tyopaikalla. Emme ehka tdysin tarkoittaneet sitd, ettd tyonantaja
kertoisi henkilon nimen vaan [ahinna, ettd luottamusmies voi valmistautua aikataulujen vuoksi
mahdolliseen kuulemistilaisuuteen, Pessi sanoi. Piddmme tarkeana sita, etta jasenille tiedotetaan
nakyvdmmin mahdollisuudesta kayttaa avustajaa. On tyopaikalla valittuna luottamusmies tai ei. Han
kiitti hallitusta hyvasta ja kattavasta vastauksesta.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3271
Parempaa jasenpalvelua erimielisyystilanteissa rekisterin kautta

Tausta ja perustelut:

Laatiessaan tyopaikalla erimielisyysmuistion luottamusmies lahettaa tai vie sen aluetoimistolle. Taman
jalkeen saattaa syntya tilanne, etta asian etenemisesta ei tiedoteta luottamusmiesta millaan tavalla
useampaan viikkoon, jopa kuukausiin. Asian etenemisen seuraaminen on puhtaasti luottamusmiehen
aktiivisuuden varassa. Asian etenemiseen saattavat vaikuttaa asiaa hoitavan toimitsijan tyotilanne seka
mahdolliset poissaolot (vuosilomat/sairauspoissaolot jne.) ja tydnantajaosapuolen toimet asian
hoitamisen viivyttelemiseksi.

Samaan aikaan myodskaan jasen ei saa tietoa asiansa etenemisestd. Tama ei ole mydskaan jasenen etu
tai jasenpalvelu, milla saadaan hyvaa kuvaa jasenelle, kenen asiaa ollaan hoitamassa tai edistamassa.

Esitys:

Ammattiosasto Helsingin Kauppatyontekijat ry esittda, ettd PAM luo toimintamallin, jossa tiedotetaan
luottamusmiehille erimielisyysmuistion kasittelytilanteesta.
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Kirjatessaan saamansa erimielisyysmuistion PAMin jarjestelmaan ja nimetessdan asiaa kasittelevan
toimitsijan, niin asiasta tulee tiedottaa valittdmasti erimielisyysmuistion laatineelle luottamusmiehelle
esim. sahkopostilla. Jos asiaa hoitava henkilé on vuosilomalla tai pitkalla poissaololla tydstaan, niin
tastakin tulee tiedottaa luottamusmiesta.

Samoin jos asiaa kasitteleva toimitsija vaihtuu, on asiasta tiedotettava luottamusmiesta. Samalla
luottamusmies saa tiedotettua my0s jasenta asian edistymisen tilasta.

Esitimme harkitsemaan jarjestelmaa, mista muut toimitsijat ndkevat, mika tilanne on ja tai jos asia on
siirretty toiseen aluetoimistoon. Esitamme my0s viestinnan kehittdmista sen suhteen, etta
luottamusmies olisi asiassa ajan tasalla. Myds tieto siitd, ettd asia odottaa edistymista on tarkeaa. Mika
vaan tieto tuo tunteen siitd, ettd asia etenee ja ei ole unohdettu. Kyseessa on tydntekijdiden
puhtaaseen edunvalvontaan liittyva ongelmatilanne.

Ammattiliiton tarkein tehtdva on tarjota jasenistolleen luotettavaa edunvalvontaa. Jos perusteena
kyseisten tilanteiden syntymiseen kaytetaan resurssipulaa ja tyontekijoiden vahyyttd, on kyseessa
ongelma: Miten kohdistetaan PAMin kdyt6ssa olevat resurssit? Siihen tama aloite ei ota kantaa.

001 PAM - Helsingin Kauppatydntekijét ry
Hallituksen lausunto:

Ammattiosaston esittdma huoli on aiheellinen. Erimielisyysmuistion jattdmisen jalkeen
luottamusmiehelle tai jasenelle voi syntya kokemus, ettei asia etene tai sen tila jaa epaselvaksi. Tama
heikentda jasenkokemusta ja kuormittaa luottamushenkil6ita.

Jasenen omissa ty0suhdeasioissa asia hoidetaan sovitun toimeksiannon mukaisesti, eika
tyopaikkatasolla laadita erimielisyysmuistiota. Kun tydsuhdeasia siirretaan liiton hoidettavaksi,
tyosuhdeasiantuntija on yhteydessa jaseneen ja tarvittaessa luottamusmieheen asian hoidon
kdynnistamiseksi, taustatietojen kokoamiseksi ja seuraavista askelista sopimiseksi. Asian edetessa
tyosuhdeasiantuntija pitda osapuolet ajan tasalla (esim. lisdselvitykset, tydnantajan vastaus,
neuvottelut, ratkaisu).

Tydehtosopimuksen maardyksen tulkintaa koskevassa riidassa luottamusmies ja tydnantaja laativat
erimielisyysmuistion, jonka luottamusmies toimittaa liittoon ja tydnantaja omaan liittoonsa. Jos
tyosuhdeasiantuntija arvioi, etta PAM ja tydnantajaliitto tulkitsevat maaraysta eri tavoin, asia siirretaan
sopimusasiantuntijoille liittojen valisten neuvottelujen kdynnistamiseksi. Ellei neuvotteluissa saavuteta
yhteisymmarrysta, johtoryhma paattaa sopimusasiantuntijoiden esityksesta asian viemisesta
ty6tuomioistuimeen.

Tulkintariidassa kyse ei ole muodollisesti enaa yksittdisen jasenen riita-asiasta, vaan
tydehtosopimusmaardystd koskevasta erimielisyydesta, jonka vaikutukset voivat ulottua laajasti
tydehtosopimuksen piiriin. Siksi on tarkeda pitaa tyopaikkatason neuvottelut kdynyt luottamusmies
ajan tasalla asian etenemisesta.

Talla hetkella jarjestelmat eivat mahdollista etenemisen seurantaa automaattisesti, vaan viestiminen
perustuu tydsuhdeasiantuntijan yhteydenpitoon jasenen kanssa tai sopimusasiantuntijoiden
yhteydenpitoon luottamusmiehen kanssa. Tdma voi aiheuttaa vaihtelua péivitysten sdannollisyydessa ja
koetussa lapinakyvyydessa.
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PAMin strategia 2024-2027 painottaa laadukkaita palveluita ja ldpileikkaavaa digitaalisuutta. Alykas
tiedonkeruu ja tiedon ajantasainen hyddyntaminen edellyttavat omien tietojarjestelmien kehittamista
ja digitaalisten alustojen hyddyntamista palveluissa.

PAMilla on kdynnissa digitaalisten jasenpalveluiden kokonaisuudistus ja siihen liittyva
jarjestelmaduudistus. Nykytilan keskeinen haaste on tiedon ja asianhallinnan pirstaloituminen seka
jarjestelmien heikko yhteentoimivuus, mika heikentda jasenen nakyvyytta omaan asiointiin ja siten
jasenkokemusta.

Jarjestelmauudistuksen tavoitteena on parantaa jasenkokemusta ja tehostaa palveluprosesseja
kayttajaystavallisilla ratkaisuilla. Maarittelyissa korostuvat lapindkyvyys, hallittavuus, yhdenmukaiset
toimintatavat seka keskitetty asianhallinta ja selked nakyvyys asian tilanteeseen.

Aloitteessa esitetty toimintamalli on linjassa strategisten tavoitteiden ja jarjestelmduudistuksen
madrittelyiden kanssa. Tavoitteena on palvelu, jossa erimielisyysmuistion kirjaus ja asian tilan seuranta
tuottavat jasenelle ja/tai luottamusmiehelle ajantasaiset etenemistiedot jasenen tietosuoja
huomioiden.

Aloitteessa korostuu myds, etta tieto “odottaa edistymista” on arvokasta. Tata voidaan tukea selkeilla
statuksilla (esim. vastaanotettu, selvityksessa, odottaa lisdtietoja, neuvottelussa, ratkaistu), jolloin
luottamusmies saa tilannepdivityksen my6s odotusvaiheissa. Jatkossa oman asian seuranta voidaan
mahdollistaa esimerkiksi OmaPAM-palvelussa: jasen nakee tilanteen digipalvelusta ja luottamusmies
voi tukea jasentd yhteisen tilannekuvan pohjalta. Tavoitteena on lapinakyva ja yhdenmukainen
tilannekuva ilman arvailua.

Esitetty toimintamalli on PAMin strategian seka kaynnissa olevan jasenpalvelu- ja
jarjestelmauudistuksen tavoitteiden mukainen, ja asia huomioidaan kehitysty6ssa.
Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Christa Pessi (valtuuston 1. varapuheenjohtaja, Helsinki-Uusimaa) kiitti oman ammattiosastonsa
puolesta hallitusta siitd, etta aloitteessa ehdotettu toimintamalli on todettu olevan linjassa strategisten
tavoitteiden ja jarjestelmauudistusten maarittelyiden kanssa. Pessi totesi, ettda meidan on liittona
entista tarkeampaa varmistaa hyva jasenpalvelu nykyisille seka tuleville jasenille. Mika onkaan
tarkedmpaa henkildlle kuin oman asian hoitaminen ja sen edistyminen. On suuri merkitys jasenen
nakokulmasta, miten kokee oman asiansa hoitamisen liitossa.

P&atos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3272
Paikallisten sopimusten rekisteri

Tausta ja perustelut:

Ty6sopimuslaki
2 luku Tyénantajan velvollisuudet
7 a §(19.12.2024/942) Yleissitovaan tydehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus voidaan tehda tyéehtosopimuksen
sallimissa rajoissa noudattaen tydehtosopimuksen osapuolia ja menettelytapoja koskevia maarayksia.
Sopimusta tehtdessa ei kuitenkaan tarvitse noudattaa tyéehtosopimuksen
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neuvottelujarjestysmaarayksia. Jollei toisin sovita, sopimus sitoo kaikkia tyéehtosopimuksen piirissa
olevia tyontekijoita.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti ja tydnantajan on toimitettava se tyésuojeluviranomaiselle
kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisesta. Tama momentti ei koske yksittdisen tyontekijan kanssa
tehtavaa sopimusta.

Kyseisen lain maardyksen perusteella paikallisista sopimuksista on ilmoitettava
tyosuojeluviranomaisella tydnantajan toimesta. Lain valvonnan ja riitojen ratkaisujen osalta
jarjestaytyneen kentan osalta liitot valvovat tydehtosopimusten ja niiden nojalla tehtyjen paikallisten
sopimusten noudattamista. Riitaisuudet ratkaistaan tyétuomioistuimessa.

Talla hetkellad paikalliset sopimuksen sadilytetdaan varsin usein luottamusmiehen toimesta erillisessa
kansiossaan tai sdhkoisessd muodossa. Talla hetkelld ei ole tietoa, miten yhteistyo ja tiedonsaantioikeus
maaritellaan mahdollisissa erimielisyystapauksissa ammattiliiton ja tyosuojeluviranomaisten valilla.

Luomalla oman rekisterin tehdyista paikallisista sopimuksista varmistetaan tietojen sadilyminen seka
nopeutetaan mahdollisten erimielisyystilanteiden kasittelya, kun ammattiliitolla on tieto sopimuksen
sisallosta.

Kyseinen rekisteri helpottaisi myds ammattiliiton valvontavastuuta. Koska sopimukset saattavat sisaltaa
liike- tai ammattisalaisuuden piiriin kuuluvia tietoja niin alla olevia tietoja olisi mahdollista kerata:

o Tydnantajan nimi

o Luottamusmiehen nimi, asema ja sahkoposti

o Mihin tyéehtosopimukseen paikallinen sopimus perustuu?

o Mihin tyéehtosopimuksen kohtaan sopimus perustuu?

o Jos sopimuksella poiketaan lain sddannoksesta, niin mista sddannoksesta on kyse? Esim.

tyoaikalaki 30 § — tydvuoroluettelo - Kenen kanssa sopimus on tehty?

o Sopimuksen voimassaolo
Tama helpottaisi myos toimitsijoiden toimintaa, kun paikalliset sopimukset olisivat myds liitossa
tiedossa. Joskus on myds tilanteita, ettd edellisen luottamusmiehen pois jaddessa ei mitdadan sopimuksia
ole uuden luottamusmiehen saatavissa ja tdma vaikuttaa suuresti uuden luottamusmiehen toimintaan.

Luottamusmiehen ja tydnantajan on myos tiedotettava tyontekijoita paikallisista sopimuksista
lapinakyvasti, jotta tyontekijoilla on selkea kuva siitd, mita on sovittuna paikallisesti usein koko
tyontekijaryhman puolesta. Tavoite paikallisissa sopimuksissa on aina oltava paremmin sovittu asia,
kuin mita TES kirjaus on. Nyt saattaa olla tilanteita, missa tyontekija ei tieda allekirjoittavansa paikallista
sopimusta, koska tama usein sovitaan samassa muun tydsopimuksen kanssa. Tyonantajaa tulee myos
velvoittaa kertomaan sopimuksessa tai sopimusta allekirjoittaessa tyontekijalle, milloin asia on
paikallisesti sovittava ja allekirjoitus on vapaaehtoista. (esim. lyhyempi vuorokausilepoaika).
Harvemmin vahaisempi lepoaika on tyontekijalle parempi vaihtoehto tydssdjaksamisen nakokulmasta.

Esitys:
Ammattiosasto Helsingin Kauppatyontekijat ry esittaa, ettda PAM luo rekisterin, johon luottamusmiehet
ilmoittavat tekemistdan paikallisista sopimuksista. PAM voisi velvoittaa luottamusmiehia toimittamaan

paikallisesti sovitut sopimukset. Lisdksi on varmistettava paikalliset sopimukset tyontekijéiden tietoon.

001 PAM - Helsingin Kauppatydntekijét ry
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Hallituksen lausunto:

Paikallisen sopimisen lapindakyvyyden ja valvonnan vahvistaminen on lahtokohtaisesti kannatettava
tavoite. Esitys paikallisten sopimusten rekisterin perustamisesta pohjautuu tavoitteeseen varmistaa
sopimusten valvominen, tyontekijéiden tiedonsaanti seka luottamusmiehen vaihtotilanteissa tapahtuva
tiedon siirtyminen.

Kaytannon kokemusten perusteella laaja-alainen velvoittava rekisteri, johon luottamusmiehet
toimittaisivat paikallisia sopimuksia liitolle, on osoittautunut vaikeasti toteutettavaksi. Paikallisia
sopimuksia ei pyynnoista huolimatta yleensa kattavasti toimiteta eteenpain.

Taman taustalla on monia syita. Paikalliset sopimukset on tehty juuri oman yrityksen ja
tyopaikkakohtaisten olosuhteiden pohjalta, jolloin ne saattavat sisaltaa sellaisia tuotannon
jarjestelyihin, henkilostosuunnitteluun tai liiketoimintaan liittyvia tietoja, joita ei haluta luovuttaa
tyopaikan ulkopuolelle. Lisaksi koska liitolla ei pyyntojen jalkeenkaan ole tietoa siitd, missa paikallisia
sopimuksia ylipaataan on tehty, niiden “karhuaminen” ei ole tehokasta. Taman vuoksi voi arvioida, etta
rekisteri jaisi vaistamatta osittaiseksi eika palvelisi luotettavasti sille asetettuja tavoitteita.

Aloitteessa viitattu tydsopimuslain 2 luvun 7 a § (19.12.2024/942) on merkityksellinen
jarjestaytymattomissa yrityksissa, koska kyseisen sadannoksen mukaan niissa tehty paikallinen sopimus
on toimitettava tyosuojeluviranomaiselle kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisesta. Tama
viranomaiselle toimitettava rekisterdinti on valvonnan viline jarjestdytymattomassa kentadssa, jossa
sopimusten viranomaisten tekema valvonta on kdytdannossa ainoa keino valvoa paikallista sopimista.

Edunvalvonnan nakdkulmasta tarkeinta on pikemminkin se, etta tyopaikalla kaikki tyontekijat tietavat,
mita heiddn tydehdoistaan on sovittu paikallisesti. Tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssd sdddetdan
tyonantajan velvollisuudesta pitda tyopaikalla tydontekijoiden nahtavana keskeinen tyolainsdaadanto
seka sovellettava tydehtosopimus. Sdanndksen tarkoituksena on varmistaa tyontekijdiden tosiasiallinen
mahdollisuus saada tieto heita koskevista tydehdoista. Vaikka pykaldssa ei nimenomaisesti mainita
paikallisia sopimuksia, sen tarkoitus ja suojatavoite puoltaa sita, ettd myos tyopaikalla sovellettavat
paikalliset sopimukset tulisi saattaa tyontekijoiden tietoon. Tarvittaessa lainsdadantoa tulee tasmentaa
talta osin.

Liiton neuvonnassa toimitaan vakiintuneesti siten, ettd mikali tydpaikalle on valittu luottamusmies,
jasen ohjataan ensisijaisesti kdantymaan aina hanen puoleensa. Kun paikallisen sopimuksen
osapuolena on luottamusmies, han on luonnollisesti tietoinen sopimuksen sisallosta ja muutoinkin
toimii tyontekijoiden ensisijaisena tydehtojen valvojana. My6s erimielisyystapauksissa
neuvottelujarjestyksen mukaan luottamusmies neuvottelee ja laatii erimielisyysmuistion
tyopaikkatasolla. Erimielisyysasioissa ja liiton tyésuhdeneuvonnan kannalta ei siten ole valttamatonta
eika tarkoituksenmukaista, etta kaikki paikalliset sopimukset pyrittdisiin keraamaan liittoon.

Aloitteessa on lisdksi nostettu esiin huoli tilanteista, joissa luottamusmies vaihtuu ja aiemmin tehdyt
paikalliset sopimukset eivat ole uuden luottamusmiehen saatavilla. Ongelma on tunnistettu, mutta se
ei ensisijaisesti johdu rekisterin puuttumisesta liitossa, vaan tyopaikkatason toimintatavoista.

Luottamusmiehen vaihtuessa tarkoituksenmukaisin ja toimivin ratkaisu varmistaa tieto paikallisista
sopimuksista on, ettd uusi luottamusmies kady toimikautensa alussa tydpaikalla voimassa olevat
paikalliset sopimukset tydnantajan kanssa lapi. Tyonantajalla on joka tapauksessa tieto sovellettavista
sopimuksista ja velvollisuus noudattaa niitd. Luottamusmiehen vaihtotilanteisiin liittyvdat mahdolliset
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ongelmat ovat siten parhaiten ratkaistavissa ohjeistuksella ja koulutuksella, ei niinkaan keskitetyn
rekisterin avulla.

Paikallisen sopimisen koulutus- ja oppimistarkoituksissa voidaan vapaaehtoisin pyynnoin kerata
luottamusmiehilta sellaisia paikallisia sopimuksia, joissa voidaan nostaa esille hyvia kdytantoja
sopimisessa ja sopimusten sisalldissa.

Aloitteen tavoite on sindnsa perusteltu, mutta paikallisen sopimisen valvonnan ja tyéntekijoiden
edunvalvonnan kannalta keskeisintd on varmistaa paikallisten sopimusten lapinakyvyys ja tiedossa olo
tyopaikoilla seka luottamusmiesten vahva rooli sopimusten noudattamisen valvojina.

Taman tukemiseksi voidaan vahvistaa luottamusmiesten ohjeistusta ja koulutusta siten, etta paikalliset
sopimukset saatetaan mahdollisimman hyvin tyontekijéiden tietoon, etta luottamusmiehen
vaihtotilanteissa uusi luottamusmies kady tyopaikalla voimassa olevat paikalliset sopimukset
jarjestelmallisesti lapi tydnantajan kanssa toimikautensa alussa ja etta jarjestaytymattomissa yrityksissa
hyddynnetdan tydsopimuslain 2 luvun 7 a §:n mukaista viranomaisrekisterdintia paikallisten
sopimusten valvonnassa.

Taman lisdksi voidaan muutoin kerata paikallisia sopimuksia koulutus ja oppimistarkoituksiin,
edellyttden ettd sopimukset eivat sisalla yrityksen ulkopuolelle kuulumattomia tietoja.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3273
TES aloitteiden kehittaminen liitossa

Tausta ja perustelut:

Ammattiosasto PAM Helsingin Kauppatyontekijat ry esittaa, ettd PAMin tydehtosopimusta koskevien
aloitteiden kasittelya selkeytetaan alla olevalla tavalla.

Talla hetkelld on jasenistolla epaselvyytta, miten tydehtosopimusta koskevia aloitteita kasitelldaan
PAMin hallinnossa. Jasenistdssa on kayty keskustelua, tuleeko tydehtosopimusta koskevat aloitteet
kasitella valtuustossa vai sopimusalatoimikunnissa. Yleisin tapa on, etta aloite ldhetetaan PAMin
valtuustolle, jossa se kasitellaan, PAMin hallitus antaa siihen vastineen ja asia laitetaan eteenpain
sopimusalatoimikunnalle, seka aloite lisdtaan aloiterekisteriin.

Tama ehdotettu toimintatapa vahentaisi turhaa tyota PAMin hallituksessa seka valtuustossa, koska
kuitenkin suurin osa TES-aloitteista siirretddn valtuuston kokouksessa sopimusalatoimikunnalle. Koska
PAMin valtuusto ei voi TES:siin liittyvia asioita paattaa.

Aloitteet, jotka koskevat ldhestyvia tydehtosopimusneuvotteluja kasitellaan erillisella toimintamallilla,
jota tama aloite ei kasittele. Meilla ei ole taysin selkeda, onko tama liiton sdadanndissa talla hetkella
mahdollinen, mutta erityisesti odottaisimme selkeytta TES-aloitteiden kasittelyyn. Aloitteet lahtevat
usein aktiivisilta jasenilta ja luottamushenkil6ilta, ketkd ndkevat haasteita toiminnoissa.

PAMin tulee entista tarkemmin varmistaa, etta jasenet saavat aloitteisiinsa arvoisensa vastauksen,
vaikka lopputulos nakyykin sitten TES-neuvotteluiden jalkeen. Kun aloitteen tekija ei saa vastauksia
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ajatuksiinsa tai idoihinsa, on turha pyytaa ajatuksia tai aloitteita toiminnan kehittamiseen. Tama tilanne
on talla hetkella, jos aloitteet laitetaan suoraan sopimusalatoimikuntaan. Vastauksia ei valttamatta tule
ollenkaan.

Esitys:
Esitimme seuraavaa toimintamallia tydehtosopimuksia koskevien aloitteiden kasittelyyn:

a) Tyoehtosopimusta koskevat aloitteet Iahetetddn sopimusalatoimikunnille.

b) Sopimusalatoimikunnille luodaan aloiterekisteria vastaava aloitetietokanta, jossa ovat
tyoehtosopimuksia koskevat aloitteet seka niiden kasittelytila.

¢) Sopimusalatoimikunta tekee paatoksen siita, Iahetaanko aloite valtuuston kasiteltavaksi,
jolloin PAMin hallitus laatii aloitteeseen vastineensa, vai kasitellaanko aloite
sopimusalatoimikunnassa.

d) Sopimusalatoimikunta tiedottaa PAMin hallitusta sekd PAMin valtuustoa sille tehdyista
aloitteista seka niista tehdyista kasittelypaatoksista.

e) PAMin hallituksella on oikeus ottaa kasittelyynsa aloite sopimusalatoimikunnan
paatoksesta riippumatta.

f) Tehdysta paatoksesta tulee kirjaus sopimusalatoimikunnan rekisteriin ja paatdksesta
ilmoitetaan aloitteen tekijalle.

g) Aloitteet, jotka koskevat kaikkia sopimusaloja, tulee kasitelld PAMin valtuustossa
sopimusalatoimikuntien lausuntojen jalkeen.

h) Jos aloitteen tekija haluaa, ettéa aloite kasitelladn PAMin valtuustossa, niin
sopimusalatoimikunnan tulee pystya antamaan perustelu paatokselleen siitd kummassa
toimielimessa, valtuusto vai sopimusalatoimikunta, asia kasitellaan.

i) Sopimusalatoimikunnan roolin muuttuessa esitdmme seuraavia kehityskohteita sen
toiminnan osalta:

Sopimusalatoimikunnalle tulee luoda saannéllinen kokousrytmi ammattiosastojen aloitteiden kasittelya
varten (4 kertaa vuodessa).

Sopimusalatoimikunnan roolin muuttuessa PAMin tulisi neuvotella toimikunnan jasenille palkallinen
tyostdvapautusaika sen kokoontumisajan ollessa tydaikana tai sen jasenille tulisi maksaa kokouspalkkio.

001 PAM - Helsingin Kauppatyéntekijdt ry
Hallituksen lausunto:

Taustaa:

Aloitteessa esitetdadn tydoehtosopimuksia koskevien aloitteiden kasittelytavan muuttamista siten, etta
aloitteet ohjattaisiin ensisijaisesti sopimusalatoimikuntien kasiteltaviksi ja vain harkinnan perusteella
valtuuston tai hallituksen kasittelyyn. Aloitteessa tuodaan esiin tarve selkeyttdaa menettelya, vahentaa
paallekkaista hallinnollista kasittelya seka parantaa aloitteiden kasittelyn lapindakyvyytta ja
aloitteentekijoiden tiedonsaantia.

PAMin sdantéjen (11 § 1 mom.) mukaan tyéehtotoiminta kuuluu hallitukselle.
Tybehtosopimusaloitteiden kasittely valtuustossa ei myoskaan ole tarkoituksenmukaista, koska
valtuusto kokoontuu harvoin ja sen rooli on olla laajoja asioita linjaava elin. Kaytdanndssa aloitteet aina
onkin siirretty alan sopimusalatoimikunnan kasiteltavaksi.

PAMin sdantdjen mukaan tydehtosopimustoiminta kuuluu hallitukselle, joka johtaa liiton tyéehto- ja
muuta sopimustoimintaa (11 § 1 mom.). Tyéehtosopimusaloitteiden osalta on sddnndissa todettu
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niiden osoittamisesta hallitukselle: ”Osastot, yhteistjdsenet, tyopaikkakokoukset ja valtuuston jasenet
voivat tehda liiton hallitukselle esityksia tydehto- ja muiden sopimusten muuttamiseksi.” (11 § 2 mom.)
Hallitus kayttaa valmistelussaan apuna sopimusalatoimikuntia, jotka perustettu mm.
ty6ehtosopimuksiin liittyvaa valmistelua varten (PAMin sddnno6t 10 §). Sopimusalatoimikuntien
toimintaohjeen (13.2.2024) mukaan sen keskeisena tehtavana on tydehtosopimuksiin liittyva
valmistelu, mukaan lukien tyéehtosopimusaloitteiden kasittely ja tavoitteiden valmistelu hallitukselle.

Tybehtosopimusaloitteiden kasittelymalli

Hallitus on 21.4.2026 paattanyt kasittelymallista, joka on PAMin sddntdjen mukainen ja korostaa
sopimusalatoimikuntien roolia hallituksen asiantuntijaelimena, selkeyttda tydehtosopimusaloitteisiin
liittyvia menettelyja, vahentaa paallekkaista hallinnollista kasittelya seka parantaa aloitteiden kasittelyn
lapindkyvyytta ja aloitteentekijoiden tiedonsaantia.

Kasittelymalli ei muuta valtuustoaloiteoikeutta eli valtuustolle osoitetut ja valtuuston paatettavaksi
kuuluvat asiat kasitelldan jatkossakin valtuustossa saantdjen mukaisesti.

Tybehtosopimusaloitteiden kasittelymalli (hallitus 21.4.2026)

1. Tyoehtosopimuksia koskevat aloitteet osoitetaan liiton hallitukselle.

2. Tyobehtosopimusaloitteet siirretddn niiden saavuttua valmisteltaviksi asianomaiselle
sopimusalatoimikunnalle. Jos aloite koskee kaikkia sopimusaloja, siirretdan se kaikkien
sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

3. Sopimusalatoimikunta kasittelee tyéehtosopimusaloitteet ja laatii niihin vastaukset.
Aloitteet vastauksineen ja paatosesityksineen toimitetaan hallitukselle paatettavaksi kolme kertaa
vuodessa: huhtikuussa, elokuussa ja joulukuussa.

4. Hallitus paattaa tyoehtosopimusaloitteista vastauksineen edelld mainittuina kolmella
kasittelykerralla vuodessa.

5. Sopimusalatoimikunta toimittaa hallituksen antaman vastauksen tiedoksi aloitteen tekijalle.

Sopimusalatoimikuntien toiminnan kehittaminen

Aloitteessa esitetaan lisaksi, etta sopimusalatoimikunnan roolin muuttuessa sen toiminnan
kehittamiseksi tulisi luoda saanndllinen kokousrytmi aloitteiden kasittelya varten seka mahdollistaa
toimikunnan jasenille palkallinen tyostavapautus tai kokouspalkkio.

Sopimusalatoimikunta kokoontuu toimintaohjeen mukaisesti, jonka mukaan: “Sopimusalatoimikunta
tydskentelee aktiivisesti etdyhteyksin sekéd kokoontuu liséksi yhteisiin IGhikokouksiin tarvittaessa 2—4
kertaa vuodessa.”. Tata vahimmaismaaraa voidaan pitada riittavana ja kaytannossa
sopimusalatoimikunnat kokoontuvat useammin, kun tydéehtosopimusneuvottelut |dhestyvat tai tilanne
muutoin sita vaatii.

Sopimusalatoimikunnan rooli ei muuttuisi: se toimii jatkossakin PAMin sdaantojen ja toimintaohjeen
mukaisesti hallituksen apuna olevana asiantuntijaelimena, eika silla ole itsendista paatosvaltaa
tydehtosopimusasioissa.

Palkallista tyostavapautusaikaa koskevan esityksen osalta on huomioitava, etta se edellyttaisi
maardysta tydehtosopimuksiin. Joissakin tydehtosopimuksissa on jo sovittu oikeudesta osallistua
kokouksiin ja muilla aloilla osallistuminen on ollut harvoja poikkeuksia lukuun ottamatta mahdollista.
PAM my0s korvaa mahdollisen ansionmenetyksen. Tata laajempi palkallinen tyostavapautusaika
voidaan ottaa huomioon valmisteltaessa tavoitteita seuraavalle sopimuskierrokselle.
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Kokouspalkkion on kevatvaltuustolle 2023 tehty aloite, jossa on esitetty kokouspalkkioiden
maksamisesta myo6s sopimusalatoimikuntien jasenille. Hallitus on tuolloin todennut, etta
sopimusalatoimikunta toimii sdantéjen mukaisesti hallituksen apuna olevana valmistelu- ja
asiantuntijaelimena eika tee itsenaisia paatoksia. Sopimusalatoimikunnan jasenilla ei siten ole sellaista
paatoksenteko- ja vastuuroolia, joka olisi rinnastettavissa hallituksen tai valtuuston jasenten asemaan,
eika aloitteessa esitettya oikeutta kokouspalkkioihin matkakustannusten ja ansionmenetysten
korvaamisen lisdksi ole katsottu perustelluksi.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Christa Pessi (valtuuston 1. varapuheenjohtaja, Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd aloitevastaus lammitti
hdanen oman ammattiosastonsa mielta kovasti ja my0s se, etta liitossa lahdettiin ketterasti uudistamaan
toimintaa. Ketteryys ja valmius katsoa asioita uudella tavalla on erityisen tarkeda tdssa ajassa, kun
tydelama myds muuttuu vauhdilla. Ongelma on ollut vuosikausia olemassa ja talla toimella saadaan
selkeyttd TES-aloitteiden osalta. Valtuuston kokouksissa aloitteet laitetaan eteenpain ja niista ei sen
jalkeen kuulu mitaan. Mahdollisesti TES-neuvotteluiden kautta kehitysta huomataan. Aloitteiden
tekijoille ja ammattiosastoille on tarkeda saada vastaus omiin aloitteisiinsa. Talla toimella saadaan
jasenille parempaa kokemusta siita, ettd asioihin voi vaikuttaa. Jatkossa valtuuston aloitteissa on
varmasti enemman liiton tai ammattiosastojen toimintaan liittyvia aloitteita, Pessi totesi.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3274
Tyosuojeluasiamiehen aseman kehittaminen

Tausta ja perustelut:

Kaupan Liiton ja Palvelualojen Ammattiliitto PAMin valisessa Tyosuojelun yhteistoiminta sopimuksessa,
kohdassa 2.8, on maininta mahdollisuudesta valita tyopaikalle tydsuojeluasiamies. Tydsuojelun
valvontalaissa eli “Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta” ja
tyosuojelulaissa eli “Tyoturvallisuuslaki” ei ole kuitenkaan mitddan mainintaa tydsuojeluasiamiehista.
Tyodsuojeluasiamiehista mainitaan kuitenkin Tyoturvallisuuskeskuksen internet-sivuilla ja lisaksi heidat
lisataan Tyosuojeluhenkilorekisteriin, jota hallinnoi sosiaali- ja terveysministerio ja yllapitaa
Tyoturvallisuuskeskus. Rekisteri perustuu lakiin ”Laki tyosuojeluhenkildrekisterista” ja sielldkin on
maininta tyosuojeluasiamiehesta.

Esitys:

Ty6suojeluasiamiehen rooli tydpaikoilla tulisi vahvistaa lisdamalla siitd maininnat ainakin tydsuojelun
valvontalakiin ja tyosuojelulakiin.

Lakimuutokset olisi esitettdava seuraavalle Suomen hallitukselle, joka nimitetdan vuoden 2027
eduskuntavaalien jalkeen. PAMin tulisi edistda asian kehittamista tulevaisuudessa.

001 PAM - Helsingin Kauppatydntekijdt ry

Hallituksen lausunto:
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Tyodsuojeluasiamiesten valinnasta on sovittu osassa tydehtosopimusten tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksia. Tyosuojeluasiamiehen rooli on historiallisesti ollut tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvia avustava, ja asiamies on voitu valita edustamaan eri tydntekijaryhmia tai osastoja samalla
fyysisellad tyopaikalla.

Palvelualojen tyopaikkarakenteiden muuttuessa asiamiehia on kaytetty tyosuojeluyhdyshenkiléiden
rinnalla saman yrityksen eri toimipisteissa, jotka sijaitsevat fyysisesti eri osoitteissa.

Viime vuosina useat tydnantajat ovat ilmaisseet halunsa valita tydsuojeluasiamiehia myds tehtaviin,
jotka tosiasiassa kuuluisivat tydsuojeluvaltuutetuille. On esitetty, etta asiamies vastaisi kokonaisista
kauppaketjuista tai maantieteellisesti ja tyontekijamaariltdan niin laajoista alueista, etta tehtdva on
ilmiselvasti valtuutetun, ei asiamiehen. On hyva my6s muistaa, etta tydsuojeluorganisaation
rakenteesta on paatettdva yhteistoiminnassa, ja valittavista henkiloston edustajista tulee neuvotella
tyopaikalla.

Tyosuojeluasiamiesten rooli tyosuojeluvaltuutetulle alistetussa rakenteessa on sindnsa tarkeaa
sdilyttaa. Tyosuojeluasiamieheltd kuitenkin puuttuu sopimuksissa tarkeita oikeuksia, kuten
tiedonsaantioikeudet, vahvennetut irtisanomissuojat seka kdytannon tyoskentelyd mahdollistavat
vdlineet, tyOstavapautusajat ja korvaukset.

Koska maininnat tyosuojeluasiamiehista perustuvat tydmarkkinaosapuolten sopimiin tyésuojelun
yhteistoimintasopimuksiin, liitoilla on mahdollisuus valvoa roolin oikeaa tulkintaa. Tasta syysta
mainintojen lisdédminen lainsdadantoon ei vahvistaisi tydsuojeluvaltuutetun asemaa, vaan se
painvastoin heikentaisi sita.

Talla hetkelld moni tyésuojeluvaltuutettu edustaa huomattavasti suurempaa tyontekijamaaraa kuin
tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen mukainen kokoaikaisen toimen hoito edellyttaisi. Tyopaikoilla,
joissa tyontekijamaarat ovat suuria ja tyosuojeluvaltuutetun tydskentelyalue laaja, olisi parempi pyrkia
kohti useamman tyosuojeluvaltuutetun valintaa kuin lisdta tydsuojeluasiamiesten maaraa.
Ty6suojeluasiamiehen katsotaan kuitenkin kuuluvan osaksi yrityksen tydsuojeluorganisaatiota. Siksi
myo6s heidat ilmoitetaan tyosuojeluhenkildrekisteriin, ja heidat mainitaan usein, kun eri siantuntijatahot
kuvaavat tyosuojelun yhteistoimintaa tyopaikoilla.

Tyosuojeluasiamiehen tehtavan lisdamista sellaisenaan ei tule saataa lakiin tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta eika tyoturvallisuuslakiin, ellei asiamiehelle saada samoja
oikeuksia ja velvollisuuksia kuin on tydsuojeluvaltuutetun osalta sdddetty.

Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

P&atos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3278
Tyontekijan 50- ja 60-vuotispaiva on oltava aina palkallinen paiva

Tausta ja perustelut:
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Tyontekijan 50- ja 60-vuotispadiva on oltava aina palkallinen paiva riippumatta siita, osuuko se
tyopaivaksi. Kaikkiin tydehtosopimuksiin on tultava sama teksti. Mikali tyéehtosopimuksessa on sovittu
my06s muista juhlapaivista, pidetdan ne sielld edelleen. Voimassa olevissa tydehtosopimuksissa
sanotaan, etta merkkipdiva on palkallinen, vain mikali sind pdivana on tydpaiva. Tyonantajat laittavat
tarkoituksella merkkipaivalle vapaapaivan, ettei heidan tarvitse siita maksaa tyontekijalle palkkaa.

Esitys:

Ammattiosasto PAM-Etelda-Pohjanmaan osasto ry esittda, ettd PAM ryhtyy toimenpiteisiin, etta kaikkien
sopimusalojen tydehtosopimuksiin tehddadan muutos, etta tyontekijan 50- ja 60vuotispdiva on aina
oltava palkallinen paiva riippumatta siitd, osuuko se tyopaivalle.

031 PAM - Eteld-Pohjanmaan osasto ry
Hallituksen lausunto:

Useimmat pamilaisten alojen tydehtosopimukset mahdollistavat tilanteen, joissa 50- ja 60-vuotispaivat
ovat osalle tyontekijoista palkallinen vapaapaiva ja osalle palkaton, mikd on omiaan aiheuttamaan
epatasapuolisuuden kokemuksen tunnetta tydpaikoilla ja nykyisellddn jattdaa myos tyonantajalle liikaa
mahdollisuutta paattaa kenelle kyseisen merkkipdivan palkattomaksi osoittaa.

Pamilaisilla aloilla tyo ja tydvuorot vaihtelevat merkittdvasti alan sisalla eri ammattiryhmien valilla:
osalla tehd&dan padosin saanndllisia tyovuoroja (esimerkiksi arkisin paivaaikaan), kun taas monilla ty6 on
vuorotyo6ts, ilta- ja viikkonlopputy6ta tai osa-aikatyota hyvin epasaannollisessa tydvuorokierrossa.
Nykyinen maarays suosii kdytannossa niita, joiden merkkipaiva todennakdisemmin osuu ennalta
maarattyyn tyopaivaan, ja heikentda niiden asemaa, joiden tydvuorot suunnitellaan joustavasti ja joille
tydnantaja voi vapaammin sijoitella vapaapaivia. Siksi nykykirjaus ei palvele kaikkia tyontekijaryhmia
yhdenvertaisesti.

Yhtendinen, kaikille sopimusaloille ulottuva maarays parantaisi tasapuolista kohtelua ja tekisi myos
kdytdannosta ennakoitavan. Keskeistd on se, ettei palkallista merkkipaivaa voitaisi vaarin perustein
"jarjestaad” palkattomaksi vapaapaivaksi. Kun oikeus maaritelladn nimenomaisesti merkkipaivasta
ansaittavaksi palkalliseksi vapaaksi ilman edellytysta siita, etta paiva on tyopaiva, tydnantaja ei voi
poistaa etuutta sijoittelemalla vapaapaivia tarkoitushakuisesti. Tama vahentaisi ristiriitoja, lisaisi
luottamusta tydpaikalla ja selkeyttaisi palkanmaksun perusteita.

Edellda mainitusta syista kaikkiin PAMin solmimiin tyéehtosopimuksiin olisi tarpeen saada
yhdenmukaiset kirjaukset, jotka turvaavat merkkipdivan palkallisuuden kaikissa tilanteissa. Selkea
muotoilu ehkaisisi palkallisen merkkipdivan kiertamista, vahvistaisi tasapuolista kohtelua ja huomioisi
nykyista paremmin pamilaisten alojen moninaiset tydaikamuodot.

Hallitus siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
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Id: 3280
PAM-lehden ilmestyminen kevaalla

Tausta ja perustelut:

Ammattiosasto on halunnut pitdaa yhtena viestintdkanavana PAM.Fl-lehden jasenille, jotka eivat ehka
ole niin vahvoja digitaidoissa. Lehteen on myos aina helpompi palata uudestaan, jos haluaa jonkin
tiedon tarkistaa. Lehden ilmestymisen kevaalla on koettu olevan liian harvoin, mika vaikeuttaa
tiedottamista jasenistolle esimerkiksi kevatkokouksesta tai osaston kevat- ja kesatapahtumista.

Esitys:

Osastossa ymmarretadn kylla painotuotteiden kustannusten nousu ja suoranaista esitysta lehtien lisaa
julkaisusta ei ole.

Ammattiosasto esittaa, ettd PAM.Fl-lehden aineisto- ja iimestymisaikoja tarkastellaan huomioiden
esimerkiksi kevatkokoukset. Yhtena kehitysajatuksena esitetdan ammattiosastojen seka loppu- etta
alkuvuoden uutiskirjeeseen nostoksi kevaan lehden ilmestymisajat. Tama voisi myos aktivoida osastoa
suunnittelemaan pidemmalla tahtaykselld toimintaansa ja siitd tiedottamista.

712 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Jyvdskylén osasto ry
Hallituksen lausunto:

On arvokasta, ettd ammattiosasto nostaa esiin painetun lehden merkityksen erityisesti niille jasenille,
joille digitaaliset kanavat eivat ole ensisijaisia.

Kuten aloitteessakin todetaan PAM-lehden ilmestymistiheytta ei ole mahdollista lisdtd muun muassa
kasvavien kustannusten vuoksi. Painettu lehti ei myoskaan ole harvan ilmestymistiheytensa vuoksi
paras valine ajankohtaisista asioista, kuten kokouksista tai tapahtumista, tiedottamiseen. Lehden
aikataulua voivat lisdksi viivastyttaa esimerkiksi painoviiveet tai muut tekniset haasteet.

Tulevaisuuden nakoékulmasta on hyva huomioida, etta kokous- ja tapahtumailmoitusten, kuten myos
muiden jasenen kannalta merkittavien ilmoitusten, tulisi olla digitaalisesti ja ajantasaisesti saatavilla.
Nykyisessa ammattiosastojen ilmoitusjarjestelmassa on ollut niin toimintatapoihin kuin teknisiin
ratkaisuihinkin liittyvia haasteita, jotka ovat vaikeuttaneet seka ilmoittelua etta ilmoitustiedon
siirtymista lehden taittoon. llmoitussysteemid pyritaan kehittdmaan varmemmaksi ja
kayttajaystavallisemmaksi.

Lehden ilmestymisaikataulua suunniteltaessa pyritdadn jo talla hetkelld huomioimaan ammattiosastojen
kokousajankohdat mahdollisimman hyvin. Suunnittelua voidaan edelleen kehittaa, mutta lehden

ilmestymisajankohtiin vaikuttavat toki muutkin asiat.

Aloitteessa esitetty ajatus lehden ilmestymisaikataulujen nostamisesta ammattiosastojen uutiskirjeisiin
on hyva ja konkreettinen kehitysehdotus. Téma huomioidaan tulevassa toiminnassa.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
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Id: 3281
Lukiolaisille mahdollisuus liiton opiskelijajasenyyteen

Tausta ja perustelut:

Palvelualoilla tyoskentelee joka vuosi tuhansia lukioikdisia nuoria. He palvelevat ravintoloissa,
kaupoissa, matkailussa ja tapahtumissa. He tekevat ilta-, viikonloppu- ja kesatoita - usein ensimmaista
kertaa eldmadssaan.

Samaan aikaan he ovat tyoelamassa lahes yksin. Lukion opetukseen ei kuulu kattavaa
tydelamatietoutta. Moni nuori ei tiedd, mita tydehtosopimus tarkoittaa, miten palkka maaraytyy,
milloin ylitydsta kuuluu maksaa korvaus tai mihin voi ottaa yhteytta ongelmatilanteessa. Usein
ammattiliitot tulevat tutuksi vasta silloin, kun ongelma on jo syntynyt - jos silloinkaan. Me tieddamme,
ettd nuoret tyoskenteleviat usein epdavarmoissa tyosuhteissa: maaraaikaisina, osa-aikaisina ja
vaihtelevilla tunneilla. Juuri silloin tieto omista oikeuksista on kaikkein tarkeinta. Ammattiliiton
tehtdvana ei ole ainoastaan ratkaista riitoja - sen tehtdva on myds ennaltaehkaista niita. Jos emme
tavoita nuoria heidan ensimmaisissa tyosuhteissaan, milloin tavoitamme heiddt? Monissa Euroopan
maissa ammattiliitot tekevat aktiivista tydelamatiedottamista jo varhaisessa vaiheessa. Nuoret ndahdaan
tulevaisuuden jasenind, vaikuttajina ja tydmarkkinoiden rakentajina. Meilld on mahdollisuus toimia
samoin. Lukiolainen ei tieda tai muista ensimmaisen tyonsa aloitettuaan tutustua liittoihin. Kyse ei ole
vain jdsenhankinnasta. Kyse on vastuusta. Kyse on siitd, etta palvelualoilla tyoskenteleva nuori tietaa:
mita hanelle kuuluu maksaa, mita tyéehtosopimus tarkoittaa, mitka ovat hanen oikeutensa ja
velvollisuutensa ja lisdksi ettei hdanen tarvitse olla tydeldmassa yksin. Samalla tarjoamme myds tuleville
yrittdjille mahdollisuuden ymmartaa tydehtosopimusten ja lainsddadannon perusteet jo ennen tyéuran
tai yritystoiminnan alkua.

Esitys:

Valtuuston jasenena esitan, ettd PAM - Palvelualojen ammattiliiton on jatkossa hyvaksyttava
lukiolaisten opiskelijajdsenyys liitossa seka valmisteltava malli tydelamatietouden tarjoamiseksi
lukiolaisille seka heidan osallistamiseksi liiton toimintaan.

Harri Juopperi, valtuuston jésen
Hallituksen lausunto:

Hallitus yhtyy aloitteessa esitettyyn huoleen nuorten, erityisesti lukiolaisten, aseman
haavoittuvuudesta tydoelamassa ja palvelualoilla. On selvaa, ettd monet nuoret astuvat tydelamaan
ensimmaista kertaa juuri meidan aloilla, ilman riittavaa tietopohjaa omista oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan. PAMilla on keskeinen rooli paitsi jasentensa edunvalvojana myos tydelaman
oikeuksista tiedottajana ja ongelmien ennaltaehkaisijana. Talta osin aloitteessa esitetty perusajatus on
tdysin perusteltu ja kannatettava: myos lukiolaiset on tarpeen tavoittaa varhain ja tarjota heille
ymmarrysta suomalaisesta tydelamasta, tydehtosopimuksista seka tyélainsaddannon
perusperiaatteista.

Liiton nykyiset sdaannot eivat kuitenkaan mahdollista lukiolaisten opiskelijajasenyytta. Liiton saantdjen 2
§:n mukaan liiton tarkoituksena on toimia palvelu- ja niitd Idhella olevilla aloilla tyoskentelevien
palkansaajien, ammattiin opiskelevien seka erdiden muiden ryhmien edunvalvojana. Lukiolaiset eivat
kuulu ammattiin opiskelevien piiriin, eika heidan hyvaksymisensa jaseniksi ole sddntojen puitteissa
mahdollista ilman sdaantémuutosta.
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Liiton opiskelijajasenyys ei mydskaan sisalla oikeudellista turvaa, tyottomyyskassan etuja eika
kaytannon edunvalvontaa tyopaikalla, silla lahtokohtaisesti opiskelijoiden katsotaan olevan
opiskelijoita, ei tydsuhteessa olevia nuoria. Opiskelijajasen ei siis lahtokohtaisesti ole oikeutettu
luottamusmiehen apuun tai liiton oikeudellisiin palveluihin mahdollisissa ristiriitatilanteissa. Tasta
syysta lukiolaisten hyvaksyminen opiskelijajaseniksi voisi luoda virheellisen mielikuvan turvasta ja
edunvalvonnasta, jota liitto ei tosiasiallisesti tarjoa opiskelijajasenille. Opiskelijajasenyyden
ensisijaisena tarkoituksena on tutustuttaa ammatillista tutkintoa suorittava nuori liiton toimintaan ja
tydelaman pelisdantdihin ennen siirtymista tyoelamaan liiton varsinaisena jasenena. Siksi lukiolaisen
oman edunvalvonnan kannalta olisi jarkevampaa kuulua liittoon normaalijasenend hanen ollessa
tyosuhteessa.

Liitto tunnistaa silti vastuunsa yleisesti nuorten tydelamatiedon

vahvistamisessa ja tekee jo nyt aktiivista tyota taman eteen. Vuosittain toteutettava kesatydkampanja
on keskeinen keino tavoittaa nuoria, jotka ovat ensimmaista kertaa toissa palvelualoilla tai tyduransa
alkuvaiheessa. Kampanjassa keskitytaan lisidamaan nuorten tietoutta tyoelamasta, omista oikeuksista ja
velvollisuuksista ymmarrettavalla ja nuoria puhuttelevalla tavalla. Kampanjaa on tehty mm. Suomen
Lukiolaisten Liiton kanssa ja tdnd vuonna on paatetty ldhted myo6s Lasten ja nuorten sdation kesatyo.fi
kampanjan yhteistydkumppaniksi.

Teemme myo0s tiivistd yhteistyotd SAK:n kanssa lukiolaisten tavoittelemiseksi. SAK on kehittanyt
Ty6elaman pelisddannot (TYPE) toimintoja, niin, ettd tyoelamatiedotusta on viety myos lukioihin.
Yhteiskumppanuudella paikataan sita tietovajetta, joka lukiolaisilla on tyoelaman pelisdannoista ja
ammattiliittojen toiminnasta ja lisatdaan lukiolaisten tietoutta tyontekijoiden oikeuksista ja
velvollisuuksista.

Alle 18-vuotiaisiin kohdistuvaa markkinointia koskeva saantely rajoittaa kohdennetun viestinnan
mahdollisuuksia, minka vuoksi liitto hyddyntaa vaihtoehtoisia keinoja, kuten vaikuttajayhteistyota
sosiaalisessa mediassa. Tavoitteena on tarjota luotettavaa tydelamatietoa nuorille sielld missa he ovat,
eli sosiaalisessa mediassa.

Yhteenvetona hallitus toteaa, etta liitto jakaa aloitteessa esitetyn huolen ja tavoitteen nuorten ja
lukiolaisten ty6elamdosaamisen vahvistamisesta. Lukiolaisten opiskelijajasenyys ei kuitenkaan ole
toimiva tai tarkoituksenmukainen ratkaisu liiton saantojen tai opiskelijajasenyyden sisallén vuoksi. Sen
sijaan liitto sitoutuu jatkamaan ja kehittamaan tyoelamatietoutta lisaavia toimia, joilla nuoria tuetaan
heidan ensimmaisissa tyosuhteissaan ja ohjataan kohti tietoista ja turvallista asemaa ty6elamassa.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
P&atos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3282
Valtakunnallisen vammaisten tyéryhman perustaminen Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:hyn

Tausta ja perustelut:
Esitimme, ettd PAM perustaa valtakunnallisen vammaisten tyoryhman. Tyoryhman tarkoituksena on

tuoda vammaisten ja osatyokykyisten tyontekijéiden oma dani ja kokemusasiantuntemus osaksi liiton
edunvalvontaa, koulutusta ja vaikuttamisty6ta
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1.Aito edustuksellisuus: Vaikka PAMilla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaliokunta, vammaisten
tyontekijoiden kohtaamat haasteet — kuten tydympariston esteettdmyys, tyon mukautukset ja
asenteelliset esteet — vaativat syvempaa erityisosaamista. “Ei mitdan meista ilman meita” -periaatteen
on toteuduttava myos ammattiyhdistysliikkeessa.

2.Tyoelaman kynnyksien madaltaminen: Palvelualat ovat merkittava tyollistdaja vammaisille henkiloille.
Liiton on pystyttava tarjoamaan konkreettista tukea ja tietoa siita, miten tyoyhteisoista tehdaan
saavutettavia ja miten vammaisten tyontekijoiden oikeudet toteutuvat tyépaikoilla.

3.Jasenhankinta ja sitouttaminen: Luomalla tilan, jossa vammaiset tyontekijat voivat verkostoitua ja
vaikuttaa, PAM osoittaa olevansa moderni ja kaikkia jasenidadn puolustava liitto. Tama vahvistaa
vammaisten tyontekijoiden jarjestaytymisastetta ja uskoa siihen, ettd heidan asiansa ovat tarkeita.

4.Asiantuntijuus liiton kdyttéon: Tyoryhma toimisi asiantuntijaelimend, joka voi antaa lausuntoja,
osallistua kampanjoiden suunnitteluun ja tukea luottamusmiehia tilanteissa, joissa tarvitaan erityista
osaamista tydon mukauttamisesta.

Esitys:

PAM-Liikealan Turun seudun osasto ry 069 esittda, ettd PAMin hallitus ryhtyy toimenpiteisiin
valtakunnallisen vammaisten tydryhman perustamiseksi ja varmistaa sille riittavat resurssit toimia liiton
sisalla vaikuttavana elimena.

069 PAM - Liikealan Turun seudun osasto ry
Aloite on yhteinen seuraavien ammattiosastojen kanssa:

001 PAM - Helsingin Kauppatydntekijdt ry
003 PAM - palvelualan Pirkanmaan ammattiosasto Pamina 003 ry

Hallituksen lausunto:

Aloitteessa esiin nostetut teemat vammaisten ja osatyokykyisten tyontekijoiden asemasta, tydelaman
esteettomyydesta seka yhdenvertaisuuden toteutumisesta ovat tarkeita ja kuuluvat PAMin keskeiseen
edunvalvontaan.

PAMissa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistetaan jo olemassa olevien rakenteiden kautta.
Hallituksen asiantuntijaelimena toimii talla hetkella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaliokunta, jonka
tehtdvana on kasitella kaikkien vahemmistdjen, mukaan lukien vammaisten ja osatyokykyisten
jasenten, asemaa ja oikeuksia tyoeldamassa.

PAMin nakemyksen mukaan yhdenvertaisuustydta tehdaan vaikuttavimmin yhteisissa rakenteissa,
jotka huomioivat eri vdhemmistdjen tilanteet kokonaisuutena ja ehkdisevat toiminnan pirstaloitumista
erillisiin ryhmiin. Eri vahemmistdjen oikeudet ja tarpeet nivoutuvat monin tavoin yhteen, ja niiden
kasittely osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaliokunnan tyota mahdollistaa kokonaisvaltaisen ja
johdonmukaisen edunvalvonnan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaliokunnan kautta PAM voi myos jatkossa hyddyntaa jasenten
kokemustietoa, lisdtd osaamista muun muassa tyon mukautuksista ja esteettomyydesta seka tukea
luottamushenkil6ita ja vaikuttamistyota palvelualoilla. Aloitteessa esitetyt tavoitteet otetaan
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valiokunnassa kasiteltavaksi viela kuluvan liittokokouskauden aikana. Ne huomioidaan myds, jos tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusvaliokuntaan tulee valittavaksi uusia jasenia. Vammaisten ja osatyokykyisten
edustaja toivotetaan lisaksi lampimasti tervetulleeksi ehdolle PAMin hallintoelimiin ja valittaessa
jasenia uuden hallituksen asettamiin asiantuntijaelimiin liittokokouskaudelle 2028—-2031.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
P&atos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3283
PAM Nuorten ikdraja

Tausta ja perustelut:

Nykyinen linjaus, jossa nuorten ikarajaksi on laitettu alle 31-vuotiaat, ei palvele enda tata paivaa, kun
nuoret entistd myohemmin loytavat mieleisensa opiskelu- ja tydpaikan, johon sitoutuvat. Kautta linjan
nykypaivan nuoret tekevat tulevaisuuttaan koskevia valintoja myéhemmin kuin 10 tai 20 vuotta sitten
mika heijastuu myos ammattiyhdistysaktiivisuuteen. PAM nuorten ohjausryhmassa kaytyjen
keskustelujen pohjalta ikdrajan nosto sai vankkumattoman kannatuksen. Ohjausryhman keski-ikd on
ollut yli 25 vuotta useamman vuoden ajan.

PAM tarvitsee aktiivisia, tydssa kdyvia nuorisojasenid, jotka eivat ole pelkastaan kauttakulkumatkalla
palvelualojen tydpaikasta ja liitosta toiseen. Naita henkil6itd ja ammattiliittoa ikdrajan nosto erityisesti
palvelisi.

PAM voisi halutessaan jarjestaa erillista opiskelijatoimintaa nuoremmille jasenille, jotka opiskelevat
kokoaikaisesti tai tyon ohella. Haluamme, etta nuorten toiminta on kestavalla pohjalla ja siihen mukaan
tulevat aktiivit eivat olisi heti lilan vanhoja nuorten toimintaan. Lisdksi on tarkeda, etta PAMin aktiiviset
nuoret voivat osallistua rinnakkain SAK:n toimintaan, jossa ikdraja on 35 vuotta.

Esitys:

Ammattiosastot 003 seka 069 esittavat, ettd PAM nuorten toiminnan yldikarajaksi asetetaan 35 vuotta.
003 PAM - palvelualan Pirkanmaan ammattiosasto Pam

Aloite on yhteinen seuraavien ammattiosastojen kanssa:

069 PAM - Liikealan Turun seudun osasto ry

Hallituksen lausunto:

Aloitteessa esitetdadn PAMin nuorten toiminnan ikarajan nostamista nykyisesta ikdrajasta 35 vuoteen.
Hallitus on kasitellyt aloitetta nuorisotoiminnan tavoitteiden, jasenrakenteen seka liiton
kokonaisstrategian nakokulmasta eika nae perusteita ikdrajan nostamiselle.

Talla hetkella PAMin nuorten toiminnan ikdraja on 30 vuotta, ja tama ikdryhma kattaa noin neljasosan

koko PAMin jasenistosta. PAMin Nuorten ohjausryhman keski-ika on viime vuosina ollut noin 25 vuotta,
ja ohjausryhmaéssa toimitaan keskimaarin 1-2 vuoden ajan.
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PAMin jasenrakenteessa korostuu nuorena liittoon liittyminen: noin kaksi kolmasosaa uusista jasenista
on alle 30-vuotiaita. PAM on monille ensimmainen kosketus ammattiliittoon, mika korostaa tarvetta
tarjota nuorille helposti lahestyttavaa ja heidan elamantilanteeseensa sopivaa toimintaa heti
jasenyyden alussa PAMin tavoiteohjelman puitteissa.

Nuorten toiminnan keskeinen tarkoitus on toimia matalan kynnyksen sisdanheittokanavana, joka ohjaa
nuoria jasenia mukaan liiton muuhun aktiivitoimintaan, kuten ammattiosastoihin, alueelliseen
toimintaan ja luottamustehtaviin tyopaikoilla. Nuorisotoimintaa ei ole tarkoitettu erilliseksi rakenteeksi
tai rinnakkaiseksi jasenyyden muodoksi, vaan osaksi liiton kokonaisaktiivisuutta ja jasenpolkua. PAM
toimii liittona niin, etta kaikki toiminta on Iahtokohtaisesti avointa ja houkuttelevaa myds nuorille ja
nuorisotoiminta on yksi tata kokonaisuutta tukeva osa.

Viime vuosina nuorisotoimintaa on kehitetty vastaamaan suoraan PAMin tavoiteohjelmaa. Lyhyella
aikavalilla tavoitteena on ollut nuorten luottamushenkildiden maaran kasvattaminen vuoden 2025
luottamushenkilévalinnoissa. Vuoden 2026 painopisteend valtakunnallisessa toiminnassa ovat
jasenhankinta seka valmistautuminen vuoden 2027 eduskuntavaaleihin. Pitkalla aikavalilla talla
liittokokouskaudella nuorisotoiminnan vaikuttavuutta mitataan muun muassa nuorten ehdokkaiden ja
edustajien maaralla seuraavassa liittokokouksessa. Nuorisotoiminta etenee tassa suhteessa liiton
yleisen aikataulun ja rakenteiden mukaisesti.

Valtakunnallisten PAMin Nuorten tapahtumien avoimuus uusille jasenille on osoittautunut toimivaksi:
ilmoittautumiset ovat tayttyneet nopeasti, ja noin 60 prosenttia osallistujista on uusia toimintaan
mukaan tulevia nuoria ja opiskelijoita. Tama osoittaa, ettd nykyinen kohderajaus tavoittaa tehokkaasti
uuden aktiivien joukon.

Aloitteessa viitataan SAK:n nuorten toiminnan 35 vuoden ikarajaan. Taman huomioimiseksi valtuusto
linjasi edellisella liittokokouskaudella, ettd vuorovuosittain jarjestettavissa SAK:n ja liittojen yhteisissa
valtakunnallisissa ja alueellisissa tapahtumissa noudatetaan SAK:n ikdrajaa. Ndin varmistetaan
osallistujien yhdenvertainen asema kyseisissa tapahtumissa.

Ikdrajan nostamista PAMin omassa nuorisotoiminnassa ei kuitenkaan voida perustella suoraan muiden
liittojen tai SAK:n kaytannoilla. Liittojen jasenrakenteet ja toimintaymparistot poikkeavat toisistaan
merkittavasti, ja PAMin toiminnan lahtékohtana on sen oma jasenkunta ja jarjestdaytymisrakenne.

Hallitus katsoo, ettda 18—30-vuotiaiden ikdiryhma muodostaa kehityksellisesti ja kokemuksellisesti
riittdvan yhtendisen kohderyhman nuorisotoiminnalle. Ero 18-vuotiaan ja 35-vuotiaan jasenen
elamantilanteessa, tydmarkkina-asemassa ja liiton roolissa koetaan merkittavaksi. Alle 30vuotiaat
muodostavat PAMin suurimman yksittaisen jasenryhman, jonka tavoittaminen ja aktivointi edellyttavat
kohdennettua, selkedsti rajattua ja nuorten elamantilanteeseen sopivaa toimintaa.

Lisaksi Suomen nuorisolaki maarittelee nuoreksi alle 29-vuotiaan. Valtion tasolla nuorisotoiminnan
tukimuodot ja nuorisojarjestdjen toiminta perustuvat vastaavaan ikdrajaan. PAMin nuorisotoiminnan
ikdrajan pitaminen Iahella tata linjaa vahvistaa liiton asemaa uskottavana nuorisotoimijana ja nuorten
edunvalvojana.

Ammattiosastoilla on mahdollisuus maaritella itsenaisesti omien nuorten toimintojensa ikarajat.
Hallitus kuitenkin suosittelee, ettd ammattiosastot noudattaisivat samaa ikarajaa kuin liiton
nuorisotoiminta. Yhtenainen ikdraja tukee jasenten yhdenvertaisuutta eika aseta nuoria eri asemaan
riippuen siitd, mihin ammattiosastoon han kuuluu. Lisdksi se selkeyttaa viestintdd nuorten toiminnasta
koko liitossa.
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Hallitus katsoo, etta nykyinen nuorten toiminnan ikaraja tukee parhaiten nuorisotoiminnan
perustehtavaa: nuorten jasenten ohjaamista ja kasvattamista liiton muuhun aktiiviseen toimintaan.
Ikdarajan nostaminen muuttaisi toiminnan luonnetta tavalla, joka ei ole linjassa nuorisotoiminnalle
asetettujen tavoitteiden eika PAMin jasenrakenteen kanssa.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
Lotta Alaye (Pirkanmaa) esitti kannatetun muutosesityksen:

Nuorten toiminnan ikdraja nostetaan nykyisestd 35 vuoteen.

Kannatti Simo Helvola.

Alaye totesi, ettd aloite oli hdnen oman ammattiosastonsa tekema ja sita ei tehty siksi, ettad tapahtumat
ovat kivoja tai nuorille suunnatun virkistystoiminnan takia. Ikdrajan nostamisen tarkoituksena on saada
nuorille parempi mahdollisuus kdyda omaa ay-kouluaan, |6ytda oma paikkansa liiton toiminnassa ja
|6ytaa vaikuttamismahdollisuuksia. Tavoitteena on kasvattaa nuorten luottamushenkiléiden maaraa ja
han kertoi uskovansa siihen, ettd kun nuorilla on enemman mahdollisuuksia verkostoitua matalalla
kynnykselld oman ikaisten kanssa, on helpompi saada ihmisia mukaan toimintaan. Tassa salissa istuu
monta 31 vuotta tayttanytta, jolla olisi annettavaa paljonkin nuorten ohjausryhmassa. Himmennysta
jasenistossa herattaa SAK:n korkeampi ikdraja nuorten toiminnalle ja viela se, jos osastot maarittaisivat
itse ikdrajat nuorten tapahtumille. Alaye halusi kuulla valtuuston mielipide asiasta ja toivoi danestysta
asiassa.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) piti kannatuspuheenvuoron Alayen tekemaan muutosesitykseen
todeten, ettda eteneminen ay-toiminnassa tapahtuu juuritasolta pala kerrallaan. lan myo6ta tulevaa
"kypsyytta” tarvittaisiin esimerkiksi nuorten ohjausryhmassa nayttdmaan suuntaviivoja nuoremmille.
laltaan vanhemmat nuoret toisivat myds uutta nakdkulmaa jarjestamistyohon.

Jarjestojohtaja Risto Kalliorinne taustoitti hallituksen lausuntoa ja paatosesitysta. Hallituksen
toimeksiannosta nuorten ikdrajasta on keskusteltu nuorten ohjausryhman kanssa nuorisotoimista
vastaavan jarjestoasiantuntijan Serveh Khalilin johdolla. Ohjausryhma piti hallituksen vastausta
nuorisotoiminnan ikdrajan nostamista kasittelevaan aloitteeseen todella hyvana ja kattavana, ja yhtyi
hallituksen linjaan eli ikdrajan sailyttamiseen nykyisellaan. Ohjausryhma tulee omassa toiminnassaan
miettimaan entista tehokkaampia keinoja siihen, miten nuoristoiminnan kautta saadaan kiinnostuneita
ja motivoituneita nuoria ohjattua PAMin normaalitoiminnan piiriin. Onnistumalla normaalitoimintaan
ohjaamisessa voidaan vahentaa tunnetta tyhjanpaalle putoamisesta idn karttuessa. Ohjausryhma oli
my0s sitd mieltd, ettd 20-vuotiaan ja 35-vuotiaan mielenmaisemat ovat niin erilaiset, ettei muutoksessa
nahda jarkea. Lisaksi katsottiin tarkeaksi pitaa ikdraja lahelld nuorilain mukaista ikaa.

Suvi Rontynen (valtuuston 2. varapuheenjohtaja, Pohjois-Suomi) totesi, ettei ikdrajaa pidd missdan
nimessa nostaa. Meidan jasenistomme on ldhtokohtaisesti huomattavasti nuorempaa kuin muissa
liitoissa. Jos nuorten ikdrajaa nostetaan 35 vuoteen, se karkottaa ne oikeasti nuoret. Rontynen kertoi,
etta vaikka ajat onkin muuttuneet, mutta hanella oli 34-vuotiaana kolme lasta ja vakituinen tyopaikka,
eikd ndahnyt mitaan yhteista parikymppisten kanssa. Vanhempana I6ytaa kylla vaylia liiton toimintaan,
Rontynen sanoi.

Valtuusto siirtyi koedanestamaan hallituksen pohjaesityksen ja Alayen tekeman kannatetun
muutosesityksen valilla.
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Koeaanestyksen jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd enemman dania sai hallituksen pohjaesitys.
Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3284
Onko marava-alan ty6ntekijéiden tulevaisuus vain yrittdjyys?

Tausta ja perustelut:

Kentalta on kuulunut, etta tydnantajat suosivat yrittajina toimivia henkil6ita tyollistaessaan
tyontekijoitda marava-alan tydpaikoille. Vuokratyoyritykset ottavat palkkion rekrytessdaan tyénantajille
henkilokuntaa. Saastadkseen kuluja ovat tydnantajat ruvenneet ottamaan tyontekijoita, jotka tekevat
oman yrityksen tai kevytyrittajyyden kautta toita. Nain he pystyvat halpuuttamaan henkiléstokulujaan.
Minkalainen tietotaito/ymmarrysta tyontekijoilld on ryhtya yrittdjyyteen tai kevytyrittdjyyteen? Talla
hetkella ihmiset eivat tulee enaa yhdella palkalla toimeen, vaan on tehtava extratoita.

Esitys:

Miten PAM reagoi tilanteeseen? Ruvetaanko kohdentamaan koulutusta myos yrittdjdjasenille?
Haluamme, etta tyontekijat ymmartavat mihin ryhtyvat, jos tekevat toitd myos yrittdjina.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

PAM tunnistaa aloitteessa esitetyn huolen siitd, etta tyon tekijoilla ei aina ole riittavaa tietoa
yrittdjyyden velvoitteista ja riskeista ja sen vaikutuksista muun muassa sosiaaliturvaan, elaketurvaan ja
verotukseen. Verohallinto on nostanut samankaltaisia huolia esiin. Heidan mukaansa aloittavat yrittajat
eivat ymmarra yrittdjyyden perusasioita tai mita se vaatii, eivatka yrittdjat ole varautuneita tilanteisiin,
kun rahaa ei joka kuukausi tulekaan. Tata alleviivaa se, etta pienyrittdjilla oli 1,3 miljardia euroa
verovelkaa vuonna 2025.

Valitettavasti tietoa ja lainsaadannollista selkanojaa puuttuu myos silta, onko kyse ylipdaansa yrittdajana
vaiko sittenkin tyosuhteessa tehtdvasta tydsta. Tama korostuu erityisesti ruokaldhettien kohdalla, jotka
ovat seka korkeimman hallinto-oikeuden etta vakuutusoikeuden paatoksilla todettu tydsuhteisiksi,
mutta joita alustatalousyritykset pitavat edelleen yrittajina. Tilanne on usein samankaltainen
"kevytyrittajistd” puhuttaessa.

PAM tekee jatkuvasti maaratietoista vaikuttamisty6ta sen puolesta, etta rajanveto tydntekijan ja
yrittdjan aseman valilla olisi mahdollisimman selkea ja yksiselitteinen, jotta tyon teettdmisen muodot
eivat johda vaarinkaytoksiin tai tyontekijoiden aseman heikentymiseen. Kuten aloitteessa esitetdan,
kaikkien toimijoiden on lisdksi lisdttava tietoa aitoon yrittdjyyteen liittyvista velvoitteista ja riskeista.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
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Id: 3285
Alkoholin tarjoilu PAMin tilaisuuksissa

Tausta ja perustelut:

Ihmisten erilaiset elaman haasteet ovat lisdanneet alkoholin kaytt6a niin tyéelamassa kuin vapaa-
ajallakin ja emmeka ammattiosastona halua, ettd ammattiliitto mahdollistaa jasenten alkoholin kdyton
lisdantymisen. Lisdksi enenevissa madrin PAMissa on jasenia, jotka eivat kdyta alkoholia ollenkaan ja
nain ollen kokevat itsensa ulkopuolisiksi liiton jarjestamissa tilaisuuksissa.

Esitys:

Haluamme, ettd PAM tarkastelee liiton alkoholin tarjoamiskdytantoja uudelleen.
702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Aloitteen esiintuoma huoli alkoholin kdyton haitoista on tarkea. Suomessa alkoholin kokonaiskulutus
on ollut laskussa jo vuosikymmenten ajan, mutta samalla tiedetaan, etta kulutus eriytyy voimakkaasti
kansan kesken.

Liiton tilaisuuksien tarkoituksena on antaa osallistujille oppia, kokemuksia seka sosiaalista pddomaa.
Tilaisuuksien lopputuleman tulisi aina olla osallistujalle positiivinen. Kaikki tata haittaavat tekijat tulisi
luonnollisesti minimoida.

Liiton tilaisuuksissa tarjottavan alkoholin maaraa on tarkasteltu vuosien varrella useasti ja tarjoilun
madra on myos vahentynyt merkittavasti. Nykyiselldan nuorten tapahtumat ovat kokonaan
alkoholittomia. Koulutuksien yhteydessa voidaan tarjota enintdan yhtena iltana enintdan kaksi
alkoholillista tai alkoholitonta kaatoa osallistujaa kohden. Mikali hallinnon kokousten yhteydessa
jarjestetaan illallinen, tarjotaan alkoholillinen/alkoholiton alkumalja seka enintdan kaksi alkoholillista
tai alkoholitonta kaatoa osallistujaa kohden. Tarjolla on siis aina my&s alkoholittomia vaihtoehtoja,
jotka ovatkin nykyaan hyvin suosittuja.

Kaikissa liiton jarjestamissa tilaisuuksissa osallistujat ovat itse vastuussa siitd, etta ovat tilanteeseen
sopivassa kunnossa koko tilaisuuden ajan. Kaikki osallistujat ovat myds vastuussa siitd, etta muut
osallistujat kokevat olonsa hyvaksi ja turvalliseksi. Alkoholin kdyttaminen tai kdayttamattomyys ei ole
peruste jattaa ketdan ulkopuolelle.

Mikali alkoholiin liittyvia hairioita liiton tilaisuuksissa esiintyy, kdsitellaan niitd samoin kuin muutakin
hairiokayttaytymista. Kovimmillaan tilanne voi johtaa henkilén poistamiseen tilaisuudesta seka
mahdolliseen viliaikaiseen osallistumiskieltoon. Nama tilanteet ovat kuitenkin olleet todella
harvinaisia.

Kuluvan vuoden aikana hallitus arvioi alkoholitarjoiluja kokonaisuudesta tehtavan selvityksen pohjalta.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
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Id: 3286
Koulutusta ammattiosastojen toimijoille

Tausta ja perustelut:

PAM Campuksen perustamisen jalkeen koulutustarjonnasta ovat poistuneet taysin mm.
puheenjohtaja-, sihteeri- ja taloudenhoitajakurssit. Ndma ammattiosaston toiminnot eivat kuitenkaan
ole kadonneet mihinkadan. Ammattiosastojen vastuut ja vaatimukset sen sijaan kasvavat jatkuvasti
erilaisten lakivaatimusten mm. GDPR ja verottajan ilmoitusvelvollisuuksien my6ta. Myos
ammattiosastopalauteiden edellytysten tayttaminen vaatii ammattiosaston toimijoilta monenlaista
osaamista.

Ammattiosastoja kannustetaan palkkaamaan mm. jarjestajia. Taman johdosta ammattiosastoista tulee
tyonantajia ja puheenjohtajat tarvitsevat koulutusta myos esihenkiléna toimimiseen.

Kokousten jarjestaminen mm. sdhkoisin apuvalinein lisdd omalta osaltaan seka puheenjohtajan, etta
sihteerin osaamisvaatimuksia. Kaikkeen tahan tarvitaan koulutusta. N&ita asioita ei voida sysata
pelkastaan itseopiskelun varaan, joten pelkat "kirjekurssit” eivat ole riittavid. Tosin edes niitd ei ole nyt
tarjolla.

Ammattiosaston toimijoille tulee siis jatkossa jarjestda aidosti heidan tehtdviensa edellyttdamaan
osaamiseen koulutusta.

Esitys:

Palvelualojen ammattiliiton tulee jatkossakin tarjota koulutusta ammattiosastojensa toimijoille. Vain
silla voidaan taata laadukas ammattiosastotoiminta ja jasenten edunvalvonta.

701 PAM - Uudenmaan Marava-ammattilaiset ry
Hallituksen lausunto:

Aloitteessa esitetyt huomiot ovat aiheellisia. Ammattiosastot muodostavat ammattiyhdistystoiminnan
organisatorisen perustan. On tarkeaa, etta osastojen toimijoilla on ajantasainen tieto ja osaaminen —
erityisesti niilla, jotka hoitavat osaston keskeisia tehtavia, kuten puheenjohtajalla, sihteerilla ja
taloudenhoitajalla.

Talla hetkelld ammattiosastot ovat voineet pyytda aluetoimistosta osastokohtaista johtokunnan
perehdytystd seka osallistua webinaareihin. Tana kevdana tarjolla on ollut muun muassa perehdytysta
ammattiosastotoimintaan, jasenvastaavien perehdytyksia Uniofyyn ja tietosuojaan seka koulutusta
vapaaehtoisvoimin jarjestamisesta ja tyokalupakin kaytosta, jossa annetaan erityisesti kdytannon
opastusta ja vinkkeja aloitteessa mainittujen kannusteosan toimenpiteiden toteuttamiseen.

Muutokset puheenjohtaja-, sihteeri- tai taloudenhoitokursseihin eivat johdu PAM Campuksen
kdynnistamisestd, vaan aikataulullisesta virhearvioinnista. Se, etta koulutustarjonnassa ei talla hetkella
ole liiton tarjoamana tehtavakohtaisia koulutuksia, ansaitsee pahoittelut ja tilanne korjataan kuluvan
vuoden aikana parhaalla mahdollisella tavalla. Vaikka liitto ei tdnad vuonna ole kustantanut esimerkiksi
Kiljavan opiston yhdistyskursseja — joiden kautta puheenjohtaja-, sihteeri- ja taloudenhoitajakurssit on
aiemmin tarjottu — voivat osastot edelleen hyddyntda naita koulutuksia omakustanteisesti.
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Kuten aloitteessa todetaan, ammattiosastojen aktiivien osaamistarpeet eivat ole vahenemadssa, vaan
kasvussa. Jatkossa tarkoituksena ei ole unohtaa osastoaktiivien osaamisen kehittamistd, vaan kehittda
joustavampia keinoja tayttaa kasvavat osaamistarpeet. Tata varten on syyta toteuttaa
osaamistarvekartoitus, jonka pohjalta kykenemme tekemaan kattavan arvion 2020-luvun
ammattiosaston osaamistarpeista. Sen jalkeen on mahdollista rakentaa entista toimivampi
osastoaktiivin oppimispolku, joka nojaa tekijan omien tarpeiden mukaan joustaviin
opiskelumahdollisuuksiin huomioiden myos tarvittavan kustannustehokkuuden.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3287
Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle taattava koulutus

Tausta ja perustelut:

Ammattiosaston tietoon on tullut useita (erityisesti englanninkielisid) luottamushenkil6ita, jotka eivat
ole mahtuneet kursseille.

Mikali tydpaikan luottamushenkildvalinnat ovat olleet viimeisten joukossa, ovat kurssit olleet taynna jo
siina vaiheessa, kun uusi henkild on tullut valituksi.

Ensimmaista kertaa luottamustehtavaan lahteville tulee taata paikka kursseilla ensimmaisen
puolivuotisjakson aikana valinnasta. Kurssitarjontaa tulee lisdta tarpeen mukaan ja lisdkursseja tulee
jarjestaa, mikali edelliset tayttyvat. Uuden luottamushenkilén mahdollisuudet hoitaa tehtdvaansa ilman
mink&danlaista koulutusta ovat todella huonot. Jos nama uudet luottamushenkilot jatetaan taysin ilman
tukea, voidaan olla varmoja, etta valinnoilla ei saavuteta jasenille sita hyotya, joka olisi tarkoitus.

Esitys:

Jokaiselle uudelle luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle taattava koulutus.
701 PAM - Uudenmaan Marava-ammattilaiset ry

Hallituksen lausunto:

Aloitteessa ollaan aivan oikean asian darelld. Koulutus on avain luottamustehtdavan menestykselliseen
hoitamiseen — ja jokaisella halukkaalla pitda olla mahdollisuus kouluttautua tehtavaansa.

Liiton luottamushenkilokoulutukset ovat verrattain suosittuja. Vuoden 2026 aikana luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun peruskursseille on ollut 182 hakijaa, joista 165 valittiin kurssille. Tama tarkoittaa,
ettd vain noin 9 prosenttia hakijoista ei ole paatynyt kevaan aikana peruskurssille. Toisinaan on myos
niin, ettd hakijoiden joukossa on luottamushenkil6ita, joiden edellisesta peruskurssista ei ole
vierdahtanyt kovin pitkda aikaa. Tall6in kurssivalinta ei yleensa osu heihin.

Historiallisesti heti luottamushenkildvaalien jalkeen pidetyt peruskurssit ovat kaikkein suosituimpia.
Onkin erittdin todennakoista, ettad nyt kevaalla valitsematta jaaneet henkilot mahtuvat ensi syksyn
kursseille. Talléin kurssi ei osu aivan puolen vuoden sisdaan tehtavaan valinnasta, mutta paljon ei jaada
vajaaksi. Lisaksi kevdisin jarjestetadn luottamushenkildiden perehdytyksia.
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Englanninkielista luottamushenkilékoulutusta on pilotoitu tana vuonna menestyksellisesti.
Englanninkieliseen pilottikoulutukseen hakijoita oli reilusti, joten on selvaa, etta jatkossa tama
kohderyhma vaatii erityista huomiota ja laajenevia kouluttautumismahdollisuuksia. Englanninkielisen
luottamushenkilokoulutuksen pilotointia jatketaan syksylla ja pyritdan saamaan varsinaisia
englanninkielisia luottamushenkildkoulutuksia tydnantajatuen piiriin vuonna 2027.

Ty6nantajatuen piirissa olevat luottamushenkilokoulutukset neuvotellaan kerran vuodessa
loppusyksyna yhdessa tyonantajaliittojen kanssa, minka jalkeen muutoksia tarjontaan on vaikea
toteuttaa ennen seuraavia neuvotteluita. Ikdva kylla tydnantajapuoli ei yleensa suhtaudu tarjonnan
laajentamiseen kovin suopeasti. Ensi vuoden osalta neuvottelut tapahtuvat siis tdaman vuoden syys-
lokakuussa.

Paikkaa luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun peruskurssille on vaikea absoluuttisesti luvata
kenellekdan, mutta toistaiseksi selked enemmistd on paassyt opiskelemaan perusasioita kohtuullisella
aikataululla. Tasta pyritdaan pitdmaan kiinni jatkossakin.

Aloitteessa nostetaan myos esiin huoli uusien luottamushenkildiden jaamisesta ilman tukea.
Kurssitoimintojen lisdksi luottamushenkil6itd tuetaan aluetoimistojen henkilékunnan toimesta.
Alkuvaiheen perehdytys, konkreettinen tuki tydpaikkakierroksille, avustaminen materiaaleissa ja monet
muut kdytannon toimet tehdaan tiiviissa yhteistydssa alueiden kanssa. Tana kevadna on erityisesti
priorisoitu vieraskielisten luottamushenkiléiden tukea, kun uusia valittuja luottamushenkil6itd on
ilahduttavan paljon. Aluetoimistojen lisdksi liiton keskitetyt maahanmuuttajatoiminnot tukevat ja
auttavat kohderyhman aktiiveja monipuolisesti.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3288
Ammattiosastoille toimivat tydkalut

Tausta ja perustelut:

Palvelualojen ammattiliitto vaatii jdsenosastoilta monia toimia jasenmaksupalautteiden saamiseksi
taysimaaraisena. Uniofy — jasenrekisterijarjestelma ei millaan lailla tue naditd ammattiosaston tehtavaksi
madriteltya toimia. Rekisterista ei saa raportteja itse maaritellyilla hakuehdoilla. Tama tekee esimerkiksi
tyopaikkojen kartoittamisen mahdottomaksi. Jarjestelmasta ei saa myoskaan esimerkiksi osoitetarroja
tulostettua, tai edes raportin tietoja ulos sellaisessa muodossa, etta siitad voisi itse luoda osoitetarrat.
Verottajan vaatimusten mukaisten tulorekisteritietojen tayttdmiseen ammattiosasto ei saa itse
jarjestelmasta ulos tarvittavia tietoja.

Mikali jarjestelmaa ei uudisteta tai kehitetd vastaamaan tarpeita ja PAMin itsensa jasenosastoille
asettamien velvoitteiden tdayton mahdollistamiseksi, tulee PAMilta saada aina pyydettdessa sellaiset
listat, joille on kulloinkin tarve. Ammattiosastomme on saanut nyt listoja pyydettdaessa PAMista erittdin
toykeita vastauksia, ettei tallaisia joudeta osastoille toimittelemaan. Ndin ei saa jatkossa olla.

Esitys:

Palvelualojen ammattiliiton tulee tarjota ammattiosastoille toiminnan toteuttamisen mahdollistavat
tyokalut.
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701 PAM - Uudenmaan Marava-ammattilaiset ry
Hallituksen lausunto:

Aloitteessa nostetaan esiin tarkea huoli ammattiosastojen kaytossa olevista tyovalineista, erityisesti
Uniofy -jasenrekisterijarjestelman toimivuudesta. Huoli on aiheellinen, ja hallitus jakaa nakemyksen
siitd, ettd osastojen tarvitsemien tyovalineiden tulee olla toimivia ja tarkoituksenmukaisia.

Talla hetkella ammattiosastot pystyvat toteuttamaan kaikki kannusteosaan liittyvat toimenpiteet
Uniofy:n nykyisilla toiminnoilla. Jarjestelmassa on mahdollista Iahettda tervetuloviesteja uusille jasenille
ja uusille luottamushenkildille seka kutsua molempia tapahtumiin. Lisaksi osasto voi tehda kartoituksia
jasentensa tyopaikoista, tydpaikkakohtaisista jasenmaarista seka siitd, onko tydpaikalla
luottamusmiesta. Naita kartoituksista saatavia tietoja voidaan hyodyntaa myos jasenhankinnan
suunnittelussa.

Lisaksi Uniofy -jarjestelman sujuvaa kayttoa tuetaan varmistamalla, ettd ammattiosastoille on saatavilla
riittavasti perehdytysta jarjestelman kayttoon. Perehdytyksia tarjotaan seka webinaareina, seka
tarvittaessa aluetoimistojen jarjestdmana lahiopetuksena.

Aloitteessa esiin nostettu huomio kartoitustyokalun kankeudesta on kuitenkin oikea: nykyinen tydkalu
tuottaa tietoa vain rajallisesti eika kaikilta osin vastaa osastojen tarpeisiin. Uniofy:n
ammattiosastotoimintoja ei ole viime vuosina kehitetty, silld kehitysresursseja on kohdistettu muihin
toimintoihin, kuten kadytettavyyden parantamiseen, luottamusmiestyokalun uudistamiseen edellista
ty6ehtosopimusneuvottelukierrosta varten seka luottamusmiesvaalityokalun rakentamiseen.

Samanaikaisesti PAMissa on talla hetkella kdynnissa laajempi jasenpalveluiden- ja jarjestelmien
kehittamishanke, jossa tarkastellaan muun muassa liiton jasenrekisterin toimittajia ja samalla myos
mahdollista ammattiosastojen jasenrekisterid. Taman vuoksi joudutaan jatkuvasti arvioimaan, kuinka
paljon Uniofy:n nykyisten ty6kalujen kehittamiseen on perusteltua resursoida ennen suurempia
jarjestelman kehittamispaatoksia.

Koska uuden jasenrekisterin ja siihen liittyvien palveluiden kehittaminen on pitkdkestoinen hanke, on
paatetty tilata tana kevaana Uniofy:sta joitakin kiireellisid parannuksia. Talla hetkelld kehityksessa ovat
tieto jasenen erouhasta eli jos jasenelld on jasenmaksuissa katkoksia, taulukko- ja suodatintoimintojen
kokonaisuudistus, tiedote-editorin muotoiluparannukset sekd dynaamisten kohderyhmalistojen
rakentaminen. Naiden toiminnallisuuksien valmistumisen tulee helpottaman aloitteessa mainittuja
haasteita.

Nadiden toimintojen valmistumisen jalkeen arvioidaan missd maarin Uniofy:n jatkokehitykseen on
kannattavaa investoida suhteessa kdynnissa olevaan laajempaan jarjestelmahankkeeseen.

On tarkeda, etta osastoilla on kdytdssdan toimivat jarjestelmat ja ettd he voivat hoitaa ammattiosaston,
liiton strategiaan seka kannusteosaan vaikuttavia toimenpiteita sujuvasti. Kuitenkin samalla liiton on
noudatettava tietosuoja-asetusta (GDPR) ja oltava varovainen henkil6tietojen kasittelyssa ja niiden
luovuttamisessa. On arvioitu, ettd kaikkien jasenten henkildtunnusten luovuttaminen ja ndkyminen
osastoille ei ole kayttotarkoituksen mukaista. Tulorekisteriin ilmoittamiseen tarvittavat tiedot
toimitetaan osastoille niiden jasenten osalta, kun se on tarkoituksenmukaista. Ennen tietojen
luovutusta liiton on aina varmistettava kayttotarkoituksen asianmukaisuus ja toimittava tietosuojan
nakoékulmasta vastuullisesti.
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Hallitus toteaa, etta aloitteessa esitetty huoli on aiheellinen ja ammattiosastojen tarvitsemia tydkaluja
kehitetaan liitossa.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
P&atos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3289
Matkustaja- ja vapaa-ajan tapaturmavakuutus jaseneduksi

Tausta ja perustelut:

PAMilla jasenmaksu on korkea, kun verrataan koko SAK:laista kenttda. Korkeampi on ainoastaan AKT:lla
ja PAU:lla. Lahes kaikilla, myos pienempaa jasenmaksua perivilld ammattiliitoilla vakuutukset kuuluvat
jasenetuna kaikille jasenille (Iahde: liittojen omat verkkosivut).

Palvelualoilla tyoskentelevilla palkkataso on kuitenkin keskimaaraista SAK:laista huonompi, ja
patkatyot, madraaikaisuus, sekd O-tuntisopimukset arkipdivaa. Tallainen vakuutusetu jasenmaksun
vastineena olisi todella tervetullut.

Jasenhankinnassa olisi suurena apuna, jos voisi kertoa vakuutusten kuuluvan jasenetuna kaikille. Tall6in
jokainen jasen saisi ihan konkreettista vastinetta rahoilleen, huolimatta siitd paljonko kadyttaa hyodyksi
esimerkiksi liiton tarjoamia koulutuksia. Valitettavasti se oikea todellinen jasenetumme - neuvoteltu
tydehtosopimus ja luottamushenkildiden ja liiton tuki, ei ole jdsenhankinnassa taman itsekeskeisyyden
aikana kovin painavia jadsenhankinta-argumentteja.

Esitys:

Matkustaja- ja vapaa-ajantapaturmavakuutus jaseneduksi kaikille jasenille.

701 PAM - Uudenmaan Marava-ammattilaiset ry

Hallituksen lausunto:

Aloitteessa esitetty toive on ymmarrettava seka jasenten etta jasenhankinnan nakékulmasta. Vastaavia
aloitteita liittyen jasenetuna tarjottaviin vakuutuksiin on esitetty useita kertoja aiemminkin.

Tarve on laajalti tunnistettu, mutta kaikille jasenille tarjottavan vakuutuksen kustannukset on
toistuvasti arvioitu liian suuriksi liiton taloudelle. Liiton saama kustannusarvio pelkastaan
matkavakuutuksesta kaikille jasenille on jo noin 2 miljoonaa euroa vuodessa. Hinta perustuu

vakuutusyhtion tekemaan riskianalyysiin.

Liitto tarjoaa kaikille jasenille alennuksia vakuutusyhtio IF:n ja vakuutusyhtié Turvan vakuutuksista.
Jasenetuna vakuutus tarjotaan talla hetkelld luottamustehtavissa toimiville PAMin jasenille.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
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Todettiin, ettad valtuustolle tehdyt aloitteet on kasitelty ja ne lahetetdan eteenpain valmisteluun
paatettyjen linjausten mukaisesti.

Todettiin myos, etta viime syksyn valtuustoaloitteiden paatdsten seuranta l6ytyy aloiterekisterista liiton
verkkosivuilta PAM Aloiterekisteri.

Kokous keskeytettiin keskiviikkona 27.5. klo 16.50.
Kokousta jatkettiin torstaina 28.5. klo 9.03.
Puheenjohtajana oli Sami Viitasaari.

Todettiin, etta yleisvarajasen Heli Pankkio nousi 28.5. kokouksen jatkuttua kello 9.03 kokoukseen
loppuun asti danivaltaiseksi kokousedustajaksi.

10. Vuoden 2025 tilintarkastuskertomuksen kasittely
Avattiin esityslistan kohdat 10. Vuoden 2025 tilintarkastuskertomuksen kasittely, 11. Tilinpaatoksen
vahvistaminen ja 12. Hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2025 paattaminen. Aluksi valtuusto
kuuli kassanjohtaja llkka Nissildn tyottomyyskassan ajankohtaiskatsauksen ja tdman jalkeen
talousjohtaja Jukka Mattilan esittelyn liiton tilinpaatoksesta.

Seuraavaksi kuultiin tilintarkastajien lausunto vuodelta 2025:

Olemme tilintarkastaneet Palvelualojen ammattiliitto Pam ry:n tilinpddtéksen tilikaudelta 1.1.—
31.12.2025. Tilinpdditos siséltdd taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitémme, ettd tilinpddtds antaa oikean ja riittévén kuvan yhdistyksen toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpddtdksen laatimista koskevien

sddnnésten mukaisesti ja tédyttdd lakisddteiset vaatimukset.

Merkittiin tilintarkastajien lausunto kuulluksi ja todettiin tilintarkastus kertomus vuodelta 2025
kasitellyksi.

11. Tilinpaatoksen (31.12.2025) vahvistaminen
Valtuusto kuuli aiemmin talousjohtaja Jukka Mattilan esittelyn liiton vuoden 2025 tilinpaatoksesta.
Paatettiin tilinpaatoksen vahvistamisesta.

Hyvaksyttiin hallituksen esitys siitd, etta 12 392 051,62 euroa siirretaan kokonaisuudessaan
tyotaistelurahastoon.

12. Hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2025 paattaminen
Paatettiin hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2025.

Puheenjohtajaksi vaihtui Christa Pessi.


https://pam-aloitteet.requeste.com/portal/
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13.

14.

Vuosikertomuksen 2025 kasittely
Kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen esittely vuosikertomuksesta 2025.

Sauli Isokoski (Keski-Suomi-Pohjanmaa) kertoi, etta tdnaan torstaina 28.5. on julkaistu SAK:n tilastoja
ostovoiman kehityksesta. Julkisuudessa Kokoomus ja Perussuomalaiset ovat valheellisesti tuoneet esiin,
ettd heidan toimillaan olisi saatu nostettua ostovoimaa. Tosiasiassa hallituksen veropolitiikka jarruttaa
kehitystd. Tama kannattaa tuoda kentalla esiin ennen seuraavia eduskuntavaaleja, Isokoski totesi.

Lotta Alaye (Pirkanmaa) esitti kiitokset liiton viestinnalle hyvasta tyosta PAMin someviestinndssa ja
etenkin yhteistydsta mediapersoona Sointu Borgin kanssa. Julkaisuja on jaettu ilahduttavan paljon ja
niista on tykatty. Alaye totesi, ettd nyt PAM nakyy todella mediassa ja on saanut nakyvyytta ja
huomiota mainoksilla ja brandatyilla huppareilla.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) kehui my0s liiton viestintda. PAM on onnistunut selkedssa
viestinndssaadn verrattuna esimerkiksi YTK:n viestintaan. Han kiitti siita, ettd on siirrytty
katumainonnasta myds somealustoille ja tavoitettu nuoret sita kautta.

Jouni Kelaranta (Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd jotkut somepersoonat jakavat harmillisen vaaraa tietoa
julkisuuteen esimerkiksi omien poliittisten kantojen perusteella.

Sami Viitasaari (valtuuston puheenjohtaja, Lounais-Suomi) kertoi talousvaikuttaja Bjorn Wahlroosin
tiistaina 26.5. antamassa haastattelussa mainituista tyoelamaa heikentavista esityksista. Wahlroos
halusi poistaa yleissitovuuden ja tydéehtosopimukset, saada tyémarkkinat toimimaan niin, etta yha
useampi ihminen saa t6ita, vaikka vdahan matalammalla palkalla ja pdasta eroon paasta minipalkkaa
vastaavista alimmista taulukkopalkoista. Ei ole ihan pikku juttu taistella tallaista vastaan, Viitasaari
totesi.

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen kiitti liiton viestintddn kohdentuneista kiitoksista ja kertoi, etta
myo6s PAMin eduskuntavaaliteemoja on nostettu esiin sosiaalisen median kanavissa. Han toivoi, etta
julkaisuja jaettaisiin runsaasti.

Merkittiin vuosikertomus 2025 kasitellyksi.

Toiminnan ja talouden suuntaviivat vuodelle 2027

Kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen esittely toiminnan ja talouden suuntaviivoiksi 2027.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:

Korvataan koko kappale 3.2 seuraavalla kappaleella:

3. 2 Vaikuttava jérjestdminen

Vuonna 2027 PAMin jérjestémistyédn pddtavoitteena on vahvistaa tyéntekijéiden kollektiivista voimaa
tyopaikoilla. Jédrjestdmistyélld rakennetaan tyépaikkoja, joissa tyontekijét tuntevat oikeutensa, kuuluvat
liittoon, toimivat yhdessd ja pystyvdt vaikuttamaan omiin tyéehtoihinsa, tyéoloihinsa ja tyépaikan

pddtoksentekoon.

JdrjestdmistyGssd keskitytddn erityisesti niihin typaikkoihin ja toimialoihin, joilla jdrjestéytymisaste on
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matala, tyéehtojen valvonnassa on puutteita, tai tyéntekijéiden asema on muuten haavoittuva. Vuonna
2027 jatketaan Marava -projektin toimia alan jdsenmdiéiréin ja jérjestéllisen aktiivisuuden nostamiseksi
ja erityisend painopisteend on yhteistyé Marava - alan ammattiosastojen kanssa. Kiinteistéalan
tyéehtovalvonnan tuloksien seurauksena on odotettavissa yritystason jérjestdmistoimia.

Jdrjestdmistydssd kartoitetaan tydpaikkoja, tunnistetaan tyéntekijéiden yhteisid ongelmia, kédydddn
henkil6kohtaisia keskusteluja tydntekijéiden kanssa, vahvistetaan jésenyyden merkitystd ja
rakennetaan aktiiviverkostoja. Tavoitteena on, ettd jdsenet eivdt ole vain palveluiden kdyttdjid, vaan
tyopaikkojensa aktiivisia toimijoita.

Keskeisend tavoitteena on vakiinnuttaa jérjestdytynyt tyépaikka -toimintamalli. Témé tarkoittaa, etté
tyopaikoille rakennetaan jdsentiimejd, jotka tukevat luottamusmiestd ja tydsuojeluvaltuutettua,
osallistuvat jdsenhankintaan, tunnistavat tyépaikan epékohtia ja vievdt yhdessd eteenpdin
tyontekijéiden tavoitteita. Jdsentiimien avulla yritystason edunvalvonnasta tehdddn vahvempaa,
jatkuvampaa ja useamman jésenen varassa olevaa.

Vuonna 2027 tehdddn toimenpiteitd, joka lisdd luottamusmiesten, tyésuojeluvaltuutettujen ja muiden
tyopaikka-aktiivien mddrdd. Tavoitteena on, ettd yhd useammalla tyépaikalla on valittu
luottamushenkild, toimiva jésentiimi ja rakennettu yhteys ammattiosastoon. Erityistd huomiota
kiinnitetédn nuorten, opiskelijoiden ja maahanmuuttajataustaisten tyéntekijéiden tavoittamiseen sekd
siihen, ettd heitd kasvaa jdsenisté aktiiveiksi, luottamushenkilGiksi ja ammattiosastojen toimijoiksi.

Ammattiosastojen kanssa jatketaan ammattiosastojdrjestdjien toimintamallia. Sen tavoitteena on
vahvistaa ammattiosastojen kykyd tehdd suunnitelmallista tydpaikkaldhtéistd jérjestdmistyotd.
Tavoitteena on tunnistaa keskeiset tydpaikat, tukea tyépaikka-aktiiveja, osallistua jisenhankintaan ja
rakentaa pysyvié yhteyksid tyépaikkojen ja ammattiosaston viilille.

Tulevaan tyéehtosopimuskierrokseen valmistaudutaan vahvistamalla jérjestéytymisastetta, jisenten
osallistumista ja tyépaikkojen toimintavalmiutta. Korkea jdrjestdytymisaste, kattava
luottamushenkildverkosto ja tydntekijéiden oma yhteinen toiminta ovat vaikuttavan
neuvottelutoiminnan perusta.

Eduskunta- ja liittokokousvaaleihin liittyvi jasenaktivointi tukee jérjestémistyotd, mutta ei korvaa sitd.
Vaalitydssd hyodynnetddn tydpaikoilla ja ammattiosastoissa rakennettuja verkostoja, ja samalla
vahvistetaan jdsenten ymmdrrystd siitd, miten poliittiset pddtokset, liiton pddtdksenteko ja
tyépaikkatason edunvalvonta liittyviit toisiinsa.

Kannatti Laura Lampinen.

Pakarinen totesi alkuperaisen tekstin jarjestamisen osalta olevan enemman ns. mobilisointia ylhaalta
kasin ja halusi painottaa esittamassdaan muutostekstissa enemman jarjestamisen merkitysta.

Jarjest6johtaja Risto Kalliorinne kertoi menettelytapavaliokunnan puolesta, etta se ei hyvaksynyt
Pakarisen muutosesitystda. Menettelytapavaliokunta esitti oman muutosesityksen:

Toiminnan ja taloudensuuntaviivat 2027, kohta 3.2 Vaikuttava jdrjestdminen (menettelytapavaliokunnan
muutosesitykset alkuperdiseen esitykseen liséitty punaisella)

Vuosi 2027 sisdltdd monia PAMin toimintaan vaikuttavia tdrkeité tapahtumia, joissa on vahva
jérjestéllinen ulottuvuus. Kevddilld kdydddn eduskuntavaalit, joiden merkitys liiton jdsenten arkeen ja
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liiton toimintaedellytyksiin on suuri. Jdrjestélliset toimet jdsenten dénestysinnon lisGdmiseksi on tdrkedid
toteuttaa vaikuttavasti. Aktiivien ja ammattiosastojen osallistuminen vaalitybhén on mahdollistettava
aiempaa laajemmin. VaalityGssd hyodynnetddn tyépaikoilla ja ammattiosastoissa rakennettuja
verkostoja, ja samalla vahvistetaan jisenten ymmdirrystd siité, miten poliittiset pddtokset, liiton
pddtdksenteko ja tybpaikkatason edunvalvonta liittyvdit toisiinsa.

Kevddillé kdynnistyy myés liittokokousvaalien ehdokasasettelu ja ehdokkaiden rekrytoinnissa
jérjestéllisilld toimilla on keskeinen vaikutus. Onnistunut ehdokasasettelu vaikuttaa jésenten
ddnestysaktiivisuuteen, mutta sen lisdksi on toteutettava kampanjoita, joilla jdsenten motivaatiota
vaikuttaa liitossa kohotetaan.

Syksyllé edessd on taas uusia jérjestéllisié ponnistuksia, koska toteutettavana ovat kaikkien PAMin
alojen luottamusmies- ja tyésuojeluvaltuutettujen valinnat. Luottamusmiesten mdéirén ja aktiivisuuden
lisédminen on térkedd paitsi tavoiteohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi myés yritystason
edunvalvonnan kehittdmiseksi. Tavoitteena on myds entisté suurempi jérjestéllisesti aktiivisten
PAMiilaisten tydsuojeluvaltuutettujen joukko.

Syksyllé myés kéynnistyy valmistautuminen kevddn 2028 tyéehtosopimuskierrokseen ja tavoitteena
tulee olla jérjestéllisen valmiuden kohottaminen kaikilla PAMin aloilla tasolle, joka edesauttaa
neuvotteluprosessin onnistuneessa toteuttamisessa. Korkea jdrjestdytymisaste, kattava
luottamushenkiléverkosto ja tyéntekijéiden oma yhteinen toiminta ovat vaikuttavan
neuvottelutoiminnan perusta. Siksi tulevaan tydehtosopimuskierrokseen valmistaudutaan vahvistamalla
jdrjestdytymisastetta, jdsenten osallistumista ja tyépaikkojen toimintavalmiutta. Tiedostamme myods,
ettd on olemassa mahdollisuus, etté tyéehtosopimukset irtisanotaan jo vuotta aiemmin. Tdhdn
skenaarioon varautuen piddmme ylld jérjestéllistd valmiutta aktiivisesti.

Maahanmuuttajataustaisten jésenten, aktijvien ja luottamusmiesten mddrdn lisddmiseksi toimitaan
aktiivisesti. Tdmdn kohderyhmdn luottamuksen voittaminen on térkedd, koska PAMin aloilla
maahanmuuttajataustaisten tyéntekijéiden mdédrd lisédntyy voimakkaasti. Myds liittokokousedustajien
joukkoon tavoitellaan entistd suurempaa mdérdd maahanmuuttajataustaisia jdsenid.

Aktiivista jisenhankintaa oppilaitoksissa jatketaan ja opiskelijajdsenyyden tavoitteita kdydddn ldpi seké
kirkastetaan. Opiskelijajdsenyyden kautta pyritddn lisdémdcdn palvelualoille opiskelevien kiinnostusta
tyéeldmdteemoihin ja yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen sekd vahvistamaan pysyvdd kiinnittymistd
ammattiliittoon.

Nuorten toiminnassa téirkednd tavoitteena on nuorten aktivoiminen eduskunta- ja liittokokousvaaleissa.
Jdsenhankintatoimissa pyritddn tulosten parantamiseen huomioimalla Noren- ja Taika -hankkeissa
tutkimustyélld saadut tiedot jéisenhankintatoimien keinoista ja oikeasta kohdentamisesta.
Aluetoimistojen tuella edesautetaan ammattiosastojen toiminnan kehittymistéd. Am-mattiosastoja
neuvotaan ja opastetaan osastopalautekriteerien toteuttamisessa.

Jdrjestdmistyo tydpaikoilla

PAMin jéirjestdmistydn pddtavoitteena on vahvistaa tydntekijiden kollektiivista voimaa tyopaikoilla.
Jarjestémistyélld rakennetaan tydpaikkoja, joissa tydntekijéit tuntevat oikeutensa, kuuluvat liittoon,
toimivat yhdessd ja pystyvdt vaikuttamaan omiin tyéehtoihinsa, tyéoloihinsa ja tyépaikan
pddtéksentekoon. Tavoitteena on, ettd jéisenet eivdt ole vain palveluiden kdyttéjid, vaan tyépaikkojensa
aktiivisia toimijoita.
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Jarjestdmistydssd keskitytddn strategisesti térkeisiin yrityksiin ja niihin tyépaikkoihin ja toimialoihin,
joilla jdrjestdytymisaste on matala, jdsenpotentiaali suuri, tyéehtojen valvonnassa on puutteita, tai
tyontekijéiden asema on muuten haavoittuva.

Keskeisend tavoitteena on vakiinnuttaa jérjestdytynyt tyépaikka -toimintamalli. Témdé tarkoittaa, ettd
tyopaikoille rakennetaan jéisentiimejd, jotka tukevat luottamusmiestd ja tyésuojeluvaltuutettua,
osallistuvat jisenhankintaan, tunnistavat tyépaikan epdkohtia ja vievét yhdessd eteenpdin
tyontekijéiden tavoitteita. Jdsentiimien avulla yritystason edunvalvonnasta tehddén vahvempaa,
jatkuvampaa ja useamman jésenen varassa olevaa.

PAMIin toimialoista erityisten jéirjestdmistoimien piirissd ovat vuonna 2026 olleet kiinteisté- ja Marava -
alat. Vuonna 2027 jatketaan Marava -projektin toimia alan jdsenmddrdn ja jdrjestéllisen aktiivisuuden
nostamiseksi ja erityisend painopisteend on yhteistyé Marava -alan ammattiosastojen kanssa.
Kiinteistéalan tyéehtovalvonnan tuloksien seurauksena on odotettavissa yritystason jérjestdmistoimia.
Ammattiosastojen kanssa jatketaan ammattiosastojdirjestdjien toimintamallin toteuttamista.
Tavoitteena on vahvistaa ammattiosastojen kykyd tehdd suunnitelmallista tyépaikkaléhtéisté
jérjestdmistyétd. Tavoitteena on tunnistaa keskeiset tyépaikat, tukea tydpaikka-aktiiveja, osallistua
jésenhankintaan ja rakentaa pysyvid yhteyksid tyopaikkojen ja ammattiosaston viilille.

Aleksi Pakarinen hyvaksyi menettelytapavaliokunnan muutosesityksen.
Hyvaksyttiin muutoksin toiminnan ja talouden suuntaviivat vuodelle 2027.
Kokouksen paatoslausuma

Kuultiin paatdslausumavaliokunnan puheenjohtaja Lea Lundenin (Pirkanmaa) esittely valiokunnan
esityksesta kokouksen paatoslausumaksi.

Hyvaksyttiin paatoslausuma.

Todettiin, ettd paatdslausuma tulee poytakirjan liitteeksi.

Kokouksen paattaminen

Valtuuston 2. varapuheenjohtaja Suvi Rontynen paatti kokouksen lyhyeen puheeseen:
"Hyvat AY-aktiivit,

tdman paatos puheenvuoron kirjoittaminen oli vaikeaa. Kyse ei ole siitd, etteikd minulla sanottavaa
olisi. Vaan siitd, ettd tuntuu siltd, etta kaikki on jo sanottu. Moneen kertaan menneen kolmen vuoden
aikana tyontekija vihamielista hallitusta on taallakin ruodittu. Nain kevaalla olisi kiva puhua toivosta ja
valosta. Misté I6ytyy toivoa, no vuoden paasta siintavissa eduskuntavaaleissa ehka. toisaalta tassa
tilanteessa sinnekin on pitkd matka. Sinne on pitka tyénhakijalla, joka tayttaa kuukausittain maaratyn
maardn tydhakemuksia tayttadkseen vaatimuksen ja tietden ettd hakemukseen ei vastata tai vastataan
kiitos, mutta ei kiitos, ja saadakseen ansiopaivarahan, joka ei riitd elamiseen tehtyjen leikkausten
myota. Sinne on pitkd matka tyontekijalla, joka kuukausittain kuuntelee tyénantajan heikkoa
taloustilannetta, peldten jatkuvia muutosneuvotteluita ja ajatellen kuinka paljon tuntejani nyt
vahennetaan. Valo, kesa ja aurinko toivottavasti kaikkia ilahduttavat, vaikka siindkin huoli kasvaa, kun
lampdotilat nousevat ilmastonmuutoksen takia terveytta vaarantavaksi.
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Toivo ja valo elaa kuitenkin ihmisissa, kaikki eivat ole hallituksessa istuvia pers... perkuleen ahneita
kapitalisteja. Edelleenkin meilla on toisemme ja meilld on vahva tahto tehda parempaa ty6elamas,
parempaa tyoelamaa tyodssa oleville mutta myods parempaa elamaa niille, jotka ovat syysta tai toisesta

tydelaman ulkopuolella.

Me tieddamme, ettd tdman hallituksen tyoelamapolitiikka on lahtenyt siitd, etta valtaa otetaan pois

tyontekijoiltad ja annetaan tyonantajille. Taman maksavat omassa jaksamiseen tydntekijat.
Taman vuoksi vahva Ay-liike tarkoittaa parempaa tyoelamaa ja on myds syy kuulua liittoon.

Toivoa tuo myos kulttuuri. Seuraavaksi luen teille... en kirjaa, vaan runon.

Voimaannuttavaa kesaa kaikille seuraavan runon myota.

Katri Vala, Kesa

On ranta sateentuore,

Lehdet pirskottavat tuoksuaan,

laikkyy silkki veden lapi aurinkoisen sydamen.
Kyllin olet kuunnellut talven dania pimeina 6ina.
Olet kiusatun vasynyt varjo.

Tassa on kesan ateria kaikkien aistien janoon ja nalkaan.
Sy6 auringon leipaa, juo huolettomuuden purosta, ajelehdi vesilinnun lailla ajattomuuden kuullossa,
ahmi, kunnes uuvut itdmisen horteeseen tuntien vain siementen ahtaan kaipuun kasvaa, kukkia, kantaa

syksyyn vakevaa hedelmaa.”

Kokous paatettiin 28.5. klo 10.35.

VAKUUDEKSI

Sami Viitasaari
puheenjohtaja

Suvi Réntynen
2. varapuheenjohtaja

Heidi Lehikoinen
sihteeri

Hanna-Marina Kojo
poytakirjan tarkastaja

Christa Pessi
1. varapuheenjohtaja

Anu Valve
sihteeri

Arvo Makila
poytakirjan tarkastaja
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OSALLISTUJALUETTELO
1 | viitasaari Sami Valtuuston puheenjohtaja
2 | pessi Christa Valtuuston 1. varapuheenjohtaja
3 | Réntynen Suvi Valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Keski-Suomi-Pohjanmaa
1| Huhtakallio Outi Valtuuston jasen
2 | Isokoski Sauli Valtuuston jasen
3 | Kainulainen Taina Valtuuston jasen
4 | Kalho-Naukkarinen Marika Valtuuston jasen
5 | Nuolikoski Pasi Henkilokohtainen varajasen (Nuolikoski Pirjo*)
6 | Saukko Paivikki Valtuuston jasen
7 | Torma Tomi Valtuuston jasen
8 | Veijanen Elli Valtuuston jasen
Lounais-Suomi
9 | Hasunen Anni Valtuuston jasen
10 | Hoppendorff Esa Valtuuston jasen
11 | Makila Arvo Valtuuston jasen
12 | Ranula Katri Valtuuston jasen
13 | Turunen Marjukka Valtuuston jasen
14 | Revell Roni Valtuuston jasen
15 | Sarkela Risto Henkildkohtainen varajdsen (Ostrém Nina*)
Pirkanmaa
16 | Alaye Lotta Valtuuston jasen
17 | Iso-Lahteenmaki Lauri Valtuuston jasen
18 | Kilpinen Lilli Valtuuston jasen
19 | Lunden Lea Valtuuston jasen
20 | Nytorp Maija Valtuuston jasen
21| Parjanen Johanna Valtuuston jasen
22 | Vuorinen-Vilen Paivi Valtuuston jasen
Pohjois-Suomi
23 | Juopperi Harri Valtuuston jasen
24 | Kettunen Sanna Valtuuston jasen
25 | Koivisto Tiina Valtuuston jasen
26 | Korva Janne Valtuuston jasen
27 | Kuronen Anne Valtuuston jasen
28 | Vanhatalo Ronja Henkilokohtainen varajasen (Mikkonen Jonna*)
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Valtakunnallinen

29 | Kusmin Johanna Valtuuston jasen
30 | Kymalainen Sami Valtuuston jasen
31| Korhonen Arttu Valtuuston jasen
32| Lindstrom Satu Valtuuston jasen
33 (Seilonen Tarja*)
Helsinki-Uusimaa
34 | Autio Tuire Valtuuston jasen
35 | Helvola Simo Valtuuston jasen
36 | Jakobson Tea Valtuuston jasen
37 | Juntunen Maria Valtuuston jasen
38 | Kelaranta Jouni Valtuuston jasen
39 | Kirjarinta Nita Valtuuston jasen
40 | Korpela Sanna Henkilékohtainen varajasen (Koskinen Mira*)
41 | Lampinen Laura Valtuuston jasen
42 | Lehtonen Esa Valtuuston jasen
43 (Leskeld Petri*)
44 | Maluwa Nea Valtuuston jasen
45 | Pakarinen Aleksi Valtuuston jasen
46 | Sewornu Daniel Valtuuston jasen
47 | Simani Saman Valtuuston jasen
48 | Toivainen Reetta Valtuuston jasen
Hame-Kaakkois-Suomi
49 | Iltkonen Timi Valtuuston jasen
50 | Jaaskeldinen Anita Valtuuston jasen
51 | Kojo Marina Valtuuston jasen
52 | Talvisilta Anniina Valtuuston jasen
53| Ahola Kaisu Henkilokohtainen varajasen (Tervo Jaana*)
54 | Vuorenmaa Katariina Valtuuston jasen
55 | YIa-Jaaski Petri Valtuuston jasen
Ita-Suomi
56 | Hoffren Jukka Valtuuston jasen
57 | Lehtinen Pirkko Valtuuston jasen
58 Valtuuston jasen (Mdnnisté Venla*)
59 | Ropponen-Korhonen Minna Valtuuston jasen
60 | Sundell Milla Valtuuston jasen
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Yleisvarajasenet

Hallikas** Marko Helsinki-Uusimaa

Halme Tanja Valtakunnallinen

Laakso** Saara Helsinki-Uusimaa

Pankkio Heli Lounais-Suomi

Pihlajamaa Tuula Pirkanmaa

Sairomaa** Tomi Hédme-Kaakkois-Suomi

Salberg Minna Itd-Suomi

Soronen Paula Pohjois-Suomi

Tulisalo Markku Keski-Suomi-Pohjanmaa

Ahinko* Taina Lounais-Suomi

Hallitus

Buska Johanna Hallituksen jasen

Elokannas Tuuli Hallituksen jasen

Fagerstrom Ulla Hallituksen jasen

Korhonen Marjo Hallituksen jasen

Kyro Piia Hallituksen jasen

Laakkonen Heikki Hallituksen jasen

Lehikoinen Jenni Hallituksen jasen

Lehto Merja Hallituksen jasen

Leskinen Ulla Hallituksen yleisvarajdsen

Lahdesniemi Marko Hallituksen jasen

Puhakka Hanna Hallituksen jasen

Rantanen Lassi Hallituksen jasen

Ranula Katri Hallituksen yleisvarajdsen

Ruokonen Mikko Hallituksen jasen

Sahlman* Kaisamari Hallituksen jdsen

Tamminen Liisa Hallituksen yleisvarajdsen

Vakkuri Arja Hallituksen jasen

Vehmas** Pdivi Hallituksen jdsen

Erkamaa Hanna aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Kahkoénen Anu paaluottamusmies Palvelualojen ammattiliitto
lhalempid* Miia luottamusmies Palvelualojen tyottomyyskassa
Immonen Ulla aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Kalliorinne Risto jarjestdjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Koski Jarno aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Kuitunen Nina aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Laakkonen Mikko koulutuspaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Lehikoinen Heidi toiminnanjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
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Lehtimaki Nora puheenjohtajan assistentti Palvelualojen ammattiliitto
Leppédkangas Sirpa ty6ehtojohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Mattila Jukka talousjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Moilanen Marjo it-asiantuntija Palvelualojen tyottomyyskassa
Nikula Kimmo henkilostopaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Nissila Ilkka kassanjohtaja Palvelualojen tyottémyyskassa
Ojala Juha sopimuspaallikkod Palvelualojen ammattiliitto
Penders Elisa aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Blomqvist-Valtonen Elin yhteiskuntasuhteiden vastaava Palvelualojen ammattiliitto
Rouhiainen Aki jarjestamispaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Ronni-Séllinen Annika puheenjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Sallinen ** Minttu viestintdpddllikké Palvelualojen ammattiliitto
Sparf Johanna aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Terho Sirkku talousvastaava Palvelualojen ammattiliitto
Turpeinen Eaei:;la- aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Valve Anu hallintosihteeri Palvelualojen ammattiliitto
Westman Merja palvelujohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Hupli Anne tulkki

Lammi Kirsi tulkki

* este ilmoitettu 27.—

28.5.

** este ilmoitettu 28.5.
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Kokouksen avaus
Lasnadolijoiden toteaminen
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokousvirkailijoiden valinta

4.1. Sihteerit (2)

4.2. Poytéakirjantarkastajat (2)
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4.4, Menettelytapavaliokunta
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Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu
Liiton sdantdjen ja osaston mallisdantojen uudistaminen
Valtuustoaloitteista paattaminen

Vuoden 2025 tilintarkastuskertomuksen kasittely
Tilinpaatoksen (31.12.2025) vahvistaminen

Hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2025 paattaminen
Vuosikertomuksen 2025 kasittely

Toiminnan ja talouden suuntaviivat vuodelle 2027
Kokouksen padatoslausuma

Kokouksen paattaminen

51 (57)



PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry 52 (57)

Valtuuston kevatkokous 27.-28.5.2026

Paasitorni, Helsinki

PUHEENJOHTAJA ANNIKA RONNI-SALLISEN PUHE 27.5.2026
Hyvat valtuuston jasenet,

tama on talla tietoa viimeinen kevatvaltuusto Orpo-Purran hallituksen aikana. Vuoden kuluttua tdhan
aikaan eduskuntavaalit on kayty ja uutta hallitusta hallitusohjelmineen rakennetaan.

Kuluneen kolmen vuoden aikana kokoomus ja perussuomalaiset ovat RKP:n ja Kristillisdemokraattien
myotadvaikutuksella tehneet Suomesta aivan toisen maan kuin mita se oli hallituksen aloittaessa. En puhu
leikkauspolitiikasta — vield. Nyt puhun siita, miten vallankdytt6 yhteiskunnassamme on muuttunut.
Meita tyontekijoiden edustajia kuullaan yha véhemman. Meidan vaikutusmahdollisuuksiamme on
johdonmukaisesti leikattu. On rajattu oikeutta lakkoilla, asetettu tyérauhan rikkomisesta moninkertaisia
sanktioita tydnantajiin verrattuna ja luotu tydehdoista sopimiseen vientimalli, joka kdytannossa estaa
vapaan sopimisen tydehdoista. Tydmarkkinaosapuolten neuvottelemien tyoehtosopimusten merkitysta
hallitus heikensi viela paikallisen sopimisen ratkaisuilla.

Toimillaan hallitus on myo6s pyrkinyt heikentdmaan tyontekijoiden jarjestaytymistd, jonka seurauksena on
tybnantajan aseman vahvistuminen. Palkansaajan jasenmaksun verovahennysoikeuden se poisti, mutta
tyonantajien oikeudet verovahennyksiin se pitkalti sailytti.

Hienovaraisempi ja pidemman paalle vaikuttavampi konsti hiljentaa tyontekijoita on tietenkin henkiloon
kdyvat toimet. Painavan syyn vaatimuksen poisto henkilékohtaisissa irtisanomisissa ei pelkastdan
helpottanut tyontekijoiden irtisanomista. Se hiljensi tyontekijoita.

Perusteettomien maardaikaisten tydsuhteiden salliminen on samaa sarjaa. Karkkays tarttua ongelmakohtiin
heikkenee kummasti, jos seurauksena voi olla, ettei tyo jatkukaan.

Alkuvuoden aikana heko-irtisanomisia koskevia riitatapauksia on tullut liittoon hieman viime vuotista
enemman. Samoin yhteydenottoja heko-irtisanomisista. Myods kuulemistilaisuuksiin on pyydetty liiton apua
aiempaa enemman. Aluetoimistoista on kuulunut, etta kuulemisissa on pystytty myos vaikuttamaan,
irtisanomisista on jopa luovuttu. Tydehtosopimuskirjauksillamme on ollut merkitysta.

Hyvat ystavat,

hallitus on saanut aikaan jattityottomyyden. Meilla on OECD- ja EU-maista eniten ty6ttémia. Orpon ja
Purran hallituskaudella velkaantumisemme on kasvanut jattiaskelin. Meilla on 30000 uutta kéyhaa lasta.
Asunnottomien maara on lisaantynyt.

Tasta kaikesta huolimatta hallitus piti kehysriihessa kiinni aiemmasta paatdksestaan alentaa
yhteisdverokanta 18 prosenttiin perustellen sitd investointien vauhdittamisella. Veron alennus ei
kuitenkaan edellytda mitddn investointeja. Suuryritysten omistajille on ndin luvassa miljardiluokan
veronkevennys, kun samaan aikaan lanseerataan esimerkiksi uusia ja korotettuja maksuja
terveydenhoitoon.

Tama on yksinkertaisesti torkeda ja haikdilematonta.

Nayttaa silta, etta royhkeys vain kasvaa. EK on jo kaivanut arkistokomeron peralta arkipyhat ja
sunnuntailisat.
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Hallitukselta kaiken toivomansa saaneen Elinkeinoeldaman keskusliiton suuri huoli nousi heti Uudenmaan
droonivaroituksen jalkeen. Piti nopeasti todeta, ettei tydnantajalla ole palkanmaksuvelvoitetta, kun
tyontekija on jaanyt viranomaisen antaman droonivaroituksen vuoksi kotiin ja myohastynyt toista.

EK:n johto olisi toki voinut ottanut esiin tarpeen tilanteen selvittamiseen, mutta se kiireen vilkkaan vieritti
vastuun yksittaisille tyontekijoille.

PAM on selkedsti ja johdonmukaisesti sanonut, etta tyontekijalle kuuluu maksaa palkka tuolta ajalta. Tassa
on kysymys yhteisestd vastuusta. Tatd mieltd paaministerikin ilmoitti olevansa, mutta kdytannon toimet
puuttuvat.

Jossain ammateissa voi jadda etatoihin, ja joissain toisissa ei. Emme voi hyvaksya sitd, ettd Venajan
hyokkayssodan vaikutuksista saavat maksaa ne toimialat, joissa tyo tehddan Iahityona. Pahimmillaan
viranomaisten ohjeita ei noudateta, jos on pelko palkanmenetyksesta. Eiké duunarin turvallisuudella ole
valia?

Tyoministeri Marttinen on kutsunut kolmikantaisen porukan koolle asiaa pohtimaan. Sen tulee ottaa
niakemyksemme huomioon. Vastaavia tilanteita varten pitda olla selvdat menettelytavat. Uhkathan eivat ole
vdahenemassa. Kun ajatus on, etta kaikki ovat mukana yhteista turvallisuutta luomassa ja etta viranomaisten
ohjeita noudatetaan, ei laskuja voi jattda vain joidenkin maksettavaksi.

Hyvat valtuutetut.

Ty6paikoilla meilld on vastassamme vanhat tutut arjen asiat. Tilastokeskuksen mukaan 54 % suomalaisista
naisista ja 14 % miehistad on kokenut tyossaan hairintda. Vuonna 2023 meidan jasenkyselyssamme 70
prosenttia oli kohdannut asiakkaiden taholta hairintda, vakivaltaa tai muuta epdaasiallista kaytosta.
PAMilaisilla aloilla seka naiset ettd miehet kohtaavat epdaasiallisuutta reilusti keskimaaraista enemman.
Tyonantaja on vastuussa tyopaikan turvallisuudesta ja osana sita tyopaikoilla pitdisi sopia menettelytavoista
myos kaikenlaisen epdaasiallisen kohtelun varalta. Juuri nyt tyopaikoilla aloittavat kesatyontekijat ja
heidankin perehdytyksessaan on tarkea korostaa, ettei mita tahansa tarvitse hyvaksya. Asiakas ei ole aina
oikeassa.

Me pyrimme omalta osaltamme vaikuttamaan asiakkaiden kaytokseen ja taman kesan Ollaan ihmisiksi -
kampanja on suunnattu seka kaupan etta ravintoloiden asiakkaille.

Hyvat pamilaiset valtuutetut,

PAMilaisten tyon arkea ovat vuosikausia saastuttaneet myos osa-aikatyo, alipalkkaus ja ty6perdinen
hyvaksikayttd. Ymparistopolitiikassa on puhuttu saastuttaja maksaa -periaatteesta. Siind ideana on paitsi
saada saastuttajat korvaamaan aiheuttamansa vahingot, myo6s ohjata kadyttaytymistd, karsia ei-toivottavia
menettelyja. Olemme pyrkineet kehittdmaan eduskuntavaalitavoitteissamme toimia saman suuntaisesti.
Nytkin tydehtosopimuksen mukaiset palkat pitdd maksaa, mutta silti on tydnantajia, jotka eivat niin tee.
Osa-aikatyontekijoille pitdisi tarjota lisdaa tyota ennen uuden osa-aikaisen palkkaamista, mutta silti isoilla
aloillamme osa-aikaisten tyontekijoiden osuus on 40 prosentin tuntumassa. Myos tyoperdinen
hyvaksikaytto on kielletty, mutta silti sita esiintyy enenevadssa maarin. Ohjaukselle on paikkansa. On luotava
tilanne, jossa puliveivaaminen on kerta kaikkiaan niin suuri riski, ettei sitd kannata ottaa.

PAMin aloilla n. 50 000 ihmista tekee osa-aikatyota, koska kokoaikatyota ei ole tarjolla. Ystavat hyvat, he
ovat osa-aikatyottémia, tyo ei ole vastentahtoista vaan sen vahyys.

On selvaa, ettd yhteiskunnan olisi puolustauduttava tallaisilta kdytannagilta, jotka aiheuttavat kdyhyytta ja
lisddvat yhteiskunnan kuluja sosiaaliturvan muodossa.
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Me esitimmekin eduskuntavaalitavoitteissamme tyénantajan tyottomyysvakuutusmaksun uudistamista
niin, etta epatyypillista tyota teettavien pitdisi maksaa korkeampaa ty6ttoémyysvakuutusmaksua. Ne
aiheuttavat myos enemman kustannuksia. Korkean tyéttomyysriskin tydnantajat aiheuttavat karkeasti
puolet kaikista tyottomyyden kustannuksista, mutta ne maksavat alle 10 prosenttia tydnantajien
tyottomyysvakuutusmaksuista.

Lisdksi esitdamme viranomaisille mahdollisuutta maarata tuntuvia hallinnollisia seuraamusmaksuja, jos
todetaan vaikkapa alipalkkausta. Esimerkiksi Hollannissa tallaiset maksut ovat jopa 30 000 euroa. Sanktiot
pitda ulottaa myos ndennaisyrittdjyyteen. Kaikki PAMin eduskuntavaalitavoitteet ovat muuten luettavissa
nettisivuiltamme. Niitd on paljon.

Ystavat,

Kaiken synkkyyden keskella tapahtuu myds edistysaskeleita.

Hallitus on laajentamassa veronumeron kiinteistopalvelualalle. Se on tarkea askel harmaan talouden ja
tyoperaisen hyvaksikayton torjunnassa. Opetusministeri on tehnyt esityksen, jolla koulujen kesdlomia
pidennettaisiin elokuulle. Kun suomalaisetkin olisivat vield elokuussa lomalla, matkailuyritysten kannattaisi
jatkaa aukioloaan ja ndin saataisiin tarjontaa myo6s elokuussa lomaileville keski-eurooppalaisille
matkailijoille. Se tietaisi kasvua ja tyollisyytta.

Ajamamme yrityslahestymiskielto on myos tulossa eduskuntaan. Olemme teettdneet vartiointialan
lainsdddannon kehittdmistarpeista laajan selvityksen, jossa esitetddn monia parannuksia vartijoiden
oikeusturvan ja toimivaltuuksien selkiyttamiseksi. Niitd pyritdan edistdmaan parasta aikaa.
Kansainvalinen tuomioistuin ICJ antoi viime viikolla lakko-oikeudesta paatéksen, joka vahvisti lakko-
oikeuden merkitystd osana jarjestaytymisvapautta. SAK katsoo, etta hallituksen on arvioitava uudelleen
viimeaikaiset tyotaisteluoikeuden rajoitukset ICJ:n ratkaisun valossa. Erityisesti poliittisten tyotaisteluiden
tiukkaa aikarajaa, myotatuntotyotaistelujen rajoituksia ja seuraamusten kiristamista on verrattava
ratkaisuun ja korjattava mahdolliset ristiriidat.

Hyvat valtuuston jasenet,

entistd useammin olemme tilanteessa, jossa meidan suojanamme onkin kansainvalisen tai EU-tason
saantely. Kuitenkin myds Euroopan Unionissa on talla hetkelld vaikea tilanne ja tyontekijoiden danta on
paljon hankalampi saada paatoksenteossa kuuluviin. Komission kantavana agendana on saantelyn purku ja
darioikeisto on saanut jalansijan parlamentissa.

Eurooppalaisessa ammattiyhdistysliikkeessa onkin viime vuosina vahvistunut ajatus siita, etta ay-liike ei voi
luottaa vain poliitikkoihin, vaan voima tulee viime kddessa jasenistosta. Jarjestdjen tekemisessd onkin viime
vuosina vahvistunut jarjestdmisen ja jarjestaytymisen merkitys. Vahenevat jasenmaarat ja heikentyva
vaikutusvalta ei ole vain suomalaisen ay-liikkkeen paansarkynda. Niinpa eurooppalaisissa ammattijarjestoissa
on vahvasti yhteisena strategiana ammattiliittojen uudistaminen ja jarjestamisen lisadminen. Meilla pitaa
olla vahvemmat tyopaikat ja vahvempi yhteys tydpaikoille niin Suomessa kuin joka puolella Eurooppaa.
Kuten tiedatte, tdma nakyy vahvasti myds PAMin strategiassa. Meilldhadn strategisina painopisteind ovat
muun muassa vaikuttava jarjestaminen ja ennakoiva tydehtotoiminta. Tyopaikkojen jarjestaminen on
tarkeaa seka jasenhankinnan etta lakkovalmiuksien vahvistamisen vuoksi. Mielestani kaikista olennaisinta
on kuitenkin ymmartaa jarjestamisen yhteys tydehtojen kehittamiseen myos tydpaikkatasolla. Olemme
kaikki varmasti huomanneet, etta alakohtaisissa tydehtosopimusneuvotteluissa liikkumavara kay kierros
kierrokselta kapeammaksi. Vaikuttava ja aito tyontekijoiden tydehtojen parantaminen vaatiikin yha
useammin tyopaikkatason toimia. On kyse sitten uusien tydehtosopimusmadaraysten toimeenpanosta ja
soveltamisesta tai tybehtojen parantamisesta tyopaikkakohtaisesti, on tuloksia vaikea saavuttaa, ellei
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tyopaikalla ole seka luottamushenkil6ita etta aktiivisia tyontekijoita heidan tukenaan. Samalla
jarjestaytyneilta tyopaikoilta viesti kiirii ja liiton toiminnassa osataan yha paremmin ennakoida ja arvioida,
mitka asiat ovat jasenistolle merkityksellisia ja tavoittelemisen arvoisia.

Hyvat ystavat,

julkisuus on tarkeda tavoitteidemme edistaminen kannalta. Julkisuudessa ei sindnsa tehda paatoksia, vaan
niitd tehdaan kokoushuoneissa ja vallan saleissa. Paattajille julkisuudessa esiintyvilla asioilla on merkitysta.
Ihmiset kansalaisina ja kuluttajina seuraavat asioita julkisuuden kautta. Politiikassa halutaan olla perilla
kansan tarkeina pitamista asioista ja yrityksissa taas halutaan valttaa kuluttajien tuomiot ja saavuttaa
heiddan mydtamielisyytensa eli rahansa.

On siis tarked saada omia asioitaan julkisuuteen. Julkisuutta emme tokikaan pysty kayttamaan tai
ohjaamaan. Mainoksia voimme ostaa, ja niin teemmekin. Se mihin media tarttuu, on kuitenkin aina pieni
arvoitus. Selvaa on, ettd mediaan pain on itse oltava aktiivinen ja palveluhaluinen. Sosiaaliseen mediaan
tehdaan itse sisaltoja, mutta siellakin on vaikea ennustaa mika lopulta toimii.

Kuluneina kuukausina olemme olleet omalla mittapuullamme superjulkisuuden kohteena, kun YLEn kaikista
kanavista tuuttasi pdivan verran tyontekijoiden hyvaksikdytt6a Lapin matkailuyrityksissa. Paiva huipentui
illalla minun ja MaRan toimitusjohtajan keskusteluun A-studiossa.

Saaga jatkui, kun viime viikolla mittamme tuli tdyteen yhden yrityksen osalta. Vuosia jatkunut pullikointi
ty6ehtojen suhteen johti siihen, ettd PAMin hallitus paatti julistaa kyseiseen yritykseen hakusaarron. Saarto
huomioitiin laajasti ja se sai myds tydnantajan saman tien liikkeelle. Neuvottelut asioiden kuntoon
laittamiseksi ovatkin lahteneet rivakasti liikkeelle!

Julkisuutta on tullut myos silloin, kun olemme viestittaneet jotain Woltista. Neuvottelut |dhettien
tyoehtosopimuksesta ovat kaynnissa, katsotaan onko yritys valmis aidosti parantamaan ldhettien asemaa.
Toisenlaisiakin esimerkkeja toimittajien suhtautumisesta on. Muutama viikko sitten jarjestimme suurella
innolla ja erittdin perusteellisella valmistautumisella tiedotustilaisuuden. Siina esittelimme tavoitteitamme
kokoaikatyon lisaamiseksi. Juttu meni lapi vain kahteen vdlineeseen: Demokraattiin ja YLEn ruotsinkieliseen
toimitukseen.

Seuraavaksi esittelemme medialle ehdotuksiamme tydperdisen hyvaksikayton ehkaisemiseksi. Saas nahda
miten sen aiheen kay.

Onneksi on kuitenkin niin, ettd seka Lapin matkailun ettda Woltin yhteydessa puhutaan asioista, jotka
vaikuttavat laajasti oikeudenmukaisen tydelaman toteutumiseen. On kyse esimerkiksi siitd, sallitaanko
tyosuhteiden naamioiminen yrittamiseksi, sallitaanko alipalkkaus tai palkattomat perehdytykset.

Hyvat ammattiyhdistysaktiivit.

Kuluneen hallituskauden aikana on kirkastunut aiempaakin selvemmin se, miksi ammattiliiton on
jasentensa edunvalvojana tarkea seurata ja pyrkia vaikuttamaan poliittiseen paatoksentekoon.

On tarkea olla aktiivinen ja valaista paattajille millaista on palvelualojen tyontekijoiden elama, millaisissa
oloissa tyota tehdadan, miten erilaiset paatokset vaikuttavat heihin ja mita se merkitsee koko suomalaiselle
yhteiskunnalle.

Olemme kdyneet esitteleméssa tavoitteitamme puolueiden paattéjille. Samoin niita on esitelty ja esitelldan
puoluekokouksissa. Puolueissa pdatetaan nyt tavoitteista tulevalle hallituskaudelle ja on viisautta kayda
vinkkaamassa hyvista ajatuksistamme. Puoluekokouksissa pamilaisilla on mahdollisuus vaikuttaa myos
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edustajina. Esimerkiksi viime viikonlopun SDP:n puoluekokouksesta onkin syyta nostaa esimerkiksi se, etta
tavoiteohjelmastamme I6ytyva tavoite tydajan lyhentamisesta I6ytyy nyt aktiivisten edustajien ansiosta
myos sosialidemokraattisen puolueen puolueohjelmasta.

Meilla on monia muita tahoja suurempi tarve kertoa paattajille tilanteestamme, silla palvelualojen ja
yleensa ottaen duunarialojen tyénteon tuntijat ovat harvassa eduskunnassa.

Syita siihen on monta. Aloilta tulevia ehdokkaita on vahan, heilld on rahaa vdahan. Duunarien
danestysaktiivisuus on vahaista, mika on ehka kaikista huolestuttavinta, silla danestdjat valitsevat
eduskunnan.

Viime eduskuntavaaleissa 71,9 prosenttia kaikista aanioikeutetuista adnesti. Ylemman tuloviidenneksen
danestysprosentti oli 85,1, alimman 58,4 prosenttia. Ero on ldhes 27 prosenttiyksikkoa.

Tama ei tietenkaan ole luonnonlaki. Me kaikki voimme vaikuttaa tulokseen. Puolueet rakentavat
ehdokaslistojaan kaiken aikaa. Taydestd tuntemattomuudesta ei listoille ainakaan isommissa puolueissa voi
yleensa hypata, mutta jasenet ja vaalityontekijat ovat tervetulleita. Niista tehtavista lahtee tie
vaikuttamiseen.

Hyvat ihmiset!

Nyky-hallitus ei todellakaan nauti kansan enemmiston suosiota, se on nimetty myds Suomen surkeimmaksi
hallitukseksi.

Me olemme ihmisten liike. Ottakaa tydkaverien, ystavien ja sukulaisten kanssa puheeksi muutoksen
mahdollisuus.

Puolueiden kokouksissa olemme jakaneet esitettda PAMin eduskuntavaalitavoitteista. Sen aloitus kuuluu:
Suomi menestyy, kun palvelu pelaa.

Palvelualojen tyontekijat ovat suomalaisen yhteiskunnan menestyksen tekijoita ja arjen mahdollistajia. Kun
palautamme luottamuksen siihen, etta tyolla tulee toimeen, hyvaksikayttdjia rangaistaan, ja ettei ketdan
jateta vaikeassakaan paikassa tyhjan paalle, olemme oikealla tiella. Silloin Suomi menestyy.

Eikds se ndin ole?

Muutokselle on mahdollisuus, ja tyo sen toteuttamiseksi jatkuu. Pidetaan hyva kokous!
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PAATOSLAUSUMA 28.5.2026

Palvelualojen tyontekija, pida puolesi! Nyt on aika maarata suunta tulevaisuuden Suomelle

Vajaan vuoden paasta Suomessa kdydaan eduskuntavaalit. Ne eivat ole mitka tahansa vaalit — ne ovat
paatdksen paikka siitd, millaista tydelamaa ja yhteiskuntaa haluamme rakentaa.

Maan hallitus on jo yli kolmen vuoden ajan kurmuuttanut tyontekijoita jarjestelmallisesti. Irtisanomisia on
helpotettu, perusteettomista patkatoista on tehty uusi normaali ja tydntekijoiden turvaa on heikennetty
pala palalta. Paatosten seuraukset tiedetdaan: epavarmuuden synkka varjo on pysayttanyt talouden,
tyottdmyys on EU:n korkeinta ja kymmenia tuhansia lapsia on sysatty kdyhyyteen.

Samalla ammattiyhdistysliikkeen toimintaedellytyksia on pyritty murentamaan. Kyse ei ole vain
hyokkayksesta tyontekijoita vastaan — kyse on hydkkayksesta demokratiaa ja oikeudenmukaista
sopimusyhteiskuntaa vastaan.

Mutta me emme jatkossakaan hiljene. Me sanomme palvelualojen tyontekijoille: pida puolesi ja lahde
mukaan vaatimaan muutosta!

PAM ja koko ammattiyhdistysliike ovat valmiita kdarim&an hihat, jotta Suomen suunta muutetaan.
Palvelualojen tyontekijat pitavat taman maan kdynnissa joka paiva: kaupan kassalla, ravintoloissa,
kiinteistopalveluissa, vartioinnissa ja logistiikassa. Suomi menestyy vain, jos palvelu pelaa. Silti liian moni
joutuu eldmaan epavarmoilla tydtunneilla, jatkuvassa huolessa toimeentulostaan ja vastentahtoisessa osa-
aikatyottomyydessa. Sitda emme hyvaksy.

Me haluamme nahda eduskunnan ja maan hallituksen, joka sitoutuu kitkemaan osa-aikatyottomyyden ja
palauttamaan luottamuksen siihen, ettd Suomessa tyolla tulee toimeen. Tydeldama muuttuu jatkuvasti
kuormittavammaksi. Tydelaman on kannettava ihmista — ei kulutettava loppuun. Ja jos tyota ei ole,
sosiaaliturvan on toimittava aidosti ponnahduslautana takaisin tydeldamaan, ei kdyhyyteen sysadvana
rangaistuksena.

Vaadimme myds kovia toimia tyoperaisen hyvaksikayton lopettamiseksi. Suomessa ei saa hyvaksya
nykyaikaista orjuutta missaan muodossa. Tyontekijoiden hyvaksikaytto, alipalkkaus ja ihmisten pitaminen
pelon vallassa eivat kuulu oikeusvaltioon. Riittavat resurssit valvontaan, kovemmat sanktiot rikkomuksista
ja tyontekijoiden oikeuksien turvaaminen ovat valttamattomia toimia.

Seuraavissa vaaleissa ei ratkaista vain puolueiden voimasuhteita. Niissa ratkaistaan, millaista arvostusta
tyontekijat Suomessa saavat. Haluammeko jatkaa epavarmuuden, heikennysten ja tyontekijoiden
kurjistamisen tietd — vai rakennammeko Suomen, jossa tyd, oikeudenmukaisuus ja yhteistyo ovat jalleen
arvossa?

Tyontekijoiden oikeudet eivat ole syntyneet itsestaan. Eivatka ne saily ilman puolustajia.

Siksi PAMin kevatvaltuusto kutsuu kaikki pamilaiset keskustelemaan, vaikuttamaan ja ennen kaikkea
danestamaan ensi kevaan eduskuntavaaleissa. Nyt ei ole hiljaisuuden aika. Nyt on aika vaatia muutosta.
Varakkaat kayttavat danioikeuttaan aktiivisesti. Meidan pitaa huolehtia siita, ettd huhtikuussa meidan
duunareiden aani kuuluu. Lshdemme liikkeelle ja muutamme Suomen suunnan.

Yhdessa rakennamme reilumman tyéeldmén ja paremman Suomen!



Yhdessa parempaa
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