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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ihmisoikeuksia ja ympdristod koskevasta
yritysten huolellisuusvelvoitteesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Lausuntonne soveltamisalaa ja mddritelmid koskevista ehdotuksista (lain 1luku)
5 § Yleinen soveltamisala

PAM pitdad myonteisend, ettd ehdotettu laki kattaisi yritysten oman toiminnan liséksi
tytaryritysten ja liikekumppaneiden toimintaketjuissa toteuttaman toiminnan. Tyéeldman
oikeuksien toteutumisen kannalta on olennaista, ettd huolellisuusvelvoite ulottuu
tosiasiallisesti my6s alihankinta-, vuokraty6-, franchising- ja muihin liikketoimintamalleihin,
joissa tyontekijoiden oikeudet eivat valttamatta toteudu. Suomessa julkisuuteen tulleet
tyoperdisen hyvdksikdyton, vakavan alipalkkauksen ja pakkotyén kaltaisten tilanteiden
tapaukset osoittavat, etta riskit voivat konkretisoitua myds paikallisissa ja pienemmissa
yrityksissd sekd alihankinta-, franchising- ja palveluketjuissa.

PAM pitdaa ongelmallisena, ettd laki koskisi vain kaikkein suurimpia yrityksid. Tyéeldmadn
vakavat ihmisoikeusriskit, kuten alipalkkaus, kohtuuttomat tyéajat, pakkotyon kaltaiset
tilanteet, vuokratydn vadrinkdytts, ndenndisyrittdjyys ja jarjestdytymisoikeuden
loukkaukset voivat ilmeta myés sellaisten yritysten ja toimintaketjujen piirissd, jotka eivat
kuulu lain suoran soveltamisalan piiriin.

Soveltamisalan kapeus heikentdd sddntelyn vaikuttavuutta ja korostaa tarvetta varmistaa,
ettd toimintaketjua, liikekumppaneita ja sidosryhmia koskevia méadritelmia tulkitaan laajasti
ja tyéntekijéiden oikeuksia turvaavasti.

9 § Tyontekijamadrdn laskeminen

PAM toteaaq, ettd luonnoksen 9 §:n muotoilu ei vastaa direktiivid ja se pitdd muuttaa
muotoon:

"Lain soveltamisalaa arvioitaessa tystekijamddrdadn lasketaan KA/KKI SAMAN
KONSERNIN YRITYSTENyrityksen tydsuhteessa olevat tyontekijat ja vuokratyontekijat”.

9 §:G4 luetaan yhdessd 5 §:n kanssa, jossa lain yleinen soveltamisala madritellaén. 5 §:n 1
momentin 2 kohta viittaa konsernitilanteisiin. Ndin ollen 2 kohdassa kuvatussa tilanteessa
saman momentin 1 kohdan raja-arvoja sovelletaan myds konserniin. 9 §:n tarkoituksena ei
ole ottaa kantaa yleiseen soveltamisalaan, vaan madritelld, miten tyéntekijéiden maara
lasketaan, eli ettd tyontekijan tulee olla tyésuhteessa tai vuokratydntekija. Lisaksi pykaldssa
mddritellaan, miten osa-aikaiset tyéntekijat lasketaan tyéntekijamadradn.
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Pykala 9 ei hallituksen esityksessd olevassa muodossa vastaa direktiivid. Pykdldssd on
merkittdvad tekninen virhe, jolla on huomattavia soveltamisalaa kaventavia vaikutuksia.
Koska 5 §:n 1 momentin 2 kohdasta seuraa, ettd tyontekijéitd koskevia raja-arvoja on
tietyissd tilanteissa tarkoitus soveltaa myds konsernitilanteessa, 9 §:ssé madritellyt
tyontekijat voivat olla tyésuhteessa lain tarkoittamaan yritykseen tai johonkin 5 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettuun konserniin kuuluvaan toiseen yritykseen. Esityksen
ongelmana on, ettd ilmaisu "yrityksen tyontekijat” ei kata esitysluonnoksessa toisten
yritysten tyontekijoitd. Kun tyontekijamadritelmad muutetaan esittdmadallamme tavalla
lisaamadlla siihen sana "konserni”, myds muiden yritysten tyontekijat tulevat mdadritelman
piiriin. Ndin madritelma vastaisi direktiivid.

Perusteluiden osalta PAM huomauttaa lisdksi, etta yrityksella voi yhden yrityksen tasolla
olla samassa maassa sekd kotipaikka ettd sivutoimipisteitd. Siksi my6s sana "kotipaikka”
voi olla ongelmallinen suhteessa siihen, mitd perusteluissa halutaan ilmaista. Soveltamisala
ei saa myodskadn muuttua tai laajeta perusteluiden tasolla, vaan sen tulee ilmetd selkedsti
lakitekstista.

PAM esittaq, ettd lahetetyt tyontekijat laskettaisiin mukaan myos vastaanottavan yrityksen
tyontekijoiksi, silld Suomessa tietyilld aloilla on tyypillista kdyttdd huomattavan paljon
lahetettyja tyontekijoitd osana liiketoimintastrategiaa. Kyse on merkittdvasta asiasta, silla
erityisesti ulkomaalaisten tyéntekijoiden osalta tydehtoja, tydlainsaaddntod ja
tyoturvallisuutta rikotaan Suomessa lagjasti.

Myé&s Idhetettyjen tydntekijoiden tybolosuhteisiin liittyy liian usein juuri niitd puutteita, joita
ehdotetulla lailla pyritddn ehkdisemddn. Lahetettyjen tyontekijdiden pois jattdminen lain
soveltamisalan laskemisesta ei tukisi sGdntelyn tavoitteiden toteutumista ja voisi lisGta
|adhetettyihin tyontekijoihin liittyvid vadrinkdyttétilanteita.

Tama tydntekijamadritelmdn laajentamista koskeva lisdys tulisi tehdd myos
perustelutekstiin.

14 § Haitalliset vaikutukset
Lakiluonnokseen on lisattdva siita puuttuvat ILOn perussopimuksiin vuonna 2022 lisatyt
tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevat sopimukset nro 155 ja nro 187. Muut ILOn

perussopimukset on lueteltu.

Lakiluonnoksesta uupuu myés Geneven sopimus ja YK:n alkuperdiskansojen oikeuksien
julistus.
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Kaikki Suomen ratifioimat kansainvdliset sopimukset olisi lisattdava hallituksen esityksen
soveltamisalaan, jotta yritysten huolellisuusvelvoitteen laajuus olisi selkedmpi. Tama
helpottaisi myos huolellisuusvelvoitteen ymmdrtdamistd yrityksissd. Pykdaldn perusteluissa
tulisi tuoda nykyistd paremmin esiin, ettd yritysten on otettava huomioon myds muita
kansainvadlisiad normeja kuin liitteessa luetellut.

Koska kansainvdlisten yritysvastuunormien mukaan yrityksilla voi olla haitallisia vaikutuksia
kaikkiin ihmisoikeuksiin, kohtuullisen ennakoitavuuden edellytys sisdltyy
huolellisuusvelvoitteisiin. N&in ollen ei ole perusteltua luetella kategorisesti 4 momentin
kohtien 1-3 edellytyksid, joiden tayttyessa oikeuksien rikkominen saattaa johtaa haitallisiin
ihmisoikeusvaikutuksiin. Ndiden edellytysten listaaminen lisadd pahimmillaan sddntelyn
tulkinnanvaraisuutta ja ohjaa yritysten resursseja keskeisten vaikutustenhallintaselvitysten
tekemisen sijaan toimiin, joilla Idhinnd varmistetaan, ettd tietyt laissa listatut edellytykset
on huomioitu.

Tdsta syysta esityksestd on POISTETTAVA1-3 kohdissa luetellut edellytykset, joiden tulee
tayttyq, jotta liitteen osan 1jaksossa 2 lueteltujen sopimuksissa vahvistettujen oikeuksien
rikkominen voisi johtaa haitalliseen ihmisoikeusvaikutukseen. Vaihtoehtoisesti listasta olisi
tehtava selkedsti avoin.

Lausuntonne huolellisuusvelvoitteen siséltod koskevista ehdotuksista (lain 2 luku)

PAM pitdaa huolellisuusvelvoitteen sisaltod lain vaikuttavuuden kannalta keskeisend.
Velvoitteen tulee johtaa konkreettisiin muutoksiin yritysten toiminnassa, toimintaketjuissa ja
liketoimintakdytdnndissq, eikd se saa jadda muodolliseksi selvitys- tai
raportointimenettelyksi.

Tydntekijoiden oikeuksien ndkékulmasta huolellisuusvelvoitteen tulee kattaa muun muassa
tyoperdinen hyvdksikdyttd, alipalkkaus, kohtuuttomat tyéajat, pakkotyon kaltaiset
tilanteet, ndenndisyrittdjyys, tyéturvallisuuden laiminlyonnit sekd jarjestdytymisvapauden
ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden loukkaukset. Ndiden vaikutusten tunnistaminen
edellyttad tyontekijoiden, heiddn edustajiensa ja ammattiliittojen tosiasiallista ja oikea-
aikaista kuulemista.

PAM korostaa, ettd yritysten on arvioitava myds omien liikketoimintakdytantsjensd, kuten
hankinta-, hinnoittelu-, aikataulu- ja alihankintakdytantojen, vaikutuksia tyéntekijéiden
oikeuksiin. Yritykset eivat voi téyttad huolellisuusvelvoitettaan pelkilléd sopimuslausekkeilla,
auditoinneilla tai kdytdnnesaannéilld, eikd vastuuta tule siirtda kohtuuttomasti pienemmille
likekumppaneille.
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18 § Haitallisen vaikutuksen vakavuuden arviointi

Haitallisen vaikutuksen vakavuutta arvioidaan vaikutuksen mittakaavan, laajuuden ja
korjaamattomuuden perusteella sekd yritysvastuudirektiivissd, kansainvdlisissa
yritysvastuustandardeissa ettd EU:n kestavyysraportointidirektiivissd. Hallituksen
ehdotuksessa yritysvastuulaiksi mainitaan kuitenkin vain lagjuus ja korjaamattomuus, ja
vaikutusten mittakaava puuttuu.

Haitallisen vaikutuksen vakavuuden M/TTAKAA VA tulee lisata pykaldan alakohtiin.
29 § Tuki pk-yrityksille

Esitysluonnoksen 29 §:ssa todetaan, ettd yrityksen on tarvittaessa tarjottava
likekumppanina olevalle pk-yritykselle tukea. Vastaavaa tukea, kuten valmiuksien
kehittamistd ja koulutusta, tulisi tarvittaessa velvoittaa tarjoamaan myos sidosryhmille,
kuten yrityksen itsensd seka erityisesti pk-yrityksen tyontekijoille, tyéntekijéiden edustajille
Jja ammattiliitoille.

On tarkedd, ettd myoés sidosryhmid tuetaan, kun yritykset, jotka eivat suoraan kuulu
direktiivin soveltamisalaan, saavat tukea.

Hallituksen esityksessd tulisi my&s todeta direktiivin 20 artiklan T momentin liitdnndistoimien
mukainen jasenvaltioiden, kuten Suomen, velvoite tarjota "tietoa ja tukea yrityksille ja
niiden liikekumppaneille seka sidosryhmille”. Viittaus tahdan velvoitteeseen on tdarked, jotta
Suomessa voidaan jatkossakin kolmikantaisesti kehittdd yritysvastuusta tiedottamista ja
huolellisuusvelvoiteosaamista yritysten, liikekumppanien ja sidosryhmien osalta.

36 § Tarkoituksenmukainen yhteisty6 sidosryhmien kanssa

Sidosryhmien mahdollisuutta saada tietoa sekd osallistua huolellisuusvelvoitteen
toimenpidesuunnitelmien laatimiseen ja valvontaan tulisi vahvistaa. Yrityksiin voitaisiin
esimerkiksi valita tyéntekijéiden yritysvastuuedustaja, jonka valitsisi tyéntekijéita edustava
ammattiliitto tai ammattiliitot, jos niitd on useita. Jos tdllaista edustavaa ammattiliittoa ei
ole, tyontekijat valitsisivat edustajan yleiselld vaalilla.

PAM pitdaa térkednd, ettd ammattiliittojen rooli tunnistetaan osana yritysvastuulain
kansallista toimeenpanoa. Ammattiliitoilla on kdytédnnoénlaheista tietoa tydeldmdn
hyvdaksikdytén muodoista, riskialoista, alihankintaketjuista, tyéehtojen rikkomisesta ja
tyontekijoiden asemasta. Tata tietoa ei valttdmatta saada viranomaisvalvonnan tai
yritysten asiakirjojen kautta.
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Pakkotyon tunnistaminen edellyttdd luottamusta tydntekijoihin ja heiddan edustaijiinsa.
Tyontekijat kertovat tilanteestaan helpommin ammattiliitolle kuin viranomaiselle, erityisesti
jos he pelkadvat seurauksia tyésuhteelleen, toimeentulolleen tai oleskeluoikeudelleen.

PAM katsoo, ettd lain perusteluihin tulee kirjata ammattiliittojen ja tyontekijéiden edustajien
rooli valvonnassa, riskien arvioinnissa ja tiedon vdlittdmisessd. Tadma voisi tarkoittaa
esimerkiksi velvollisuutta kuulla tyéntekijoiden edustaijia riskialoja koskevissa arvioissa sekd
pysyvdad sidosryhmdyhteistyotd. Ammattiliittojen osallistuminen ei ole vain
kuulemiskysymys, vaan valvonnan vaikuttavuuden edellytys.

39 § Tietojen sdilyttdminen

Esitetty viiden vuoden aikaraja tietojen sdilyttdmiselle on liian lyhyt. Yritysvastuuta
koskevien asioiden kdsittely on monimutkaista, ja mahdollinen tuomioistuinprosessi vie
vuosia. Siksi PAM esittdd, ettd yrityksen olisi sdilytettava huolellisuusvelvoitteen
tayttamiseksi toteutettuja toimenpiteitd koskevat asiakirjat ja todisteet VAHINTAAN 10
VUOTTA asiakirjojen laatimisesta tai saamisesta.

42 § Vapaaehtoisiin aloitteisiin osallistuminen

PAM pitad tarkednd, ettd kilpailulainsddddnté mahdollistaa yritysten yhteistyon silloin, kun
ne osallistuvat pykdldssa tarkoitettuihin toimialakohtaisiin aloitteisiin ja sidosryhmien
yhteisaloitteisiin.

Lausuntonne yritykselle tehtévia valituksia ja ilmoituksia koskevista ehdotuksista (lain 3
luku)

PAM pitdd ongelmallisena, jos valitus- ja ilmoitusmenettely rakentuu kdytannéssa liiaksi
yrityksen oman kdsittelyn varaan. Tyéntekijéihin kohdistuvissa vakavissa haitallisissa
vaikutuksissa, kuten tyoperdisessa hyvdaksikaytossd, alipalkkauksessa, pakkotyon
kaltaisissa tilanteissa tai jarjestdytymisoikeuden loukkauksissa, haitallisen vaikutuksen
aiheuttaja voi olla juuri se yritys, jolle valitus tulisi tehdd. Tallsin tyéntekijéllé voi olla
perusteltu pelko vastatoimista, kuten tyésuhteen padattdmisestd, tydvuorojen
vdhentdmisestd, painostuksesta tai ulkomaalaisen tyontekijan kohdalla toimeentulon ja
oleskeluluvan edellytysten vaarantumisesta. Tyontekijéiden pelko tulee huomioida.

Yrityksen sisdinen valitus- tai ilmoituskanava ei saisi muodostua ainoaksi tai tosiasiallisesti
ensisijaiseksi oikeussuojakeinoksi. Menettelyn rinnalla on turvattava selked mahdollisuus
viedd asia valvontaviranomaisen, tyésuojeluviranomaisen, ammattiliiton tai muun
rippumattoman tahon tietoon, jotta myds puolueettomuusndkokulma varmistetaan.
Valituksen tai ilmoituksen tekijdlle on annettava selkedt tiedot ndistd vaihtoehdoista, eikda
yrityksen sisdisen menettelyn kdyttdminen saa olla edellytys viranomaismenettelylle tai
muulle oikeussuojalle.
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PAM pitda valttamattéomand, ettd valituksen ja ilmoituksen tekijoiden suojaa vastatoimilta
vahvistetaan, koska ilman tatd valitus- ja ilmoitusmenettely jaa vain muodolliseksi.
Erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien tyéntekijéiden, kuten ulkomaalaistaustaisten,
|ahetettyjen ja vuokratyéntekijoiden, on voitava ilmoittaa haitallisista vaikutuksista
turvallisesti, luottamuksellisesti ja tarvittaessa ammattiliiton tai muun edustajan tukemana.

48 § Henkilollisyyden luottamuksellisuuden sdilyttdminen

Valituksen tehneen henkildn tietojen tulee sailyd luottamuksellisina myés ILMAN ERILLISTA
PYYNTOA.

Pykd&lé on muutettava muotoon: “...varmistettava, ettd valituksen tai ilmoituksen tehneen

luonnollisen henkildn henkil6llisyys jeyhteiséntonnistetiedet SA/L Y'Y séilyvét pyynndsts

luottamuksellisena”

Lausuntonne valvontaa ja seuraamuksia koskevista ehdotuksista (lain 4 luku)

PAM kannattaa lakiluonnoksen ehdotusta, jonka mukaan yritysvastuulain
valvontaviranomainen olisi Lupa- ja valvontavirasto LVV, jota on ehdotettu
valvontaviranomaiseksi my&s valmisteilla olevassa pakkotybasetuksessa.

PAM pitdd myonteisend, ettd esityksen mukaan viranomaisen pitdisi arvioida ilmoitus ilman
aiheetonta viivytystd ja kdynnistdd tutkinta, jos se saa riittdvdsti tietoa siitd, ettd yritys
saattaa rikkoa velvoitteitaan. Viranomainen voisi kdynnistdd tutkinnan myds omasta
aloitteestaan.

On myénteistd, ettd esityksessd saddetddn yritysvastuulain valvonnasta ja hallinnollisista
seuraamuksista. Sddntelyn vaikuttavuuden kannalta on valttamatonta, etta
huolellisuusvelvoitteen rikkomisesta voi seurata muutakin kuin ohjausta tai huomautuksia.

On kuitenkin korostettava, ettd valvonnan tulee olla riittévén resursoitua, rippumatonta ja
kdytdnnossd tehokasta. Luonnoksessa esitetty arvio henkilétystarpeesta, 2,5
henkilotyovuotta, tulisi kasvattaa viiteen henkilétyévuoteen.

Erityisesti tyontekijoihin kohdistuvissa vakavissa haitallisissa vaikutuksissa, kuten
tyoperdisessd hyvaksikdytossd, alipalkkauksessa ja pakkotydn kaltaisissa tilanteissa,
viranomaisen on voitava puuttua tilanteisiin nopeasti ja vaikuttavasti.

Seuraamusjdrjestelmdstd ei saa muodostua liian hidasta eikd jaykkdd. Seuraamusten tulee
olla oikea-aikaisia, tuntuvia ja ennaltaehkdisevid.
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51§ Viranomaiselle ilmoittaminen

PAM esittad, ettd kun ilmoittaja on luonnollinen henkild, hdnen henkiléllisyytensd on
pidettdva salassa myds ilman kyseisen henkilon erillistd pyyntéd, jos henkildllisyyden
paljastamisesta voidaan olosuhteiden perusteella arvioida aiheutuvan hdnelle haittaa.
Vastaavaa anonymiteettisuojaa tarjotaan esimerkiksi whistleblower-direktiivissa.

61§ Huvomautus

TOISTUVAT HUOMAUTUKSET SAMASTA ASIASTA tulee lisGtd luetteloon lain velvoitteiden
laiminlyénneistd, joista voidaan madrata rikkomusmaksu.

Tilanteissa, joissa yritys toistuvasti sivuuttaa viranomaisen huomautuksen samasta asiasta,
viranomaisella tulee olla mahdollisuus madrata huomautusta tuntuvampi seuraamus,
esimerkiksi rikkomusmaksu.

Lausuntonne vahingonkorvausta koskevista ehdotuksista (lain 5 luku)

77 § Vahinkojen korvaaminen

Yritysten ja uhrien oikeusvarmuuden varmistamiseksi vahinkojen korvaamista koskevaan
pykdladn tulisi lisatda erillinen pakottava sddnnés. Tadma on direktiivin omnibus-pdivityksen
jalkeenkin mahdollista toteuttaa kansallisesti.

Lausuntonne muista ehdotuksista (erindiset sddnnokset, liitelait)

79 § Huomioiminen julkisissa hankinnoissa ja kédyttéoikeussopimuksissa
Yritysvastuulain 79 §:n sisdlto tulisi saattaa voimaan myds kansallisessa hankintalaissa.
Lausuntonne ehdotuksen vaikutusten arvioinnista (erityisesti millaisia vaikutuksia
ndette ehdotuksella olevan ja onko ehdotuksella muita kvin luonnoksessa tunnistettuja
vaikutuksia, mitd)

Ei kommentteja

Lausuntonne ehdotuksen sadtdmisjarjestystd koskevista perusteluista

Ei kommentteja
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Muut huomionne ehdotuksesta

Palvelualojen ammattiliitto PAM kannattaa sitovaa yritysvastuuta ja pitdd hyvadnd, etta
Suomeen saadaan vihdoin kansallinen yritysvastuulaki. Vapaaehtoisten
vastuullisuuslinjausten noudattaminen ei ole tuottanut toivottua tulosta, joten sitovaa
sddntelyd tarvitaan.

PAM pitdad lain soveltamisalaa liian kapeana. On erittdin merkittava heikennys, etta
alkuperdisen tavoitteen mukaista laagjaa vaikuttavuutta ihmisoikeuksien toteutumiseksi
yritysten arvoketjuissa ei todenndkoisesti saavuteta nyt esitetylld yritysvastuulain
soveltamisalalla, koska omnibus-muutosten myo6td soveltamisalaa rajoitettiin hyvin
voimakkaasti. Nyt lain piiriin kuuluisi endd erittdin suuret yritykset eli TEMin tietojen
perusteella vain noin kolmekymmenta suomalaista yritysta ja konsernia, joista vain
muutama on yksityisten palvelualojen yrityksid. Laajempi soveltamisala tasaisi paremmin
yritysten vdlisid kilpailueroja sekd ennaltaehkadisisi ja korjaisi ihmisoikeusrikkomuksia
laajemmin Iapi arvoketjujen.

PAM vaatii tyontekijoiden oikeuksien vahvempaa huomioimista hallituksen esityksessd
yritysvastuulaiksi. PAM katsoo, ettd hallituksen esityksessd tulee nykyistd selkeGmmin
arvioida ja ottaa huomioon palvelvissa tapahtuva pakkoty6 ja muu vakava tydperdinen
hyvaksikdytto ja ettd niihin puututaan. Pakkotydn ja vakavan tyéperdisen hyvdksikdyton
torjumiseksi on jatkettava ty6ta kansallisesti my6s niiden yritysten osaltaq, jotka jaavat
yritysvastuulain soveltamisalan ulkopuolelle. PAM huomauttaa, ettd Suomessa tyéperdinen
hyvdaksikdytté ndkyy usein juuri palveluissa, esimerkiksi siivous-, ravintola-, majoitus-,
alusta-, kuljetus-, kiinteistépalvelu- ja hoiva-aloilla.

On erittdin tarkedd varmistaa, etteivat palvelualat jaa vastuullisuussddntelyn
ulottumattomiin. Nyt valmisteilla olevan pakkotyéasetuksen kansallinen toimeenpano
rakentuu yksinomaan tuotteiden, talouden toimijoiden, tullimenettelyjen ja
markkinavalvonnan ympdrille, palvelutydssa hyvdaksikdytetyt tyéntekijat voivat jadada
pakkotydasetuksen soveltamisalan ulkopuolelle. Tdmda olisi ongelmallista erityisesti
palvelualoilla, joilla tyéperdisen hyvaksikayton riskit liittyvat usein alihankintaan,
vdlittdjarakenteisiin, matalapalkkaiseen ty6hon ja tyontekijoiden riippuvaiseen asemaan.

Yritysvastuulakiesityksessa on myénteistd, ettd osuuskuntia esitetddn kansallisessa
lainsédddnnéssd soveltamisalaan kuuluviksi.

PAM korostaa ammattiliittojen roolia yritysvastuulain toimeenpanossa. Esimerkiksi
sidosryhmien mdadrittelyssa (lakiesityksen 4 §:n T momentin 5 kohta ja perusteluosa HE s. 96)
on varmistettava, ettd sekd kansainvdliset — kuten Global Union Federations ja European
Trade Union Federations - ettd kansalliset ammmattiliitot seka tyéntekijéiden edustajat,
mukaan lukien eurooppalaiset yritysneuvostot, huomioidaan sidosryhmind. Tamda ei
nykyisin kdy ilmi sanamuodoista, koska termiad ammattiliitot ei madaritella tarkemmin.
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Tdma on erityisen tdarkedd ylikansallisissa tilanteissa ja silloin, jos emoyritys kayttaa
esitysluonnoksen 40 §:n eli direktiivin 6 artiklan mukaista mahdollisuutta huolehtia
tytaryrityksensd huolellisuusvelvoitteen toteuttamisesta.

Eurooppalaiset ammattijérjestét ovat luonteva sidosryhmé monissa tilanteissa, esimerkiksi
esitysluonnoksen 42 §:n mukaisten vapaaehtoisten toimialakohtaisten aloitteiden
laadinnassa, ylikansallisten huolellisuusvelvoitteeseen liittyvien intressien huomioimisessa
sekd valitusmenettelyissd, joissa kdytetddn direktiivin 14 artiklan 6 kohdan mukaista
maailmanlaagjuista puitesopimusta.

Lisaksi on varmistettava, ettd kilpailulainsddddnté mahdollistaa tallaiset toimialakohtaiset
aloitteet.

Direktiivin mukaan jasenvaltioiden on varmistettava, ettd yritysten on mahdollista tayttaa
sdddetyt valitusmenettelyvelvoitteet myés maailmanlaagjuisten puitesopimusten kautta,
edellyttden ettd yhteisty6hon perustuvat menettelyt ja mekanismit tayttavat kyseisen
artiklan vaatimukset. Tatd mahdollisuutta ei kdy ilmi esitysluonnoksesta.

PAM pitda merkittdvand puutteena sitd, ettd omnibus-muutosten myota vahennettiin myos
sidosryhmien kuulemisvelvoitetta ja raportointivelvollisten yritysten tiedonantovelvoitetta,
poistettiin ihmisoikeusjdrjestojen mahdollisuus siviilioikeudellisiin vahingonkorvauskanteisiin
sekad yritysten velvoite tehdd ilmastosiirtymdsuunnitelma. Lisdksi yritysten
tiedonkeruumahdollisuuksia véhennettiin.

PAM esittad, ettd hallituksen esitykseen lisGtaén vaatimus yritysten
ilmastosiirtymdasuunnitelmasta sekd pakottava sadnnés yritysten ja uhrien
oikeusvarmuuden turvaamiseksi. Lisdksi esitykseen olisi lisGttdvda ihmisoikeuksia ja uhrien
asemaa vahvistavia toimia.

On erittdin tarkedd korjata tekstissd oleva tyontekijamadritelmdad koskeva tekninen virhe,
jotta laki vastaisi direktiivid.

Lisaksi PAM esittdd, ettd lista lain piirissa olevista suomalaisista yrityksista olisi julkinen.
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