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Lausunto tyéryhmén mietinnéstd naisiin kohdistuvan vékivallan ja
perhevdkivallan torjumisesta annetun direktiivin (NKV-direktiivi)
tdytdntoonpano

PAM pitad tarkednd, ettd naisten kokema vdkivalta ja erityisesti ldhisuhdevdkivalta,
nostetaan aiempaa vahvemmin toimenpiteiden kohteeksi.

PAM toteaaq, ettd Idhisuhdevdkivalta on ilmid, jolla on selkeitd vaikutuksia myoés
tyopaikoille. Monelle tyontekijdlle tyépaikka voi muodostua turvalliseksi
ympdristoksi ja valiaikaiseksi suojaksi uhkaavasta arjesta. Tyépaikoilla tarvitaan
riittdvdasti tietoa ja ohjeistusta siitd, miten vdkivallan uhria voidaan kohdata, tukea ja
ohjata tarkoituksenmukaisen avun piiriin, sekd millaisia jarjestelyja tyépaikalla
voidaan tilanteessa tehdd. Lisdksi tyépaikoilla on tarpeen arvioida, voivatko
Ighisuhdevdkivallan uhka ja sen kuormittavat vaikutukset ulottua myds muuhun
tyoyhteis6on. Myos etatyon yleistyminen on merkinnyt sitd, ettd koti toimii yha
useammin myds tyénteon paikkana, jolloin Idhisuhdevdkivallan riski kasvaa.

Suomi on ratifioinut Kansainvdlisen tygjdrjestén ILO:n yleissopimuksen C190
vdkivallan ja hdirinndn poistamisesta tyéeldmdssd. Yleissopimus tuli Suomessa
voimaan kesdkuussa 2025. Sopimus edellyttad, ettd myos Iahisuhdevdkivallan
vaikutukset tyéeldmdssa tunnistetaan ja ettd niitd lievennetddn siind madrin kuin se
on kohtuudella mahdollista.

Yleissopimuksen ratifiointia koskevassa hallituksen esityksessa todettiin, ettei
sopimuksen 10 artiklan voimaansaattaminen edellytd lainsaaddntémuutoksia. PAM
kiinnittad kuitenkin huomiota siihen, ettei voimassa olevassa lainsd&dddnndssa
nimenomaisesti tunnisteta Idhisuhdevdkivallan ja tyéeldmdan vdlista yhteytta
yleissopimuksen edellyttamalla tavalla. Esityksessd mainitut keinot
Iahisuhdevdkivallan uhrien tukemiseksi ovat luonteeltaan yleisia avunsaantipolkuja.

PAM katsoo, ettd tyépaikka tulee tunnistaa ympdristoksi, johon Iahisuhdevdakivalta
voi vaikuttaa. Tamdn vuoksi tydpaikoille on perusteltua asettaa velvoite varautua
lahisuhdevdkivallan vaikutuksiin sekd vahvistaa tydnantajien ja tydyhteisdjen
valmiuksia tukea vdkivallan kohteeksi joutuneita tyéntekijoitda.
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