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1. Liiton nimi on Palvelualojen ammattiliitto PAM ry, ruotsiksi Servicefacket PAM rf. Siita
kaytetddn ndissa sddnnoissa nimitystd liitto ja ammattiosastoista nimitystd osasto.

2. Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja tfoiminta-alue koko Suomi.

3. Liiton kielet ovat suomi ja ruotsi. Péytdkirjakieli on suomi.

1. Liiton tarkoituksena on toimia palvelu- ja niitd Iahella olevilla aloilla tyéskentelevien
palkansadgjien, ammattiin opiskelevien, pelkdstdadn itsensatyéllistdvien ammatinharjoittajien
ja yrittdjien sekd tyéttomien taloudellisen, sosiaalisen ja oikeudellisen aseman ja
eldmdanlaadun parantamiseksi.

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

a. tukee osastoja ja niiden jasenid heiddn toimiessaan ty6-, palkka- ja muiden
toimeentulonsa ehtojen sekd tydympdristoasioiden kehittdmiseksi ja yhteistoiminnan
toteuttamiseksi yrityksissa sek& voimassa olevan lainsddadannén noudattamiseksi ja
alueellisen vaikuttamisen parantamiseksi

b. solmii tyéehto- ja muita sopimuksia ja valvoo niiden noudattamista

c. tekee yhdessd ammattiosastojen kanssa jarjestamistyotd ja edistad alan tyéntekijoiden,
toimihenkildiden, ammatinharjoittajien ja itsensdtyodllistévien yrittdjien sekéd opiskelijoiden
liittymistd osastoihin

d. vaikuttaa yhteiskunnalliseen pddtoksentekoon sekd kansallisella ettd kansainvdlisellé
tasolla jasenten ty6- ja elinolosuhteita sekd asemaa ja toimintaoikeuksia koskevissa asioissa
e. edistad tyéeldman tuntemusta ja yhteiskunnallista tietoisuutta, yhteisvastuuta ja
ammatillista osaamista

f. edistdd palkansaajaliikkeen yhteisty6td ja voi kuulua ammatilliseen keskusjérjestéén

g. voi tehdd yhteisty6ta liiton tavoitteita ja toimintaperiaatteita tukevien koti- ja ulkomaisten
jarjestéjen kanssa ja voi tukea niiden toimintaa taloudellisesti

h. voi kuulua jasenend kansainvdlisiin jarjestoihin ja harjoittaa kansainvdlista yhteisty6td ja
solidaarisuustoimintaa ihmisoikeuksien ja tyoeldmdn perusoikeuksien puolustamiseksi ja
laajentamiseksi

i. jarjestad opinto- ja tutkimustoimintaa sekd viestinta-, tiedotus- ja julkaisutoimintaa

j. voi jarjestdd ja tukea jasenten loma- ja virkistystoimintaa

k. edistad jasentensd tyollistymista.

3. Liitto voi hallita ja omistaa kiintedd ja irtainta omaisuutta seké perustaa rahastoja ja
sddtisitd. Toimintansa tukemiseksi liitto voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja sekd toimeenpanna arpajaisia ja rahankerdyksia. Liitto voi harjoittaa
elinkeinotoimintaa, joka valittémdasti liittyy sen tarkoituksen toteuttamiseen.

4, Liitto on puolueisiin sitoutumaton.
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Ammattiosastot

1. Liiton jaseniksi voidaan hyvdksya 2 §:ssG mainittujen jasenten muodostamat rekistersidyt
osastot, jotka hyvaksyvdt liiton tarkoituksen ja joilla ei ole sddnt6jensd tai muiden syiden
vuoksi estettd noudattaa liiton sGéantéjd tai paatoksid.

2. Valtuusto hyvdksyy osaston mallisGdnnét.
Liittyminen
3. Liiton jasenyyttad haetaan kirjallisesti, hyvéksymisesta padttad hallitus.

4, Liittyessadn osasto sitoutuu noudattamaan nditd sGantoja seka liittokokouksen,
valtuuston ja hallituksen padatoksid.

5. Uuden osaston perustamiseen tulee hankkia ennakkoon hallituksen suostumus.
6. Osaston jasenyys alkaa siitd paivastd, kun hallitus on hyvaksynyt jasenyyden.
Eroaminen, erottaminen ja purkaminen

7. Jos osasto haluaa erota liitosta, siitd on ilmoitettava liitolle yhdistyslain mukaisesti.
llImoitukseen on liitettava poytdkirjaotteet niistd kokouksista, joissa asiasta on pddtetty.
Osaston jasensuhde lakkaa kuuden (6) kuukauden kuluttua ilmoituksen tekemistd ensiksi
seuraavan kesd- tai joulukuun viimeisen pdivdn jalkeen.

8. Osaston eroamista koskeva asia on kdsiteltdva kahdessa osaston kokouksessa, joiden
vdliaika on vahintadn kaksi (2) viikkkoa. Ehdotus osaston eroamisesta raukeaa, ellei
vahintadn 3/4 osaston lGsnd olevista ddnioikeutetuista jasenistd sitd pidetyissa kokouksissa
kannata.

9. Osasto voidaan erottaa liitosta, jos se

a. toimii liiton toiminnan tarkoitusta vastaan

b. ei noudata sddntojd ja liittokokouksen, valtuuston sekd hallituksen padtoksic

c. ei erota liiton hallituksen kehotuksesta huolimatta jadsenyydestddn sellaista jasentd, joka
toimii vastoin osaston tai liiton sddntoja tai liittokokouksen, valtuuston ja hallituksen
paatoksid.

10. Osaston erottamisesta padttad hallitus. Osastoa on kuultava ennen erottamispddtoksen
kasittelyd. Osasto voi valittaa padatéksesta valtuustolle. Valitus on toimitettava kirjallisesti
hallitukselle kuukauden kuluessa osaston saatua kirjallisen tiedon erottamisesta.

11. Eronnut tai erotettu osasto menettdd kaikki oikeutensa liitossa. Osasto ei saa takaisin
liitolle suorittamiaan maksuja eika sillG ole oikeutta liiton rahastoihin tai muuhun
omaisuuteen. Liitto ei vastaa eronneen tai erotetun osaston veloista, jollei toisin ole sovittu.
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12. Jos osasto puretaan, sen jdljellé olevat varat siirretddn purkavan kokouksen paéatoksella
joko liiton toiselle osastolle tai liitolle kdytettdvaksi ammattiyhdistysliiketta edistaviin
tarkoituksiin. Liitto ei vastaa niistd veloista, joita osastolla oli sen purkautuessa tai tullessa
lakkautetuksi, jollei toisin ole sovittu. PG&tos osaston purkamisesta voidaan tehdd osaston
kokouksen 3/4 danten enemmistolld.

Muita médrayksia

13. Liiton osastoissa voivat vanhuuseldkkeelle tai kokonaan tyékyvyttomyyseldkkeelle
siirtyvat jasenet jatkaa jasenyyttadn osaston eldkeldisjdsening. Alojen oppilaitoksissa
opiskelevat voivat liittyd osaston opiskelijajdseniksi.

14. Liitto pitad yhdistyslain mukaista osastojen jdsenluetteloa. Osaston on liittoon
littyessadn annettava hallituksen pyytdmat henkilétiedot kaikista jasenistadn. Osastolla on
oikeus saada kdytt66nsd liiton yllapitdmdssa rekisterissa olevat omia jaseniddn koskevat
tiedot.

15. Liiton hallituksen m&adaradma tarkastaja voi milloin tahansa tarkastaa osaston hallinnon ja
tilit.

Yhteisojdsenet

16. Liiton jaseniksi voidaan hyvdksyd liiton ammattiosastojen muodostamat rekistersidyt
yhdistykset, jotka hyvdksyvat liiton tarkoituksen ja joilla ei ole sGdntéjensd tai muiden syiden
vuoksi estettd noudattaa liiton sédntoja tai pdatdksid. Jasenind olevia osastojen
muodostamia rekistersityjd yhdistyksid kutsutaan jaljempdnd ndissd sddnndissd
yhteisgjdseniksi.

17. Liiton jasenyyttd haetaan kirjallisesti, hyvaksymisestd padttad hallitus.

18. Jos yhteisojdsen haluaa erota liitostq, siitd on ilmoitettava liitolle yhdistyslain mukaisesti.
lImoitukseen on liitettGva poytdkirjaotteet niistd kokouksista, joissa asiasta on padtetty.
Yhteis6jdsenen jasensuhde lakkaa kuuden (6) kuukauden kuluttua ilmoituksen tekemista
ensiksi seuraavan kesd- tai joulukuun viimeisen pdivdn jéalkeen.

19. Yhteisojdsen voidaan erottaa liitosta, jos se

a. toimii liiton toiminnan tarkoitusta vastaan

b. ei noudata sadntojd ja liittokokouksen, valtuuston seka hallituksen padatodksia

c. ei erota jasenyydestddn sellaista jasentd, joka toimii vastoin osaston tai liiton sGdantoja tai
littokokouksen, valtuuston ja hallituksen paatoksia

20. Yhteisojdsenen erottamisesta paattad hallitus. Yhteisojdsentd on kuultava ennen
erottamispdadtoksen kdsittelyd. Yhteis6jasen voi valittaa paatéksestd valtuustolle. Valitus on
toimitettava kirjallisesti hallitukselle kuukauden kuluessa yhteisdjésenen saatua kirjallisen
tiedon erottamisesta.
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Yhteisoliitot

21. Liiton jaseniksi voidaan hyvdksyd liiton jarjestamisaloilla toimivat oikeuskelpoiset
jarjestot, jotka hyvaksyvdt liiton tarkoituksen ja joilla ei ole sddntéjensd tai muiden syiden
vuoksi estettd noudattaa liiton sGéntoja tai padtoksia. Tallaisia jarjestoja kutsutaan
jaliempdnd ndissd sadnnoissd yhteisoliitoiksi.

22. Liiton jasenyyttd haetaan kirjallisesti, hyvdksymisestd paattad hallitus.

23. Nadma saannét koskevat yhteisoliittoja, niiden mahdollisia jasenyhdistyksid ja jasenia
ainoastaan soveltuvin osin. Liittojen valilla tehdadn liittymissopimus, jolla mdadritetddn
tarkemmat jésenyyssuhteen ehdot mukaan lukien suoritettava jasenmaksu.

24. Jos yhteiséliitto haluaa erota liitosta, siita on ilmoitettava liitolle yhdistyslain mukaisesti.
Yhteiséliiton jasensuhde lakkaa kuuden (6) kuukauden kuluttua ilmoituksen tekemista ensiksi
seuraavan kesd- tai joulukuun viimeisen pdivan jalkeen. Yhteisoliiton on erotessaan
suoritettava liitolle tulevat erddntyneet maksut ja muut jasenvelvoitteensa.

1. Osaston jdsenen on suoritettava jasenmaksu veronalaisista palkkatuloistaan sekda
tyottémyyskassan maksamista veronalaisista etuuksista.

2. Ammatinharjoittaja- ja yrittdjdjdsen suorittaa jasenmaksun eldkevakuutusmaksun
perusteena olevasta ansiotulosta lukuun ottamatta aikaa, jona hdn sdilyttdd Palvelualojen
ty6ttomyyskassan jasenyyden. Talléin hdnen jasenmaksunsa mdadardytyy viimeksi saadun
ennakkopiddtyksen alaisen palkkatulon perusteella.

3. Osastojen eldkeldis- ja opiskelijajdsenilta ei peritd jasenmaksua.
4, Valtuusto padttaa vuosittain jasenmaksujen suuruudesta.

5. Valtuusto voi paattad enintddn kuuden kuukauden jasenmaksun suuruisen ylimddrdisen
jasenmaksun perimisestd osaston jasenilta.

6. Osaston jasen on vapautettu jdsenmaksuista

a. ollessaan vailla veronalaista palkkatuloa tai tyottémyyskassan maksamaa veronalaista
etuutta.

b. ollessaan ulkomailla ammattiliiton jasenend ja maksaessaan tdlle jasenmaksua.
Jasenmaksuista vapautuvan jdsenen on viipymdatta ilmoitettava liitolle vapautumisen syy ja
arvioitu kestoaika.

7. Liittoon tilitetyista jasenmaksuista ylimadrdaistd jasenmaksua lukuun ottamatta
palautetaan osastolle valtuuston vuosittain padttdma perus- ja kannusteosa.

8. Osaston jasenten jasenmaksun perusosan palauttamiseksi osastojen on vuosittain
toukokuun loppuun mennessa toimitettava liittoon toiminta- ja tilikertomuksensa viimeksi
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kuluneelta toimintavuodelta sekd ilmoituksen toimihenkilGistddn. Jasenmaksupalautteen
kannusteosan perusteista pddttad valtuuston syyskokous.

9. Hallituksen on kuultava osastoa pddttdessadn jasenmaksuperusteen perus- ja/tai
kannusteosan palauttamatta jattamisesta.

10. Yksityiskohtaiset ohjeet jdsenmaksun perinndstd, jdsenmaksuista vapautumisesta,
tilityksestd ja osastojen osuuden suorittamisesta antaa hallitus.

1. Varsinainen liittokokous pidetddn joka viides kalenterivuosi lokakuun loppuun mennessa.

2. Varsinaisesta liittokokouksesta on Idhetettava osastoille, yhteisojdsenille ja yhteisdliitoille
kirjallinen ennakkoilmoitus viimeistadn yhdeksdnkymmenta (90) pdivad ennen kokousta.
Lopullinen kokouskutsu varsinaiseen liittokokoukseen on IGhetettava kirjallisena kutsuna
liittokokousedustdijille ja tiedoksi osastoille, yhteiséjdsenille ja yhteiséliitoille viimeistdadn 21
(kaksikymmentayksi) pdivda ennen kokousta.

Hallitus voi antaa tarkempia madrdyksid liittokokoukseen ilmoittautumisesta.

3. Liittokokouksessa kdsitelléén seuraavat asiat:

a. pddtetadn vaalikauden kasittévastd tavoiteohjelmasta

b. valitaan valtuuston puheenjohtaja ja 1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtaja

c. valitaan naiden lisdksi viisikymmenta (50) valtuuston varsinaista jasentd sekd jokaiselle
kaksi (2) henkildkohtaista varajdsentd, sekd kymmmenen (10) yleisvarajdsentd

d. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi. Puheenjohtaja
on pddtoiminen

e. valitaan lisdksi neljatoista (14) hallituksen varsinaista jasentd, kaksi (2) yleisvarajasentd
sekd hallituksen puheenjohtajan henkilékohtainen varajésen

f. kasitelladn hallituksen ja osastojen sekd yhteiséjdsenten esittamat asiat

g. valitaan tilintarkastusta suorittamaan tilintarkastusyhteiso, jonka tulee nimeta piiristaan
vastuunalainen henkil6 ja hdnelle varahenkilé

h. pdadatetadn valtuuston, hallituksen ja sen asiantuntijaelinten palkkioista

4, Liittokokousedustdijille korvataan matkakulut sekd pdivarahat liiton
matkustusohjesd&nndén mukaisesti.

5. Aloiteoikeus liittokokoukselle on liiton osastoilla, yhteiséjdsenilld ja hallituksella. Aloitteet
on toimitettava hallitukselle vahintaan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta.

6. Liittokokouksessa jokaisella edustajalla on yksi (1) dani. Asiat ratkaistaan dénestykseen
osallistuvien yksinkertaisella Gédnten enemmistélld, ellei ndissd sddnnoissd ole toisin
ma&drdatty. Adnten mennessd tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan Gdni. Vaalit
ratkaistaan dénestykseen osallistuvien ehdottomalla enemmistslla. Adnten mennessé tasan
ratkaisee vaaleissa arpa.
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7. Liittokokouksessa esitysoikeus on liittokokousedustajien lisdksi hallituksen jasenilld ja
tilintarkastajilla. Kokoukseen kutsutuilla liiton toimihenkilsilla on kokouksessa IGsndolo- ja
puheoikeus.

8. Ylimadrdinen liittokokous on pidettéavd, kun liittokokous niin padattaa tai hallitus tai
valtuusto katsoo siihen olevan aihetta taikka vahintadan 1/3 liiton Ganioikeutetuista jasenista
tai niin monta osastoaq, ettd niiden henkildjdsenten lukumddrd on vahintddn kolme
neljasosaa (3/4) liiton kaikkien osastojen henkilojdsenten lukumdadrasta sitd ilmoittamansa
asian kdsittelya varten hallitukselta kirjallisesti vaatii. Kirjallinen kokouskutsu ylimaardisesta
littokokouksesta on Ighetettdva liittokokousedustaijille ja tiedoksi osastoille, yhteisjasenille
ja yhteisdliitoille viimeistddn neljgtoista (14) pdivéd ennen kokousta.

9. Liittokokousedustajat valitaan liittoddanestyksella kuhunkin vaalipiiriin kuuluvien
jasenosastojen henkilojasenten kesken toimeenpantavilla salaisilla suhteellisilla vaaleilla
yhdistyslain 29 § 3. momentin 2-kohdan tarkoittamalla tavalla.

10. Vadlipiirit ovat kulloinkin voimassa olevan virallisen maakuntajaon mukaiset maakunnat,
kuitenkin niin, ettd valtakunnalliset osastot muodostavat yhden yhteisen vaalipiirin.

11. Liittokokoukseen valitaan yhteensd 220 edustajaa. Jokaisesta vaalipiirista valitaan yksi (1)
edustaja. Loput edustajapaikat jaetaan vaalipiirien kesken suhteessa osastojen maksavien
jasenten madradn siten, ettd osuus vastaa vaalipiirin maksavien jésenten osuutta liiton
maksavien jasenten kokonaismddrdstd. Kuhunkin vaalipiiriin tulee laskutoimituksen
osoittamaa kokonaislukua vastaava paikkamdadrd. Jos kaikki paikat eivat tule ndin jaetuiksi,
jaetaan loput paikat vaalipiirien kesken laskutoimituksen osoittamien lukujen desimaaliosien
suuruuden mukaisessa jdrjestyksessa.

Edustdjien lopullisen madardn vahvistaa keskusvaalilautakunta kédyttden yhdistysten
jésenmddrid, jotka on todettu vaalia edeltdvén kalenterivuoden joulukuun lopussa.

12. Kullakin yhteiséjdsenelld on oikeus ldhettdd yksi (1) edustaja liittokokoukseen. Edustajalla
on kokouksessa puhe- ja ldsndolo-oikeus.

Adnioikeus ja vaalikelpoisuus

13. Adnioikeutettuja eivat ole vanhuuseldkkeelle tai kokonaan tyskyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneet jasenet eivatkd opiskelijajdsenet.

14. Vaalikelpoisia eivat ole vanhuuseldkkeelle tai kokonaan tyékyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneet jasenet eivatkd opiskelijajdsenet eivatka liiton tai osastojen palkkaamat
toimihenkilot.

Vaalielimet

15. Keskusvaalilautakuntana toimii liiton hallitus.
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Tarkemmat vaaliohjeet

16. Ehdokkaiden asettamista ja vaalin muuta toimittamista koskevat tarkemmat madrdykset
annetaan valtuuston vahvistamassa vaalijdrjestyksessd ja hallituksen ohjeissa.

Ylimddrdinen liiHtokokous

17. Ylimddardisen liittokokouksen liittokokousedustajina toimivat edellisen varsinaisen
littokokouksen edustajat.

1. Valtuusto kayttad padatantavaltaa niissa asioissa, jotka eivat kuulu ndiden sddntojen
nojalla tai lain mukaan liittokokouksen tai hallituksen padtettavaksi. Sen lisdksi, mitd ndissa
sddnnoissd on muualla sanottu, valtuuston tehtdvand on

a. valita seuraavaan varsinaiseen liittokokoukseen saakka liiton puheenjohtaja (hallituksen
puheenjohtaja), muut hallituksen varsinaiset jasenet sekd yleisvarajdsenet sekd hallituksen
puheenjohtajan henkildkohtainen varajdsen, jos jonkun heistd tehtdva on pdadttynyt tai joku
heistd on eronnut tai erotettu tehtdvdastadan kesken toimikauden

b. erottaa hallitus luottamuspulan vuoksi ndissd sddnnoissa tarkemmin mddritellyin tavoin
c. valita keskuudestaan seuraavaan varsinaiseen liittokokoukseen saakka valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, jos jonkun heistd tehtdva on pdadttynyt tai joku heista
on eronnut tehtavdstddn kesken toimikauden

d. valita seuraavaan varsinaiseen liittokokoukseen saakka tilintarkastusyhteiso, jos
tilintarkastusyhteisé on eronnut tehtdvdastddn kesken toimikauden tai ei pysty hoitamaan
tehtdvadansa tilintarkastuslain edellyttamadalla tavalla

e. pddttadd ammatillisesta keskusjdrjestosta

f. paattad saantéjen muuttamisesta

g. vahvistaa vaalijdrjestys

h. paattaa valtuustolle tehdyistd aloitteista

i. paattaa muista hallituksen esittamistd asioista.

2. Valtuuston toimikausi on liittokokouskausi ja se pddttyy, kun liittokokouksessa on valittu
uusi valtuusto.

3. Valtuustoon kuuluu puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja ja 2. varapuheenjohtaja sekd
heiddn lisdkseen viisikymmentd (50) varsinaista jasentd. Kullakin varsinaisella jasenelld on
kaksi (2) henkilokohtaista varajdsentd. Varajésening on lisdksi kymmenen (10)
yleisvarajdsentd, jotka ovat Idsna valtuuston kokouksissa.

Yleisvarajdsen astuu varsinaisen jdsenen sijaan, jos varsinainen jdsen ja kukin hdnen
henkilokohtaisista varajdsenistddn on estynyt osallistumasta kokoukseen.

4. Valtuustoa valittaessa on liséiksi huomioitava ammattiryhmittdinen ja alueellinen
tasapuolisuus. Valtuuston on myés kuvastettava jasenkunnan monimuotoisuutta.

5. Valtuuston varsinaisen jasenen ollessa estynyt osallistumasta kokoukseen hénen tilalleen
kutsutaan varajdsen.
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6. Jos valtuuston jasen siirtyy vanhuuseldkkeelle tai kokonaan tydkyvyttomyyseldkkeelle,
erotetaan osastosta tai eroaa osastosta liittymdatta toiseen liiton osastoon, padttyy jasenyys
valtuustossa valittémasti. Jos valtuuston jdsen muuttaa edustamaltaan liiton toiminta-
alueelta tai siirtyy muutoin kuin tilapdisesti pois liiton jarjestdmisalalta taikka ilman
hyvaksyttavad syytd jattaa saapumatta kahteen perdkkdiseen kokoukseen, tulee hdnen
erota valtuustosta. Eronneen varsinaisen jasenen tilalle siirtyy hdnen henkilékohtainen
varajdsenensd.

7. Mikdli valtuuston varsinainen jasen valitaan hallitukseen, eroaa hén valtuustosta ja hdnen
tilalleen kutsutaan varajdsen.

Valtuuston kokoukset

8. Valtuusto on pdatésvaltainen, kun puheenjohtaja tai joku varapuheenjohtajista ja
enemmisto jasenista on paikalla kokouksessa.

9. Aloiteoikeus valtuuston kokouksille on liiton osastoilla, yhteisgjdasenilld ja valtuuston
jasenilla. Aloiteoikeus on myds liiton osastojen 5 § 13. kohdan tarkoittamilla vaalikelpoisilla
henkiléjasenilld, aina viidellakymmenellé (50) henkildjésenelld yhdessd hallituksen antamien
tarkempien muotomdadrdysten mukaisesti. Aloitteet on toimitettava hallitukselle viimeistadn
kaksi (2) kuukautta ennen kokousta.

10. Valtuuston kokouksessa jokaisella valtuuston jasenell@ on yksi (1) ddni. Asiat ratkaistaan
dadnestykseen osallistuvien yksinkertaisella Ganten enemmistélld, ellei ndissd sddnnoissd ole
toisin madratty. Adnten mennessd tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan déni. Vaalit
ratkaistaan dénestykseen osallistuvien ehdottomalla enemmistslla. Adnten mennessé tasan
ratkaisee vaaleissa arpa.

11. Valtuuston kokouksessa esitysoikeus kdsiteltéviin asioihin valtuuston jasenten lisGksi on
hallituksen jasenilld ja tilintarkastajilla. Kokoukseen kutsutuilla liiton toimihenkilGillé on
Idsndolo- ja puheoikeus.

12. Hallitus voi paattad koko valtuuston toimikautta koskien perusteista, jotka oikeuttavat
osallistumaan valtuuston kokoukseen tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvdlineen
avulla.

Hallituksen yksittdista valtuuston kokousta koskevalla péadtokselld kokoukseen voi osallistua
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvdlineen avulla. Tastd on mainittava
kokouskutsussa.

Varsinaiset kokoukset

13. Valtuusto pitad vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevétkokous pidetdadn touko-
kesdkuussa ja syyskokous marras-joulukuussa.

14. Valtuuston varsinaisesta kokouksesta on ldhetettdva osastoille, yhteisjasenille,
yhteiséliitoille ja valtuuston jasenille kirjallinen ennakkoilmoitus viimeistadn
yhdeksénkymmentd (90) pdivad ennen kokousta.
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Lopullinen kokouskutsu valtuuston varsinaiseen kokoukseen on Idhetettdva kirjallisena
kutsuna valtuuston jésenille ja tiedoksi osastoille, yhteisjdsenille ja yhteisdliitoille viimeistadn
kaksikymmentdyksi (21) pdivad ennen kokousta.

15. Valtuuston kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

a. arvioidaan edelliseksi vuodeksi asetettujen tavoitteiden toteutumista ja taloudellista
tarkoituksenmukaisuutta

b. kasitelladn vuosikertomus ja tilintarkastuskertomus edelliseltd vuodelta sekd vahvistetaan
tilinpaatos

c. pddtetdadn hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta

d. pddtetddn seuraavan vuoden toiminnan ja talouden suuntaviivoista toimintasuunnitelman
ja talousarvion valmistelun pohjaksi.

16. Valtuuston syyskokouksessa kdsitellddn seuraavat asiat:

a. padattad jasenmaksun suuruudesta

b. paattad osastojen jasenmaksupalautuksen suuruudesta sekd kannusteosan perusteista
c. padatetdadn hallituksen esittdmdstda toimintasuunnitelmasta

d. paatetadan hallituksen esittdmadsta talousarviosta

e. pddatetadn tilintarkastajien palkkioiden perusteista.

17. Hallitus informoi valtuustoa viipymatta sellaisista toimintaan ja talouteen liittyvista
muutoksista, jotka olennaisesti poikkeavat toimintasuunnitelmassa ja talousarviossa
esitetysta.

Ylimdardinen kokous

18. Ylimddrdinen valtuuston kokous pidetadn hallituksen kutsusta tai kun enemmisto
valtuuston jasenistd sitd madardttyd asiaa varten kirjallisesti pyytdaa.

19. Ylimadrainen kokous on pidettava my®és, jos valtuusto varsinaisessa kokouksessaan
vahintadn 3/4 aanten enemmistolld kannattaa hallituksen erottamista luottamuspulasta
johtuen. Tallgin ylim&drdinen kokous on kutsuttava koolle kolmen (3) kuukauden kuluessa
kyseisestd valtuuston varsinaisesta kokouksesta lukien. Paatés hallituksen erottamisesta
tehd@adn, jos vahintadn 3/4 annetuista Ganistd sitd ylimaardisessa valtuuston kokouksessa
kannattaa.

20. Valtuuston ylimadraisessa kokouksessa kdsitellaan kokouskutsussa mainitut asiat.

21. Kirjallinen kutsu valtuuston jasenille ja tieto osastoille ja yhteisdjdsenille valtuuston
ylimadardisestd kokouksesta on IGhetettava viimeistddn viisi (5) pdivad ennen kokousta.

1. Hallitus johtaa liiton toimintaa yhdistyslain, ndiden sddntojen sekd liittokokouksen ja
valtuuston pdatésten mukaisesti.

2. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton puheenjohtajaksi. Puheenjohtaja
on pddtoiminen. Puheenjohtajan lisdksi hallitukseen kuuluu neljatoista (14) muuta varsinaista
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jasentd sekd varajasenind kaksi (2) yleisvarajésentd ja hallituksen puheenjohtajan
henkilokohtainen varajésen. Hallituksen varsinaiset jasenet ja yleisvarajdsenet tulee
mahdollisuuksien mukaan valita eri ammattiryhmistd ja alueittain tasapuolisesti.

3. Yleisvarajasenet ovat Iésnd hallituksen kokouksissa.

4, Puheenjohtajan ollessa estyneend kokouksen puheenjohtajana toimii hallituksen
puheenjohtajan henkilékohtainen varajdsen.

5. Hallituksen toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi ja se paattyy uuden hallituksen
tultua valituksi liittokokouksessa.

6. Jos hallituksen jasen siirtyy vanhuuseldkkeelle tai kokonaan tyékyvyttémyyseldkkeelle,
erotetaan osastosta tai eroaa osastosta liittymdatta toiseen liiton osastoon, paattyy
hallituksen jasenyys valittémadasti. Jos hallituksen jasen muutoin kuin tilapdisesti siirtyy pois
liiton jarjestamisalalta taikka ilman hyvaksyttavad syytd jattad saapumatta kahteen
perdkkdiseen kokoukseen, tulee hdnen erota hallituksesta.

7. Valtuusto kdynnistad hallituksen erottamisen luottamuspulasta johtuen, jos valtuuston
varsinaisessa kokouksessa vahintddn 3/4 annetuista ddnista sita kannattaa. Hallituksen on
asian paattamiseksi kutsuttava koolle ylimadaréinen valtuuston kokous kolmen (3)
kuukauden kuluessa kyseisestd varsinaisesta kokouksesta. Paatos hallituksen erottamisesta
tehdddn, jos vahintadn 3/4 annetuista Ganistd sitd ylimadrdisessa valtuuston kokouksessa
kannattaa.

8. Eronneen hallituksen jasenen tai luottamuspulan johdosta erotetun hallituksen tilalle
valitsee valtuusto uuden jasenen tai uudet jasenet jdljelld olevaksi toimikaudeksi.

9. Hallitus kokoontuu liiton puheenjohtajan tai hdnen ollessa estyneend hallituksen
puheenjohtajan henkilokohtaisen varajdsenen kutsusta tai kolmen jasenen sitd vaatiessa.

10. Hallitus on pdadatésvaltainen puheenjohtajan tai puheenjohtajan henkilokohtaisen
varajdsenen ja vahintadn kahdeksan (8) muun jasenen ollessa paikalla.

11. Valtuuston puheenjohtdjalla ja varapuheenjohtdijilla on hallituksen kokouksissa Idsnéolo-
ja puheoikeus.

12. Paatokset hallituksessa tehd@dn yksinkertaisella Génten enemmistslld. Adnten mennessé
tasan ratkaisee vaaleissa arpa ja muissa asioissa voittaa kokouksen puheenjohtajan kanta.

13. Hallitus voi paattaa kokouksen pitdmisestd myés tietoliikkenneyhteyden tai muun teknisen
apuvdlineen avulla.

Hallituksen tehtavat

1. Hallituksen tehtdvand on
a. johtaa liiton toimintaa
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b. seurata, ettd liiton ja osastojen toimintaa hoidetaan lakien ja ndiden sédantdjen seka
littokokouksen, valtuuston ja hallituksen pdaatésten mukaisesti

c. hoitaa liiton taloutta vahvistamansa talousohjesddnnén mukaisesti

d. pdattad vuosittain rahastoihin siirrettdvistd varoista

e. pddttaa yhdistyksen omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta

f. nimetd liiton johtoryhma

g. valita ja erottaa liiton toiminnanjohtaja ja padttda toiminnanjohtajan tyéehdoista

h. paattad henkilostéresursseista, sekd ottaa ja erottaa liiton toimihenkil6t silté osin kuin se
ei ole siirtdnyt tehtdvaad johtoryhmadlle

i. paattad henkilston tyésuhteen ehtoja koskevista sopimuksista

j. valmistella valtuuston kokoukselle kdsiteltavaksi tulevat asiat ja kutsua kokoukset koolle
k. toimeenpanna liittokokousvaalit

l. paattaad liiton liittymisestd jarjestoihin ja niistd eroamisesta ammatillista keskusjdarjestod
lukuun ottamatta.

m. padttaa yhteisgjasenten ja yhteisdliittojen jdsenyyden periaatteet ndiden sadntéjen
mukaisesti sekd solmii liittymissopimukset.

1. Hallituksen alaisen johtoryhmdn tehtédvand on hoitaa toiminnallisia asioita sekd valmistella
hallituksen padtettavdksi tulevat asiat, toteuttaa hallituksen pédtokset ja hoitaa muut
hallituksen sille hoidettavaksi antamat asiat.

2. Johtoryhmdadn kuuluu liiton puheenjohtaja, toiminnanjohtaja sekd enintddn nelja (4)
muuta jasentd, joista yksi on hallituksen puheenjohtajan henkil6kohtainen varajdsen.
Johtoryhmdn jasenet ovat padtoimisia.

Toiminnanjohtajan tehtdvdnd on

a. johtaa ja kehittaa liiton tysta

b. valmistella valtuuston, hallituksen seké johtoryhmdan kokouksissa kdsiteltévdaksi tulevat
asiat

c. toimia liiton hallituksen sihteering seka

d. toimia muissa asioissa liiton hallituksen ja hallituksen puheenjohtajan paatésten
mukaisesti.

1. Hallitus nimed&d tarvittaessa avukseen toimi-, valio- ja neuvottelukuntia sekd tyéryhmid.

2. Hallitus voi nimetd eri sopimusaloille sopimusalatoimikunnat, joiden tehtdvénd on
a. toimia hallituksen asiantuntijaelimend sopimusalaltaan mm. kdsittelemdlld ja
valmistelemalla sopimusalansa edunvalvontaa ja jarjestollisia valmiuksia

b. kasitelld sopimusalaan liittyvat esitykset, aloitteet ja neuvottelutulokset.
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1. Hallitus johtaa liiton tyéehto- ja muuta sopimustoimintaa.

2. Osastot, yhteiséjdsenet, tyépaikkakokoukset ja valtuuston jasenet voivat tehdd liiton
hallitukselle esityksia tyéehto- ja muiden sopimusten muuttamiseksi.

3. Hallitus padattad tyéehto- ja muiden sopimusten jatkamisesta tai irtisanomisesta. Hallitus
hyvdksyy uudet sopimukset.

4. Hallitus voi jarjestdd neuvoa antavan jasenddnestyksen niiden kesken, joita neuvoteltava
sopimus koskee, jos sopimusneuvotteluissa on saavutettu neuvottelutulos tai on syntymdssa
tyériita. Paatos tystaistelun aloittamisesta voidaan tehda vain, jos vahintadan 2/3
dadnestykseen osallistuneista on ollut tyétaistelutoimenpiteiden kannalla. Neuvoa antava
j@senddnestys voidaan toimeenpanna erillisissé ddnestystilaisuuksissa, postitse ja/tai
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvdlineen avulla.

5. Hallituksella on oikeus lopettaa ty&taistelu, jos se katsoo sen tarpeelliseksi.

6. Ainoastaan hallituksen antamat tyotaistelujulistukset sitovat osastoja ja niiden jasenid
sekd yhteisojdsenid. Jos sopimusala tai osasto tai yhteisdjésen toimii vastoin taman pykdaldn
madrdyksid tai vastoin hallituksen antamia ohjeita, ei sillé ole oikeutta avustuksiin eika
muuhun liiton tukeen.

7. Osallistumisesta keskusjdrjeston jarjestdmadn tyétaisteluun padattad hallitus.

8. Hallitus voi alistaa tyéehtosopimustoimintaan liittyvien asioiden kdsittelyn ja
pddtoksenteon valtuustolle.

1. Ty6lakkoon tai -sulkuun joutuneelle osaston jasenelle suoritetaan avustusta seuraavissa
tapauksissa:

a. hallituksen padttdmadassa tyslakossa

b. ty6sulussa, joka on johtunut hallituksen hyvdksymista vaatimuksista, joissa osasto on
toiminut ndiden sddntéjen ja hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

c. jos osaston jasenet ovat joutuneet tydlakkoon tai -sulkuun jonkin toisen liiton tyoriidan
johdosta.

2. Avustuksen suuruudesta ja perusteista paattad hallitus kussakin tapauksessa erikseen.

Liiton nimen kirjoittavat liiton puheenjohtaja, toiminnanjohtaja ja johtoryhmdén muut jasenet
kukin yksin. Lisdksi nimen kirjoittavat hallituksen madaraamat muut toimihenkil6t, aina kaksi
yhdessda.
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Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpddtdksen on oltava valmis tilintarkastajille
esitettdvdaksi maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien tulee antaa
tarkastuskertomuksensa hallitukselle huhtikuun loppuun mennessda.

Ndihin saantéihin voidaan tehdd muutoksia valtuuston varsinaisessa kokouksessa, mikdli
vahintadn 2/3 annetuista ddnistd kokouksessa kannattaa saéantdjen muuttamista. Sadntsjen
muuttamisesta on ilmoitettava kokouskutsussa.

Liittokokous voi padattad liiton purkamisesta vahintadn 3/4 adnten enemmistolla. Jos liitto
lopettaa toimintansa tai puretaan, sen jdljellé olevat varat kdytetadan
ammattiyhdistysliikettd edistaviin tarkoituksiin siten, kuin purkava kokous paattaa.

Aikaisempien sddntdjen perusteella saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

N&md sadanndét tulevat voimaan, kun ne on merkitty yhdistysrekisteriin.

Liittokokouksen valintatapaa sekd liittokokouksen, valtuuston ja hallituksen jasenmddrad
koskevat madrdaykset (5 § 3. ja 11. kohta muutetuilta osin, 6 § 3. kohta muutetuilta osinja 7 §
2. muutetuilta osin) astuvat voimaan seuraavan liittokokouskauden alusta lukien.
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