Luonnos hadllituksen esitykseksi koskien tyooikeudellisten saatavien
vanhentumis- ja kanneaikoja (VN/1045/2025)

Yleiset huomiot

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetaan tyésopimuslain 13 luvun 9 §:n,
ty6aikalain ja vuosilomalain mukaisten tyéoikeudellisten saatavien
kanneaikojen muuttamista ja yhdenmukaistamista. Talla hetkelld kanneajat ja
mahdollisuus saatavien katkaisuun poikkeavat toisistaan, mik& on herkdsti
aiheuttanut epdselvyyttd ja oikeudenmenetyksid tyéntekijdlle.

Tyooikeudellisten kanneaikojen osalta yleisten tuomioistuinten ja
tyétuomioistuimen oikeuskdytdntoé on lisdksi erityisesti Korkeimman oikeuden
tyoéaikaliitdnndisid saatavavia koskevan ratkaisun KKO 2018:10 jdlkeen
Iahtenyt eriytymdadn. Korkein oikeus on tulkinnut tydaikalain mukaisten
saatavien kanneaikasddnnoéstd laajentavasti, ja katsonut, ettd myoés
tyéehtosopimuksen mukaiset tyéaikaliitdnndiset saatavat vanhenevat
tyéaikalain mukaisessa lyhyemmdssa kanneajassa tyésopimuslain 13 luvun 9
§:n sijaan. Tamad on aiheuttanut oikeudellisesti epdselvdn tilanteen siitd, missa
ajassa monet tyéehtosopimuksen mukaiset tydaikaliitdnndiset saatavat
vanhenevat. Korkeimman oikeuden myéhemmat ratkaisut KKO 2023:97 ja
KKO 2024:68 eivat ole tuoneet selvennystd oikeustilaan.

Ty6tuomioistuin puolestaan on edelleen pitdytynyt suppeammassa tulkinnassa
ja katsonut, ettd tyéaikalain mukaisen kanneajan koskevan ainoastaan
tyéaikalaissa todettuja saatavia. Tyéehtosopimukseen perustuvien,
ty6aikaliitdnndisten saatavien on puolestaan katsottu vanhenevan
tyésopimuslain 13 luvun 9 §:n mukaisen kanneagjan puitteissa
(taysistuntoratkaisu TT 2019:30). Ndin ollen tydehtosopimukseen liittyvdn
erimielisyyden yhteydessd on ollut mahdollista vaatia tyéntekijan saatavia
pidemmdn kanneajan puitteissa.

On selvad, etta kahden Iahtokohtaisesti lopullisia ratkaisuja antavan
tuomioistuimen linjaerimielisyys on aiheuttanut oikeudellisesti epdtyydyttdavan
tilanteen. Oikeustila tydaikaliitdnndisten saatavien osalta on ollut epéselva.
Talldin myds mm. ammattiliiton on ollut erittGin haasteellista arvioida
neuvonnassa ja oikeudellisessa toiminnassa yksittdisten tydoikeudellisten
saatavien kanneaikoja. Tama on ollut oikeusvarmuuden kannalta
epdtoivottava tilanne ja on johtanut riskiin tyontekijén oikeudenmenetyksista.



Ehdotus tyooikeudellisten saatavien vanhentumis- ja kanneaikojen
yhdenmukaistamiseksi

Hallitus esittad, ettd tyésopimuslain 13 luvun 9 §:n, tydaikalain ja vuosilomalain
mukaiset kanneajat yhdenmukaistettaisiin siten, ettd kaikkien osalta kanneaika
olisi kolme vuotta sen kalenterivuoden paattymisestd, jolloin saatava olisi tullut
maksaa. Samalla tarkistettaisiin tydonantajan velvollisuutta tyoaika- ja
vuosilomakirjanpidon sailyttdmiseen uutta vanhenemisaikaa vastaavaksi.
Tyosuhteen padttyessd noudatettava kanneaika sdilyisi ennallaan. Ehdotettu
uusi kolmen vuoden kanneaika olisi katkaistavissa kuten talla hetkelld voimassa
oleva tyésopimuslain 13 luvun 9 §:n mukainen viiden vuoden kanneaika.

Hallituksen esityksen mukainen yhdenmukaistaminen tarkoittaisi kdytdnnossa
sitd, ettd voimassa oleva tyésopimuslain 13 luvun 9 §:n mukainen
tyésopimuslain mukaisia saatavia koskeva kanneaika lyhenisi nykyisesté
kahdella vuodella, mutta olisi katkaistavissa esittamalléa saatavaa koskeva
vaatimus kanneajan kuluessa ilman kanteen nostamista. Tyéaikalain ja
vuosilomalain mukaiset kanneajat puolestaan pitenisivéat nykyisestd kahdesta
vuodesta kolmeen vuoteen, ja olisivat katkaistavissa kuten tyésopimuslain 13
luvun 9 §:n mukaiset saatavat.

Palvelualojen ammattiliiton kanta

Palvelualojen ammattiliitto kannattaa esitettyjé muutoksia, vaikka ne
johtavatkin tyésopimuslain 13 luvun 9 §:n mukaisen kanneajan lyhenemiseen.
Toisaalta tyéaikalain ja vuosilomalain mukaisten lyhyiden kanneaikojen
piteneminen vastaavasti tasoittaa muutosta.

Vuosia jatkuneen epdselvan oikeustilan selkeyttaminen ja tyéoikeudellisten
saatavien kanneaikojen yndenmukaistaminen on kuitenkin tervetullut uudistus,
joka lahtékohtaisesti helpottaa ammattiliiton neuvontaa ja vahentda
tyontekijan nykyistd riskia epaselvien kanneaikojen aiheuttamista
oikeudenmenetyksistd.

Palvelualojen ammattiliitto haluaa kuitenkin kiinnittdd huomiota tydperdisen
hyvdksikdyton muodostamaan erityistilanteiseen. Joillakin palvelualoilla
tyoperdinen hyvdaksikdytto on valitettavan yleistd. Hyvaksikaytetylla
tyontekijallca on yleensd erittdin puutteellinen tietdmys tydlainsGdddanndstd ja
sen mukaisista oikeuksistaan. Tdman lisdksi tydntekijan riippuvuus
tyénantajastaan usein aiheuttaa tilanteen, jossa tyéntekijan on ongelmallista
esittad tyénantajalleen minkddnlaisia vaatimuksia. Saatavien vaatiminen on
ndissa tilanteissa usein mahdollista vasta siing vaiheessa, kun riippuvuus
hyvdaksikdyttavasta tahosta on katkennut. Ndin ollen tyontekijén saattaa olla
mahdotonta esittdd sdddettdavien kanneaikojen puitteissa vaatimuksia, jotka
katkaisisivat kanneajan tai vield vhemmadn nostaa kannetta kanneajan
puitteissa.



Palvelualojen ammattiliitto katsookin, ettd tydperdisen hyvdksikayton
kohteeksi joutuneen tyontekijan oikeus tyooikeudellisiin saataviin tulisi kuitenkin
erityissddntelylld varmistaa nyt sdadettdvistd kanneajoista riippumatta.

Siirtymdsddnnokset

Siirtymdsddnndsten mukaan vutta kanneaikaa sovellettaisiin lain
voimaantulon jalkeen myods ennen lain voimaantuloa erddntyneisiin saataviin,
mikdli ne eivat ennen sitd ole vanhentuneet.

Siirtymdsddnndéstd voidaan pitdd kanneaikojen yhdenmukaisuuden ja
kdytdnnén toiminnan kannalta suotavana.
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