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Sosiaali- ja terveysministeri6 Lausunto 4.8.2026

Lausunto sosiaali- ja terveysministerion luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi
tartuntataudeista

1§ Yleisvaaralliset tartuntataudit
Asetuksessa yleisvaarallisen tartuntataudin madaritelma muuttuu siten, ettd taudilta
ei endd edellytetd suurta tarttuvuutta.

Muutos on perusteltu: se mahdollistaa useamman taudin kuulumisen yleisvaarallisiin
tartuntatauteihin ja siirtaa sadntelyn painopistettd taudin vaikutuksiin ja
torjuttavuuteen pelkén tarttuvuuden sijaan.

2-6§
Ei lausuttavaa.

7 § Ladkdrin tartuntatavti-ilmoitus
llmoitusjdrjestelmd on keskeinen tartuntatautien seurannassa.

PAM katsoo, ettd tiedon vdlittyminen tydpaikoille on puutteellista, mika heikentad
tartuntariskien hallintaa. Tiedonkulkua tulee parantaa siten, ettd tyontekijan
yksityisyyden ja terveydentilatietojen suoja sdilyy, mutta tyénantajalla on
tosiasialliset mahdollisuudet huolehtia tyoturvallisuudesta.

PAM esittaa tyéterveyshuollon roolin vahvistamista tyépaikkatason asiantuntijana.
Tyoterveyshuollon tulee arvioida altistumistilanteita, ohjata torjuntatoimia ja
vdlittaa tyopaikoille ajantasaista tietoa tartuntariskeistd anonyymisti ja
ty6turvallisuuden kannalta vélttamattomdssa laajuudessa.

PAM ehdottaa lisattavaksi pykdaladn momenttia, jonka mukaan tyéterveyshuolto
vastaa altistumistilanteiden arvioinnista ja ohjaa tarvittavia toimenpiteitd sekd voi
vdlittaa tyopaikalle tietoa tartuntariskeistd ilman yksilétason terveystietojen
luovuttamista.

8-11§
Ei lausuttavaa.

12 § Asiakkaiden ja potilaiden suojaaminen ldhikontaktissa tapahtuvissa
tehtdvissa

PAM korostaa, ettd suojaa ei tule tarkastella ainoastaan potilasturvallisuuden
kautta, myo6s tyontekijoilla on itsendinen oikeus turvallisiin tydoloihin.
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13-15§
Ei lausuttavaa.

Muita kommentteja

PAM pitad asetuksen tavoitteita ja tautiluokituksen tarkentamista perusteltuina.
Esitys modernisoi tautiluokituksen ja riskiperusteisuuden, mutta jattaa tyopaikkojen
ja tyoeldman roolin kdytdnnéssd ennalleen. Tydeldmdn ndkokulma jad useilta osin
epdsuoraksi. Erityisesti tyonantajien vastuut, tiedonkulku tyépaikoille sekd
tyontekijoiden suojan varmistaminen ei ndy esityksessd.
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