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1. Férbundets namn dr Palvelualojen ammattiliitto PAM ry, p& svenska Servicefacket PAM rf.
Det kallas i dessa stadgar férbundet. Fackavdelningarna kallas avdelningar.

2. Férbundets hemort ar Helsingfors stad och dess verksamhetsomréde hela Finland.

3. Férbundets sprdk &r finska och svenska. Protokollsprédket ar finska.

1. Férbundets syfte ar att verka fér att forbattra den ekonomiska, sociala och rattsliga
staliningen samt livskvaliteten for I6ntagare, yrkesstuderande, yrkesutévare och foretagare
som enbart sysselsatter sig sjdlva samt arbetslésa inom servicebranscherna och nérstdende
branscher.

2. For att forverkliga sitt syfte

a. stéder férbundet avdelningarna och deras medlemmar i deras strédvanden att férbattra
sina arbets- och I6nevillkor samt évriga utkomstvillkor samt utveckla arbetsmiljédrenden,
fullfolja samarbeten i féretagen, se till att den gdllande lagstiftningen iakttas och 6ka sitt
regionala inflytande,

b. sluter férbundet kollektivavtal och andra avtal samt évervakar att avtalen féljs,

c. organiserar férbundet tillsammans med avdelningar arbetstagare och jobbar fér att
arbetstagare, tjanstemadn, yrkesutévare och féretagare som enbart sysselsatter sig sjdlva
samt studerande ska ansluta sig till avdelningar,

d. péverkar férbundet det samhadlleliga beslutsfattandet pé séval nationell som
internationell niva i drenden som gdller medlemmarnas arbets- och levnadsvillkor samt
stalining och verksamhetsrattigheter,

e. framjar férbundet kdnnedomen om arbetslivet och samhdlleligt medvetande, solidaritet
och fackligt kunnande,

f. framjar forbundet I6ntagarrérelsens samarbete och genom att det ar maéjligt att hora till
en facklig centralorganisation,

g. kan férbundet samarbeta med inhemska och utldndska féreningar som stéder férbundets
syften och verksamhetsprinciper, och férbundet kan ekonomiskt stédja deras verksamhet,
h. kan férbundet vara medlem i internationella organisationer samt bedriva internationellt
samarbete och solidaritetsverksamhet i syfte att férsvara och utvidga de manskliga
rattigheterna och de grundidggande rattigheterna inom arbetslivet,

i. ordnar férbundet studie- och forskningsverksamhet samt informations-, publikations- och
studieverksamhet

Jj- kan férbundet ordna och understéda semester- och rekreationsverksamhet for
medlemmarna,

k. framjar forbundet sina medlemmars sysselsdttningsmajligheter.
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3. Férbundet kan dga och besitta fast och 16s egendom samt grunda fonder och stiftelser.
For att stédja sin verksamhet kan férbundet motta donationer, bidrag och testamentsgdavor
och arrangera lotterier och penninginsamlingar. Férbundet kan bedriva néringsverksamhet
som &r direkt kopplad till att uppfylla férbundets andamal.

4, Férbundet dr partipolitiskt oberoende.

Avdelningar

1. Foérbundsstyrelsen kan godkédnna som medlemmar registrerade avdelningar som bildats
av de medlemmar som angesi § 2 i stadgarna som godkdnner férbundets syfte och som inte
med stdéd av sina stadgar eller andra skal har férhinder fér att folja forbundets stadgar eller
beslut.

2. Fullmaktige godkdnner modellstadgarna fér avdelningarna.
Anslutning
3. Fackligt medlemskap ansdks skriftligen, och styrelsen beslutar om godkdnnande.

4. Na@r en avdelning ansluter sig till férbundet, forbinder den sig till att félja dessa stadgar
samt kongressens, fullmdaktiges och férbundsstyrelsens beslut.

5. Att grunda en ny avdelning kréver férhandssamtycke av férbundsstyrelsen.

6. En avdelnings medlemskap bérjar den dag dd férbundsstyrelsen har godkant
medlemskapet.

Uttrdde, uteslutning och upplésning

7. En avdelning som vill uttrdda ur férbundet ska anmdla detta till férbundet i enlighet med
féreningslagen. Till anmélan ska bifogas ett protokollsutdrag frdn de sammantrdden vid
vilka avdelningen har beslutat om uttrddet. Avdelningens medlemskap i forbundet upphoér
sex (6) ménader efter den sista dagen antingen i juni eller i december ménad, beroende pé
vilkendera som férst infaller efter att anmdlan gjordes.

8. Ett drende som gdller en avdelnings uttrade ur forbundet ska behandlas vid tva
avdelningsméten, som ska héllas med minst tvé (2) veckors mellanrum. Férslaget om att
avdelningen ska uttrada ur férbundet férfaller, om det inte pé de tvé avdelningsmétena
understéds av minst tre fijgrdedelar (34) av avdelningens ndrvarande réstberattigade
medlemmar.

9. En avdelning kan uteslutas ur férbundet, om den
a. verkar i strid med syftet for forbundets verksamhet,
b. inte féljer stadgarna och kongressens, fullmdktiges samt férbundsstyrelsens beslut,
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c. trots férbundsstyrelsens uppmaning inte utesluter en medlem som agerar i strid med
avdelningens eller férbundets stadgar eller kongressens, fullmdktiges och
férbundsstyrelsens beslut.

10. Beslut om uteslutning av en avdelning fattas av férbundsstyrelsen. Avdelningen ska
hoéras innan beslutet om uteslutning behandlas. Avdelningen kan éverklaga beslutet hos
fullmdaktige.

Overklagan ska lédmnas skriftligt till férbundsstyrelsen inom en mdnad efter att avdelningen
skriftligen fatt ta del av uteslutningsbeskedet.

11. En avdelning som har uttratt eller uteslutits ur férbundet forlorar alla sina rattigheter i
férbundet. Avdelningen &terfdr inte avgifter som den har betalt till férbundet och har ingen
ratt till forbundets fonder eller dess 6vriga egendom. Om inte annat har avtalats, svarar
férbundet inte for de skulder som den avdelning som uttréader eller utesluts har.

12. Om en avdelning uppl&ses, 6verférs genom beslut vid det méte som l6ser upp
avdelningen dess dterstdende tillgdngar antingen till en annan férbundsavdelning eller till
férbundet for att anvéndas fér sddana éndamal som framjar fackféreningsrdrelsen. Om
inte annat har avtalats, svarar férbundet inte f6r skulder som en avdelning hade nér den
upphorde med sin verksamhet eller uppléstes. Ett avdelningsméte kan med tre fjgrdedelars
(34) majoritet besluta om att upplésa avdelningen.

Andra bestammelser

13. Medlemmar som blir slutligt pensionerade pd grund av dlder eller invaliditet kan
fortsatta sitt medlemskap som pensiondrsmedlemmar i avdelningen. De som studerar vid
l&roanstalterna i ifrégavarande branscher kan ansluta sig till avdelningen som
studerandemedlemmiar.

14. Férbundet uppréatthéller en medlemsférteckning éver avdelningarna, enligt vad som
bestdms i féreningslagen. Nér en avdelning ansluter sig till forbundet, ska den Idmna de
personuppgifter om alla sina medlemmar som férbundsstyrelsen begdr. En avdelning har
ratt att ur férbundets register f& de uppgifter som gdéller avdelningens egna medlemmar.

15. En av férbundsstyrelsen utsedd revisor kan ndr som helst granska avdelningens
forvaltning och rakenskaper.

Samfundsmedlemmar

16. Som medlemmar i fackférbundet kan godkédnnas registrerade féreningar som bildats av
forbundets fackavdelningar som godkdnner fackférbundets syfte och som inte med stéd av
sina stadgar eller andra skdl har forhinder f6r att f6lja forbundets stadgar eller beslut.
Registrerade foreningar som bildats av fackavdelningar kallas hddanefter for
samfundsmedlemmar i dessa stadgar.

17. Fackligt medlemskap ansoéks skriftligen, och styrelsen beslutar om godkénnande.
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18. Om en samfundsmedlem vill uttrdda ur forbundet, ska det anmadlas till férbundet i
enlighet med féreningslagen. Till anmalan ska bifogas ett protokollsutdrag frén de
sammantrdden vid vilka man beslutat om uttrddet. Samfundsmedlemmens medlemskap i
férbundet upphdr sex (6) m&nader efter den sista dagen antingen i juni eller i december
mdanad, beroende pa vilkendera som forst infaller efter att anmdlan gjordes.

19. En samfundsmedlem kan uteslutas ur férbundet, om den

a. verkar i strid med syftet for forbundets verksamhet,

b. inte féljer stadgarna och kongressens, fullmdktiges samt férbundsstyrelsens beslut,
c. trots férbundsstyrelsens uppmaning inte utesluter en medlem som agerar i strid med
avdelningens eller férbundets stadgar eller kongressens, fullmdktiges och
férbundsstyrelsens beslut.

20. Beslut om uteslutning av en samfundsmedlem fattas av férbundsstyrelsen.
Samfundsmedlemmen ska héras innan beslutet om uteslutning behandlas. Beslutet kan
6verklagas hos fullmaktige. Overklagan ska ldmnas skriftligt till férbundsstyrelsen inom en
mdnad efter att samfundsmedlemmen skriftligen fatt ta del av uteslutningsbeskedet.

Organisationsanslutna medlemsférbund

21. Som medlemmar i fackférbundet kan godkdnnas féreningar med rattsférmdaga som &r
verksamma inom fackférbundets organisationsomrdden som godkdnner fackférbundets
syfte och som inte med stéd av sina stadgar eller andra skdl har férhinder fér att félja
férbundets stadgar eller beslut. Dessa féreningar kallas hddanefter for
organisationsanslutna medlemsférbund i dessa stadgar.

22. Fackligt medlemskap ansoks skriftligen, och styrelsen beslutar om godkdnnande.

23. Dessa stadgar gdller for organisationsanslutna medlemsférbund, deras eventuella
medlemsféreningar och medlemmar endast i tilldmpliga delar. Ett anslutningsavtal ska
ingds mellan férbunden dér de mer specifika villkoren fér medlemsférhdllandet faststdlls,
inklusive den medlemsavgift som ska betalas.

24, Om det organisationsanslutna medlemsforbundet vill uttrada ur forbundet, ska det
anmadlas till férbundet i enlighet med féreningslagen. Medlemskap i férbundet upphér sex
(6) mé@nader efter den sista dagen antingen i juni eller i december ménad, beroende pé
vilkendera som férst infaller efter att anmdalan gjordes. Det organisationsanslutna
medlemsférbundet ska vid uttrdde betala forfallna avgifter och andra medlemsférpliktelser
till facket.

1. En medlem i avdelningen d&r skyldig att betala medlemsavgift av sina skattepliktiga
I6neinkomster samt av de skattepliktiga férmdaner som arbetsléshetskassan betalar ut.

2. Yrkesutévar- och féretagarmedlemmar betalar sin medlemsavgift av den arbetsinkomst p&
vilken pensionsférsdkringsavgiften raknas, med undantag av den tid under vilken en sGdan medlem
kvarstdr som medlem i Servicebranschernas arbetsléshetskassa. Under denna tid faststdlls hans
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medlemsavgift pd basis av hans senaste [6neinkomst pa vilken férskottsinnehdlining ska
verkstdllas.

3. Av avdelningens pensiondrs- och studerandemedlemmar uppbérs ingen medlemsavgift.
4, Fullméktige bestémmer drligen medlemsavgifternas storlek.

5. Fullmdktige kan besluta att en extra medlemsavgift som inte fé&r vara stérre &n
medlemsavgiften fér sex manader ska uppbéras av medlemmarna i avdelningen.

6. En medlem i en avdelning &r befriad fran medlemsavgift

a. fér den tid d& medlemmen inte har skattepliktig I16neinkomst eller av arbetsléshetskassan
utbetald skattepliktig férman,

b. ndr medlemmen vistas utomlands som medlem av ett fackférbund och betalar medlemsavgift
till det férbundet.

En medlem som ska befrias frdn medlemsavgift behéver omedelbart géra en anmdalan till
férbundet om orsaken till befrielsen och om hur lédnge befrielsen uppskattas pdgad.

7. Av andra dn extra medlemsavgifter som har redovisats till férbundet aterbetalas fill
avdelningen en grund- och prestationsdel, som fullmdktige drligen bestdmmer.

8. For aterbetalning av grunddelen av medlemmarnas medlemsavgifter till avdelningen ska
avdelningarna érligen sénda sin verksamhetsberdttelse och bokslutsrapport fér det senast
avslutade verksamhets@ret samt anmdlan om avdelningens funktiondrer till férbundet fore
utgdngen av maqj. Fullmdktiges héstméte bestédmmer om grunderna fér avdelningsdterbdringens
prestationsdel.

9. Avdelningen ska héras innan styrelsen fattar beslut om att inte betala ut grund- och/eller
prestationsdelen.

10. Férbundsstyrelsen ger detaljerade anvisningar om uppbérd av medlemsavgifter, befrielse frén
medlemsavgifter, redovisning av medlemsavgifterna samt om utbetalningen av avdelningarnas
andel.

1. Den ordinarie kongressen hdlls vart femte kalenderdr fére utgdngen av oktober.

2. Ett skriftligt forhandsmeddelande om den ordinarie kongressen ska skickas ut till
avdelningarna, samfundsmedlemmarna och de organisationsanslutha medlemsférbunden
senast nittio (90) dagar fére métet. Den slutliga, skriftliga méteskallelsen till den ordinarie
kongressen ska séindas till kongressdelegaterna och fér kdnnedom till avdelningarna,
samfundsmedlemmarna och de organisationsanslutna medlemsférbunden senast tjugoen
(21) dagar fére motet. Styrelsen kan utfarda ndrmare féreskrifter om hur man anmadler sig
till kongressen.
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3. P& kongressen behandlas féljande drenden:

a. Beslut om ett mdlprogram fér valperioden.

b. Val av ordférande for fullmdéktige samt forsta och andra vice ordférande.

c. Val av femtio (50) ordinarie ledaméter i fullmaktige samt tvé (2) personliga erséattare for
var och en av dem samt tio (10) allmé&nna ersattare.

d. Val av styrelseordférande, som kallas férbundsordférande. Ordféranden ar
heltidsanstdalld.

e. Val av fjorton (14) ordinarie ledaméter i styrelsen, tvd (2) allmdnna erséttare samt
personlig ersdttare for styrelsens ordforande.

f. Behandling av drenden som férbundsstyrelsen och avdelningarna samt
samfundsmedlemmarna har framlagt.

g. Kongressen ska utse en revisionssammanslutning som ska utféra revisionen.
Revisionssammanslutningen ska internt utse en ansvarig revisor och ersdttare fér denna.
h. Beslut om fullmdktiges, férbundsstyrelsens och dess sakkunnigorgans arvoden.

4, Kongressdelegaterna far ersattning for resekostnader samt dagtraktamente enligt
forbundets resereglemente.

5. Motionsratt till kongressen har férbundets avdelningar, samfundsmedlemmarna och
férbundsstyrelsen. Motionerna ska lamnas till férbundsstyrelsen minst tvé (2) ménader fére
motet.

6. Vid kongressen har varje representant en (1) rést. Om inget annat foreskrivits i dessa
stadgar, avgérs drendena genom enkel majoritet bland dem som deltar i omrdstningen. D&
rosterna faller lika avgér métesordforandens rést. Val avgérs med absolut majoritet bland
dem som deltar i omréstningen. D& résterna faller lika i valet avgér lotten.

7. Ratt att framstdlla férslag vid kongressen har férutom kongressdelegaterna ocksé
férbundsstyrelsens ledaméter och revisorerna. Férbundsanstdallda som kallats till métet har
ratt att ndrvara och yttra sig.

8. Extra kongress ska héllas nér kongressen beslutar om det eller nér férbundsstyrelsen eller
fullmdktige anser det skaligt eller nar ett skriftligt yrkande om behandling av sérskilt Grende
framlaggs till forbundsstyrelsen av minst en tredjedel (1/3) av férbundets réstberdttigade
medlemmar eller av avdelningar vilkas sammanlagda antal personmedlemmar uppgdr
minst tre fijgrdedelar (3/4) av férbundets totala antal medlemmar. En skriftlig kallelse till
extra kongress ska skickas till kongressdelegater och for kdnnedom till avdelningar,
samfundsmedlemmar och de organisationsanslutna medlemsférbund senast fjorton (14)
dagar fére métet.

9. Kongressdelegaterna vdljs vid forbundsomréstning genom hemliga och proportionella val
som forrattas bland personmedlemmarna inom medlemsavdelningarna i respektive
valkrets sG som bestédms i 29 § 3 mom. 2 punkten i féreningslagen.

10. Valkretsarna motsvarar landskapen enligt den officiella landskapsindelningen som gdller
vid respektive tidpunkt, dock s@ att de riksomfattande avdelningarna bildar en gemensam
valkrets.
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11. Totalt 220 representanter kommer att vdljas till kongressen. En (1) representant kommer
att vdljas frdn varje valdistrikt. De aterstdende representantplatserna kommer att férdelas
mellan valdistrikten i proportion till antalet betalande medlemmar i avdelningarna, sé att
andelen motsvarar andelen av valdistriktets betalande medlemmar av det totala antalet
betalande medlemmar i férbundet. Varje valdistrikt kommer att fa det antal platser som
motsvarar det heltal som anges i berdkningen. Om alla platser inte fordelas genom detta,
kommer de dterstdende platserna att férdelas mellan valdistrikten i den ordning som
decimalerna anger. Det slutliga antalet representanter faststdlls av den centrala
valndmnden med hjdlp av féreningarnas medlemsantal som har faststdllts i slutet av
december kalenderdret fére valet.

12. Varje samfundsmedlem har rétt att skicka en (1) representant till métet. Representanten
har ratt att ndrvara och yttra sig vid motet.

Rostratt och valbarhet

13. Medlemmar som &r slutligt pensionerade pd grund av alder eller invaliditet samt
studerandemedlemmar har inte réstratt.

14. Medlemmar som dr slutligt pensionerade pd grund av dlder eller invaliditet,
studerandemedlemmar och personer anstdllda av férbundet eller avdelningarna &r inte
valbara.

Valorgan
15. Férbundsstyrelsen fungerar som centralvalndmnd.
Né&rmare valanvisningar

16. Narmare bestdmmelser om uppstdllande av kandidater och forrdttande av valet i 6vrigt
meddelas i en omréstnings- och valordning som fullmdktige bekraftar och genom
anvisningar av férbundsstyrelsen.

Extraordindr kongress

17. Kongressdelegater pd den extraordindra férbundskongressen ar desamma som
kongressdelegaterna pd den férra ordinarie férbundskongressen.

1. Fullmdktige anvdnder beslutsbefogenheter i de Grenden som inte enligt dessa stadgar
eller enligt lag hor till kongressen eller forbundsstyrelsen. Utéver det som har angetts i
andra punkter i dessa stadgar &r det fullmdaktiges uppgift att

a. fram fill ndsta ordinarie kongress vdlja forbundsordférande (styrelsens ordférande),
ovriga ordinarie ledaméter i styrelsen och allménna ersdttare samt styrelseordférandens
personliga erséttare, om ndgon av dem har avgdtt eller avskedats under pdgdende
mandatperiod,
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b. fram till ndsta ordinarie kongress internt vdlja ordférande och vice ordféranden for
fullmdktige, om ndgon av dem har avgatt eller avskedats under pdgdende mandatperiod,
c. avskeda styrelsen pd grund av fértroendebrist enligt vad som féreskrivs i dessa stadgar,
d. fram till ndsta ordinarie kongress vdlja en revisionssammanslutning, om
revisionssammanslutningen har avgdtt under pdgdende mandatperiod eller inte klarar av
att skdta sina uppgifter pd det sdtt som krdvs enligt revisionslagen,

e. fatta beslut om den fackliga centralorganisationen,

f. fatta beslut om stadgedndringar,

g. faststdlla omréstnings- och valordningen,

h. fatta beslut om motionerna som lagts fram for fullmdktige,

i. fatta beslut i andra drenden som férbundsstyrelsen har lagt fram.

2. Fullmaktiges mandatperiod ar kongressperioden och den slutar nar kongressen har valt
en ny fullmdktige.

3. Till fullmdktige hor ordférande, forsta vice ordférande och andra vice ordférande och
dessutom femtio (50) ordinarie ledaméter. Varje ordinarie ledamot har tva (2) personliga
ersdttare. Dessutom ska det finnas tio (10) allmd@nna ersdttare, som nérvarar vid
fullmdaktiges moéten. Den allmdnna ersattaren trdder in istdllet for den ordinarie ledamoten,
om den ordinarie ledamoten och samtliga av dennes personliga erséattare @r férhindrade att
delta i métet.

4, D4 fullmdaktige vdljs bér balansen mellan yrkesgrupperna och regionerna beaktas.
Fullméktige bér ocksd dterspegla méngfalden bland medlemmarna.

5. Om en ordinarie fullmdktigeledamot ar forhindrad att delta i métet, inkallas ledamotens
ersattarei stdllet.

6. Om en fullmdktigeledamot blir slutligt pensionerad p& grund av &lder eller invaliditet,
utesluts eller uttrdder ur avdelningen utan att ansluta sig som medlem i en annan avdelning i
férbundet, ska ledamoten omedelbart avséattas fran fullmdaktige. Om en fullméaktigeledamot
flyttar fran fackférbundets verksamhetsomréde eller inte ldngre ar verksam inom
férbundets organisationssektor p& annan dn tillféllig grund, eller om ledamoten utan
godtagbar orsak uteblir fran tvd sammantraden i f6ljd, ska ledamoten avgd frén
fullméktige. | stdllet fér den ordinarie ledamot som har avgétt inkallas ledamotens
personliga ersdattare.

7. Om en ordinarie fullmdktigeledamot vdljs in i férbundsstyrelsen, avgér denne fran
fullmaktige och erséattaren inkallas i stdllet.

Fullmdktiges méten

8. Fullmaktige dr beslutfért ndr ordféranden eller nédgon av vice ordférandena och
majoriteten av ledaméterna ér ndrvarande under métet.

9. Motionsratt till fullmdktiges méten innehas av forbundens avdelningar,
samfundsmedlemmarna och ledaméterna i fullmdktige. Motionsrétt innehas dven av
valbara personmedlemmar pé férbundets avdelningar enligt 5 § 13 punkten, alltsé alltid
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femtio (50) personmedlemmar tillsammans enligt de ndrmare formbestdmmelser som
styrelsen faststallt. Motionerna ska lémnas in till styrelsen senast tva (2) manader fére
motet.

10. Vid fullmdktiges méten har varje ledamot en (1) rést. Om inget annat féreskrivits i dessa
stadgar, avgérs drendena genom enkel majoritet bland dem som deltar i omréstningen. D&
roésterna faller lika avgér métesordforandens rést. Val avgérs med absolut majoritet bland
dem som deltar i omréstningen. D& résterna faller lika i valet avgdr lotten.

11. Ratt att framstalla férslag om de Grenden som behandlas péd fullmdktiges méten innehas
inte bara av fullmdktigeledaméterna, utan ocksé av férbundsstyrelsens ledaméter och
revisorerna. Férbundsanstdllda som kallats till métet har ratt att ndrvara och yttra sig.

12. Styrelsen kan fér hela fullmdktiges mandatperiod besluta om de grunder som berdattigar
att delta i fullmdktigeméten med hjdlp av telekommunikationsférbindelse eller annat
tekniskt hjglpmedel. Genom styrelsens beslut om ett enskilt fullmdktigemdte kan man delta i
motet med hjdlp av telekommunikationsférbindelse eller annat tekniskt hjglpmedel. Detta
ska anges i méteskallelsen.

Ordinarie méten

13. Fullmdktige hdller arligen tva ordinarie méten. Varmétet hadlls i maj-juni och héstmétet i
november-december.

14, Skriftligt forhandsmeddelande om fullmdktiges ordinarie méte ska senast nittio (90)
dagar fére métet skickas ut till avdelningarna, samfundsmedlemmarna, de
organisationsanslutna medlemsférbunden och fullmdaktigeledamaéterna. Den slutliga,
skriftliga méteskallelsen till fullmdéktiges ordinarie méte ska skickas ut till fullmaktiges
ledamoter och for kdnnedom till avdelningarna, samfundsmedlemmarna och de
organisationsanslutna medlemsférbunden senast tjugoen (21) dagar fére moétet.

15. Vid fullmdktiges vérméte behandlas féljande drenden:

a. utfallet av de mal som satts upp for féregdende ar och mdlens ekonomiska
dndamadlsenlighet bedémes,

b. &rsrapporten och revisionsberdttelsen fér det gdngna aret samt faststdllande av
bokslutet,

c. beslut om redovisnings- och ansvarsfrihet for styrelsen,

d. beslut om riktlinjerna fér verksamheten och ekonomin fér det kommande éret som
underlag foér beredningen av verksamhetsplanen och budgeten.

16. Vid fullmdktiges hostméte behandlas foljande drenden:

a. Beslut om medlemsavgiftens storlek.

b. Beslut om storleken pé& &terbdringen till avdelningarna och grunderna fér
prestationsdelen av &terbdringen.

c. Beslut om den verksamhetsplan som férbundsstyrelsen har framlagt.

d. Beslut om styrelsens forslag till budget.

e. Beslut om grunderna fér revisorernas arvoden.
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17. Styrelsen informerar fullméktige omgdende om sddana verksamhets- och ekonomiska
férandringar som vasentligt skiljer sig frdn det som anges i verksamhetsplanen och
budgeten.

Extra mote

18. Extra fullmdktigeméte hdlls ndr férbundsstyrelsen sammankallar ett sddant eller nér
majoriteten av fullmdktigeledaméterna skriftligt yrkar detta fér att behandla ett bestamt
drende.

19. Ett extraordindrt méte ska ocks@ sammankallas om fullméktige vid sitt ordinarie méte
med minst ¥ majoritet av de avgivna résterna ger sitt samtycke till att styrelsen avsdtts pd
grund av misstroende. | detta fall ska ett extraordindrt méte sammankallas inom tre (3)
mdnader frdn det ordinarie fullmdktigemétet. Beslut om att avsatta styrelsen fattas om
minst 3 av de avgivna résterna bifaller det vid det extraordindra fullméktigemétet.

20. P4 fullmdktiges extra méte behandlas de drenden som ndmns i méteskallelsen.

21. En skriftlig kallelse till ett extra mote ska skickas ut till fullmdktigeledaméterna och fér
kdnnedom till avdelningarna och samfundsmedlemmarna senast fem (5) dagar fére motet.

1. Férbundets verksamhet leds av férbundsstyrelsen i enlighet med féreningslagen, dessa
stadgar samt kongressens och fullmdaktiges beslut.

2. Till forbundsstyrelsen hér ordféranden, som kallas forbundsordférande. Ordféranden ar
heltidsanstdalld. Till férbundsstyrelsen hér dessutom fjorton (14) 6vriga ordinarie ledaméter,
tva (2) allmdnna ersattare och styrelseordférandens personliga ersdttare. De ordinarie
styrelseledaméterna och de allménna ersdttarna ska i mén av méjlighet valjas fran olika
yrkesgrupper och jamlikt féretrdda regionerna.

3. De allmdnna erséttarna ar ndrvarande vid styrelsens sammantrdaden.

4, Nar ordféranden ar forhindrad fungerar styrelseordférandens personliga erséttare som
motesordforande.

5. Forbundsstyrelsens mandatperiod Gr densamma som fullmdktiges mandatperiod och den
slutar ndr en ny styrelse har blivit vald pd kongressen.

6. Om en styrelseledamot blir slutligt pensionerad pd grund av dlder eller invaliditet, utesluts
eller uttrader ur avdelningen utan att ansluta sig som medlem i en annan avdelning i
férbundet, ska ledamoten omedelbart avséttas frdn styrelsen. Om en styrelseledamot inte
l&dngre &r verksam inom férbundets organisationssektor p& annan an tillfallig grund, eller
om ledamoten utan godtagbar orsak uteblir frén tvd sammantrdaden i fdljd, ska ledamoten
avgad fran styrelsen.
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7. Fullmdktige inleder processen for att avsdtta styrelsen p& grund av misstroende om minst
% av de avgivna résterna bifaller det vid det ordinarie fullmdktigemotet. Styrelsen ska kalla
till ett extraordinéart fullmaktigemdte for att avgéra frégan inom tre (3) ménader frén det
ordinarie métet. Beslut om att avsdtta styrelsen fattas om minst % av de avgivna résterna
bifaller det vid det extraordindra fullmdaktigemétet.

8. Fullmdaktige ska fér aterstoden av mandatperioden vélja en eller flera nya ledaméter fér
att ersatta en styrelseledamot som antingen avgatt eller avsatts pé& grund av misstroende.

9. Férbundsstyrelsen sammantrader efter kallelse av férbundsordféranden, eller om denne
har forfall, efter kallelse av styrelseordférandens personliga erséattare, eller nér tre
styrelseledaméter s kréver.

10. Férbundsstyrelsen ar beslutfér nar ordféranden eller styrelseordférandens personliga
ersdttare och minst &tta (8) andra ledaméter &r nérvarande.

11. Fullmdktiges ordférande och vice ordféranden har ratt att narvara och yttra sig vid
férbundsstyrelsens sammantraden.

12. Férbundsstyrelsen fattar sina beslut med enkel majoritet. D& résterna faller jamnt avgér
lotten vid val och i 6vriga drenden métesordforandens rést.

13. Styrelsen kan besluta om att hdlla sammantrdden med hjdlp av
telekommunikationsférbindelse eller annat tekniskt hjglpmedel.

Férbundsstyrelsens uppgifter

14. Till férbundsstyrelsens uppgifter hor att

a. leda forbundets verksamhet,

b. félja med i och se till att forbundets och fackavdelningarnas verksamhet skéts enligt lagar
och dessa stadgar samt kongressens, fullmdktiges och forbundsstyrelsens beslut,

c. skéta forbundets ekonomi enligt den ekonomistadga som férbundsstyrelsen faststdller,
d. besluta vilka medel som arligen ska 6verféras till fonderna och besluta om férsdljning,
byte och inteckning av féreningens egendom,

e. utse férbundets ledningsgrupp,

f. vdlja och avskeda férbundets verksamhetsledare och besluta om verksamhetsledarens
arbetsvillkor,

g. besluta om personalresurserna samt anstdlla och avskeda férbundets tjnstemdn i den
mdan den inte har delegerat uppdraget till ledningsgruppen,

h. bestdmma om avtal som gdller personalens anstdllningsvillkor,

i. forbereda drenden som &verfors fill fullmdaktiges méte for behandling och sammankalla
moten,

j. organisera valet av kongressdelegater,

k. fatta beslut om att férbundet ska ansluta sig till en organisation eller uttréda ur en
organisation med undantag av den fackliga centralorganisationen,

|. fatta beslut om principerna féor medlemskap fér samfundsmedlemmar och
organisationsanslutna medlemsférbund i enlighet med dessa stadgar, och ingar
anslutningsavtal.
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1. Ledningsgruppen som ar understdlld styrelsen har till uppgift att ha hand om drendenii
anslutning till verksamheten samt att bereda de Grenden som styrelsen ska fatta beslut om,
verkstdlla styrelsens beslut och utféra évriga drenden som den i f&tt i uppdrag av styrelsen.

2. Till ledningsgruppen hér forbundsordféranden, verksamhetsledaren samt hogst fyra (4)
ovriga ledaméter, av vilka en &r styrelseordférandens personliga ersdttare. Ledaméternaii
ledningsgruppen dar anstdllda pa heltid.

Verksamhetsledarens uppgift ar att

a. leda och utveckla férbundets arbete,

b. bereda de drenden som ska behandlas pd fullmdktiges, forbundsstyrelsens samt
ledningsgruppens moten,

c. fungera som férbundsstyrelsens sekreterare, samt

d. i andra drenden handla enligt férbundsstyrelsens och styrelseordférandens beslut.

1. Férbundsstyrelsen utser som bitrddande organ behévliga kommittéer, utskott och
delegationer samt arbetsgrupper.

2. Férbundsstyrelsen kan utse avtalsutskott for olika avtalsomrdden och dessa har i uppgift
att

a. fungera som styrelsens sakkunnigorgan fér sitt avtalsomrdade bl.a. genom att behandla
och bereda intressebevakning och organisatorisk beredskap inom sitt avtalsomrdde,

b. behandla férslag, motioner och férhandlingsresultat som gdller avtalsomrdadet.

1. Férbundsstyrelsen leder férbundets kollektivavtalsverksamhet och dvriga
avtalsverksamhet.

2. Avdelningarna, samfundsmedlemmarna, arbetsplatsmétena och fullmdktigeledaméterna
kan gora framstdallningar till férbundsstyrelsen om dndringar i kollektivavtal och andra
avtal.

3. Férbundsstyrelsen beslutar om ingdende, fortsattning och uppsdgning av kollektivavtal
och andra avtal.

4, Om avtalsférhandlingar har resulterat i ett férhandlingsresultat eller om en arbetskonflikt
ar under uppsegling, kan férbundsstyrelsen arrangera en raddgivande medlemsomréstning
bland dem som avtalsférhandlingarna gdaller. Ett beslut om att inleda arbetskonflikt kréver
dock att minst 2/3 av dem som har deltagit i omréstningen har réstat for att stridsdtgarder
ska vidtas.



14/15

En raddgivande medlemsomréstning kan forrdattas vid separata réstningstillfallen, per post
och/eller genom datauppkoppling eller med ndgot annat tekniskt hjalpmedel.

5. Férbundsstyrelsen har ratt att avbryta en arbetskonflikt om den anser att det Gr
nédvandigt.

6. Endast arbetskonflikter som har utlysts av férbundsstyrelsen ar bindande fér en
avdelning och dess medlemmar och fér samfundsmedlemmar. Ett avtalsomrade eller en
avdelning som handlar i strid med bestémmelserna i denna paragraf eller
forbundsstyrelsens anvisningar, har inte ratt till bidrag eller annat stéd av férbundet.

7. Férbundsstyrelsen beslutar om deltagande i en arbetskonflikt som ordnas av
centralorganisationen.

8. Arenden i anslutning till kollektivavtalsverksamheten kan av férbundsstyrelsen
understdllas fullmdaktige fér behandling och beslut.

1. En avdelnings medlem som blivit delaktig i en strejk eller lockout fér bidrag i féljande fall:
a. Vid strejk enligt beslut av férbundsstyrelsen.

b. Vid lockout som féranletts av krav som férbundsstyrelsen godkdnt, varvid avdelningen
har férfarit i enlighet med dessa stadgar och férbundsstyrelsens anvisningar.

c. Om avdelningens medlemmar till foljd av ett annat forbunds arbetskonflikt blivit
delaktigai en strejk eller lockout.

2. Bidraget och de grunder pd vilka det utbetalas faststdlls av férbundsstyrelsen fran fall till
fall.

Foérbundets namn tecknas av férbundsordféranden, verksamhetsledaren och de 6vriga
ledaméterna i ledningsgruppen, var och en for sig. Dessutom tecknas forbundets namn av
dvriga tjdnstemdn som férbundsstyrelsen utser, alltid tvé och tva.

Férbundets rakenskapsdr sammanfaller med kalenderdret. Bokslutet ska vara fardigt att
ldggas fram fér revisorerna fére utgdngen av mars. Revisorerna ska ge sin
revisionsberdttelse till férbundsstyrelsen fére utgdngen av april.

Andringar i dessa stadgar kan géras vid fullmdktiges ordinarie méte om minst 2/3 av de
avgivna résterna p& métet understdder en stadgedndring. Stadgeéndringen ska ndmnasii
moteskallelsen.
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Kongressen kan med minst 3/4 majoritet besluta om att upplésa forbundet. Om férbundet
upphér med sin verksamhet eller uppldses, anvdnds dess resterande tillgdngar for syften
som frdmjar fackféreningsrérelsen, enligt vad det upplésande métet beslutar.

De medlemsférmdner som uppnatts enligt tidigare stadgar bestar.

Dessa stadgar trdder i kraft ndr de har inférts i féreningsregistret.

Féreskrifter om antalet ledaméter i fullmdaktige (5 § 3.c. punkt till de delar som innehdller
férandringar och 6 § 3. punkt till de delar som innehdller férandringar) och féreskriften om
sammansdattningen (6 § 4. punkt till de delar som innehdller férdandringar) trader i kraft i
bérjan av ndsta kongressperiod.

Féreskrifter om mdjligheten att avsétta styrelsen (6 § 1.a. punkt till de delar som innehdller
fordandringar, 6 § 1.b. punkt, 6 § 19. punkt, 7 § 7. punkt och 7 § 8. punkt till de delar som
innehdller féréndringar) trader i kraft i bérjan av ndsta kongressperiod.
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