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Vartiointialan työehdot

Suomessa työntekijän työehdot eli esimerkiksi 
palkka ja työajat perustuvat lakeihin,  
työehtosopimukseen ja työsopimukseen. 

PAM on neuvotellut vartiointialalla  
työskenteleville paremmat työehdot kuin  
pelkät työlait antaisivat. 

Vartiointialan työehtosopimusta sovelletaan:

	· vartiointia harjoittavien yritysten työntekijöihin 
heidän työssään, ja

	· järjestyksenvalvojiin silloin, kun he toimivat  
poliisin tai rajavartiolaitoksen apuna.

Tässä kirjasessa kerrotaan tärkeimmät asiat,  
mitä vartiointialan työehtosopimuksessa  
on sovittu. Tarkat kirjaukset voit lukea  
työehtosopimuksesta osoitteessa  
pam.fi/vartiointialan-tyoehtosopimus
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Mikä on PAM?

PAM on ammattiliitto ihmisille, jotka työskentelevät 
yksityisillä palvelualoilla. 

PAM neuvottelee työehdoista työnantajien kanssa  
ja auttaa jäseniä työhön liittyvissä asioissa. PAM  
on neuvotellut yli 30 työehtosopimusta eri aloille. 

Jäsenet voivat valita työpaikalle luottamusmiehen, 
joka auttaa pamilaisia työsuhdeasioissa,  
neuvottelee työnantajan kanssa ja varmistaa,  
että työntekijöiden ääni kuuluu työpaikalla.
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PAMiin kannattaa liittyä!

PAM auttaa jäseniään ongelmatilanteissa  
ja antaa neuvoja, jos jäsenellä on työelämään  
liittyviä kysymyksiä. 

Voit liittyä PAMiin, jos olet töissä esimerkiksi  
vartiointipalveluissa, hotellissa, ravintolassa,  
kaupassa tai kaupan varastossa tai vaikkapa  
kiinteistöpalveluissa.

PAMin jäseniä ovat muun muassa vartijat, 
järjestyksenvalvojat, myyjät, kokit, siivoojat,  
kiinteistönhoitajat ja ruokalähetit.

Kun liityt PAMiin, liityt samalla myös Palvelualojen 
työttömyyskassan jäseneksi. PAM maksaa  
työttömyyskassan jäsenmaksun puolestasi.  
Voit saada työttömyyskassasta ansiopäivärahaa, 
jos jäät työttömäksi, sinut lomautetaan tai  
työskentelet osa-aikaisesti. 

Lue lisää ja liity osoitteessa pam.fi/liity
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Mikä on työehtosopimus? 

Työehtosopimus eli TES on PAMin ja työnantajien 
välinen sopimus.  

Työehtosopimuksissa määrätään esimerkiksi,  
kuinka paljon palkkaa työstä täytyy vähintään 
maksaa ja kuinka monta vapaapäivää työntekijän 
täytyy saada. 

PAM myös valvoo, että näitä työehtosopimuksia 
noudatetaan. 

Työehtosopimuksen määräyksiä on noudatettava 
kaikissa vartiointialan yrityksissä. 

Työsopimuksessa ei saa sopia huonompia ehtoja 
kuin työehtosopimuksessa on määritelty.
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Mikä on työsopimus?

Työsopimus on sinun ja työnantajan välinen sopimus. 
Siinä sovitaan esimerkiksi, koska työsuhde alkaa, 
työtuntien määrä, palkka ja missä työ tehdään. 

Työsopimus kannattaa tehdä kirjallisesti.  
Työsopimuksella ei saa sopia huonompia ehtoja 
kuin mitä työehtosopimuksessa on.  
Työntekijälle paremmista ehdoista saa aina sopia. 

Vartiointialalle on tehty työsopimuslomake.  
Löydät sen osoitteesta pam.fi/tyosopimus 

Kysymyksiä työehdoista tai ongelmia 
työsuhteessa? 

Kun olet PAMin jäsen, voit kysyä tarkempia tietoja  
ja apua työpaikkasi luottamusmieheltä.  
Voit myös soittaa PAMin työsuhdeneuvontaan, 
puh. 030 100 620 tai laittaa viestin osoitteessa 
asiointi.pam.fi. 
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Tämä sinun tulee ainakin tietää 
työehtosopimuksesta

Työsopimus

Työsopimus tehdään aina kirjallisesti ja siitä tulee 
ilmetä ainakin

työnantajan ja työntekijän nimi ja henkilötunnus 
sekä koti- ja liikepaikka

työsopimuksen voimassaolo  
(onko kyse toistaiseksi voimassaolevasta vai 
määräaikaisesta työsopimuksesta)

määräaikaisessa sopimuksessa työsuhteen 
kesto ja peruste määräaikaisuudelle

työaika

työtehtävät

palkka ja palkanmaksukausi

vuosiloma

irtisanomisaika

noudatettava työehtosopimus

päiväys ja allekirjoitus
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Koeaika 

	· voidaan sopia työsopimuksella

	· enintään 6 kuukautta

	· poissaolot sairauden tai perhevapaiden takia 
voivat pidentää koeaikaa tietyin edellytyksin

	· määräaikaisessa työsuhteessa koeaika  
pidennyksineen voi olla enintään puolet  
työsuhteen pituudesta, kuitenkin  
enintään 6 kuukautta

	· koeaikana työsuhde voidaan päättää  
ilman irtisanomisaikaa.

Perehdytys

Työnantajan on huolehdittava, että työntekijä 

	· perehdytetään työhön, työolosuhteisiin,  
työvälineisiin ja turvallisiin työtapoihin

	· saa ohjeet työn vaarojen ehkäisemiseen 

	· saa opastusta myös häiriö- ja  
poikkeustilanteiden varalle.

Perehdyttäjän on oltava tehtäväänsä  
ennalta määrätty ja pätevä.
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Työsuhteen irtisanominen

Työnantajan irtisanoessa työsuhteen  
irtisanomisaika on

TYÖSUHTEEN  
JATKUTTUA

IRTISANOMIS- 
AIKA

enintään 1 vuoden 14 päivää

yli 1 vuoden, enintään 4 vuotta 	 1 kuukausi

yli 4 vuotta, enintään 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta, enintään 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Työntekijän irtisanoessa työsuhteen 
irtisanomisaika on

TYÖSUHTEEN  
JATKUTTUA

IRTISANOMIS- 
AIKA

enintään 5 vuotta 14 päivää

yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Määräaikainen työsopimus

Määräajaksi sovitut työsopimukset ovat voimassa 
määräajan, esim. 1.6.–31.7.  Määräaikaisuudelle 
täytyy olla aina työehtosopimuksen mukainen 
perusteltu syy, esim. sijaisuus.

Irtisanominen työntekijästä johtuvasta syystä

Ennen irtisanomista 

	· työnantajan on varattava työntekijälle  
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistä

	· aihe on kerrottava etukäteen

	· työntekijällä on oikeus käyttää avustajanaan 
luottamusmiestä kuulemistilaisuudessa.
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Työaika

Kokoaikainen työntekijä

	· säännöllinen työaika 120 tuntia  
kolmiviikkoisjaksossa (kuukausipalkka). 

	· kahden peräkkäisen jakson enimmäistyöaika  
on 240 tuntia (vaihteluväli 128-112 tuntia). 

Osa-aikainen työntekijä

	· säännöllinen työaika on vähemmän kuin  
112 tuntia 30 minuuttia kolmiviikkoisjaksossa 
(tuntipalkka). 

	· vähimmäistyöaika täytyy kirjata 
työsopimukseen. 

Osa-aikaisen työntekijän vähimmäistyöaikaa  
voidaan muuttaa tarkastelemalla viimeisten  
9 kolmiviikkojakson keskimääräistä työaikaa,  
jos työntekijä tai työnantaja sitä pyytää.  
Edellytyksenä on, että uusi keskiarvo poikkeaa 
vähintään 8 tuntia aiemmin sovitusta työajasta.
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Työvuorolista

	· laaditaan joko yhden tai kahden  
kolmiviikkoisjakson ajaksi

	· julkaistava viimeistään kaksi viikkoa  
ennen jakson alkamista.

Työvuoro

	· vähimmäispituus on 5 tuntia ja  
enimmäispituus 12 tuntia

	· ei saa alkaa eikä päättyä kello 00.00-06.00 
välisenä aikana.

Poikkeavat työvuorot voivat olla enintään 16 tuntia. 

Varallaolo

	· Varallaolosta on sovittava.

	· Korvaus on puolet  
keskituntiansiosta / varallaolotunti. 

	· Varallaolo ei ole työaikaa  
eikä päivystystä. 
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Lepoajat

Vuorokausilepo

	· työvuorojen väliin tulee jäädä vähintään  
10 tunnin lepoaika

	· menetetystä lepoajasta korvaus on 50 %:lla 
korotettu palkka ellei asiasta ole toisin sovittu. 

Viikottainen vapaa-aika

	· yhdenjaksoinen 30 tunnin vapaa-aika  
kerran viikossa

Viikkolevon aikana tehty työ korvataan antamalla 
vastaava vapaa kolmen kuukauden kuluessa tai 
työntekijän suostumuksella maksamalla  
100 %:lla korotettu palkka.

	· pitkä viikonloppu vähintään 4 viikon välein  
perjantaista klo 18 maanantaihin klo 06.
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Lepoaika työvuoron aikana

Työvuoron aikana on 20 minuutin virkistystauko, 
joka on työaikaa. Jos työvuoro ylittää 8 tuntia, 
virkistystaukoa kertyy lisäksi 2,5 minuuttia / tunti.

Arvokuljetuksessa 

	· 30 minuutin tauko jokaista 5,5 tunnin  
työjaksoa kohden.

	· jos työvuoro ylittää 8 tuntia, virkistystaukoa 
kertyy lisäksi 5,5 minuuttia / tunti.

Piirivartioinnissa

	· 20 minuutin virkistystauko

	· elpymisaikaa 3 minuuttia / tunti

	· työvuoron ylittäessä 8 tuntia elpymisaikaa  
kertyy  5,5 minuuttia / tunti (3 + 2,5 minuuttia).
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Vuosivapaajärjestelmä

	· Koskee kokoaikaisia työntekijöitä.

	· Vapaata kertyy 13,25 tuntia kuukaudessa.

	· Vapaata ei kerry, jos työntekijällä on  
yksi tai useampi palkaton poissaolopäivä  
ko. kuukauden aikana.

	· Sovitun työvuoron muuttaminen niin, että jakson 
tunnit täyttyvät, ei ole palkaton poissaolo.

	· Vapaa annetaan seuraavan vuoden huhtikuun 
loppuun mennessä.

	· Työnantaja määrää vapaan ajankohdan.

	· Vapaan ajalta maksetaan palkka  
keskituntiansion mukaan.

Osa-aikatyöntekijän arkipyhäkorvaus

Jos osa-aikatyöntekijä työskentelee arkipyhänä, 
hänelle maksetaan arkipyhäkorvaus  
keskituntiansion mukaan enintään 8 tunnilta.
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Työaikapankki

Työaikapankin käyttöönotosta sovittava  
pääluottamusmiehen kanssa kirjallisesti.

Palkkaus

Palkkausjärjestelmä perustuu työn vaativuuden 
luokitteluun.

Palkka muodostuu neljästä eri osatekijästä:	

	· tehtäväkohtainen palkka (seitsemän tasoa)

	· määritellyt lisät (palvelusaika, koulutuslisä,  
perehdytyslisä, ampuma-ase)

	· pätevyyden perusteella maksettava 
henkilökohtainen palkanosa

	· muuttuvat lisät, kuten
	· ilta- ja yötyölisät
	· lauantaityölisä
	· sunnuntai- ja erityislauantaikorotus  

(ks. sivu 24)
	· korvaukset ylityöstä (ks. sivu 23),  

työvuoron pidennyksestä  
ja hälytystyöstä (ks. sivut 25-26).
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Palkat 1.9.2026

Palvelusajan perusteella tasopalkkaa ja  
palvelusaikalisää (tuntipalkat suluissa)  
maksetaan 1.9.2026 alkaen seuraavasti:

Pääkaupunkiseutu  
(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

PERUS 2 VUOTTA 7 VUOTTA

 Taso I 1974 (12,19)

 Taso II 2064 (12,74) 2139 (13,20) 2217 (13,69)

 Taso III 2175 (13,43) 2254 (13,91) 2333 (14,40)

 Taso IIIA 2248 (13,88) 2328 (14,37) 2410 (14,88)

 Taso IV 2320 (14,32) 2404 (14,84) 2486 (15,35)

 Taso IVA 2410 (14,88) 2498 (15,42) 2582 (15,94)

 Taso V 2500 (15,43) 2592 (16,00) 2682 (16,56)
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Muu Suomi 

PERUS 2 VUOTTA 7 VUOTTA

 Taso I 1907 (11,77)

 Taso II 1997 (12,33) 2072 (12,79) 2142 (13,22)

 Taso III 2103 (12,98) 2182 (13,47) 2255 (13,92)

 Taso IIIA 2173 (13,41) 2255 (13,92) 2330 (14,38)

 Taso IV 2243 (13,85) 2326 (14,36) 2407 (14,86)

 Taso IVA 2288 (14,12) 2373 (14,65) 2456 (15,16)

 Taso V 2418 (14,93) 2509 (15,49) 2595 (16,02)

Iltatyölisä klo 18–22		  1,14 € / tunti

Yötyölisä klo 22–06		 2,51 € / tunti

Lauantaityölisä		  2,23 € / tunti
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Palkat 1.7.2027

Palvelusajan perusteella tasopalkkaa ja  
palvelusaikalisää (tuntipalkat suluissa)  
maksetaan 1.7.2027 alkaen seuraavasti:

Pääkaupunkiseutu  
(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

PERUS 2 VUOTTA 7 VUOTTA

 Taso I 2021 (12,48)

 Taso II 2114 (13,05) 2190 (13,52) 2270 (14,01)

 Taso III 2227 (13,75) 2308 (14,25) 2389 (14,75)

 Taso IIIA 2302 (14,21) 2384 (14,72) 2468 (15,23)

 Taso IV 2376 (14,67) 2462 (15,20) 2546 (15,72)

 Taso IVA 2468 (15,23) 2558 (15,79) 2644 (16,32)

 Taso V 2560 (15,80) 2654 (16,38) 2746 (16,95)



Vartiointialan taskutes www.pam.fi22

Muu Suomi 

PERUS 2 VUOTTA 7 VUOTTA

 Taso I 1953 (12,06)

 Taso II 2045 (12,62) 2122 (13,10) 2193 (13,54)

 Taso III 2153 (13,29) 2234 (13,79) 2309 (14,25)

 Taso IIIA 2225 (13,73) 2309 (14,25) 2386 (14,73)

 Taso IV 2297 (14,18) 2382 (14,70) 2465 (15,22)

 Taso IVA 2343 (14,46) 2430 (15,00) 2515 (15,52)

 Taso V 2476 (15,28) 2569 (15,86) 2657 (16,40)

Iltatyölisä klo 18–22		  1,17 € / tunti

Yötyölisä klo 22–06		 2,57 € / tunti

Lauantaityölisä		  2,28 € / tunti
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Ylityö

Ylityötä on työ, joka kolmen viikon jakson aikana 
ylittää 120 tuntia.

Ylityöstä maksetaan kolmiviikkoisjakson

	· 18 ensimmäiseltä ylityötunnilta  
50 %:lla korotettua tuntipalkkaa ja 

	· seuraavilta ylityötunneilta  
100 %:lla korotettua tuntipalkkaa.

Esimerkki ylityön laskennasta  
tasoittumisjaksossa

Ensimmäinen kolmiviikkoisjakso 128 tuntia:  
ylityötä on 128 tuntia ylittävä työaika.

Toinen kolmiviikkoisjakso 112 tuntia:  
ylityötä on 112 tuntia ylittävä työaika.
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Sunnuntai- ja erityislauantaikorotus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapäivänä, 
itsenäisyyspäivänä, juhannus- ja jouluaattona  
klo 00.00 jälkeen tehdystä työstä maksetaan  
100 %:n sunnuntaikorotus.

Pääsiäislauantaina, itsenäisyyspäivänaattona, 
vapunaattona ja uudenvuodenaattona klo 00.00 
jälkeen tehdystä työstä maksetaan 50 %:n korotus.

Jos itsenäisyyspäivänaatto, vapunaatto tai  
uudenvuodenaatto sattuu sunnuntaiksi,  
maksetaan klo 00.00 jälkeen tehdystä työstä 
yhteensä 150 %:n korotus.
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Työvuoron pidennys ja hälytystyö

Edellisen työvuoron jälkeen, mutta ennen  
pidennettävän työvuoron alkamista sovittu

	· pidennys vähintään 20 minuuttia, maksetaan 
ylimääräinen tunnin palkka, tai

	· pidennys yli tunnin, maksetaan ylimääräinen 
kahden tunnin palkka.

Jos työvuoroa pidennetään samalla kertaa sekä 
alusta että lopusta, maksetaan ylimääräinen palkka 
työvuoron yhteenlasketun pidennyksen perusteella.

Työvuoron aikana sovittu

	· pidennys vähintään 20 minuuttia: maksetaan 
ylimääräinen tunnin palkka, tai

	· pidennys yli tunnin: maksetaan ylimääräinen 
kahden tunnin palkka.

Jos työvuoro ylittää sovitun pidennyksen takia  
12 tuntia, maksetaan 12 tuntia ylittävältä  
ajalta korvausta kuten ylityöstä (50 %). 
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Hälytystyö

Työntekijälle maksetaan kahden tunnin palkka 

	· ylimääräisestä työtuntijärjestelmästä  
poikkeavasta vuorosta, joka alkaa ennen  
kuin 12 tuntia on kulunut edellisen vuoron  
päättymisestä tai

	· sovittaessa vapaa-aikana tehtävästä  
ylimääräisestä työvuorosta, josta hänelle  
ei ole ilmoitettu vähintään 72 tuntia  
ennen työvuoron alkamista.

Hälytystyössä työvuoron pidentämiseen  
sovelletaan lisäksi, mitä on edellisellä sivulla  
mainittu työvuoron pidennyksestä.
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Keskituntiansio

Keskituntiansio (KTA) saadaan jakamalla  
vuosineljänneksen palkka saman aikavälin  
työtunneilla.

Laskennassa ei oteta huomioon
	·  hätätyöstä maksettua palkkaa
	·  ylityön korotusosaa.

Jos keskituntiansio jää laskennallisesti  
alle taulukkopalkan, palkka maksetaan  
taulukkopalkan mukaisesti.

Keskituntiansiota käytetään laskettaessa
	· sairausajan
	· arkipyhävapaan
	· vuosivapaan
	· koulutusajan ja
	· varallaoloajan palkkaa.
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Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa,
ellei pääluottamusmiehen kanssa paikallisesti  
sovita palkan maksamisesta kerran kuukaudessa.

Lopputili maksetaan työsuhteen päättyessä  
tai viimeistään kahden viikon kuluessa.  
Lopputilin maksaminen edellyttää, että  
työntekijä on palauttanut työnantajan  
hänelle antamat varusteet.

Poliisitutkinta ja oikeudenkäynti

	· Poliisitutkintaan ja oikeudenkäyntiin käytetty 
aika luetaan työajaksi. 

	· Vapaa-ajalla käytetyistä tunneista maksetaan 
kuten ylityöstä.

	· Työnantaja korvaa asian hoitamisesta  
työntekijälle aiheutuneet kustannukset  
ja huolehtii asian edellyttämästä  
oikeusavusta. 
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Sairastuminen

Työntekijän on viipymättä ilmoitettava  
työkyvyttömyydestään.

Sairausajan palkanmaksun edellytyksenä on  
työnantajan hyväksymä selvitys. Selvityksenä  
käy ensisijaisesti lääkärintodistus.

Palkanmaksu sairausajalta

TYÖSUHTEEN KESTO PALKALLINEN JAKSO

vähintään 1 kk,  
mutta alle 3 v 28 kalenteripäivää

vähintään 3 v  
mutta alle 5 v 35 kalenteripäivää

vähintään 5 v  
mutta alle 10 v 42 kalenteripäivää

yli 10 vuotta 56 kalenteripäivää

	· Alle 2 vuoden työsuhteissa on yksi karenssipäivä.

	· Palkka maksetaan keskituntiantion mukaisesti.

	· Työntekijälle voidaan osoittaa korvaavaa työtä 
työkyvyttömyyden ajaksi, jos työntekijä suostuu 
siihen.
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Työtapaturma

Alle kuukauden kestäneessä työsuhteessa  
työntekijä on oikeutettu sairausajan palkkaan  
28 päivän ajalta.

Jos työtapaturma ja siitä aiheutunut  
työkyvyttömyys johtuvat työtehtävissä  
kohdatusta väkivallasta, työntekijällä on oikeus 
kolmen kuukauden palkalliseen sairauspoissaoloon 
työsuhteen kestosta riippumatta.

Lapsen sairastuminen

Kun alle 10‑vuotias tai vammainen lapsi  
sairastuu äkillisesti, työntekijälle maksetaan  
palkkaa enintään neljältä päivältä lapsen  
hoitamista tai hoidon järjestämistä varten. 
 
Työntekijän on ilmoitettava poissaolosta  
ja sen arvioidusta kestosta sekä toimittava  
selvitys lapsen sairaudesta.

Sairasta lasta voi hoitaa vain yksi henkilö  
kerrallaan.
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Perhevapaat

Raskaus- ja adoptiovapaan ajalta maksetaan 
palkkaa 40 arkipäivän ajalta. 

Vanhempainvapaan ajalta palkkaa maksetaan  
36 arkipäivältä.

Palkanmaksun edellytyksenä on, että 

	· työntekijällä on oikeus raskaus- tai 
vanhempainrahaan

	· työsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vähintään 
6 kuukautta vapaan alkaessa.

Palkkana maksetaan työnantajan päätöksen 
mukaisesti joko

	· palkan ja raskaus- tai vanhempainrahan erotus

	· palkka, jolloin työnantaja hakee itselleen  
raskaus- tai vanhempainrahan  
sairausvakuutuslain mukaisesti.
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Vuosilomapalkka ja lomaraha

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen perusteena 
käytetään keskituntiansiota (KTA), joka lasketaan 
jakamalla lomanmääräytymisvuoden aikana  
maksettu tai maksettavaksi erääntynyt palkka  
tehtyjen työtuntien määrällä. Laskennassa 
palkkaan ei sisällytetä hätätyöstä eikä ylityöstä 
maksettavia korotusosia.
 
Paikallisesti voidaan sopia pääluottamusmiehen 
kanssa, että vuosilomapalkka ja lomakorvaus 
lasketaan prosenttiperusteisesti. Samalla voidaan 
sopia myös niiden maksamisajankohdasta.

Lomaraha on 50% vuosilomapalkasta ja  
se maksetaan lomaa seuraavan palkanmaksun  
yhteydessä.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopien vaihtaa  
vastaavaan vapaaseen.

Lue lisää: pam.fi/vartiointialan-tyoehtosopimus.



Jäsenyys ja liittyminen
030 100 600

Jäsenten työsuhdeasiat
030 100 620

Työttömyyskassa
020 690 211
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