VARTIOINTIALAN

TASKUTES

1.4.2025-31.3.2028




Vartiointialan
tyoehtosopimuksen
keskeiset madrdykset

1.4.2025-31.3.2028



Sisdlto

Vartiointialan tyoehdot .........cccccveeiieiiieeiieiinneeieninineens 4
Mik@ OnPAMY........coiiiiiiiiiiiiicc 5
PAMiin kannattaa liittyd! .......cccoeevveeeiiniieeceniiiineeeneninns 6
Miké on ty6ehtosopimus? .......cccccevvvieiiiieninieenieenenieennne 7
Mikd& on tyGsopimUS? ....cccovcmiiiiiiiiiiiiiieeteee e 8

Kysymyksid tyéehdoista tai ongelmia tyésuhteessa? .... 8

Ty6ehtosopimuksen keskeisid asioita......ccccevveeeeiinneens 9
TYOSOPIMUS ..vvveeiieeeeeeeteeee e e e e e e s eeeeeeaeaeees 9
KOBAIKA ..

Perehdytys

Tydsuhteen irtisanominen..

Tydaika
Lepoajat .o 15
Vuosivapaajdrjestelma ..o,

Osa-aikatyontekijan arkipyhdkorvaus
TySaikapankKi......oeeeeeeeeeeieneiiiiiinans

Palkkaus

Palkat 1.9.2026.......eiiiiiiiieiie e
Palkat 1.7.2027 oot 21
YIHYO ceieeeieie ettt 23

Vartiointialan taskutes



Sunnuntai- ja erityislauantaikorotus ............cccoecueeee. 24

Tydvuoron pidennys ja halytystyd .......ccevveeiernninneen. 25
KeskituntianSio......ccoouuviiiiiiiiiiieeic e 27
PalkanmMaAKSU.....cveeeeiiiiiiiiiiiieceeee e

Poliisitutkinta ja oikeudenkaynti ...

Sairastuminen

Lapsen sairastuminen..........ceeeeeeeeeeeieeieiesiiiiiiieans
Perhevapaat.....ccocciiiiiiiiiiiiieeee e 31
Vuosilomapalkka jalomaraha.........ccecevviiiiennnnnncen. 32

www.pam.fi



Vartiointialan tyéehdot

Suomessa tyontekijan tyéehdot eli esimerkiksi
palkka ja tyéajat perustuvat lakeihin,
ty6ehtosopimukseen ja tydsopimukseen.

PAM on neuvotellut vartiointialalla
tyoskenteleville paremmat tyéehdot kuin
pelkat tyolait antaisivat.

Vartiointialan tyéehtosopimusta sovelletaan:

vartiointia harjoittavien yritysten tyontekijéihin
heidan tydssadn, ja

jarjestyksenvalvajiin silloin, kun he toimivat
poliisin tai rajavartiolaitoksen apuna.

Tassa kirjasessa kerrotaan tarkeimmat asiat,
mit& vartiointialan tyéehtosopimuksessa

on sovittu. Tarkat kirjaukset voit lukea
tydehtosopimuksesta osoitteessa
pam.fi/vartiointialan-tyoehtosopimus
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Mik& on PAM?

PAM on ammattiliitto ihmisille, jotka tyoskentelevat
yksityisilld palvelualoilla.

PAM neuvottelee tybehdoista tyénantajien kanssa
ja auttaa jasenid tyohon liittyvissd asioissa. PAM
on neuvotellut yli 30 tyéehtosopimusta eri aloille.

Jdsenet voivat valita tyépaikalle luottamusmiehen,
joka auttaa pamilaisia tyésuhdeasioissa,
neuvottelee tyénantajan kanssa ja varmistaa,

ettd tyontekijoiden aani kuuluu tyspaikalla.
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PAMiin kannattaa liittya!

PAM auttaa jasenicdn ongelmatilanteissa
jaantaa neuvoja, jos jasenelld on tydeldmadn
liittyvia kysymyksid.

Voit liittyd PAMiin, jos olet toissa esimerkiksi
vartiointipalveluissa, hotellissa, ravintolassa,
kaupassa tai kaupan varastossa tai vaikkapa
kiinteistopalveluissa.

PAMin jaseni@ ovat muun muassa vartijat,
jarjestyksenvalvojat, myyjat, kokit, siivoojat,
kiinteistonhoitajat ja ruokaldhetit.

Kun liityt PAMiin, liityt samalla myds Palvelualojen
tyottomyyskassan jaseneksi. PAM maksaa
ty6ttomyyskassan jaésenmaksun puolestasi.

Voit saada ty6ttomyyskassasta ansiopdivarahaa,
josjaat tyottomaksi, sinut lomautetaan tai
tyoskentelet osa-aikaisesti.

Lue lisad ja liity osoitteessa pam.fi/liity
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Miké on ty6ehtosopimus?

Tyoehtosopimus eli TES on PAMin ja tydnantajien
vdlinen sopimus.

Tybehtosopimuksissa maarataan esimerkiksi,
kuinka paljon palkkaa tyésta taytyy vahintadan
maksaa ja kuinka monta vapaapdivad tyéntekijan
taytyy saada.

PAM my6&s valvoo, ettd nditd tydehtosopimuksia
noudatetaan.

Tybehtosopimuksen m&dardyksid on noudatettava
kaikissa vartiointialan yrityksissd.

Tyosopimuksessa ei saa sopia huonompia ehtoja
kuin tyéehtosopimuksessa on madritelty.
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Mikd on ty6sopimus?

TyGsopimus on sinun ja tydnantajan vdlinen sopimus.
Siind sovitaan esimerkiksi, koska tyésuhde alkaa,
tyétuntien maadrd, palkka ja missd tyd tehdaan.

Tyosopimus kannattaa tehdd kirjallisesti.
Tyosopimuksella ei saa sopia huonompia ehtoja
kuin mita tydehtosopimuksessa on.

Tyontekijdlle paremmista ehdoista saa aina sopia.

Vartiointialalle on tehty tyésopimuslomake.
Léydat sen osoitteesta pam.fi/tyosopimus

Kysymyksid tydehdoista tai ongelmia
tySsuhteessa?

Kun olet PAMin jasen, voit kysyd tarkempia tietoja
ja apua tyspaikkasi luottamusmieheltd.

Voit myds soittaa PAMin tyésuhdeneuvontaan,
puh. 030100 620 tai laittaa viestin osoitteessa
asiointi.pam.fi.
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Tdama sinun tulee ainakin tietad
ty6ehtosopimuksesta

Ty6sopimus
Ty6sopimus tehdddn aina kirjallisesti ja siita tulee
ilmeta ainakin

[] tyénantajan ja tyéntekijén nimija henkildtunnus
sekd koti- ja liikepaikka

[] tyésopimuksen voimassaolo
(onko kyse toistaiseksi voimassaolevasta vai
madrdaikaisesta tydsopimuksesta)

[] madraaikaisessa sopimuksessa tyésuhteen
kesto ja peruste madrdaikaisuudelle

[ ] tydaika

[] tystehtavat

[] palkkaja palkanmaksukausi
[] vuosiloma

[] irtisanomisaika

[ ] noudatettava tydehtosopimus

[] pdaivays ja allekirjoitus
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Koeaika

voidaan sopia tyésopimuksella
enintédn 6 kuukautta

poissaolot sairauden tai perhevapaiden takia
voivat pidentdd koeaikaa tietyin edellytyksin

mddrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika
pidennyksineen voi olla enintddn puolet
tydsuhteen pituudesta, kuitenkin
enintddn 6 kuukautta

koeaikana tyésuhde voidaan paattad
ilman irtisanomisaikaa.

Perehdytys

Tyonantajan on huolehdittava, ettd tyontekija

perehdytetddn tyshon, tydolosuhteisiin,
tyovdalineisiin ja turvallisiin tyétapoihin

saa ohjeet tydn vaarojen ehk&isemiseen

saa opastusta myds hdirio- ja
poikkeustilanteiden varalle.

Perehdyttdjan on oltava tehtavaansd
ennalta madratty ja pateva.
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Ty6suhteen irtisanominen

Tyénantajan irtisanoessa tyésuhteen
irtisanomisaika on

TYOSUHTEEN IRTISANOMIS-
JATKUTTUA AIKA
enint&an 1vuoden 14 p&ivad

yli 1vuoden, enintddn 4 vuotta Tkuukausi

yli 4 vuotta, enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta, enint&&n 12 vuotta 4 kuukautta
yli12 vuotta 6 kuukautta

Tyoéntekijdn irtisanoessa tydsuhteen
irtisanomisaika on

TYOSUHTEEN IRTISANOMIS-
JATKUTTUA AIKA
enintédn 5 vuotta 14 paivad

yli 5 vuotta 1kuukausi

www.pam.fi



Madraaikainen ty6sopimus

Madrdaajaksi sovitut tydsopimukset ovat voimassa
madrdajan, esim. 1.6.-31.7. M&dardaikaisuudelle
taytyy olla aina tyéehtosopimuksen mukainen
perusteltu syy, esim. sijaisuus.

Irtisanominen tyontekijastd johtuvasta syysta

Ennen irtisanomista

tyénantajan on varattava tydntekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd

aihe on kerrottava etukateen

tyontekijalla on oikeus kdyttad avustajanaan
luottamusmiestd kuulemistilaisuudessa.
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Ty6aika

Kokoaikainen tyoéntekija

sadnnoéllinen tydaika 120 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa (kuukausipalkka).

kahden perdkkaisen jakson enimmdistyoaika
on 240 tuntia (vaihteluvali 128-112 tuntia).

Osa-aikainen ty6ntekija

sadnnoéllinen tydaika on véhemman kuin
112 tuntia 30 minuuttia kolmiviikkoisjaksossa
(tuntipalkka).

vahimmadistyoaika taytyy kirjata
tydsopimukseen.

Osa-aikaisen tyontekijan vahimmdistyoaikaa
voidaan muuttaa tarkastelemalla viimeisten

9 kolmiviikkojakson keskimadardgista tyoaikaa,
jos tyontekija tai tyonantaja sitd pyytaa.
Edellytyksend on, ettd uusi keskiarvo poikkeaa
vdhintddn 8 tuntia aiemmin sovitusta tyéajasta.

www.pam.fi 13



Ty6vuorolista

laaditaan joko yhden tai kahden
kolmiviikkoisjakson ajaksi

julkaistava viimeistddn kaksi viikkoa
ennen jakson alkamista.

Ty6vuoro

vahimmaispituus on 5 tuntia ja
enimmdispituus 12 tuntia

ei saa alkaa eikd padttyd kello 00.00-06.00
vdlisend aikana.

Poikkeavat tyévuorot voivat olla enint&an 16 tuntia.

Varallaolo
Varallaolosta on sovittava.

Korvaus on puolet
keskituntiansiosta / varallaolotunti.

Varallaolo ei ole tydaikaa
eikd pdivystysta.
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Lepodgjat

Vuorokausilepo

tyévuorojen vdliin tulee jadda vahintadn
10 tunnin lepoaika

menetetystd lepoajasta korvaus on 50 %:lla
korotettu palkka ellei asiasta ole toisin sovittu.

Viikottainen vapaa-aika

yhdenjaksoinen 30 tunnin vapaa-aika
kerran viikossa

Viikkolevon aikana tehty ty6 korvataan antamalla
vastaava vapaa kolmen kuukauden kuluessa tai
tyontekijan suostumuksella maksamalla

100 %:lla korotettu palkka.

pitkd viikonloppu vahintédn 4 viikon vdlein
perjantaista klo 18 maanantaihin klo 06.

www.pam.fi 15



Lepoaika tyévuoron aikana

Tyovuoron aikana on 20 minuutin virkistystauko,
joka on ty6aikaa. Jos tydvuoro ylittda 8 tuntia,
virkistystaukoa kertyy lisaksi 2,5 minuuttia / tunti.

Arvokuljetuksessa

30 minuutin tauko jokaista 5,5 tunnin
tydjaksoa kohden.

jos tydévuoro ylittaa 8 tuntia, virkistystaukoa

kertyy liséksi 5,5 minuuttia / tunti.
Piirivartioinnissa

20 minuutin virkistystauko

elpymisaikaa 3 minuuttia / tunti

tydvuoron ylittdessd 8 tuntia elpymisaikaa
kertyy 5,5 minuuttia / tunti (3 + 2,5 minuuttia).

Vartiointialan taskutes



Vuosivapaajdrjestelmd
Koskee kokoaikaisia tyontekijoitd.
Vapaata kertyy 13,25 tuntia kuukaudessa.
Vapaata ei kerry, jos tydntekijalla on
yksi tai useampi palkaton poissaolopdivd

ko. kuukauden aikana.

Sovitun tydvuoron muuttaminen niin, ettd jakson
tunnit tayttyvat, ei ole palkaton poissaolo.

Vapaa annetaan seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennessé.

Tyonantaja madrad vapaan ajankohdan.

Vapaan gjalta maksetaan palkka
keskituntiansion mukaan.

Osa-aikatyontekijdn arkipyhdkorvaus
Jos osa-aikatyontekija tyéskentelee arkipyhdand,

hdnelle maksetaan arkipyhdkorvaus
keskituntiansion mukaan enintddn 8 tunnilta.

www.pam.fi
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Ty6aikapankki

Tyoaikapankin kdyttédnotosta sovittava
pddluottamusmiehen kanssa kirjallisesti.

Palkkaus

Palkkausjdrjestelmé perustuu tyén vaativuuden
luokitteluun.

Palkka muodostuu neljdstd eri osatekijasta:
tehtavakohtainen palkka (seitsemén tasoq)

madritellyt lisat (palvelusaika, koulutuslisd,
perehdytyslisd, ampuma-ase)

pdtevyyden perusteella maksettava
henkildkohtainen palkanosa

muuttuvat lisat, kuten
ilta- ja yotyslisat
lauantaityolisa
sunnuntai- ja erityislauantaikorotus
(ks. sivu 24)
korvaukset ylityosta (ks. sivu 23),
tyévuoron pidennyksestd
ja halytystydsta (ks. sivut 25-26).
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Palkat 1.9.2026

Palvelusajan perusteella tasopalkkaa ja
palvelusaikaliséa (tuntipalkat suluissa)
maksetaan 1.9.2026 alkaen seuraavasti:

Pddkaupunkiseutu
(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

- PERUS 2VUOTTA 7VUOTTA

Tasol 1974 (12,19)
Tasoll 2064 (12,74) 2139(13,20) 2217 (13,69)
Tasollll 2175 (13,43)  2254(13,91) 2333(14,40)

TasolllA 2248 (13,88) 2328(14,37) 2410 (14,88)

Taso IV 2320 (14,32) 2404(14,84) 2486(15,35)

TasoIVA 2410 (14,88) 2498(15,42) 2582(15,94)

TasoV 2500(15,43) 2592(16,00) 2682 (16,56)
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Muu Suomi

PERUS 2VUOTTA 7VUOTTA
Tasol 1907 (1,77)
Tasoll 1997 (12,33)  2072(12,79) 2142(13,22)
Tasollll 2103(12,98) 2182(13,47) 2255(13,92)

TasolllA  2173(13,41)  2255(13,92)

2330 (14,38)

Taso IV 2243(13,85) 2326 (14,36)

2407 (14,86)

TasoIVA 2288 (14,12) 2373(14,65)

2456 (15,16)

TasoV 2418 (14,93) 2509 (15,49)

2595 (16,02)

[Itatyolisa klo 18-22 1,14 € / tunti
Yotyolisa klo 22-06 2,51€ / tunti
Lauantaitydlisa 2,23 € /tunti
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Palkat 1.7.2027

Palvelusajan perusteella tasopalkkaa ja

palvelusaikaliséa (tuntipalkat suluissa)

maksetaan 1.7.2027 alkaen seuraavasti:

Pddkaupunkiseutu

(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

PERUS 2VUOTTA 7VUOTTA
Tasol 2021(12,48)
Tasolll 2114 (13,05)  2190(13,52) 2270 (14,01)
Tasollll 2227 (13,75) 2308(14,25) 2389 (14,75)

TasollIA 2302 (14,21)

2384 (14,72)

2468 (15,23)

Taso IV 2376 (14,67)

2462 (15,20)

2546(15,72)

TasoIVA 2468 (15,23)

2558(15,79)

2644 (16,32)

TasoV 2560 (15,80)

2654(16,38)

2746 (16,95)

www.pam.fi
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Muu Suomi

PERUS 2VUOTTA 7VUOTTA
Tasol 1953 (12,06)
Tasolll 2045(12,62) 2122(13,10)  2193(13,54)
Tasollll 2153(13,29)  2234(13,79) 2309 (14,25)
TasolllA  2225(13,73) 2309 (14,25) 2386 (14,73)
Taso IV 2297 (14,18)  2382(14,70) 2465(15,22)
TasoIlVA  2343(14,46) 2430(15,00) 2515(15,52)

TasoV 2476 (15,28)

2569 (15,86)

2657 (16,40)

[Itatyslisa klo 18-22
Yotyolisda klo 22-06

Lauantaityolisa

1,17 € / tunti
2,57 €/ tunti
2,28 € / tunti
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Ylity6

Ylityota on tyd, joka kolmen viikon jakson aikana
ylittaa 120 tuntia.

Ylity6sta maksetaan kolmiviikkoisjakson

18 ensimmadiseltd ylityétunnilta
50 %:lla korotettua tuntipalkkaa ja

seuraavilta ylityétunneilta
100 %:lla korotettua tuntipalkkaa.

Esimerkki ylityon laskennasta
tasoittumisjaksossa

Ensimmdinen kolmiviikkoisjakso 128 tuntia:
ylity6ta on 128 tuntia ylittava tyoaika.

Toinen kolmiviikkoisjakso 112 tuntia:
ylity6td on 112 tuntia ylittava tyoaika.

www.pam.fi
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Sunnuntai- ja erityislauantaikorotus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivand,
itsendisyyspdivand, juhannus- ja jouluaattona
klo 00.00 jalkeen tehdystd tydstd maksetaan
100 %:n sunnuntaikorotus.

Pdadsigislavantaina, itsendisyyspdivanaattona,
vapunaattona ja uudenvuodenaattona klo 00.00
jalkeen tehdystd tydstd maksetaan 50 %:n korotus.

Jos itsendisyyspdivanaatto, vapunaatto tai
vudenvuodenaatto sattuu sunnuntaiksi,
maksetaan klo 00.00 jdlkeen tehdysta tydsta
yhteensd 150 %:n korotus.
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Ty6vuoron pidennys ja hdlytystyo
Edellisen tydvuoron jalkeen, mutta ennen

pidennettdvan tyévuoron alkamista sovittu

pidennys vahintadn 20 minuuttia, maksetaan
ylim&ardinen tunnin palkka, tai

pidennys yli tunnin, maksetaan ylimadrainen
kahden tunnin palkka.

Jos tyévuoroa pidennetddn samalla kertaa seké
alusta ettd lopusta, maksetaan ylimadrdinen palkka
tydévuoron yhteenlasketun pidennyksen perusteella.

Ty6vuoron aikana sovittu

pidennys vahintadn 20 minuuttia: maksetaan
ylim&ardinen tunnin palkka, tai

pidennys yli tunnin: maksetaan ylimddrdinen
kahden tunnin palkka.

Jos tydvuoro ylittdd sovitun pidennyksen takia
12 tuntia, maksetaan 12 tuntia ylittavalta
ajalta korvausta kuten ylityésta (50 %).

www.pam.fi 25



Halytystyo

Tyontekijalle maksetaan kahden tunnin palkka
ylimadrdisestd tyotuntijarjestelmasta
poikkeavasta vuorosta, joka alkaa ennen
kuin 12 tuntia on kulunut edellisen vuoron
pdadattymisesta tai
sovittaessa vapaa-aikana tehtdvasta
ylim&ardisestda tyovuorosta, josta hdnelle

ei ole ilmoitettu vahint&an 72 tuntia
ennen tyévuoron alkamista.

Halytystyossa tydvuoron pidentdmiseen
sovelletaan liséksi, mitd on edellisella sivulla
mainittu tydvuoron pidennyksestd.
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Keskituntiansio

Keskituntiansio (KTA) saadaan jakamalla
vuosineljgnneksen palkka saman aikavdlin
tyétunneilla.

Laskennassa ei oteta huomioon
hatatyosta maksettua palkkaa

ylityon korotusosaa.

Jos keskituntiansio jaa laskennallisesti
alle taulukkopalkan, palkka maksetaan
taulukkopalkan mukaisesti.

Keskituntiansiota kaytetadn laskettaessa
sairausajan
arkipyh&vapaan
vuosivapaan
koulutusajan ja

varallooloajan palkkaa.

www.pam.fi
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Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa,
ellei pddluottamusmiehen kanssa paikallisesti
sovita palkan maksamisesta kerran kuukaudessa.

Lopputili maksetaan tyosuhteen padttyessa
tai viimeistaan kahden viikon kuluessa.
Lopputilin maksaminen edellyttad, etta
tydntekija on palauttanut tydnantajan
hdnelle antamat varusteet.

Poliisitutkinta ja oikeudenkdaynti

Poliisitutkintaan ja oikeudenkdyntiin kdytetty
aika luetaan tydajaksi.

Vapaa-ajalla kdytetyistd tunneista maksetaan
kuten ylityosta.

Tydnantaja korvaa asian hoitamisesta
tyontekijdlle aiheutuneet kustannukset
ja huolehtii asian edellyttémdsta
oikeusavusta.

Vartiointialan taskutes



Sairastuminen

Tyontekijan on viipymattd ilmoitettava
tyokyvyttomyydestadn.

Sairausajan palkanmaksun edellytyksend on
tydnantajan hyvaksyma selvitys. Selvityksend
kay ensisijaisesti laakarintodistus.

Palkanmaksu sairausajalta

TYOSUHTEEN KESTO PALKALLINEN JAKSO

vahintaan 1kk,

muttaalle 3v 28 kalenteripdgivad

v@hintddn 3 v

mutta alle 5 v 35 kalenterip&ivad

v@hintddn 5v

mutta alle 10 v 42 kalenteripgivad

yli10 vuotta 56 kalenteripdivaa

Alle 2 vuoden tydsuhteissa on yksi karenssipdivd.
Palkka maksetaan keskituntiantion mukaisesti.

Tyontekijdlle voidaan osoittaa korvaavaa tyota
tyokyvyttémyyden ajaksi, jos tydntekija suostuu
siihen.

www.pam.fi
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Tyoétapaturma

Alle kuukauden kestdneessd tyosuhteessa
tyontekija on oikeutettu sairausajan palkkaan
28 pdivan gjalta.

Jos tyétapaturma ja siita aiheutunut
tyokyvyttomyys johtuvat tyotehtavissa
kohdatusta vakivallasta, tyontekijalla on oikeus
kolmen kuukauden palkalliseen sairauspoissaoloon
tyosuhteen kestosta riippumatta.

Lapsen sairastuminen

Kun alle 10-vuotias tai vammainen lapsi
sairastuu dkillisesti, tyontekijalle maksetaan
palkkaa enintadn neljalté paivaltd lapsen
hoitamista tai hoidon jarjestamistd varten.

Tyontekijan on ilmoitettava poissaolosta
ja sen arvioidusta kestosta sekd toimittava

selvitys lapsen sairaudesta.

Sairasta lasta voi hoitaa vain yksi henkild
kerrallaan.
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Perhevapaat

Raskaus- ja adoptiovapaan ajalta maksetaan
palkkaa 40 arkipdivan ajalta.

Vanhempainvapaan agjalta palkkaa maksetaan
36 arkipdgivalta.

Palkanmaksun edellytyksend on, etta

tyéntekijéllé on oikeus raskaus- tai
vanhempainrahaan

tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan

6 kuukautta vapaan alkaessa.

Palkkana maksetaan tyénantajan paatoksen
mukaisesti joko

palkan ja raskaus- tai vanhempainrahan erotus

palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen
raskaus- tai vanhempainrahan
sairausvakuutuslain mukaisesti.

www.pam.fi
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Vuosilomapalkka ja lomaraha

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen perusteena
kaytetdan keskituntiansiota (KTA), joka lasketaan
jakamalla lomanma&araytymisvuoden aikana
maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka
tehtyjen tyotuntien madralla. Laskennassa
palkkaan ei sisdllytetd hatatyosta eika ylityosta
maksettavia korotusosia.

Paikallisesti voidaan sopia pdaluottamusmiehen
kanssa, ettd vuosilomapalkka ja lomakorvaus
lasketaan prosenttiperusteisesti. Samalla voidaan
sopia my&s niiden maksamisajankohdasta.

Lomaraha on 50% vuosilomapalkasta ja
se maksetaan lomaa seuraavan palkanmaksun

yhteydessa.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopien vaihtaa
vastaavaan vapaaseen.

Lue lisé&: pam.fi/vartiointialan-tyoehtosopimus.

Vartiointialan taskutes



Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jasenten tyésuhdeasiat
030100 620

TyoHoémyyskassa
020 690 211

www.pam.fi
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